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BASKANIN SUNUSU

Saygideger Cizreliler;

Cizre, 6000 willik ge¢mise sahip kadim bir kenttir. Kokleri tarihin derinliklerine
dayanan, birgok 6nemli medeniyetlerin besigi olmusg bir kentin gelece@ini planlamak heyecan
vericl oldugu kadar agir bir sorumluluk da gerektirir. Zira biiyiik projeler ve 6nemli atilimlar
ancak ciddi planlama siireglerinden gegtikten sonra basarilabilir.

Sizler tarafindan yeniden hizmet igin gorevlendirildigimiz bu dénemde biiyiik bir sevk
ve azimle Cizre’yi birlikte daha ileri tagimak igin 2020-2024 Dénemi Stratejik Plani’ni
hazirladik. Bu plan sizin katkilariniz, istek ve onerileriniz, mahalle toplantilarimiz, kadin
toplantilarimiz, STK  toplantilarnmiz  sonucu  olusturulmustur.  Cizre’deki  tiim
vatandaslannmizin fikir ve onerilerini, planlama siirecine dahil ederek vatandas odakli bir
hizmet sunumu ilkesini benimsedik.

Stratejik Plammizda yer alan ve gergeklestirilecek olan tim projelerimiz; engelli
vatandaslarimizin ve kadinlann rahat erigiminin saglanacag ve hayatlarimi kolaylastiracak
sekilde diizenlenecektir.

Bes yil boyunca caligmalannmiza 1s1k tutacak bu degerli ¢alismanin hazirlanma
sirecine katki saglayan tim ¢alisma arkadaslanma tesekkiir eder, bizlerden destegini
esirgemeyen Cizre halkina sevgi ve saygilarimi sunanm.
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CiZRE BELEDIYE BASKANLIGI
2020 — 2024 DOMEMi STRATEJiK PLANI

1- GIRIS

Kamu kurumlarinin kamu hizmeti iiretme ve sunma yiikiimliiliiklerini etkili ve verimli
bir bigimde yerine getirmeleri, hem kurum hem de yonetilen topluluk agisindan énem arz
etmektedir. Kamu kurumu kapsaminda bu faaliyetlerin basarih  bir bigimde
gergeklestirilmesinde kullanilan en etkili araglardan birisi de stratejik planlardir. Stratejik
planlar yardimiyla kamu yoneticileri faaliyetlerine uzun vadeli bir perspektifle bakabilir, i¢
ve dis etmenlerin kurum tizerindeki etkilerini goérebilirler ve boylece gelisimlerini, karlarini
ve hizmetlerini daha ¢ok gelistirebilirler.

Kamu yéneticiler1, gorevli bulunduklan kurumun giiglii ve zayif yénlerini belirlemek,
kurumsal faaliyetleri yiiriitmek, tutarh stratejileri ve vizyonu olusturmak, gerekli eylemleri
tasarlamak, yenilikleri izleyerek islevleri diizenlemek vyikimliliigindedir. Tiim bu
yiikiimliliiklerin yerine getirilmesi, hiyerarsik bir yetki ve finansman olanaklan ve iyi
hazirlanmus bir stratejik plan ¢ergevesinde saglanabilir.

2020-2024 Yili Stratejik Plammiz, 5018 sayih Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol
Kanunu ile ongoriilen kamu mali yonetiminin ana unsurlarindan olan kamu idarelerinin orta
ve uzun vadeli amaglarmi, performans olgitleri ile mali disiplin ve mali saydamlik
hedeflenerek, kamu kaynaklarinin verimli ve etkin kullanilmasi igin izlenecek yol ve
yontemleri igerecek sekilde hazirlanmistir,

2- KAMUDA STRATEJIK PLANIN HUKUKI CERCEVESi

5018 sayil Kanunu’nun 3. Maddesinin n fikrasinda stratejik plan, “kamu idarelerinin
orta ve uzun vadeli amaglarim, temel ilke ve politikalarini, hedef ve énceliklerini, performans
olgiitlerini, bunlara ulasmak igin izlenecek yéntemler ile kaynak dagilimlarini igeren plan”
olarak tanimlanmistir. Kanun’la, kamu idarelerine kalkinma planlar1, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gergevesinde misyon ve vizyonlarini olusturmak,
amaglar ve olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini énceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda élgmek ve uygulamanin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlama gérevi verilmistir.

5018 sayili Kanun’da belirtilen kamu idarelerinin yani sira 13/07/2005 tarihli ve 5393
sayih Belediye Kanunu’yla niifusu 50.000 ve iizerindeki tiim belediyeler ve 23/07/2004
tarihli ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu’yla biiyiiksehir belediyeleri stratejik
plan hazirlamakla yiikiimlidiir.

3- STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Mahalli Idareler segimlerinin ardindan yeni dénem Stratejik Plan caligmalarinin
segimlert takip eden ilk 6 ayda sonuglandirmasi gerektigi igin 2020-2024 dénemini
kapsayacak olan Stratejik Plan ¢alismalant 2019 Temmuz ay1 igerisinde baglamigtir.
Kurumumuzca yiiritilen Stratejik Planlama galismalarinin agamalan agagidaki gibidir:
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1- Belediye Baskani tarafindan Stratejik
Planlama galigmalarinin basladiginin duyurusu
yapildi.

y
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2- Ust ydnetim ve birim miidiirleri ile misyon,
vizyon ve ilkelerle ilgili temel kavramlar
belirlendi.

sttt dascatimtasinii .,,..,_.._t.. SHB SR

3- Mevcut durum ve paydaslar analizi
gerceklestirildi.

4- Halkin taleplerini bizzat almak igin tiim
mahallerde halkla toplantilar diizenlendi.

5-Diizenlenen halk ve paydas toplantilan

sonucu talepler rapor haline getirip eksiklikler
ve talepler tespit edildi.

6-Vizyon ve misyona uygun olarak stratejik alan 2020-2024 Stratejik Planin
ve amaclar belirlendi. ( Planlanma Asamalari

7-Kurum vizyonuna yonelik amaclarin
gerceklestirilmesi icin dlgiilebilir ve spesifik alt
amaclar belirlendi.

8- Tim midirltkler yonergelerinin ve

y

organizasyon semalarini hazirladi.

9- Stratejik hedefe ne dlglide ulagildiginin
ortaya konulmasini saglayan performans
gostergeleri belirlendi.

10- Belirlenen faaliyetlerin maliyetlendirme
islemi ve kaynak ihtiyaci tespit edildi.

11- Yapilan tiim ¢aligmalar sonucu hazirlanan

taslak plan tst yonetimle birlikte
degerlendirilmesi yapilarak Belediye Meclisi
tarafindan onaylandi.
. b A L e B e i - o’ 2
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4- MEVCUT DURUM ANALIZi

4.1. CEVRE ANALIZi

4.1.1. Fiziksel Cevre

4.1.1.1.  llgenin Tarihgesi

Cizre Demir Caginda Kumme (Kumaha, Kummuh, veya Qumaha, Qumenu)
kralligiin merkeziydi. MO 10. yiizyilda sehir, Musul ile beraber Uguail merkeziydi.

MO 2000 yilindan itibaren, Babil, Araplar, Asurlular, Medler, Kiirtler, Persler,
Selevkos ve Sasanilerin; Islamiyetin bolgeye gelmesi ile beraber Emevi ve Abbasilerin
hakimiyeti altinda kalmistir. 1096 yilinda Biiyiik Selguklular miiteakiben emir ve seyhliklerle
idare edilen Cizre 1627 yilindan itibaren Osmanli Imparatorlugunun egemenligine gegmistir.
Cizre beyligi onceleri Diyarbakir Sancak Beyligine bagh iken 1841 yilinda Musul'a
baglanmuistir. Milli miicadele déneminde biiyik basarilar gésteren Cizre'ye Fransizlar gelip
sehri savagsiz teslim almak istemislerse de, halkin direnisi ve silahlanmay1 gorerek isgalden
vazgegmislerdir. Islamiyet'in Cizre've girmesi ile birlikte sehre yarimada anlamina gelen
Cezire adi verilmig, Cumhuriyet doneminde ise kiigiik bir dizeltmeyle Cizre olarak
degistirilmistir. Onceleri Mardin iline bagl bir yerlesim birimi iken 16.05.1990 tarih ve 3647
sayili yasa ile Sirnak iline baglanmistir.

Sinak yoresi 993 yilinda Mervaniler denetimine gegmistir. Yérenin yonetsel merkezi
olan Cizre; Mervaniler, Selguklular, Zengiler, Eyyiibi zamanlarinda Musul Atabeklerine ve
Diyarbekir emirlerine bagliydi. Bu halde ig islerinde bagimsiz bir Derebeylik gibiydi. 1071
yilinda Selguklu Sultam Alparslanin bélgeye girmesiyle Mervaniler Selguklulara tabi oldu.
Selguklu komutanlarindan Fahriiddevle 1085 yilinda Diyarbekir ve Cizre bolgesini
zaptederek Mervani emirligine son verdi.

Mervaniler déneminden sonrada $irnak yoresi sik sik el degistirmis Selguklular
doneminden itibaren sirasiyla 1100 da Musul Atabegi Cokiirmiis denetimine ge¢mis ardindan
Zengiler, Eyyiibiler, ve Artuklular burada hakimiyet kurdular. 13. yiizyil Ikinci ¢eyreginde
yorede Harizmliler ve Mogollar gibi yeni giigler ortaya ¢ikti. Mogollarin yagma hareketleri
sonrasinda 1400'li yillarda yoreye hakim olma ¢abasi igerisinde bulunan Akkoyunlular'la
Karakoyunlular arasinda ¢atismalar ¢ikmigtir. 1508'de Akkoyunlularin varhgmna son veren
Safeviler sonrasinda yorede hakimiyet kurup egemenlikleri altina almislardir.

4.1.1.2.  llgenin Cografyas:

Cizre, Giineydogu Anadolu Bélgesinde $inak iline bagh ve ilden 45 Km. uzaklikta
bulunmaktadir. flgenin genel konumuna bakildiginda yerlesim itibar ile gukurda olup etrafi
tepelerle gevrilidir. Cografi konumuna bakildiginda; Dogusunda Silopi ilgesi, Batisinda idil
llgesi, Kuzeyinde Sirnak [li, Kuzey batisinda Giigliikonak ilgesi, Gilineyinde ise Suriye
Devleti yer almaktadir, Cizre’nin deniz seviyesinden yiiksekligi 400 m. Yiizol¢imii ise 460
Km? “dir.

llgenin  Kuzeydogusunda 2089 metre yiksekligindeki Cudi Dag, Kuzeyinde
Karadagi, Kuzeybatisinda ise Deredag: ve Akdag bulunmaktadir.
L 3
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Clzre nin Guneyl ovahk olup, Ilgenm arazisi Dicle nehn gevresindeki aliivyonlu
ovalarla ve ovanin dogu ile batisindaki yaylalardan olusmaktadir. Cizre yaz aylarinda sicak
ve kurak, kig aylarinda 1lik ve yagmurlu bir iklime sahiptir. Yaz aylarindaki sicaklik kimi
zaman 60c ye kadar yiikselmektedir. Meteorolojik verilere gore Tiirkiye’nin en sicak
noktalarindan biridir. Ilgenin bitki ortiisi, sicaklik yiiziinden yok denecek kadar azdir.

yW.cizre. gov.tr

. OO

ttp://www.cizre.gov. tr[belge[oku[lz )

4.1.1.3.  Belediye s

Cizre Belediye Siniri, 08.09.2009 tarth ve 73 sayiliyr Belediye Meclis Karar ile
onanarak gevresel uygulama ile ilgili idari sorunlar kaldirilmistir. Alansal olarak 1988 ha
oldugu ve kismen Cizre Uygulama [mar Plan simiri ile bitisik oldugu goriilmektedir. Bundan
dolay: da belediye sinin yetersiz kalmaktadir.

4.1.1.4. Miicavir Alan Sinin

3194 sayili Imar Kanunun 45. maddesi, ilgili yonetmelikler ve genelgeler geregi
hazirlanmig olan Micavir Alan Sinir Haritasi, Belediye Meclisinin 03.01.2017 tarih ve 06
sayili karar ile uygun goriisii ile Cevre Sehircilik Bakanligi’'nin 04.04.2017 tarihli oluru ile
kabul edilmistir. (4520 ha).

ra ;
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ilge Smirlarinda Bulunan Kiyler

— ——————— —

W

-
=m:

Sekil 1: Cizre Belediye Siniri ve Miicavir Alani

Miicavir Alan Smir Alaninda Bulunan Kayler:

Tablo 1: Miicavir Alan Sinir Alaninda Bulunan Kéylerin Listesi

S.N. KOY ADI m?
1 YESILYURT KOYU 7.631.823.05
2 KUSTEPE KOYU 291.779.05
3 CATAL KOYU 3.590.250.36
4 DIRSEKLI KOYU 8.124.079.23
5 YAKACIK KOYU 7.707.016.85
6 BOZALAN KoOYU 4.874.772

e

Cizre llgesine bagh 32 koy mevcut olup, 9 koyiinde miicavir alan siirlan igerisinde
yer almaktadir.
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4.1.2. insani Cevre

4.1.2.1.  Niifus Yapis1 ve Gig

Cizre’nin niifusu 2007 yihindan beri artis gostermektedir. Asagidaki tabloya gore 2018
yilinda Cizre toplam 143.124 liik bir niifusa sahiptir. Bu niifusun % 51.14 ‘i erkek, % 48.86°
st kadindir.

Tablo 2: Cizre'nin Yillara Gore Erkek-Kadin Niifusu

Yl Cizre Niifusu Erkek Niifusu Kadin Nifusu
2018 143.124 73187 689 937
2017 140.372 71.990 68 382
2016 133.908 68.047 65 861
2015 131.816 67373 64 443
2014 132.857 67 678 65 179
2013 129.578 66.012 63 566
2012 124.804 63 023 61.781
2011 122.967 62 665 60302
2010 117.429 59.114 58 315
2009 113.041 56.759 56.282
2008 110.267 56.061 54 206
2007 105.651 53 447 52204
Cizre Nifus Grafigi
150.000 -~ Nufus
137 500
125.000
112 500
100 000
200 2007 2 9 2010 011 2012 14 M 2016 201

Sekil 2: Cizre Niifus Artis Grafigi
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4.1.3. Kiiltiirel Cevre

4.1.3.1.  Tarihi Yerler

Asagida Cizre’de bulunan tarihi ve turistik mekanlara yer verilmisgtir.

o Cizre Kalesi

e Kirmizi Medrese

-

Nﬁ. 4000 yilinda Gudiler tarafmdh
Nu

h tufanindan etkilenilerek gemi
goriintlsiinde yapilmis olan kale daha
sonra bdlgede vyasanan savaslardan
etkilenmis ve zarar gdrmistir. Kale
Asurlular, Babiller ve Abbasiler
zamanlarinda tamirat gérmiistiir. Kale
icinde medrese, hamam, zindan ve
mahkeme gibi ihtiyag duyulan biitiin

Qﬁlﬁmlerin oldugu gorillmektedir. /

Gedrese 1437 yilinda Emir Abm

(Abdullah) ibn Abdillah Seyfettin Bohti
tarafindan  yaptinlmistir.  Yapidan
glinimize mescit, tirbe, bir medrese
hiicresi, avluya gecisi saglayan giris
linitesi ve bir eyvan gelebilmistir.

N

mmm Medrese 15. asirda Cizre Azizh

Beyi 2. Seref tarafindan yaptiriimistir.
Kirrmizi  tuglalardan  yapildigi  igin
"Medresetul Hamra" olarak adlandinlr.
Mescit, idare, Ogrenci, Ggretmen
boltimleri ile kiilliyeden olusuyor.
Medrese icinde tiirbesi bulunan Seyh
Ahmet El-Cezeri 1404-1479 yillan
arasinda yasamig Unlu bir sairdir.

/

A
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@

¢ Mehmet Aga Kasri

¢ Nuh Peygamber Tirbesi ve Camisi

¢ Mem-u Zin Zindani

dogrultusunda diiz bir arazi lizerinde
insa edilmistir. Hamidiye Binbasisi Fettah
Aga tarafindan yaptinimistir.

Nuh tufaminda gemisinin Cudi daéh

geldigi  rivayet edilmektedir. Nuh
Peygamber burada yasamis ve vefat
etmistir. Cizre de Hz. Nuh Tiirbesi daha
onceleri kilise oldugu ve Islamiyetin
kabul edilmesinden sonra camiye
donistiraldugi distinilmektedir.
Tirbe ve cami giiniimizde restore
edilerek ziyarete agiimistir,

_ /

ﬂﬁnﬁmﬂzde hala ayakta kalms ol:h

Mem-u Zin Zindam efsanede gegen
Mem'in kaldigi yerdir. Ustii kubbeli
olan zindanin duvarlar 6riilirken
arasina kursun eritilerek
dokilmistir. Zindanda Mem ve

Zin'in mezari bulunmaktadir.

N /

Gzre merkez Dagkapi Mahallesinh

bulunan Mehmet Aga evi kuzey- giiney

\_ /
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Cizre Ulucami

Cizre Koprusu

ﬁizre'nin islam'l kabul etmesiyle Q

yihinda  kiliseden camiye cevrildi.
Abbasiler déneminde cami yiktirilip,
onarima alindi. 1160 yilinda Cizre Beyi
Baz Sah'in oglu Al Sencer tarafindan
yeniden yaptirildi. 1156 da dort kase
insa edilen minaresi 1945-1946 ve 1971
yillarinda 2 kez onarim gérdii. Cizre Ulu
Camii kapilarinda bulunan Ebul-iz'in
yaptirdigi Uinli ejder figiirlerinden biri
istanbul  Tirk ve lislam Eserleri

Qzesinde bulunuyor. /
@ki dénemlerde bir ayag yeni kﬁprum

yaninda diger ayag Cizre surlarinin iginde
olmak izere bir képri bulunmakta idi.
Kopru yikildiktan sonra, 1923 yilina kadar
sallardan olusan képri kullaniliyordu. Bir
cok sal ve sandal yan yana getirilip gecis
saglaniyordu. Bunlar aksam diismanlara
kargi tedbir olarak c¢ozilir, giindiiz
baglanirdi.1968 yilinda Cizre Képriisi

Qniden yapilmistir. j
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e Cizre Surlan

4.2. KURUMICI ANALIZ

4.2.1. Kurumun Yinetim ve Organizasyonu

4.2.1.1. Teskilat semasi

Cizre Surlan Gudi imparatorlugu déneminde
yapilmistir. Hz.Nuh (A.S) Tufanindan sonra Nuh
Peygamberin Cizre de yattigini ve Nuh Gemisinin
Cudi Daginda durdugunu ispat etmek iizere,
Cizre Surlan “Gemi” seklinde yaptinlmistir. Nuh
Nebi Camii'nin 25 m batisinda bulunan Tor
Kapisi, Dest Kopriisiniin 25 m yakinindaki Dest
Kapisi geminin kureklerini gosterir.
Surun tamami siyah bazalt tastan yaptinlmistir.
Kiltiir Bakanhg Eski Eserler ve Anitlar Yiiksek
Kurulu Baskanhginca Cizre surlari tescil edilmis
olduklarindan, onarima peyderpey gecilmistir
Sur, zamanla savaslarla wyikilmis Asurlular,
Babilliler, Medler, Emevi ve Abbasiler
dénemlerinde onarilmistir. islam déneminde

Kuran-1 Kerim'in tamami surlara yazdirilmistir.

Belediyemizin kurumsal yonetimini gosteren organizasyon semasi asagidaki gibidir:

10
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CiZRE BELEDIYE BASKANLIGI TESKILAT SEMASI

Belediye Bagkani
Mehmet ZIRIG
BELEDIYE SES U —— BELEDIYE
MECLISI ENCUMENI
Bagkan
Yardimcisi Yardimcisi
Yazi isleri Mali Ozel Kalem Fen isleri imar ve
Madirliga Hizmetler Midirlaga Muadarlaga Sehircilik
Mudurlugu mudirliga
Temizlik itfaiye Destek Su ve
isleri MidirlGga Hizmetleri Kanalizasyon
MiidiirlGgii Miidiirl g Midrligu
Zabita Hukuk Igleri Emlak ve Basin Yayin
Mudurlagu MidarlGga istimlak ve Halkla
Midirligi ilisk. Miid.
l |
Kiltar ve insan Kayn. Spor Isleri Muhtarlik
Sosyal igler ve Egitim Midirlaga isleri
MidurlGgu MudorlGga Midurlogi
Kadin ve
Aile
Hizmetleri
MudirlGga

11
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4.2.1.2. Personel Bilgileri

Cizre Belediyesi biinyesinde 57 memur, 62 kadrolu is¢l, 28 sozlesmeli personel, 363
is¢i ve 65 belirli siireli ig¢i ¢alismaktadr.

4.2.1.2.1. Demografik Ozelliklere Gire Personel Dagilim

Tablo 3: Agustos 2019 Personel Sayisi

Memur Kadrolu isgi  Sozlesmeli  isci Belirli
Siireli Isci

Tablo 4: Memurlarin Demografik Ozellikleri

CiZRE BELEDIYESI MEMUR CIiZELGESI

Egitim Durumu Personel Yas Personel | Cinsiyet Personel

Sayisi Sayisi Sayisi
ilkokul 5 18-25 15 Kadin 7
Lise 13 26-35 16 Erkek 50
On Lisans 26 36-45 9
Lisans 12 45-55 12
Lisansistii 1 56-Ustii 5
TOPLAM 57 TOPLAM S7 57
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Tablo 5: Kadrolu isgilerin Demografik Ozellikleri

CiZRE BELEDIYESi KADROLU iSCi CizELGESI

Egitim Personel Yas Personel | Cinsiyet Personel
Durumu Sayisi Sayisi Sayisi

| Okuryazar 8 18-25 0 Kadin 3

- ilkokul 40 26-35 4 Erkek 59
Lise 12 36-45 3
On Lisans 1 45-55 22
Lisans 1 56-USTU 5

' Lisansiistij 0
TOPLAM 62 62 62

Tablo 6: S8zlesmeli Personelin Demografik Ozellikleri

CiZRE BELEDIYES| SOZLESMELI PERSONEL CIZELGESi

‘Eﬁftim : Persohél Yas Personel : Cinsivéf Persdnef 7
- Durumu Sayisi Sayisi Sayisi
' ilkokul 0 18-25 6 Kadin 3
Lise -1 26-35 16 Erkek 25
' On Lisans 4 36-45 6
Lisans 19 45-55 0
Lisansiistii 1 56-USTU 0
TOPLAM 28 28 28
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400-

8 Memur

B Kadrolu isci

M Sozlesmeli

O Sirket Personeli

Kadin Erkek

$ekil 3: Cizre Belediyesi Personel Grafigi

4.2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirmesi

Cizre Belediyesi, Cizre’nin kentsel gelisimini ve Cizre halkinin yagsam kalitesini
arttirmak amaciyla, Cizre Belediyesinin biinyesinden kaynaklanan (mali, beseri ve fiziki
kaynaklar, 6rgiitsel yapi ve i§ siiregleri) ve belediyeyi dogrudan ya da dolayli etkileyen dis
evre sartlart (Uluslararasi Gelismeler, AB Siireci, Mevzuat, Kalkinma Planlar, Hiikiimet
Programlari, Bolgenin siyasi istikrar durumu, ilgenin gelisme durumu) dikkate alinarak 2015-
2019 stratejik planini hazirlamistur.

Ulkemizin ¢ok hareketli ve esnek siyasi ve ekonomik sartlan dikkate alindiginda
ayrntili bir plan hazirlanmast igin 5 yulik bir siire uzun goérilmektedir. Diger yandan egitim
ve saglk alaninda merkezi idare kuruluslarmin yetkili olmasi, uzun vadeli bir planlama i¢in
saglikli verilere ulasmay: engellemektedir. Stratejik planda oéngériilen amag ve hedeflerin
gergeklesme oranina asagida yer verilmigtir.  Bir onceki planin amag, hedef ve sonuglar
bazinda goriiniimii asagidaki gibidir:

Amag 1-Mali Yapinin Gelistirilmesi

Hedef-1: Gelir Artinici Calismalar

Faaliyet/Proje Gergeklesme Sorumlu Birim Gergeklesme
Durumu Oram (%)
Genel Yoklama Caligmasinin GERCEKLESMEDI Mali Hizmetler Muid. 0

Yapilmasi (Saha Caligmasi)

Isyeri Denetimi KISMEN Ruhsat ve Denetim Miid. 50
(-J'l‘fR(,-[fKI,,EST!

Ruhsat Yenileme Caligmalan KISMEN Ruhsat ve Denetim Miid. 50
GERCEKLESTI

Tespit Edilen Isyerlerinin Kendi KISMEN Ruhsat ve Denetim Miid. 48,87

b
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Gruplanna Aynimas:

GERCEKLESTI
Ruhsat Yénetmeligine Uygun GERCEKLESMEDI | Ruhsat ve Denetim Miid. 0
Isyerlerine Tesekkir/Ornek Isyeri
Belgesi Verilmesi
Gayrimenkul Gelirleri I¢in Diizenli GERCEKLESMEDI Mali Hizmetler Miid. 0
Bir Takip Sistemi Kurulmas: Emlak Istimlak Mid.
Tahakkuk Etmig Alacaklarin Tahsili GERCEKLESMEDI Strateji Geligtirme 0
Igin Otomasyon Sisteminde Birimlere Mali Hizmetler Miid.
Sayfa Agilmasi
Mobil Vezne Uygulama Calismasinin KISMEN Mali Hizmetler Miid. 5
Diizenlenmesi GERCEKLESTI
Odeme Emirleri Gonderilmesi KISMEN Mali Hizmetler Miid. 1
GERCEKLESTI
Tek Sicil Sisteminin Revizyonu GERCEKLESTI Mali Hizmetler Miid. 100
Haciz Islemlerinin Gergeklestirilmesi | GERCEKIESMEDI Mali Hizmetler Miid. 0
Hukuk Igleri Miid.
Yeni Kurulan Isyerlerinin Tespiti, KISMEN Ruhsat ve Denetim Miid. 48,87
Denetlenmesi ve Sonuglandirilmasi GERCEKLESTI
Proje Teklifi (Hibe) Hazirlanmas KISMEN Kiiltar ve Sosyal Isler 20
GERCEKLESTI Mad.
Elektrik, Su, Telefon ve Dogalgaz GERCEKLESMEDI Mali Hizmetler 0
Giderlerinin Fatura Takip Midurlaga
Programindan Tiketim Miktarlan ve
Bedellerinin [zlenmesi
Stok Takip Sisteminin GERCEKLESMEDI Mali Hizmetler 0
Iyilestirilmesi Maidirlaga
Amac¢ 2-Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi
Hedef-2: Kurumsal Binalarin Tamamlanmasi
Faaliyet/Proje Geryehiegme Sorumlu Birim Gergeklegme
Y ’ Durumu Oram (%)
Eski. Binanm Onarilmas: ve Eski Binaya GERCEKLESTI Destek Hizmetler Miid. 100
Gegisin Yapilmasi
fefaive fci ininin Sa : Itfaiye Miidirlag 0
Itfaiye ?gm Yer Temininin Saglanmasi ve GERCEKLESMEDI y B
Yeni Bir Itfaiye Binasinin Yapilmas Fen Isleri Mid.
: : * i : Destek Hizmetler Miid. 100
Destek Hizmetleri Makine Tkmal Yerinin GERCEKLESTI :
Yapilmasi Fen Isleri Mud.

I
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Hedef-3: insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi

7 . 2y Gerceklesme
Faaliyet/Proje Gerceklesme Durumu Sorumlu Birim Oram (%)
; Yazi Isleri Miid. ,
Tiam Kademelerin Gorev ve mRp : e - 0
Ytk otk Taisibarcii GERCEKLESMEDI | Insan Kayn. ve Egitim Miid.
= . : : ‘ Yaz Isleri Mad.
Egitim Thtiyacinin Belirlenmesi GERCEKLESMEDI | {nsan Kayn. ve Egitim Miid. 0
T KISMEN Yaz Ileri Mud. 15
Zmet 1¢1 Egiim Y aptimasi GERCEKLESTI Insan Kayn. ve Egitim Miid.
RS ¢ : Yaz Isleri Mad.
Personel Performans Takip Sistemi | GERCEKLESMEDI | y5an Kayn, ve Egitim Mud. 0
b e _ Yaz Isleri Mid.
Egitimlerin Degerlendirilmesi GERCEKLESMEDI | {1can Kayn. ve Egitim Miid. 0
‘ ) : Yazi Isleri Mid.
Personel Memnuniyet Olgiimil GERCEKLESMED! | ngan Kayn. ve Egitim Miid. 0
Hedef-4: Kurum igi lletisimin Gelistirilmesi
: ; Gerceklesme 5 Gergeklesme
Faaliyet/Proje a—— Sorumlu Birim Orani (%)
: e Yazi Isleri Mid. 0
Mopvgsyon Artincr Aktivite ve GERCEKLESMEDI sl
Etkinlikler Yapilmasi Insan Kayn. ve Egitim Miid.
‘ . Yaz Igleri Mid. 0
Kurum I¢i Toplanti Yapilmasi GERCEKLESMEDI 23
Insan Kayn. ve Egitim Miid.
Hedef-5: Bilisim Teknolojileri Kullammimin Gelistirilmesi
" . Gergeklesme " Gerceklesme
Faaliyet/Proje Durumu Sorumlu Birim Orani (%)
Dijital Arsiv Sistemine Gegilmesi GERCEKLESMEDI Yaz Igleri Mad. 0
in ilgi 1 Destek Hizmetleri Miid. 100
D1§ Birimlerle Bll%l Islem Altyapisinin GERCEKLESTI
Entegrasyonun Saglanmasi Mali Hizmetler Miidiirl Ggi
Web iizerinden gegsitli e-belediyecilik s = Basin Yayin ve Halkla 0
faaliyetlerinin gerceklestirilmesi GERCEKLESMEDI Hliskiler Mad.
Yazihm ve donanim ihtiyacinin GERCEKLESTI Destek Hizmetler Miid. e
tedanki
Hedef-6: Kalite Yonetim Sisteminin Gelistirilmesi
: : Gergeklesme o Gergeklesme
Faaliyet/Proje Diradin Sorumlu Birim Oram (%)
: 5 : Yaz Igleri Miid. 0
Organizasyon Yapiswa Gore Yenily | g ooy povept ’
Talimatlaninin Belirlenmesi insan Kayn. ve Egitim Miid.
T " Yaz Isleri Miid. 0
K:{S Egmqn Al mamis Tim Personel GERCEKLESMEDI sl
Egitim Verilmesi Insan Kayn. ve Egitim Miid.
16
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Sureg Iyilestirme Calismas Yapilmas:

GERCEKLESMEDI

Yaz Isleri Miid.

Insan Kayn. ve Egitim Miid.

0

Kalite Yonetim Sisteminin ISO
9001:2008 Revizyonu

GERCEKLESMEDI

Yaz Isleri Mid.

Insan Kayn. ve Egitim Miid.

0

Ig Kontrollerin Gergeklestirilmesi GERCEKLESTI Mali Hizmetler Midiirliigii 50
Stratejik Planlarin Takip Edilmesi GERCEKLESTI | Mali Hizmetler Madiirliga 85
Hedef-7: Arag ve Is Makineleri Sayisinin Arttiriimasi
. . Gergeklesme 3 Gerceklesme
Faaliyet/Proje Durises Sorumlu Birim Oram (%)
Arag ve Is Makineleri Sayisimin I Jo Sl 100
Aeiiliias GERCEKLESTI Mali Hizmetler Midiirl igi
Amag 3-imar-Planlama-Kentsel Déniisiim
Hedef-8: imar Plan Calismalar
. . Gergeklesme i Gergeklesme
Faaliyet/Proje D Sorumlu Birim Orami (%)
Kentin Kuzey-Giiney Hatti Boyunca R ety
Bati Yoni Imar Plam Yapilmag GERCEKLESMEDI Imar ve Sehircilik Miid. 0
Konak Mahallesi Imar Plani Yapilmas GERCEKLESTI Imar ve Sehircilik Miid, 60
Mevcut Imar Plan Revizyonu Ve 0
Uygulama Imar Plan Notlarinin GERCEKLESMEDI Imar ve Sehircilik Miid.,
Diizenlenmesi
Kentsel Koruma bandi Alaninin imar 0
Plan ve llave edilecek tescilli yap: GERCEKLESMED! |  tmar ve Sehircilik Mid.
alanlannin revizyon imar planinin
aptlmasi
Kuzey-Giiney hatt: boyunca imar SRR - S 0
il GERCEKLESMEDI Imar ve Sehircilik Miid.
Konak mahallesi Imar Uygulamas GERCEKLESMEDI | Imar ve Sehircilik Mid. 0
A ; a
Yolda ve Yesil Alanda Kalan Binalarin GERCEKLESTI imar ve Sehircilik Md. b
Kamulastinlmasi
Cad;zf"kak lyilestirme Projelerini GERCEKLESTI Imar ve Sehircilik Miid. e
Tespit Edilen Kagak ve Ruhsata Aykin 0
Yapilarin Denetiminin Yapilmasi ve GERCEKLESMEDI Imar ve Sehircilik Miid,
Yikilmasinin saglanmas
Yeni Otogar Yapim GERCEKLESMEDI Zabita Miid. 0
?;:e:)l tig e it il GERCEKLESTI Zabita Mad. s
Dolmus ve Otobits Durak Yapimu GERCEKLESTI Zabita Miad. 100

.
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Otopark Yapimu GERCEKLESMEDI Zabita Miid. 0
Mezbahane’nin Faaliyete Alinmas: GERCEKLESTI Zabita Miid, 100
Hayvan Pazan’nin Yapilmas GERCEKLESTI Zabita Miid. 100
Hayvan Barinma Yeri Yapilmasi GERCEKLESMEDI Zabita Miid. 0
Semt Pazar Yerlerinin Kurulmas GERCEKLESMEDI Zabita Miid. 0
Yeni Sebze Hali’nin Yapilmas: GERCEKLESMEDI Zabita Mid. 0
Toptancilar Sitesi’nin Yapilmas: GERCEKLESMEDI Zabita Mud. 0
Amag 4-Rekreasyon Alanlarinm Gelistirilmesi
Hedef-9: Yeni Rekreasyon Alanlarinin Olusturulmasi, Gelistirilmesi ve Bakim
. . Gergeklesme e Gergeklesme
Faaliyet/Proje ey Sorumlu Birim Oram (%)
Nur Mahallesi Dicle Sahil Park: GERCEKLESTI | Park ve Bahgeler Mid 100
Yapilmasi
Yafes Mahallesi Dicle Sahil Park: ety e » 100
ok GERCEKLESTI Park ve Bahgeler Miid.
Konak Mah. Park Yapilmas: GERCEKLESTI | Park ve Bahgeler Miid 100
Cevreyolu (Su Deposu) Mesire Alam GERCEKLESTI Park ve Bahgeler Miid. 100
Cudi Mah. Cahferi Sadik Mesire Alam: GERCEKLESMED] | Park ve Bahgeler Miid. 0
Sahin Tepesi Dere Boyu Mesire Alan: GERCEKLESTI Park ve Bahgeler Miid. 100
Sur Mah. Carkendal Mevki Mesire Alam GERCEKLESTI Park ve Bahgeler Miid. 100
K?nalc Mah. Dicle Kenan Yamaci GERCEKLESTI Park ve Bahgeler Miid. 100
Agaglandirma
glde Nehir Kenan (tki Kopra Arasy) Kent [ .. CEKLESMEDI | Park ve Bahgeler Miid. "
rmani
e ; KISMEN 99.9
Rekreasyon Alanlarinin Gelistirilmesi GERCEKLESTI Park ve Bahgeler Miid.
S KISMEN 99
Parklanin Temizligi ve Bakimi GERCEKLEST] Park ve Bahgeler Miid,
Amag 5 - Altyapmm Gelistirilmesi
Hedef-10: igme Suyu ve Kanalizasyon Sorunlarinin Coziilmesi
. . Gergeklesme i.d Gerceklesme
Faaliyet/Proje Dontan Sorumlu Birim Orani (%)
Su Anitma Tesisi’nin Yapilmasi KISMEN ; 999
GERCEKLESTI Su ve Kanalizasyon Miid. 9

e
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Sehir Sebekesinin Rehabilitesi

GERCEKLESTI Su ve Kanalizasyon Miid, 100
Yeni Igme Suyu Hatlarinin Dosenmesi KISMEN . . 10

GERCEKLESTI Su ve Kanalizasyon Miid,
Kagak Su Kullanimi Onleme .| Suve Kanalizasyon Miid. 0

s GERCEKLESMEDI Mo
Mali Hizmetler Miid.
Kanalizasyon Sebekesinin Rehabilite KISMEN Su ve Kanalizasyon Miid, 5
Edilmesi GERCEKLESTI
(25 KM)
Kanalizasyon $ebekesine Yeni Hatlarin KISMEN Su ve Kanalizasyon Miid. 10
Dosenmesi GERCEKLESTI
(15 KM)
Kanalizasyon Baca Temizligi’nin GERCEKLEST Su ve Kanalizasyon Miid. 100
Yapilmasi
Yagmurlama Kanallan igin Yeni Hat KISMEN Fen Isleri Miid, 99.9
Daésenmesi GERCEKLESTI
Yagmurlama Kanallarina Bakim GERCEKLESTI Fen Isleri Miid. 100
Yapilmas:
Amag 6-Ustyapinin Gelistirilmesi
Hedef-11: Yol Aginin Gelistirilmesi
: . Gerceklesme 5% Gerceklesme

Faaliyet/Proje Durumu Sorumlu Birim Orani (%)
Yollanin Parke Kaplanmas: KISMEN A, :

GERCEKLEST! Fen Isleri Mid. 80
Yol — Bakim ~ Onarim Calismalarinin KISMEN s .
Yiiritiil mesi GERCEKLESTI Fen Isleri Mad i
Yollann Asfalt Kaplanmas KISMEN s 90

GERCEKLESTI Fen Igleri Mud.
Istinat Duvan Yapilmas: GERCEKLESMED] Fen Igleri Miid. 0
Beton Yol Yapim GERCEKLESMED] Fen Igleri Miid. 0
Menfez Yapilmas KISMEN Fen Isleri Miid. 40

GERCEKLESTI
Merdiven Yapimu KISMEN Fen Isleri Miid. 70

GERCEKLESTI

Alt Gegit Yapimu

GERCEKLESMEDI

Fen Isleri Miid.

Sehir Girislerinin Giizellestirilmesi

GERCEKLESMEDI

Fen Isleri Mad.

Kaldinmlanin Engelli Vatandaslara
Gore Tasarlanmas

KISMEN
GERCEKLESTI

Fen [sleri Miid.
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Amag 7-Kiilterel Ve Sosyal Faaliyetlerin Gelistirilmesi

Hedef-12: Tesislesme
Faaliyet/Proje Gergeklesme Durumu Sorumlu Birim Cexgelieyene
Oram (%)
Kiiltir Sanat Merkezi Binasi’nin
Tamamlanmasi ve Faaliyete GERCEKLESMEDI | Kiltir ve Sosyal Isler Miad. 0
Gegmesi
Newroz Alam’nin Yapilmasi GERCEKLESTI Killtir ve Sosyal Isler Miid. 100
Kres Evleri’nin Yapilmas GERCEKLESMEDI | Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid. 0
Her Mahalleye Cocuk Oyun - S 52 ; 0
Sttt Vgl GERCEKLESMEDI [ Kiiltir ve Sosyal Isler Miid.
Halk ve Taziye Evleri’nin KISMEN Kiiltir ve Sosyal Isler Miid. 75
Yapilmasi GERCEKLESTI
Yiizme Havuzu'nun Yapilmas: GERCEKLESMEDI | Kiltir ve Sosyal Isler Mad. 0
Spor Faaliyetleri Altyap: Tesisi’nin GERCEKLESMEDI Kiiltir ve Sosyal Isler Miid. 0
Yapilmasi
Kadin Yagam Alani’min Yapilmas GERCEKILESMEDI | Kaltiir ve Sosyal Isler Miid. 0
Yeni Mezarlik Alani’'mn Yapilmas e Mg Park ve Bahgeler Miid. 0
OERCEKLEIMED] | st vis S it e
Dengbej Evi’nin Kurulmas: K. e Park ve Bahgeler Miid. 100
CERVEKLEST | ot ve ot Bl e
Hedef-13: Etkinlikier
Faaliyet/Proje Gerg¢eklesme Durumu Sorumlu Birim Gergellesme
Oram (%)
Geleneksel Kiiltir Sanat RO T H R it . :
Pestioedli st Yapiluian GERCEKLESMEDI | Kiltir ve Sosyal Isler Miid. 0
Dengbejlik Etkinliklerinin KISMEN o o
Visiloa GERCEKLEST Kiltir ve Sosyal Isler Miid. 2
Kiirt Dil Bayramu Etkinlikleri’nin L Bt il ; : 0
Vicilinin GERCEKLESMEDI Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid.
Kitap Basim e _ Basin Yayin ve Halkla 20
KISMEN Tigkiler Miid.
GERCEKLESTI :
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid.
Dergi Basimu L ; Basin Yayin ve Halkla 25
KISMEN Tigkiler Mid.
GERCEKLESTI
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid.
Brosiir Basim Basin Yayin ve Halkla 0
fligkiler Miid.
GERCEKLESMEDI
Kiiltiir ve Sosyal Isler
Mid..
Diinya Kadinlar Giini KISMEN Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid. 50
20

A




2020-2024 DONEMI STRATEJIK PLANI

Etkinlikleri'nin Yapilmas: GERCEKLESTI

Geleneksel Birca Belek Cocuk de Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid. 0

Senligi’nin Yapilmas: GERCEKLESMEDI

Diinya Engelliler Ginii et R Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid. 0

Etkinlij:rijnin Vapilmasy GERCEKLESMEDI

Ogrenci Yardimlaninin Yapilmasi KISMEN Kiiltiir ve Sosyal Isler Mid. 20
GERCEKLESTI

Ramazan Iftar Cadinnin Kurulmasi KISMEN Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid. 60
GERCEKLESTI

Tekerlekli Sandalye Yardimimin GERCEKIESMED] | Kiltir ve Sosyal Isler Mud. 0

Yapilmas:

Engellilere Yénelik Psikolojik Pt Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid. 0

Destek Egitimleri‘nin Verilmesi GERCERLEIMED

Kampanyalar Diizenlemek Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid. 0

(Bagimhlik yapan maddelerle GERCEKLESMEDI

miicadele)

STK’lar ile Toplantilarin Yapilmasi KISMEN Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid. 10
GERCEKLESTI

Amag 8- Cevre Koruma Ve Temizlik Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

Hedef-14: STK ve Diger Kurumlarla isbirligi

A . Gergeklesme o Gergeklesme

Faaliyet/Proje B Sorumlu Birim Oram (%)

11gili Kamu, Kurum ve Kurulus ve ilgili KISMEN

Dernekler ile igbirligi Toplantilari s 8 Temizlik Isleri Mud. 80

. : GRCEKLESTI

Diizenlenmesi

3::#:::[ Atk Toplama Calismas: GERCEKLESTI | Temizlik Isleri Miid. 100

Okullarda Cevre Konusunda KISMEN 30

Bilinglendirme Caligmalan ile Ilgili GR CEK LE STl Temizlik Isleri Miid.

Etkinlikler Diizenlemek ;

Brosiir Basimi KISMEN s T 40

GRCEKLESTI Temizlik Isleri Miid.
Cop Pogeti Basinu GERCEKLESTI Temizlik Isleri Mid. 100
Vatandaslarla Cevre Konusunda h . Temizlik Isleri Miid, 50
= " . KISMEN

Bilinglendirme Amaci Ile Panel veya GRCEKLESTI

Toplantilar Diizenlemek 2

Hedef-15: Denetim ve Temizlik Faaliyetleri

. . Gerc¢eklesme 2o Gergeklesme

Faaliyet/Proje Duriing Sorumlu Birim Orani (%)

Cevre Denetimlerinin Yapilmasi GERCEKLESTI Temizlik Isleri Miid. 100

Merkez ve Ana Caddede Sipirme GERCEKLESTI Temizlik Isleri Mid. 100
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Tesisi'nin Kurulmas:

Merkez ve Ana Caddede Yikama == e L s 100
(Kullanim Siklifna Gore) GERCEKLESTI] Temizlik Isleri Miid.
Konteymirlann Yikanmas: ve llaglanmas: GERCEKLESTI Temizlik Isleri Miid. 100
Cop Aktarma Istasyonu’nun Kurulmas) GERCEKLESTI Temizlik Isleri Miid. 100
Kati Atk Aynistirma ve Geri Déniigiim GERCEKLESMED! Temizlik Igleri Miid. 0

Hedef-16: Koruyucu Saghk Hizmetleri

Faaliyet/Proje Gergeklesme Durumu Sorumlu Birim Gg:::?;;w
eyt | Gongeasweol | eneematiane |
Mahallelerde Saglik Taramas: GERCEKLESMEDI Kiiltiir ve %osyal isler "

Mid.
Vektdr Miicadelesi GERCEKLESMEDI Temizlik isleri Miid. 0
Mahalle Egitimleri GERGEKLESMEDI Temizlik isleri Miid. 0

Amag 9-Halkla iliskiler Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

Hedef-17: Katilimci Yénetim, Bilgilendirme, Sikayet ve Talep Yénetimi

Gergeklesme Gergeklesme
Faaliyet/P
aaliyet/Proje Suramu Sorumlu Birim Orani (%)
Mahalle Toplantilan KISMEN Basin Yayin ve Halkla 25
GERCEKLESTI iliskiler Miid.
Sureli Gazete Cikarmak KISMEN Basin Yayin ve Halkla 50
GERCEKLESTI lliskiler Miid.
Sireli Dergi Cikarmak KISMEN Basin Yayin ve Halkla 25
GERCEKLESTI iliskiler Miid.
Belediye Faaliyetlerinin Haber Yoluyla : Basin Yayin ve Halkla 100
|
Kamuoyuna Duyurulmasi GERGERLLST iliskiler Miid.
Midiirliklerin Calisma Alani ile ilgili 100
Vatandaslan Bilgilendirici dokiiman GERCEKLESTI Basin Yayin ve Halkla
iligkiler Miid.
Hazirlamak
Yayinlanan Haberlerin Arsivlenmesi L Basin Yayin ve Halkla 100
RCEKLESTI
Saglamak SERGERLES iliskiler Miid.
Hizmet Masasi : Basin Yayin ve Halkla 100
1 |
GERGEMLESE iliskiler Miid.
Vatandas Talep ve Sikayetleri ile igili : Basin Yayin ve Halkla 0
L I
Anket Calismasi Yapilmasi GENCERLESMED iliskiler Miid.
22
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Amag 10-Tarihi Dokunun Gelistirilmesi

Hedef-18: Envanter Cikarilmasi, Tanitim Faaliyetleri ve Denetimler

. Gergeklesm
i
Faaliyet/Proje Gergeklesme Durumu Sorumlu Birim & Ol 150
Tescilli ve Tescilsiz Taginmaz Kiiltiir imar ve $ehircilik Miid.
Varliklarinin Envanterinin GERCEKLESMEDI KUDEB 0
Glncellenmesi Kiiltlir ve Sosyal isler Miid.
Envanter Kitabinin Basimi _ Imar ve Sehircilik Miid.
GERCEKLESMEDI KUDEB 0
Kiiltiir ve Sosyal isler Miid.
Cizre Tarihi ve Turizm Tanitim GERCEKLEST] Imar ve i;’;;‘;"k muod. 100
s (2017) Kiiltiir ve Sosyal isler Miid.
Tescilli Cizre Surlarinin Koruma : imar ve Sehircilik Miid. 5
Alani’nin Kentsel Déniistiminin KISMEN GERFEKLEsT' KUDEB
Yapilmasi ans Killtiir ve Sosyal Isler Mid.
i s imar ve Sehircilik Miid.
II:()UDE: in Ta‘rlhr Yapilari GERCEKLESTI KUDEB 100
e (2015-2016-2017-2018-2019) | yiitniir ve Sosyal isler Miid.
imar ve Sehircilik Mid.
Kiltiir Bakanhg Diyarbakir Koruma GERCEKLESTI KUDEB 98
Kurulu ile isbirligi (Toplantilara Katihm Sagland) | wiisiir ve Sosyal Isler Mild.
Ilgili Diger Kamu, Kurum ve Imar ve Sehircilik Mid. 85
Kuruluslar ile STK ve Dernekler ile GERGEKLESTI KUDEB
ishirligi Kiiltiir ve Sosyal isler Miid.
Okullarda Tarihi Yapilarimiz imar ve Sehircilik Miid. 0
Konusunda _Bllmt,tl-endlvrm.e GERCEKLESMEDI KUDEB
Calismalari ile ilgili Etkinlikler Killtiir ve Sosyal lsler Miid.
Diizenlemek
Vatandaslarla Tarihi Yapilarimiz imar ve Sehircilik Miid. 75
Konusunda Bilinglendirme Amaci KISMEN GERCEKLEST] KUDEB
ile Panel veya Toplantilar Kultar ve Sosyal isler Miid.
Dizenlemek

4.2.3. Mevzuat Analizi

Belediyelerin  kurulugu, yénetimi, organlari, gorev ve yetkileri, sorumluluklari,
¢alisma usul ve esaslar asil olarak 5393 sayili Belediye Kanunu ile diizenlenmistir. Belediye
Kanunu diginda diger kanunlarda da belediyelere verilen gorev ve yetkiler vardir.

Belediyenin gérev ve yetkileri 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 14. Maddesinde diizenlenmigtir:

“a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi
sistemleri; gevre ve gevre saghg, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma
ve ambulans; sehir igi trafik; defin ve mezarliklar: agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut;
killtir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor orta ve yitksekogrenim ogrenci yurtlari;
sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin
gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in
uzerindeki belediyeler, kadinlar ve gocuklar igin konukevleri agmak zorundadir. Diger

02—" 23
.



2020-2024 DONEMI STRATEJIK PLANI

belediyeler de mali durumlan ve hizmet onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar
igin konukevleri agabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarnn insaati ile bakim ve onarimin; yapabilir
veya yaptirabilir, her tirli arag, gereg ve malzeme ihtiyaglaring karsilayabilir; saglikla ilgili

islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmas:
mimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, sporu tegvik
etmek amaciyla genglere spor malzemesi verir, amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim
yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor kargilasmalari duzenler, yurt I¢1 ve yurt
dist miisabakalarda iistiin bagar1 gosteren veya derece alan 6grencilere, sporculara, teknik
yoneticilere ve antrenérlere belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankacilig
yapabilir.

Belediyelerin birinei fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla
yapacaklan nakdi yardim, bir 6nceki yil genel biitge vergi gelirlerinden belediyeleri igin
tahakkuk eden miktarin: biiyiiksehir belediyeleri igin binde yedisini, diger belediyeler igin
binde on ikisini gegemez.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde éncelik strast, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda engelli, yasl, diskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler

uygulanir,
Belediyenin gérev, sorumluluk ve yetki alami belediye sinirlaring kapsar.
Belediye meclisinin karar ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiralebilir,
4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

Sivil hava ulagimina agik havaalanlari ile bu havaalanlari biinyesinde yer alan tiim
tesisler bu Kanunun kapsam disindadir.”

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari 5393 sayily Belediye Kanunu’nun 15. Maddesinde
diizenlenmistir:

“a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her
tiirlti faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye
yasaklan koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar vermek.

¢) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katk: ve katilma paylarinin
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg digindaki 6zel hukuk hikiimlerine
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gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet kargihg alacaklarin tahsilini yapmak
veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak {izere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik
Su ve yagmur suyunun uzaklastirilmasim saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulagim araglar, tinel, rayh sistem
dahil her tirlii toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmast, gen kazanimi, ortadan kaldirilmasi
ve depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak

h) Mahalli miisterck nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
micavir alan simirlan igerisinde tasinmaz almak, kamulagtirmak, satmak, kiralamak veya
kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirls ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

J) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali. fuar alan1, mezbaha, ilgili mevzuata
gore yat limam ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve
tiizel kigilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar diginda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla
tasfiyesine karar vermek.

I) Gayrisihhi miesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak
ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz
sauis yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satiy yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi ddenmeyerek iki giin iginde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezasi 0denmeyerek otuz giin iginde geri alinmayan gida digi
mallan yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tamtici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saglifina ve gevreye etkisi olan diger
igyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak: hafriyat topragi ve moloz dékiim alanlarini:
sivilagtirilmig petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, kémiir ve
hurda depolama alanlari ve satig yerlerini belirlemek: bu alan ve yerler ile tagimalarda gevre
kirliligi olusmamasi igin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tirlii servis ve toplu tagima araglar
ile taksi sayilarim, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarint belirlemek; durak
yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler tizerinde arag park yerlerini
tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi
trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin igleri yiiriitmek.

r)Belediye miicavir alan simirlan igerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik
Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulagtirma, Denizcilik ve Haberlesme

yu
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Bakanliginin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararname ve ilgili diger
mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina
kent ve yap: estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak tcret
karsiliginda yer se¢im belgesi vermek,

s)Belediye sinirlari igerisinde, yap: ruhsatt veya yapi kullanma izni hangi idare tarafindan
verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmak, ilgili teknik
mevzuat gergevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene
kuruluglari aracihgiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansdrleri hizmet disi birakmak.

S bendi uyarinca asansérlerin yillik periyodik kontroliinii yapacak belediyeler ile
yetkilendirilmig muayene kuruluglannin sahip olmas: gereken sartlar, yillik periyodik kontrol
esaslari ile yillik periyodik kontrol ticretleri Tiirkiye Belediyeler Birligi, Tirk Miihendis ve
Mimar Odalan Birligi ve Tirk Standardlan Enstitisii temsilcilerinin de yer alacag bir
komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iliskin dizenlemeler, komisyon kararlari
dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig tarafindan yapulir.

R bendine gére verilecek yer se¢im belgesi kargihginda alinacak iicret Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanlifinca belirlenir. Ucreti yatinlmasina ragmen yirmi giin
igerisinde verilmeyen yer se¢im belgesi verilmig sayilir, Biiyiiksehir sinirlan igerisinde yer
segim belgesi vermeye ve iicretini almaya biiyiiksehir belediyeleri yetkilidir.

L bendinde belirtilen gayrisithhi miiesseselerden birinci simif olanlarin ruhsatlandiriimasi
ve denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi
tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Damistayin goriisii ve Cevre ve
Sehircilik Bakanhiginin karariyla siiresi kirkdokuz yili gegmemek iizere imtiyaz yoluyla
devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyvaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat
vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tagima hatlarim kiraya verme veya 67 nci
maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il siirlan iginde bityiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan simirlari iginde il
belediyeleri ile nifusu 10.000'1 gegen belediyeler, meclis kararniyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatinmlarimin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yap1 ¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya icretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun kargihginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Cevre ve Sehircilik Bakanliinin onay:
ile tcretsiz veya diigiik bir bedelle amaci diginda kullanilmamak kaydiyla taginmaz tahsis
edebilir. Belediye ve baglh idareler, meclis karariyla mabetlere, egitim kurumlarina, yurtlara,
okul pansiyonlarina ve hastanelere indirimli bedelle ya da iicretsiz olarak igme ve kullanma
suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gériis ve diisiincelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug igleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886

sayili Devlet [hale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlan hakkinda da
uygulanir.
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Belediyenin proje karsilign borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve
harg gelirleri haczedilemez.

Icra dairesince haciz karari alinmadan 6nce belediyeden borca yeter miktarda
haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir. On giin iginde yeterli mal beyan edilmemesi
durumunda yapilacak haciz iglemi, alacak miktarini asacak sekilde yapilamaz.”

5393 synh e]ediye Kanunu
5227 sayih Kamu Yonetiminin Temel Ilkeen' ve Yeniden Yapilandirilmasi

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
Kamu ldarelerince Hazirlanacak Performans Programi Hakkinda Yonetmelik

Mabhalli [dareler Biitge ve Muhasebe Y énetmeligi

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik

Strateji Geligtirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
4857 sayili Is Kanunu

4688 sayili Kamu Géorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanununu

6356 sayili Sendikalar ve Toplu [s Sozlesmesi Kanunu

5510 sayili Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

6331 sayili Is Saghig Ve Giivenligi Kanunu

6245 sayili Harcirah Kanunu

Belediye ve Bagli Kuruluglari Ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik

Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Genel Yonetmelik

5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu
5779 sayili 11 Ozel 1darelerine ve Belediyelere Genel Biitge Vergi Gelirlerinden Pay
Verilmesi Hakkinda Kanun

1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu

2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu

213 sayili Vergi Kanunu

6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil ve Usulii Hakkinda Kanun

492 sayilh Harglar Kanunu

1608 sayili Umuru Belediyeye Miiteallik Ahkdmi Cezaiye Kanunu
831 sayili Sular Hakkinda Kanun

2559 sayil Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu

6301 sayili Ogle Dinlenmesi Kanunu

4207 sayih Tutiin Uniinlerinin Zararlarinin Onlenmesi ve Kontrolii Hakkinda Kanun
1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu

5326 sayih Kabahatler Kanunu

) .
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4.2.4. Ust Politika Belgeleri

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesine gore iist
yoneticiler idarelerinin stratejik planlarini; kalkinma planlari Cumhurbaskan: tarafindan

belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikler; temel ilkeler gergevesinde
hazirlamakla yiikiimli tutulmuslardir.

On Birinci Kalkinma Plani:

2019-2023 dénemini kapsayan On Birinci Kalkinma Plan (23/07/2019 tarihli ve 30840
sayill (Miikerrer) Resmi Gazetede yayimlanmistir.) Tirkiye Bityiik Millet Meclisi tarafindan
onaylanmigtir. Planinin temel politika ve hedefleri genel olarak 5 baghk altinda toplanmistir:

e Istikrarl ve Giiglii Ekonomi

* Rekabetgi Uretim ve Verimlilik

* Nitelikli Insan, Giiglii Toplum

* Yaganabilir Sehirler, Siirdiirilebilir Cevre

* Hukuk Devleti, Demokratiklesme ve Iyi Yonetigim

On Birinci Kalkinma Plani, ilkemizin her alanda verimliligi artirarak, milli teknoloji
hamlesiyle uluslararas diizeyde rekabet giicti kazanmasina yoénelik daha fazla deger treten
bir ckonomik ve sosyal kalkinma siireci ongormektedir. Planda, hukukun Ustinligi, gicli
demokrasi ile korunan ve gelistirilen temel hak ve hurriyetler, kalkinma ¢abasinin tasiyici
siitunlart olarak benimsenmekte; ekonomide istikrar ve surdiirilebilirlik, beseri, sosyal ve

alanda rekabetgiligi ve verimlilik artisini saglamaya odaklanmigtir. Plan, istikrarli ve giiglii

ekonomi, rekabetgi iiretim ve verimlilik, nitelikli insan ve glghi toplum, yasanabilir sehirler

ongoriilmektedir. Oncelikli sektorlere ilaveten tarim, turizm ve savunma sanayii kalkinma
planinda 6ncelikli gelisme alanlar: olarak belirlenmistir.

TRC3 Bilgesi (Mardin-Batman-Slmak-Siirt) 2014-2023 Bilge Plan:

TRC3 Bolgesi (Mardin, Batman. Stmak, Siirt) 2014-2023 Bolge Plani’min amaci
Bolge’de beseri gelisme ve sosyal igermeyi saglamak; Bolge’'nin tarimsal ve dogal kaynaklan
ile turistik ve tarihsel kimligini korumak; yaganabilir ve strdiiriilebilir bir gevre olugturmak
ve Tirkiye’nin kalkinma politikast kapsaminda sektérel gelisme hedeflerine uygun olarak
belirlenen planlama ilkeleri dogrultusunda saghkl gelismeyi ve biytimeyi saglamaktir.

On Birinci Kalkinma Plani ve Bolge Kalkinma Planinin genel olarak amag¢ ve
hedeflerine yer verilmigtir. Bu planlarda yer verilen politikalanin etkili bir sekilde hayata
gecirilebilmesi igin kamu kurumlarinin orta Ve uzun vadeli amaglarinin, temel ilke, hedef ve
Onceliklerinin ve bunlara ulasmak igin izlenecek yol ve yontemlerin bu iki planla da uyumlu
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olmas: gerekmektedir. Cizre Belediyesi olarak 2020-2024 Dénemi Stratejik Planimizi
hazirlarken hem iilkemizin kalkinma planina hem de bolge planimiza uyumlu olacak sekilde
hedef ve projeler belirledik.

4.2.5. Paydaslarm Analizi

Paydaglar, herhangi bir durumda kurumun hizmet ve iiriinlerinden dogrudan veya
dolayli, olumlu ya da olumsuz etkilenen kisi, grup ve kuruluslardir, Belediyemiz stratejik
planin hazirlanmasinda, hesap verilebilirlik, saydamlik ve verimlilik gercevesinde paydas
analizine dayanilmistir.

Kurumumuzdaki ig paydaglarimiz olan, kurum ¢alisanlanmizin, meclis uyelerimizin,
baskan ve baskan yardimecilarimizin goriigleri ve fikirleri planin hazirlik asamasinda
¢alismalarimiza katk: saglamigtir,

Cizre Belediyesi’nin iriin ve hizmetlerini etkileyen ve bu driin ve hizmetlerden
etkilenen kurumu dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkileyen dis
paydaslarimizdan goriis almak amaciyla 39 dis paydasimiza st yazi génderilerek fikir
bildirmeleri talep edilmis ve 12’sinden geri doniis olmustur. Bu kapsamda en biiyiik
paydasimiz olan halkla mahalle toplantilari, kadinlarla ozgin toplantilar(mahalle kadin
toplantilari, Simak Barosu kadin uyeleri ile toplantilar, Egitim-Sen kadin iyeleri ile
toplantilar), STK toplantilar, muhtarlarla toplantilar diizenlenmis olup halkin istek ve
sikayetleri bizzat kendilerinden dinlenmistir.

TEDARIKGIEBRIMIZ CA

u 2 .
LUSLARI ISBIRUKCILERIMIZ

$ekil 4: Cizre Belediyesi Paydaslar

4.2.6. GZFT Analizi

Stratejik Planlara esas teskil eden ¢aligmalarim baginda Giigli Yonler, Zayif Yonler,
Firsatlar ve Tehditler Analizi gelmektedir.

Belediyenin i¢ gevre analizinden gueli ve zayif yonleri, dis cevre analizinden ise

firsat ve tehditleri ortaya ¢gtkmaktadir.
%, “
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4.2.6.1. Giiclii Yonler

Gugla yonler belediye tarafindan kontrol edilebilen, belediyenin amag ve hedeflerine
ulagirken yararlanabilecegi, yiiksek deger irettigi ya da basarili performans gosterdigi ve
paydaslarin belediyenin olumlu igsel ozellikleri olarak gordigu hususlardir. Bu kapsamda
Belediyemizin giiclii yonleri asagida siralanmistir.

1- Belediye birimleri gehrin ihtiyaglariyla értisecek yeterliliktedir.
2- Belediye hizmetlerini yerine getirecek personel yeterli ve yetkindir,

3- Belediyenin kullandigi yazihm, donanim ve techizat bolgenin ortalama standartlarinin
lizerindedir.

4- Belediye personeli Ozveriyle, vicdani ve ahlaki degerlerle ¢alismaktadir.
S- Belediyenin proje tiretebilme ve uygulayabilme becerisi yitksektir.

6- Belediye sinirlan iginde verimli ve yiksek potansiyelli su kaynaklar meveuttur.

4.2.6.2. Zayif Yonler

Zayif yonler, belediyenin basarisini etkileyebilecek eksikliklerdir. Bagka bir ifadeyle
belediyenin iistesinden gelmesi gereken olumsuz yonleridir. . Bu kapsamda Belediyemizin
zayif yonleri asagida stralanmugtir,

1- Belediyenin karar alma organizasyonu ve giicii disiktiir.

2- Vizyon ve planlama eksikligi vardir.

3- Hesap verilebilirlik, denetim ve yaptinim zafiyeti bulunmaktadir.

4- Organizasyon planlamas: zayiftir.

5- Personel koordinasyonu ve kurum igi iletisim zayiftir.

6- Birimlerin ig organizasyonu ve eleman kullanma giicli zayiftir.

7- Personelin ¢ogunlugu kariyeri ile alakasiz birimlerde calismaktadir.
8- Personelin ¢ogunlugu ¢alistigi alan ile ilgili yeterli bilgi ve tecriibeye sahip degildir.
9- Caligma disiplini diigiiktiir.

10- Teknolojiyi kullanabilen personel sayisi yetersizdir.

11- Performans takibi yapilamamaktadir.

12- Belediyenin gelir getirici fon cesitliligi disiiktiir.

13- Yapilmasi gereken iglere gore biitge diisiik tutulmaktadir.

14- Sehrin bir master plani bulunmamaktadir.

15- Belediyenin mali yapisinin zayif ve borglu durumda olmasidir.,

4.2.6.3. Firsatlar

Firsatlar, belediyenin kontrolii disinda ortaya gikan ve belediye igin avantaj saglamast
muhtemel olan etken ya da durumlardir. By kapsamda Belediyemizin sahip oldugu firsatlar
asagida siralanmustir,

1. Su, otopark, vergi, temizlik, ulastirma ve rekreasyon gibi gelir alanlarinin
kullanilmiyor olmasi.

,4
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Belediyenin kullanmadigi ¢ok gesitli, yurtigi ve yurtdist fonlarin var olmasi.
Inang turizmi potansiyeli ve tasinmaz kiiltir varliklarinin zenginligi.

Bolgesel is adamlannin yatirim potansiyeline sahip olmasi.

Cografya ve iklimin tarim igin elverigli olmas:.

Sehir iginden nehir gegiyor olmasi ve sehrin yaninda bir barajin yapiliyor olmasi.
Bolgede hayvancilik potansiyelinin yiiksek olmasi.

Uluslararas: ticaret rotasi iizerinde bulunmak,

s R

Giines verimliligi yiiksek bir bol gede bulunmak.

10. Potansiyel miicavir alanlarin ¢ok genis ve bos olmasi.

11. Bolgede politik homojenligin olmasi ve uyum yasanmast.

12. Agiret yapisi nedeniyle biyiik kitle hareketlerinin daha kolay gerceklestirilebilmesi.
13. Belediyeler i¢in mevcut olan bitytik miktarda teknolojik olanaklardr.

4.2.6.4. Tehditler

Tehditler ise belediyenin kontrolii diginda gergeklesen ve olumsuz etkilerinin énlenmesi
ya da simirlandirilmasi gereken unsurlardir. Bu kapsamda Belediyemizin karg: karsiya kaldig
tehditler asagida siralanmgtir,

1- Sehre gog eden niifusun sehir kiiltiiriine adapte olma giigligi yasamas:.
2- Sosyal nedenlerle belediye gelirlerinin toplanamamas;.

3- Egitim ve biling diizeyi goreceli olarak diisiik olan toplumun belediye hizmetlerini
gliclestirmesi.

4- Sert fiziki ve iklimsel sartlar.
5- Cesitli devlet kurumlarinin belediyeye gelir yaratabilecek kaynaklan engellemesi.
6- Miicavir alan smirlarinin Valilik tarafindan onaylanmamasi.
7- Belediye ve iktidar arasindaki derin styasi farklilik.
8- Politik kanallarin kapali veya yavaslamis olmasi.
9- Ulusal basinin kuruma negatif yaklagimi.
4.2.7. Gelecege Bakis
Gelecege bakis siirecinde belediyenin misyon, vizyon ve temel degerler bildirimleri
belirlenir. Misyon, vizyon ve temel degerler bir belediyenin uzun vadede idealleri
dogrultusunda ilerleyebilmesi igin yonlendiricilik islevi goriir.
4.2.7.1. MISYON
Cizre Belediyesi, ¢agdas ve sosyal bir kurum olarak, yerel ve ortak nitelikli talepleri
karsilayan, insan odakli, objektif ve seffaf bigimde, bilgi ve teknolojiyi en yiiksek diizeyde
kullanarak, demokratik yénetim anlayist ile gehircilik hizmetleri iiretmek i¢in vardir.
4.2.7.2. VIZYON

Cizre Belediyesi, modern, dinamik ve stirdiirilebilir bir kent yaratirken, tarihi ve
kultirel dokusunu 6zenle korumus, gevreye duyarli, yurttaghk bilincine sahip, teknolojiye
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hakim, egitimli ve saygin bir toplumun olusmasina onciiliik eden kurum olarak varligini
stirdiirecektir.

4.2.7.3. TEMEL DEGERLER
Yenilikgilik
Surdiirilebilirlik
Dayanigma

Hesap Verilebilirlik
Kurumsallik

Ozveri

Egitime Verilen Onem
Saydamlik

Inang

Kiiltirel Degerler
Ahlaki ve Etik Degerler
Vatandaslarin Memnuniyeti

5. STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

S.1.  Temel Faaliyet Alanlarina Gire Amaclar, Hedefler ve Stratejiler

STRATEJIK AMAC-1: Mali Yapinn Gelistirilmesi
Hedef-1: Gelir Artirici Caligmalar
a) Genel Yoklama Caligmalari

b) Ulusal ve Uluslararas: Fonlardan Yararlanma

STRATEJIK AMAC-2: Kurumsal Yapin Gelistirilmesi
Hedef-2: Yeni Itfaiye Binasi’nin Yapilmas:
Hedef-3: Yeni Belediye Hizmet Binasinin Tamamlanmas
Hedef—4: Sicak Asfalt Uretim Tesisinin Kurulmas
Hedef-5: Parke Tagi Tesisi’nin Kapasitesinin Arttirilmas
Hedef-6: Arag ve Is Makineleri Sayisinin Arttirilmast

a) Sehir Igi Ulasim Araglarinin Alinmas:
b) Tam Donanimli Arama Kurtarma Aracinin Alinmasi

¢) Arazi Tipi Arasoz Itfaiye Araglarinin Alinmasi

Hedef-7: Insan Kaynaklarimin ve Kurum i iletisimin Gelistirilmesi

aLJ
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a) Kurum Igi Toplant: Yapilmasi
b) Personelin Egitim [htiyacinin Belirlenmes; ve Hizmet I¢i Egitim Verilmesi

Hedef-8: Stratejik Planlama Faaliyetlerinin Gergeklestirilmesi

STRATEJIK AMAC-3: imar-Planlama-Kentsel Déniisiim
Hedef-9: Kamulagtirma (Istimlak) Calismalary
Hedef-10: Kentsel Tasarim Caligmalar

Hedef-11: Trafik Yogunlugunu Diizeltme Caligmalan
(Ulagim Master Planinin Yapilmasr)

Hedef-12: Yeni Sehirleraras: Otogari’nin Yapilmas:
Hedef-13: Engelliler igin Teknik Altyapry: Olusturmak
Hedef-14: Yeni Otoparklarin Yapim

Hedef-15: Semt Pazar Yerlerinin Kurulmas:
Hedef-16: Yeni Giizergahlar Olusturmak

Hedef-17: Katli Otopark Yapimi

Hedef-18: Yeni Sebze Halinin Yapilmas:

Hedef-19: Hayvan Barinma Yerinin Yapilmasi

Hedef-20: Galericiler Sitesinin Kurulmas:

STRATEJIK AMAC—4: Rekreasyon Alanlarmm Gelistirilmesi
Hedef-21: Yeni Rekreasyon Alanlarinin Olusturulmas:
a) Mabhallelerde Park Alanlar Olusturmak
b) Yesil Kusak Projesi ile Cizre’yi Agaglandirmak
STRATEJIK AMAC-S5: Altyapmm Gelistirilmesi
Hedef-22: Sel Baskinlarina Karst Onlem Almak
a) Dere Yataklarinin [slah Edilmesi

b) Gereken Yerlere Drenaj Kanallar1 Yapilmas;
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Hedef-23: Alt Ust Tunel Yol Yapim:

STRATEJIK AMAC-6: Ustyapmin Gelistirilmesi
Hedef-24: Yol Aginin Geligtirilmesi
a) Sokak ve Yollarin Parke Kaplanmasi
b) Yol — Bakim — Onanm Calismalarinin Yapilmas:
¢) Yollarin Asfalt Kaplanmas

d) Sehir Girislerinin Giizellestirilmesi

STRATEJIK AMAC-7: Kiiltiirel ve Sosyal Faaliyetlerin Gelistirilmesi
Hedef-25: Tesislesme
a) Genglik Kiiltir Merkezi Ag¢mak
b) Spor Kompleksi Ag¢mak
¢) Her Mahalleye Taziye Evi Yapilmas:
d) Her Mahalleye Belediye Hizmet Evinin Kurulmas;
e) Belediyeye Ait Asevi Agilmasi
f) Belediyeye Ait Misafirhane Agilmasi
g) Mahallelere Cocuk Kres Evlerinin Yapilmasi
h) Cocuk Oyun Alanlarmin Yapilmasi
i) Yiizme Havuzu Yapilmas:
1) Engelliler I¢in Sosyal Etkinlik Alam Olusturmak
k) Belediyeye Ait Halk Diigiin Salonu Agmak
I) Agik Hava Halk Tiyatro Salonu A¢mak
m) Belediyeye Ait Bir Gida Bankas:’nin Kurulmas

n) Tag Koprii Projesinin Tamamlanmas:

Hedef-26: Kadin Yasam Alanlarinin Yapilmas:

>
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a) Kadin Dayanisma Merkezi’nin Oluétumlmas:
b) Kadin Istihdami fgin Tekstil Atolyesi Agmak
¢) Kadinlara Yénelik Spor Alanlarinin Olusturulmasi
d) Kadmlara Ozgi Organik Tarim ve Sera Cahismalari Yapmak
e) Kadin Kooperatifleri Olusturmak
f) Kadin As Evi Agmak
g) Kadmlar Igin Tandir Evi Agmak
h) Kadn Kiitiiphanesi Olusturmak
i) Kadmlara Ozgii K6y Pazan Kurulmas:
J) Kadimn Dinlenme Yerlerinin Kurulmas:
k) Her Mahallede Geng Kadin Kiltir Kafelerinin Agilmasi
1) Kadinlar Igin Park Alam Olusturmak
Hedef-27: Yeni Mezarlik Alanlarinin Yapilmasi
Hedef-28: Etkinlikler Diizenlemek
a) Kitap Fuarlan Diizenlemek
b) Kiiltir Sanat Festivalleri Diizenlemek
¢) Yaz Aylarinda Egitim Amagh Cocuk Kamplari Diizenlemek
d) Kadinlara Yénelik Ozel Giinlerde Kiiltir ve Sanat Festivalleri Diizenlemek
e) Her Mahallede Kadinlar Igin Ozgiin Toplantilar Diizenlemek

f) Genglere Ekonomi Girigimciligi Kurslan Vermek

Hedef-29: Sosyal Yardimlar
a) Yaghlara Evde Bakim Hizmeti Sunmak

b) Kadinlara “JIN KART” {le Ulasim ve Her Tiirlii Sosyal Aktivitelerde Indirim
Uygulanmasi

Hedef-30: Bagimlilik Yapan Maddeler ile Miicadele Kampanyalan Diizenlemek

% S
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STRATEJIK AMAC-8: Cevre Koruma Faaliyetlerinin Gelistirilmesi
Hedef-31: STK ve Diger Kurumlarla sbirligi
a) Isbirligi Toplantilar Diizenlemek
b) Okullarda Cop Toplama ve Bilinglendirme Caligmasi Yapilmas
Hedef-32: Egitim Faaliyetleri
a) Temizlik Konusunda Vatandaglarla Bilinglendirme Toplantilar1 Diizenlemek
b) Temizlik Kampanyalari Diizenlemek
Hedef-33: Yenilenebilir Enerji ve Geri Déniisiim Calismalari
a) Cop Aktarma Istasayonu’nun Kurulmas
b) Biyogaz-Enerji Tesisi’nin Kurulmas: (Kat1 Atk Ayristirma ve Geri Déniigiim)

€) Su Antma Tesisi Igin Gines Enerji Sistemi Kurulmas

STRATEJIK AMA(C-9: Halkla iliskiler Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

Hedef-34: Katilime1 Yénetim

a) Mahalle Toplantilari Diizenlemek

b) STK’lar ile Toplantilar Diizenlemek

Hedef-35: Belediye Vatandas Arasinda Iletisimin Guglendirilmesini Saglamak
a) STK’lar Ile Isbirligi Toplantilan Diizenlemesi

b) Belediye Meclis Toplantilarinin Halka Agik Sekilde Gergeklestirilmesi

¢) Belediye Gelir ve Giderlerinin Rapor Halinde Halka A¢ik Alanlara Asilip
Duyurulmasi

STRATEJIK AMAC-10: Tarihi Dokunun Gelistirilmesi
Hedef-36: Egitim ve Bilinglendirme Calismalan

a) Okullarda Tarihi Yapilarimiz Konusunda Bilinglendirme Calismalan fle f1gili
Etkinlikler Diizenlemek

4
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b) Vatandaslari Tarihi Yapilarimiz Konusunda Bilinglendirme Amact Ile Panel veya

Toplantilar Diizenlemek
Hedef-37: Turizm Projelerinin Gelistirilmesi
a) Tarihi Mekénlari Tamtilmasi
b) Tarihi Mekanlart Koruma Projelerinin Yapilmasi

Yukarida stratejik amaglara gore faaliyet siniflandirmast yapilmistir. Bu faaliyet
siiflandirmasina gore asagidaki tablolarda 2020-2024 yillarina ait stratejik amagl

arimiza yer
verilmistir. Bu amaglar gergevesinde stratejik hedef ve projeler belirlenmistir.

5.2.  Stratejik Hedef ve Projeler

1-Mali Yapinin Gelistirilmesi

Amag: Kent ve kentlinin yerel ihtiyaglarinin karsilanmasi igin gerekli mali biyiklige
ulagmaktir.

Ag¢iklama: Cizre’ye ve Cizre halkina daha 1yl hizmet sunabilmek igin belediyemizin mali
imkanlaninin genisletilmesi, belediye harcamalarinda tasarrufa riayet edilmesi gerekmektedir.
Bu kapsamda miikellef tespiti, beyanlarda niteliksel ve niceliksel kayiplarin giderilmesi,

tahsilat kayiplarinin azaltilmas:. yeni gelir kaynaklarinin olusturulmasi igin galismalara
oncelik verilmelidir.

Hedef-1 | Gelir Artinci Caligmalar
Performans Hedef Sorumlu
Faaliyet/Proje = A R
Clstergesl | 3000 | 203t | o2 | 205 | 50ns Birim
Mali Hizm.
a) Genel Yoklama Saha Miid.
Caligmasimin Calismasinin > : Imar ve
Yapilmas: (Saha Tamamlanmas: a0 % wn Sehircilik
Caligmasi) (%) Miid
Zabita Miid.
b)Ulusal ve Uluslar
Arasi Fonlardan Kiltiir ve
Yararlanmak I¢in Teklif Sayisi 3 3 3 3 3 Sosyal Igler
Proje Teklifi (Hibe) Miid.
Hazirlanmas:
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2-Kurumsal Yapmn Gelistirilmesi

Amag: Etkin, verimli, kaliteli, seffaf bir yonetimin katilimer mekanizmalarla saglanmasi ve
gelistirilmesidir.

Aciklama: Cizre Belediyesi’nin kente ve kentliye yonelik hizmetlerinde kalite, etkinlik ve
verimlilik artiginin saglanabilmesi amaciyla kurumsal yapabilirlik kapasitesinin gelistirilmesi
gerekmektedir. Bunun igin belediyede, vizyon sahibi, yetkiyi paylasan, risk almakta arzulu,
yenilik ve degisiklige agik yonetici tipi ile basariyi odillendiren, ekip calismasina yonelmis,
vatandas odakli ve katilime bir sistem olusturmalidir.

Belediye hizmetlerinde kalitenin yakalanmasi, mali, fiziki. insan kaynaklarinin etkin ve
verimli kullanilarak kentin gelisimi ve kent sakinlerinin yasam Kalitelerinin gelistirilmesi igin

belediye yonetiminde kalite odakl; yonetim modelleri uygulanmalidir.

Hedef-2 | Yeni ltfaiye Binast’mn Yapiimas:

A

Hedef Sorumlu
Faaliyet/Proje l:::c:r:n:nis Birim
e Lown | st | s 2023 | 2024
Itfaiye I¢in Yer Temininin 2 Yer : 5
Saglanmasi ve Yeni Bir Gesigin Temini, Binanin | Binaya hﬁ”y? Mu.d'
3 < Tamamlanma - : : - Fen Islen
Itfaiye Binasinin 2 Projelen | Yapimu | Gegig Mad
Yapilmas dirme ;
Hedef-3 | Yeni Belediye Hizmet Binasi’min Tamamlanmas:
i Performans Hedef Sorumiu
Faaliyet/Proje : e
Clawgedd "o | el | 2 | o 2024 Birim
: oo Gegisin Binaya
e R I I A
sl Yapilmas:
Hedef— Sicak Asfalt Uretim Tesisinin Kurulmas:
. ! Performans Hedef Sorumiu
Faaliyet/Proje . e
Gastergesi | 2020 | 2021 2022 2023 | 2024 Birim
Sicak Asfalt Uretim Faaliyete Projelendirme | Faaliyet | - Fen Isleri
Tesisinin Kurulmasi Gegmesi ve Yapimina e Miid.
(Araglar ve Is Makineleri Baglanmasi | Gegmesi
Dahil)
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Hedef-5 | Parke Tesisi Kapasitesinin Arttriimas:

Hedef
Faaliyet/Proje e Sheain
ostergesi 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 irim
Parke Tesisi Kapasitesinin Faaliyete Kapasite Faaliyete - - - Fen Isleri
Arttinlmasi Gegmesi Artist Gegmesi Miid.

Hedef~6 | Arag ve Iy Mukineleri Sayrsinin Arttirlmas:

Hedef
Faaliyet/Proje l:;;forman.s S(l);:u.ml e
stergesi 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 w
a) Sehir Igi Ulagim Alimin 7 2 2 3 1 Zabita
Araglarmin Alinmasi Yapilmas: Midurl agii
b) Tam Donaniml; Arama .
Alimin Itfaiye
Kurtarma Aracimin 1 - - - - e
Al Yapilmasi Muidiirl igii
¢) Arazi Tipi Arasdz Alimin ¢ : 1 - 5 Itfaiye
Itfaiye Aracinin Alinmas: Yapilmasi Muidiirligii

Hedef~7 | Insan Kaynaklar: ve Kurum I¢i Hletisimin Gelistirilmesi

Performans Hedef

Faaliyet/Proje = : Sorumlu Birim
Cletrgesl | 500 | 21 | 200 | 1o 2024
a) Kurum Igi Toplanti 4 4 4 4 4 Insan Kaynaklan
Toplant: Yapilmas: Sayist ve Egitim
Mudurligia
b) Personelin Egitim | Verilen :
thtiyacinin Egitim Cesidi | 3 3 4 4 5 | InsanKaynaklan
Belirlenmesi ve ve Egitim
Hizmet I(,‘.l Eﬁiﬁm Miidiirl ugu
Verilmesi
Hedef-8 | Stratejik Planlama F. aaliyetlerinin Gergeklegtirilmesi
Performans Hedef Sorumlu
Faaliyet/Proje ; A
; Glstergesi | 3020 | 2021 | 2022 2023 2024 Birim

Stratejik Planlarin Stratejik Plan | Takip Takip Takip Takip Takip Mali Hizmetler
Takip Edilmesi Takibi Edilmes |Edilmes | Edilmes | Edilmesi Edilmesi | Midirluga
i i i
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3-Imar-Planlama-Kentsel Déniisiim

Amag: Planh yapilasmanin saglanmasi, kentin fiziki vapisinin saglikh, kaliteli ve yasanabilir
mekanlara donigtiiriilmesi ve gelistirilmesidir,

Agiklama: Bir kentin geligiminin en 6nemli sartlarindan birisi imar planlarinin bulunmasidir.
Fakat imar planlarinin kendisinden beklenen misyonu yerine getirebilmesi igin uygulanabilir
olmalar gerekmektedir. Cizre, bélgede uzun yillardir yaganan gégten en fazla etkilenen
yerlesim alanlar arasindadir. Bu baski kentte planlara aykin yapilasmalara yol agmis ve
bunun yani sira da bazi alanlarda imar planlari ancak yapilasma gergeklestirildikten sonra
tamamlanmistir. Bu da imarda mevcut yapilarla planlar arasinda uyumsuzluga yol
agmaktadir. Gelinen durumda kentin saglikls yapilagmasi igin kentsel doniisim ¢alismalarina,
plan revizyonlarina, Imar uygulamalarina, plansiz alanlarda da plan yapilmasina ihtiyag
bulunmaktadir. Cizre’nin planli ve imara uygun yapilagmasinin saglanabilmesi igin de

denetim ¢alismalarina 6nem verilmesi gerekmektedir.

Hedef~9 | Kamulagtirma (Istimlak) Calismalar:

Hedef

3 Performans Sorumlu
Faskyet/Freje Gistergesi Birim
2020 2021 2022 2023 2024
Yolda ve Yesil
Emlak ve
Alanda Kalan DR MO | s Al ] S Ader |SAdw |8 Adet | 5 Adet tstimlak
Binalarin Tamamlanmasi Miidirlogi
Kamulastinlmas: 2

Hedef-10 | Kentsel Tasarun Caliymalar:

Hedef
Performans Sorumlu
Faaliyet/Proje = ; e
- : Gastergesi 2020 2021 2022 | 2023 2024 Birim
Cadde-Sokak
i Imar ve
lyilestirme 3 Adet I piadlaal 1 1 I Sehurcilik
5‘3‘::;"“ Mudiirligi
Hedef-11 | Trafik Yogunlugunu Diizeltme Caliymalar:
Hedef
Performans Sorumlu
Faaliyet/Proj 5 45
S Gostergesi | 2979 2021 2022 | 2023 | 2024 | Birim
Ulasim Master Planinin Plamin 5 Plana Tm SLT?:ci\;fk
Yapilmasi Tamamlanmasi Baglama RO Madrligii
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Hedef-12 | Yeni Sehirleraras: Otogart’mn Yapilmas:
Hedef
Faaliyet/Proje P(:;l’orman.s S:;u.mlu
stergesi 2020 2021 2022 2023 | 2024 Frim
Yeni Otogar Faaliyete Projelendir | Ingaatin Faaliyete | Zabita
v : me ve Yer | Baglam ; . Al
apimi Gegmesi Tamini i Girmesi | Mudiirligi
Hedef~13 | Engelliler I¢in Teknik Altyapiyr Toplu Tagima Araglarnda Zorunlu Hale Getirmek
Sorumlu
Hedef i
Faaliyet/Proje ':;g:f’“:s S
et s R 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Engelliler T¢in
Teknik Altyapiy
Toplu Tagima Zorunlulugun Z?_{;Zlu s 3 2 . Zabita
Araglaninda Konulmasi Getirilmesi Miidiirliigi
Zorunlu Hale
Getirmek
Hedef-14 | Otopark Yapum
Sorumlu
Hedef s
Faaliyet/Proje l:;;f;:m::is Prhm
i 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Yeni Otoparklarin Yapilan Zabita
Otopark 1 I 1 1 1 S
Yapilmast S Mudiirliigi
ayisi
Hedef~15 | Semt Pazar Yerlerinin Kurulmas:
Sorumlu
Faaliyet/Proje | Performans Hlage Birim
e 2020 2021 2022 2023 | 2024
Dénigiimli Semt Faaliyete | Yer Tespiti | Pazarlar | Pazarlarin | Pazarlar | Pazarla Zabita
Pazarlarinin Gegmesi ve n Kurulmas: n rn Miidirl iigi
Kurulmasi Faaliyete | Kurulm Kurulm | Kurul
Gegmesi asl ast mast
Hedef~16 | Sehir I¢i Ulagim Araglar: I¢in Yeni Giizergahlar Olusturmak
Sorumlu
Hedef S
X ; Performans Birim
Fanltyet/Proje Giistergesi
2020 2021 2022 2023 2024
Yem Giizergdhlar Eklenen 2 2 2 2 2 Zabita
Olugturmak Giizergih Mudiirlaga
Sayisi
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Hedef~17 | Otopark Yapunu
Sorumlu
Hedef
: § Performans Birim
PRSI | Chanrpes
2020 2021 2022 2023 2024
Dértyol Meydani’na |  Faaliyete Projelendir | Insaatin | Faaliyete Zabita
Kapal: Otopark Gegmesi me Baslamasi | Gegme | Midirliga
Yapimi
Hedef-18 | Yeni Sebze Halinin Yapilmas:
Sorumlu
Hedef
Performans Birim
Faaliyet/Proje Gistergesi
2020 2021 2022 2023 2024
Yeni Sebze Halinin Faaliyete - - Yer Temini ve | Faaliyete - Zabita
Yapilmas: Gegmesi Projelendirme | Gegme Midirlaga
Hedef~19 | Hayvan Barmma Yerinin Yapilmas:
Hedef
5 : Performans Sorumiu
Faaliyet/Proje - 28
Gistergesi 2020 2021 2022 2023 | 2024 Birim
Hayvan Bannma |  Faaliyete Yer Temini | Faaliyete - - - Zabita
Yerinin Gegmesi ve Gegmesi Midirlagi
Yapilmas: Projelendirme
Hedef-20 | Galericiler Sitesinin Kurulmas:
Sorumlu
Hedef -
i Performans Birim
Fasliyet/Proje Giostergesi
: 2020 2021 2022 2023 2024
Galericiler Sitesinin Faaliyete Yer Temini | Ingaatin | Faaliyete Zabita
Kurulmas: Gegmesi ve Baglamasi | Gegme Midirlaga
Projelendirme

4-Rekreasyon Alanlarinin Gelistirilmesi

Amag: Kentsel donati alanlarinin niteliksel ve niceliksel gelisimini saglayarak kentlilerin

memnuniyetinin artirilmasidir.

Agiklama: Bir kentin gelisiminde en etkin olan hususlardan birisi de rekreasyon alanlaridir,
[nsanlar temel kentsel thtiyaglarin - yam  sira  doga ile i¢ ige yasayabilecekleri,
dinlenebilecekleri, spor yapabilecekleri. aile ve arkadaslan ile sakin ve doga ile i¢ ige vakit
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&

gegirebilecekleri alanlar talep etmektedir. Mevcut kentsel donati alanlarinin artirilmas; kadar

bu alanlarin fonksiyonel olarak gelistirilmesi de biiyiik 6nem arz etmektedir.

Hedef-21 | Yeni Rekreasyon Alanlarinn Olusturulmas:
Sorumlu
Hedef wE
Faaliyet/Proje l;;;:‘:::rm::s Birim
B 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
a) Mahallelere Park Olusturulan 2 2 2 2 2 Park ve
Alanlan Olusturmak | Park Sayisi Bahgeler
Mudurltgi
b) Yesil Kusak Olusturulan | 10.000 | 10.000 | 10.000 | 10.000 | 10000 Park ve
Projesi Olusturarak Yesil Alan Bahgeler
Cizre'yi (m?) Mudiirligu
Agaclandirmak

5- Altyapinin Gelistirilmesi

Amacg:  Saghkh ve siirdiiriilebilir kentlesmenin  saglanmas igin altyapt sorununun
¢oziilmesini gerekmektedir.

Agiklama: Bir kentin en dnemli geligmislik gostergesi altyapisi ve iistyapisidir. Ctink
altyapisi ve iistyapisi yetersiz olan kentlerin ekonomik, kiiltiirel, sosyal ve yerel demokrasi
acisindan gelisimi miimkiin degildir. Belediyelerin asli gorevlerinin en 6nemlilerinden biride
altyapi ve iistyapi ¢alismalaridir. Tlgemizin altyapisinin eksiklikleri olmakla birlikte kismi
eksikliklerinin giderilmesi ile mevceutlarin bakim ve onarimi galigmalar rutin bigimde
yapilmali ama kentin altyap: kalitesinin artirilmasina énem verilmelidir. Bu anlamda Su ve
Kanalizasyon ¢alismalan, kati atik toplama ve imhasi alanindaki hizmetler, sehir igi yollar,

parklar ve mezarliklar konusunda verimli calismalar olacaktir,

Hedef~22 | Sel Baskinlarma Karst Onlem Almak

Sorumlu
F“Iiyewmje ];;;rorms Heder Biri m
stergesi
2020 2021 2022 2023 2024
a) Sel Baskinlarina Yapilacak I 1 | : ) Suve
Kargi Dere Islah Sayist Kanalizasyon
Yataklarinin Islah Miid.
Edilmesi
b) Gereken Yerlere Yapilan 1 1 ’ i ] Fen Isleri
Drenaj Kanallarinin Drenaj Miduarlagi
Yapilmas: Uzunlugu
(km)

2.
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Hedef~23 | Alt Ust Tiinel Yol Yapinu

Sorumlu
Hedef
s 2 Performans Birim
Faaliyet/Proje Gaistergesi

2020 2021 2022 2023 2024
Alt-Ust Tiinel Yol Faaliyete = |Projelendir | Yapimina |Devami Faaliyete [ Fen Isleri
Yapimu Gegmesi me Baglanma Gegmesi | Miidiirl i

st

6-Ustyapinn Gelistirilmesi

Amag: Saghkli

¢6ziilmesinin saglanmasidir.

ve sirdirilebilir kentlesmenin saglanmasi

igin  iistyapr sorununun

Aciklama: Bir kentin en &nemli gelismislik gostergesi altyapisi ve iistyapisidir. Ctinki

altyapisi ve iistyapisi

yetersiz olan kentlerin ekonomik, kiiltirel, sosyal ve yerel demokrasi

agisindan gelisimi miimkiin degildir. Belediyelerin asli gorevlerinin en énemlilerinden biri de

altyapi ve iistyap ¢alismalanidir. flgemizin altyapisi ve tstyapisinin eksiklikleri olmakla

birlikte kismi eksikliklerinin giderilmesi ile mevcutlarin bakim ve onarim ¢alismalar rutin

bigimde yapilmast ama kent altyapr ve tistyapi kalitesinin artirilmasina énem verilmelidir.

Hedef-24 Yol Agnman Gelistirilmesi
Sorumlu
Hedef e
Faaliyet/Proje l:;i::;- ':m'_s Birim
= 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
a) Yol ve Sokaklann Kaplanan 100.000 | 100.000 | 100.000 100.000 | 100.000 Fen Isleri
Parke Kaplanmas Parke (m?) Midirlagi
b) Yol — Bakim — Kaplanan 40.000 50.000 60.000 50.000 40.000 Fen Isleri
Onarim Calismalan Parke (m?) Muiidiirl i
¢) Yollarin Asfalt Asfalt 5 5 5 S0 50 Fen Isleri
Kaplanmasi Miktar: (km) Midirltgi
d) Sehir Girislerinin | Sehir Girig 1 1 1 1 - Fen Isleri
Guzellestirilmesi Sayist Mudiirl aga
Park ve
Bahceler Miid.

.
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7-Kiilterel ve Sosyal Faaliyetlerin Gelistirilmesi

Amag: Yerel ve kiresel degerlerin saglikli entegrasyonunu saglamis, kiiltir — sanat

zenginligine sahip kent olusturmak, sosyal refahin ve toplumsal dayanismanin
gelistirilmesini saglamaktir,

Agiklama: Kent yalnizca, giiniimiiz insanina daha bityiik bir oranda is ve yerlesim olanaklart
sunan bir yer degildir. Aymi zamanda dinyanin en uzak yerlerini kendine geken, tiirlii
bolgeleri, insanlari ve etkinlikleri bir diizene gore bigimlendiren, ekonomik, siyasal ve
kultirel yagamin 6nciisii ve denetleyicisi konumunda olan bir merkezdir. Avrupa Kentsel
Sarti'nda yerel yonetimlerin, “kentin kiiltiirel gelenegi ve kent halkinin kiiltirel ozellikleri
1s1ginda bir kiltiir politikast olusturma ve uygulama” gereginden bahsedilmektedir. 5393
sayili Belediye Kanunu'nun 14. maddesine gore de kiiltir ve sanat faaliyetleri belediyelerin
gorevleri arasinda yer almaktadir. Ayni zamanda Belediyelerin gorevi yerel halkin yerel ve
ortak nitelikli ihtiyaglanni karsilamaktir. Yerel halkin ihtiyaglari arasinda sosyal konular da
onemli bir husustur. Devlet organizmasinin yerel dlgekte orgiitlenmesi olan belediyelerin

sosyal politikalar belirlemeleri, planlama faaliyetlerinde de sosyal sorunlan ve coziimlerini

kapsamalidir.
Hedef-25 | Tesislesme
Sorumlu
Hedef i
livet/Proi Performans Birim
. i Gostergesi
2020 2021 2022 2023 2024
a) Genglik Kiiltiir Faaliyete - - Yer Yapim | Faaliyete Kiltiir ve
Merkezi Agmak Girmesi Temini 1 Gegmesi | Sosyal Isler
Miidirlaga
b) Spor Kompleksi Faaliyete - Projelen Yer Faaliye - Kultir ve
Agmak Girmesi dirme | Teminive | te Sosyal Isler
Yapimi | Gegme Midurligi
si
: Taziye e
¢) Her Ma‘lfnlx_leye Ta.u_yg Prajelerin | Ver Insaatin | Devam Evlerinin Kiiltiir ve
Taziye Evi’nin Evlerinin Yapilmasi | Tespitj | Pevami |(4 Tamamlan | S0sYal Isler
Yapilmasi Tamamlanmas: | * °F P (4 Adet) | Adet) — Mid.
d) Mahallelerde Hizmet Faaliye Kiltir ve
Belediye Hizmet Evlerinin Projelerin | Yer | Kiralama te
s ; ol - Sosyal Isler
Evlerinin Faaliyete Yapilmas: | Tespiti Gegme Madarlaga
Yapiimas: Gegmesi si
¢) Belediyeye Ait | ASEVi'nin Vo [ Kol ve
A5 Bvi Acmak S | Tegii | * | Gegmasi| - . Sosyal Iyler
¥ Gegmesi P ¥ Miidirl aga

e
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Proje ve | Ingaatin Faaliye
f) .Beledlyeyc Ait Faaliyets Yer - Devami | te Kiiltiir ve
hane Giciie - Tespiti Gegme - Sosyal Isler
Agilmasi si Midirliga
8) Cocuk Kres Faaliyete 1 1 1 1 Kiiltiir ve
Evlerinin Gegen Kres Sosyal Isler
Yapilmas Sayisi Mudirlagi
h) Cocuk Oyun Faaliyete 2 2 2 2 Kiiltiir ve
Alanlar Igin Yer Gegen Alan Sosyal Isler
Temini ve Yapimu Sayisi Mudirligi
1) Yiizme Faaliyete - - Faaliye - Kiiltiir ve
Havuzunu Gegmesi te Sosyal Isler
Yapilmas: Gegme Miidirlagi
si
J) Engelliler Igin Faaliyete Proje ve | Faaliyet - - Kiltiir ve
Sosyal Etkinlik Gegmesi Yer e Sosyal Igler
Alani Olusturmak Tespiti | Gegmes Miidirligi
i
k) Belediyeye Ait Faaliyete - - Proje ve |Faaliye - Kiiltiir ve
Halk Diigiin Gegmesi Yer te Sosyal Isler
Salonu Agmak Temini | Gegme Mudiirligi
si
1) Agik Hava Halk Faaliyete - - Proje ve | Faaliye - Kiiltir ve
Tiyatro Salonu Gegmesi Yer te Sosyal Isler
Agmak Temini | Gegme Midiirltgii
si
m) Belediveye Ait Faaliyete - - Proje | Faaliyete Kiltir ve
Bir Gida Gegmesi ve Yer | Gegmesi | Sosyal Isler
Bankasi’nin Tespiti Mudurlaga
Kurulmasi
n) Tas Koprii Faaliyete Projenin - - - Fen Isleri
Projesinin Gegmesi Devami Midirlaga
Tamamlanmas: ve
Faaliyete
Gegmesi
Hedef-26 | Kadin Yasam Alanlarinn Yapilmas:
Pt Hedef S ;
; erformans orumlu
F et/Proje & G e
o Gastergesi | 5999 2021 2022 | 2023 | 2024 Birim
a) Kadin Dayanigma | F aaliyete Yer . - - - Kadin ve Aile
Merkezi Gegmesi Temini Hizmetlen
Olusturulmasi ve Miidirligiy
Kiralama
b) Kadin Istihdami Atdlyenin | Faaliyete - . - - Kadin ve Aile
Igin Tekstil Atolyesi Faaliyete | Gegmesi Hizmetleri
Agmak Gegmesi Midirliga
46
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¢) Kadinlara Yénelik Faaliyete 1 1 1 1 1 Kadin ve Aile
Spor Alanlarinin Gegen Spor Hizmetleri
Olusturulmas: Alanlan Midirligi
Sayisi Park ve Bahg.
Miidirlagii
d) Kadinlara Ozgii Faaliyete | Projelend | Faaliyete - - - Kadin ve Aile
Organik Tanm ve Baglanmas: irme Gegmesi Hizmetleri
Sera Calismalan Miudirliaga
Yapmak Park ve Bahg.
Miidiir] ugi
¢) Kadin Kooperatifleri - Kooperatifle - - E Kadin ve Aile
Kooperatifleri n rin Hizmetleri
Olusturmak Olusturulmas: Olusturulma Miidiirligii
si
f) Kadin Ag Evi Faaliyete Yer Faaliyete - - - Kadin ve Aile
Ag¢gmak Gegmesi Temini Gegmesi Hizmetleri
ve Miidirliagi
Kiralama
g) Kadnlar I¢in Faaliyete | Proje ve | Faaliyete - - - Kadin ve Aile
Tandir Evi Agmak Gegmesi Diizenle Gegmesi Hizmetleri
me Miidiirl iz
h) Kadin Faaliyete Yer Faaliyete - - - Kadin ve Aile
Kitiiphanesi Gegmesi Kiralama | Gegmesi Hizmetleri
Olusturmak Miidirliga
i) Kadinlara Ozgii Faaliyete | Projelend - - - - Kadin ve Aile
Koy Pazan Gegmesi irme ve Hizmetleri
Kurulmas Faaliyete Mudurliga
Gegmest Zabita Mud,
i) Kadin Dinlenme Faaliyete 1 1 - - - Kadin ve Aile
Yerlerinin Gegen Park Hizmetleri
Kurulmas: Sayisi Midirligi
k) Her Mahallede Faaliyete 3 3 3 1 Kadin ve Aile
Geng Kadin Kiiltir Gecgen Kafe Hizmetleri
Kafelerinin Agilmas: Sayisi Mudurlugi
1) Kadinlar Igin Park |  Faaliyete 1 1 - - - Kadin ve Aile
Alami Olusturmak Gegen Park Hizmetleri
Sayisi Miidiirligi
Hedef-27 | Yeni Mezarhk Alant’mn Yapilmas:
Hedef
7 Performans Sorumlu
Faaliyet/Proje 2 : A
- Gistergesi 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 Birim
Yeni Mezarlik Faaliyete | Yer Temini | Dizenleme | Faaliyete | . | . | Kultirve
Al Yapl Ge : Ge . Sosyal Isler
animn Yapilmasi ¢mesi gmesi Midirligi
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A

Hedef-28 | Etkinlikler Diizenlemek
Hedef
Faaliyet/Proje l;?rl'orman_s Sol:u.mlu
Gstergesi 2020 2021 2022 2023 2024 Birim
s Kiiltiir ve
a) Kitap Fuarlan Fuarin Fuarin Fuann Fuarmn Fuann | Sosyal Isler
Diizenlemek Yapilan Fuar Yapilmasi | Yapilmas: Yapilmasi | Yapilmas Yapilmas: | Madiirligi
Kiltir ve
;’;ﬁg’a‘;}’ asim‘ Yapilan | Etkinligin | Etkinligin | Etkinligin | Etkinligin | Etkinligin Sosyal Isler
b Neiciih Etkinlikler | Yapilmas: Yapilmas: | Yapilmas: Yapilmas: | Yapilmas Mudirlagn
¢) Yaz Aylaninda Kamplarin Kamplann | Kamplan Kamplan | Kamplar Kamplan | Kiiltiir ve
Egitim Amagli Diizenlenmesi | Diizenlen n n n n Sosyal Isler
Cocuk Kamplan mesi Diizenlen | Diizenlen | Diizenlen Diizenlen | Mudiirlogi
Diizenlemek mesi mesi mesi mesi
d) Kadinlara Festivallerin | Festivaller Festivaller | Festivaller | Festivaller Festivalle | Kadin ve
Yonelik Ozel Diizenlenmesi |in in in in rin Aile
Ginlerde Kultir Duzenlen | Duzenlen | Duzenlen Diizenlen | Dizenlen | Hizmetleri
ve Sanat mesi mesi mesi mesi mesi | Mudurligi
Festivalleri
Diizenlemek
¢) Her Mahallede | Diizenlenen z 2 2 2 2 Kadin ve
Kadinlar Igin Toplant: Sayis Aile
Ozgin Hizmetleri
Toplantilar Mudirlugi
Diizenlemek
f) Genglere Kurslarin - Kurs Kurs Kurs Kurs | Kiltiir ve
Ekonomi Diizenlenmesi Vermek | Vermek | Vermek | Vermek Sosyal Isler
Girigimeiligi Miidirlagi
Kurslari Vermek
g) Engellilere -~ i e e ... | Kaoltur ve
Yénelik Moral Yapilan Etkinligin | Etkinligin Etkinligin | Etkinligin Etkinligin Sosyal Igler
Verici Etkinlikler| Etkinlikler | Yapilmas: Yapilmasi | Yapilmas: Yapilmasi | Yapilmas: Mudirlugo
Duzenlemek
Hedef-29 | Sosyal Yardimlar
; Performans Hedef Sorumlu
Faaliyet/Proje = : G
d Gstergesi | 59y 2021 2022 2023 | 2024 Birim
a) Yashlara Evde Sunulan 2 2 2 2 2 Kiltir ve
Bakim Hizmeti Hizmet Sosyal Isler
Sunmak Sayisi Midurliga
b) Kadinlara “JIN Bagvuran Thtiyag Ihtiyag Thtiyag Ihtiyag | Thtiyag |Kadin ve
KART” Ile Ulagim Ihtiyag Sahibi | Sahibi Sahibi Sahibi Sahibi Sahibi | Aile
ve Her Turlii Kadinlara | Bagvuran Bagvuran | Bagvuran Bagvuran | Bagvura | Hizmetleri
Sosyal verilen JIN | Kadinlara | Kadinlara Kadinlara | Kadinlara n Midiirliga
Aktivitelerde KART Sayisi Kadinlar Zab
Indirim L i
Uygulanmas: adirliga
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Hedef-30 | Bagimluik Yapan Maddelerin Kullaniny ile Miicadele Kampanyalar: Diizenlemek
Hedef
2 3 Performans Sorumiu
Faaliyet/Proje # 3 EE
Gastergesi | 3030 | 2021 | 2022 2023 | 2024 Birim

Kampanyalar Yapilan Kiiltiir ve
Diizenlemek Kampanya 2 2 5 2 5 Sosyal Tsler
(Bagzimhlik Yapic Sayisi Mudirlaga
Maddelerle Miicadele)

7- Cevre Koruma Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

Amag: Saglikli bir kent igin etkin ¢evre yonetiminin gergeklestirilmesini saglamaktir.

Ac¢iklama: Strdurtlebilir ve saglikli kentlegme igin ¢evreye duyarli bir yonetim anlayisinin
gelistirilmesi gereklidir. Bu nedenle belediyemize de bu alanda Gnemli sorumluluklar
diismektedir. Bu sorumluluklarin yerine getirilebilmesi igin il gili kurumlarla koordinasyonun
saglanmasi ile etkin bir gevre politikasinin izlenmesi gerekmektedir. Cevre hassasiyetinin ilge
sakinlerince 6nemsenmesi igin STK ve egitim kurumlan ile isbirligi iginde bilinglendirme

¢alismalarinin yapilmasi gereklidir.

Hedef-31 | STK ve Diger Kurumlarla Isbirligi

Hedef
Performans Sorumlu
Faaliyet/Proje : A

Gistergesi | 2050 | 2021 | 2022 2023 | 2024 Birim
a) ligili I(ilmw,t1 Kurum
ve Kurulug ve llgili fl ;
Dernekler lle Isbirlii Tg"'f’:“ 2 2 2 2 2 Tm;ﬁ:‘l jg‘ue“
Toplantilan e
Diizenlenmesi
b) Okullarda Cop
Toplama ve Ohlen Tiim Tiim Tiim Tiim Tuom | Temizlik igleri
Bilinglendirme WIS | Okullar | Okullar | Okullar | Okullar Okullar | Mudirligi

alismasi Yapmak

Hedef-32 | Egitim Fualiyetleri

Hedef
2 Performans Sorumlu
Faaliyet/Proje - : ul
. Sosereell | 2020 | 201 | 2022 | 2023 | 2024 Birim
a) Temizlik Konusunda
Vatandaslarla e
Bilinglendirme T;plla;tl 2 2 2 2 2 Tm‘i::;:?l:n
Toplantilan i I
Duzenlemek
b) Temizlik Diizenlenen et 3
emizlik Igleri

Kampanyalan Kampanya 2 2 2 2 2 Mﬂdurlugu
Dizenlemek Sayisi
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Hedef-33 | Geri Dinitgiim Cahsmalars
Faaliyet/Proje l;;erfnrnmn's e Sm:u.ml .
dstergesi | 5059 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Birim
a Aktarma ; :
I) Cognu’mm Faahyetg Faahyet_e ; - : .| Temizlik Igleri
Rikdins Gegmesi Gegmesi Midiirligii
b) Biyo-Enerj; St
Rt Projelendi :
T :
xmﬁ K Faahyete_a rme ve ;ﬂfnlmm: Faa:y o : z Temizlik Igleri
Ank Aynistirma ve Gegmesi ﬁ:ﬁﬂ: st Gegmesi Mudurlaga
Geri Déniigiim) vi§
Projelendi
¢) Su Aritma Tesisi rme ;
Igin 3 mw Giines Faaliyete | (Danisma g apllmma Fasliyer S ¥y
Enerji Sistemi Glcariagi T e 8 K > | Kenalizasyon
Rt Kaynak | ™ (HIBE) | Gegmesi Mudiirliigi
Arayigi)

9- Halkla iliskiler Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

Amag: Belediye-Vatandas arasinda iletisimin giiglendirilmesini saglamaktir,
Agiklama: Belediyeler, devletin vatandasa en yakin kurumlardir Bu sebeple vatandaslar

diger devlet kurumlarina kiyasla belediyelerle daha yakindan ilgilenmekte, hesap sormakta,
kararlar1 etkileme ¢abalari sergilemektedir. By agidan belediyeler demokratik kiiltiiriin
gelisimine katk: sagladiklan gibi; ayni zamanda vatandaglarin gikayet ve talepleri ile daha
yakindan ilgilendiklerinden, toplumsal barigin gelismesine de katk saglamaktadirlar.
Belediyelerimiz, biirokratik duvarlar arkasinda hizmet iireten degil, halka birlikte daha 1yiye,

daha giizele ulasma gayreti igerisinde olan kurumlar olmalidir

Hedef-34 | Katilimer Yonetim
Hedef
: : Performans Sorumlu
Faaliyet/Pro = y iz
i Gistergesi | 3050 | 2021 2022 | 2023 | 2024 Birim

a) Mahalle Toplantilar gﬂ:’;z ; 7 . s | | Omikiem
Duzenlemek Sk Midirligi
b) STK lar ile Yapilan
Toplantilarin Toplanti 2 2 2 2 2 g[z;éuKrrl ?ﬁ'
Diizenlenmesi Sayisi &
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Hedef-35 | Belediye-Vatandas Arasmda Hletisimin Giiglendirilmesini Saglamak (Halk Belediyeciligi)
Faaliyetler/ Projeler | Performans Hedef Sorumlu
Gistergesi Birim
a) Meslek Odalan Toplanti Ozel Kalem
Emek Orgatleri ve Sayist i 4 i : ’ Miidiirligi
STK 'lar fle Isbirligi
Toplantilan
Diizenlenmesi
b) Belediye Meclis Halka Agik Yaz Isleri
Toplantilannin Halka Sekilde Maiduarlaga
Agik Sekilde Diizenlenen 12 12 12 12 12
Gergeklestirilmesi Toplanti
Sayisi
¢) Belediye Gelir ve Halka Basin Yay.
Giderlerinin Rapor Duyurulan ve 2 2 5 2 5 Ve Halkla
Haline Getirilerek Asilan Rapor Tligkiler Miid.
Halka Agik Alanlara Sayist Mali
Asilip Duyurulmas: SaaBe
Miid.

Amag: Tarihi dokunun korunarak yenilenmesini saglamaktir.
Agiklama: Cizre, zengin bir tarthi mirasa sahip kentlerden birisidir, Bu mirasin ortaya

¢tkarilmasi, koruma-kullanma dengesi igerisinde yagatilmasi igin gereken ¢alismalar

10- Tarihi Dokunun Gelistirilmesi
yaptlmalhidir.
Hedef-36 | Egitim ve Bilinglendirme Caligmalan
Hedef
i 7 Performans Sorumlu
Faaliyet/Proje " o
| Gostergesi | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Birim
:
\
| a) Okullarda Tarihi Pt ek
| Yapilarimiz Konusunda LS Mid ;
Bilinglendirme Etki:ll)ik e B 3 3 3 3 '
Calismalan ile Ilgili
Etkinlikler Diizenlemek SUDED
b) Vatandaglan Tarihi
THANEE Ko e Toplanti/Panel Imalr\d\;:dseh.
Bilinglendirme Amaci Ile | ' °P 2 2 2 2 2 ;
Panel veya Toplantilar .
Diizenlemek EUPER

2020 2021 2022 2023 2024
|
|

2 .
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Hedef-37 | Turizmi Gelistirme Projeleri Yapmak
| Hedef
: Performans Sorumlu
Faaliyet/Proje : AR
' Gistergesi | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Birim
¢ = < Kiltiir ve
a) Tarithi Mekénlann Tanitim Proje | 1 | 1 | Sonyal Teles
Tamtilmas: Sayis Miidirligi
b) Tarihi Mekénlan Kiltir ve
Koruma Projelerinin Proje Sayist - - 1 1 1 Sosyal Isler
Yapiimasi Mudurlaga

6-MALIYETLENDIRME

Belediyeler, belediye hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi igin
biitgeleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini stratejik planlarina dayandirmak
zorundadir. Bu nedenle, belediyenin biitgesi stratejik  plandaki ama¢ ve hedeflerle
iligkilendirilir.

Stratejik plamimizda belirledigimiz hedeflerin plan donemi i¢in tahmini maliyetlerini
tespit ettik. Asagidaki tablolarda her bir hedef ve proje igin tahmini maliyetlere yer
verilmistir.

Amag 1: Mali Yapinn Gelistirilmesi

Hooee | Plamm1.Yih | Planm2.Voh | Planm3. Vi | Plamn 4 Yih | Plasm s, vot Toplam Maliyet
3 ) 0,00 %

Hedef 1 0,00 b 0,00 0,005 0,00 b 0,008 0,00
a) 0.00 & 0,00 b 0.00& 0,001 0,00 & 0001

b) 0,00 b 0,00 b 0.00 b 0,00 b 0.00 & 0,00 b

Amag 2- Kurumsal Yapimn Geligtirilmesi

Amag ve
Hedefler

Plamn 1. Yih

0,00 %

Planm 2. Yih

Planin 3. Yih

0,00 &

Toplam Maliyet

A

000b| 2.700.000,00 % 0,00 b 2.700.000,00 &

Hedef 3 | 9.700.000,00 t 0,00 b 0,00 & 0,008 0,00b|  9.700.000,00 &
Hedef 4 0,005 0,005 | 13.000.000,00 % 0,00 0,00%| 13.000.000,00
Hedef 5 | 2.000.000,00 t; 0,00 & 0,008 0,00 b 0,005  2.000.000,00 &
Hedef6 | 1.000.00000%| 400.000.00%( 1.000.000.005| 600.00000%| 200.000.00% 3.200.000,00 b
a) 0.00% ] 400.00000|  400.000.00%(  600.000.00%| 200000005 |  1.600.000,00 %

b) 1.000.000,00 0,00t 0,00 0,00 1 0,00b]  1.000.000,00
0,00 0,00 & 600.000,00 & 0,00 b 0,00 600.000,00 b
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Hedef 7 1000000|  1000000|  10.00000b 10000008 10000008 50.000,00 b
a) 0,00t 0,008 0,008 0,008 0,008 0.00%
b) 10.000.00 & 10.000,00 & 10.000,00 & 10.000.00 % 10.000,00 & 50.000,00 &
Hedef 8 0,00 % 0,008 0,00 0,008 0,00 & 0,008
Amag 3-imar-Planlama Kentsel Diniisiim
Hov® | Plamn 1. Vil | Plamn 2. Y | Planin 3. Vil | Plann 4. Vil Plann 5.3 | Toplam Maliyet
80.565.000,00 &
Hedef9 | 3.000.000.00%| 3.000.000,00%| 3.000.000,008| 3000000008 3000000008 15.000.000,00
Hedef 10 0,005 0.00b| 2.700.00000%| 2.700.000,00b| 2.700.000,005] 8.100.000,00%
Hedef 11 0.00 b 0,00 0.00% 0.00 b 0,001 0001
Hedef 12 0,003 0,005 5.000.000.00% '“‘“"“'0"0’0‘; 0,005| 15.000.000,00%
Hedef 13 0,00 b 0,008 0,00 & 0,006 0,005 0,008
Hedef 14 85.000.005) 85000008 85000008  85.000006]  85.000.008 425,000,001
Hedef 15 0.00%] 185.00000b| 185000008 185.000,006| 185.00000b] 740000008
Hedef 16 0,008 0,00 b 0,00 & 0,00 0,00 0,00 b
Hedef 17 0,008 0,008 0,005 6500000005 4.000.000005| 10.500.000,00%
Hedef 18 0,008 0.00b| 5.000.000,00 % ‘°'°°°-°°°-°g 0,00b| 15.000.000,00 %
Hedef 19 0,00 1.000.000,00 & 0,00 & 0,00 & 0,006 1000000,00 b
Hedef 20 0.005| 5.000.000,00%| 9.800.000.00 0,008 0.006| 1480000000
Amag 4-Rekreasyon Alanlarinim Gelistirilmesi
Hodeny | Paam 1. Yk | Maom2 Vi | Piawin 3 vk | Plans 4. v Plamn 5. Yili | Toplam Maliyet
' 2 3.100.000,00 &
Hedef 21 620.000,00 & 620.000,00 & 620.000,00 & 620.000,00 1 620.000,00 & 3.100,000,00 &
a) 600.000.00 & 600.000,00 & 600.000.00 & 600.000.00 & 600.000,00 & 3.000.900,90!:
b) 20.000.00 % 20.000,00 & 20.000.00 & 20.000.00 & 20.000.00 % 100.000,00 &
Amagc 5- Altyapimin Gelistirilmesi
e M e | PtV v e Plann 5. il | Toplam Maliet
25.200.000,00
Hedef 22 1.000.000,00%| 1.000, 000,00 & 1.000.00000%| 1 .000.000,00 & 1.000.000,00 & 5.000,000,00 %
a) 500.000,00 % 500.000,00 & 500.000,00 & 500.000,00 & 500.000,00 1 2.500.000,00 &
b) 500.000,00 & 500.000,00 & 500.000,00 & 500.000,00 1 500.000,00 & 2.5%.0“1,00 i
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Hedef 23 0,005  200.000,008| 10.000.000,00% ‘°'°°°'°°°=°g 0,008 20.200.000,00 %
Amag 6- Ustyapimin Gelistirilmesi

A= YE | Dlaam 1. Yil | Plamm2.Yils | Plamn3. Vi | Planim 4. val Planmn 5. Vil | Toplam Maliyet

93.780.000,00 1

Hedef24 | 11.730.000,00 b | 12.300.000,00 5| 12.870.000,00 8 23'900'000'02 27'980'0"0’02 93.780.000,00 &

a) 5.700.000.008 | 5.700.000.00 5| 5.700.000,00 ] 5700,000.008 5.700.000,00 | 28.500,000,00 %

b) 2.280.000.005 | 2850000008 3420000008 2850.000.00 8 2.280.000,00 b 13.680.000,00%

0 3.400.000.005| 3.400.000,00b|  3.400.00000% 20'“"“'“00'03 20'000'000’02 50.200.000,00 b

d) 350.000,00 & 350.000,00 t, 350.000,00 & 350.000,00 & 0,00 % 1.400.000,00 &
Amag 7- Kiiltiirel ve Sosyal Faaliyetlerin Geligtirilmesi

Ao ¥ | Planmn 1. Yih | Plaam 2. il Planmn 3. Vil | Plamn 4. Vil | Planmn 5. il | Toplam Maiiyet

72.427.000,00

b

Hedef 25 | 23.700.000,00 5| 2.470.000,008 | 15.720.00000% “'4"0-0"0"’2 1.100.000,008 | 57.390.000,00 %

a) 0,00 0,00t 2.500.000,00 & 5.000.000,00 & 0,00 7.500.000,0015

b) 0,008 0,008 4.500.000,00% 0,00 0.00t| 4500000008

0 0,008 0.005( 4.000.000,00%| 4.000.000.00% 0,005 8.000.000.00%

d) 0,008 0,005 120000008 0,00 b 0,006 120,000,008

¢) 0,008  120.000.008 0,00 & 0.00 b 0008 120000008

n 0,005  750.000,00% | 2.500.000.00 % 0,001 0,00b]  3.250.000,00%

g 500.000008 | 500.000,00b|  500.000005] 500000008 500.00000b | 2.500.000,00%

h) 600000008 600000005 600.00000% | 600,000,008 600,000,001 [ 3,000,000,00 1

I) 0,00 % 0,00 % 0,008  600.000.00 1 0,001 600.000,00%

i) 0,008  500.000,00 b 0.00% 0.00 1 0,005 50000000

k) 0,008 0.005| 1.000.000.00%| 2500000008 0,00b|  3.500.000,00%

I 0.00 b 0,00 & 0,00| 1.000.000.00 b 0.00b|  1.000.000,00

m) 0,00 % 0,00 % 0.00 & 200.000.,00 # 0,00t 20_0.000,001)

n | 22:600.000,00 0.00 8 0,00 b 0,00 b 0.00b| 22.600.000,00%

Hede26 | 2332000008 2950000008 1.560.000,00] 1.560.000,008 560000008 8562.000,00 8

a) 36.000.00 1 0001 0,00 b 0,001 0,008 36.000,00 1

b) 500.000.00 & 0,00t 0,008 0,00 & 0.00% 500000,00 i

c) 60.000.00 & 60.000.00 & 60.000.00 § 60.000,00 & 60.000,00 300.000,00 &
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d) [

0,008 1.000.000,00 & 0,00 0,00 0,006 1.000.000,00 &

e) 0.00 % 0,00 b 0,00 b 0,00 & 0,00t 0,00 6

f 0008 12000000 8, 0,00 b 0.00 & 0,00 % 120.000,00 &

g) 0,001 50.000,00 1, 0,00 & 0,00 b 0,001 50.000,00 £

h) 36.000,00 & 0,00 0,00 & 0,00 b 0,00 36.000,00 &

i) 0,00 20.000,00 & 0,00 ¢ 0,00 & 0,00 & 20.000,00 b

i) 0,00 0,001 0.00b 0,00 % 0.00 & 0,00 %

k) 1.500.000,00% | 1.500.000,008] | :500.000,00 & | 1.500.000,00 , 500.000,005 | 6.500.000,00%

1) 200.000,00 5| 200.000,00 0,00% 0,00 1, 0,00 1, 400.000,00
Hedef27 | 2.500.000,00 % 1.500.000,00 & 0,00 % 0,00 & 0,008(  4.000.000,00 &
Hedef 28 320.000,00 £ 320.000,00 & 320.000,00 & 320.000,00 320.000,00 % 1.600.000,00 &
a) 60.000,00 & 60.000,00 b 60.000,00 & 60.000,00 & 60.000,00 & 300.000,00 §

b) 100,000,008 100.000,00 %, 100.000.00% [ 100.000,00%| 100,000,002 500,000,00 &

¢ 50.000,00 & 50.000,00 &, 50.000,00 & 50.000,00 1, 50.000,00 %, 250.000,00 &

d) 50.000,00 & 50.000,00 & 50.000,00 50.000,00 50.000,00 & 250.000,00 &

e) 0.00% 0,00t 0.00 b 0.00 0,004 0,00 b

f) 0,00 0,00 0,00 & 0,00 0,008 0,00

g) 60.000.00 & 60.000,00 1 60.000,00 b 60.000,00 1, 60.000,00 1, 300.000,00
Hedef 29 80.000,00 & 80.000,00 & 90.000,00 & 90.000,00 & 95.000,00 & 435.000,00 &
a) 50.000,00% | 50.000,00 & 50.000,00% |  50.000,00%| 50.000,00 & 250.000,00

b) 30.000,00&| 30.000,00 % 40.000,00&| 40.000,00&| 45.000,00% 185.000,06 b
Hedef 30 10.000,00% | 10.000,00 & 10.000,00%| 10.000,00&| 10.000,00 & 50.000,00 &

Amag 8- Cevre Koruma Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

e (P e v e 3.Yih | Plamin 4.Vih | Planm 5. Yt | Toplam Maliyet
. === 25.380.000,00 &

Hedef 31 0,00 & 0,00 0,005 0,00 0,00 0,008
a) 0,00 & 0,008 0,008 0.00 & 0,008 0,00 %

b) 0.00 0,00 & 0,00 & 0,00 & 0,00 0,00 b
Hedef 32 0,00 & 0,00 & 0,008 0,00 & 0,008 0,00 &
a) 0,008 0,00 0.00 1 0.00 1, 0,00 0,008

b) 0,008 0,00 & 0.00% 0,00 b 0,00 & 0,00
Hedef 33 380.000,00 % | 14.000.000,00 | 11,000.000,00 b 0,00 b 0,00b] 25380.000,00 &

a) 200.000.00 1 0,00 000 & 0.00 b 0,00 b 200.000,00 &
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b) 150.000.00 5.000.000,00 b 5.000.000,00 & 0.00 & 0,00 10.150.00050()!:
0 30.000,00% [ 9.000.000,00| 6.000.000.00 % 0,00 & 0,00 15.030.000,00 &
Amag 9- Halkla iliskiler Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

Peae¥e | Planm 1. Vi Plan2.Yilt | Plann3.Yih | Plann 4, Yib | Plann 5, vit Toplam Maliyet

10.000,00 &

Hedef 34 0,005 0,004 0,00 & 0,001 0,00 0,00 %

a) 0,00 & 0,004 0,00 & 0,00 & 0,00t 0,008

b) 0.00% 0,00t 0,008 0,00 & 0,008 0,008

Hedef 35 2.000,00 & 2.000,00 2.000,00 & 2.000,00 & 2.000,00 % 10.000.,00 b

a) 0,00 & 0,00t 0,00 1, 0,00 1 0,001 0,00t

b) 0.00 & 0.00 & 0,00 % 0.00 & 0,00 % 0,00%

c) 2.000,00% 2.000,00 & 2.000,00 1 2.000,00 b 2.000,00 & 10.000,00 &,
Amag 10- Tarihi Dokunun Gelistirilmesi

 Hodener | Planm LY | Planm 2 Vb | Planm 3, it Plamn 4. | Planm S, Vil | Toplam Maliyt

50.000,00

Hedef 36 0,005 0,008 0.00% 0.00 & 0,006 - 0,008

a) 0,00 0.00 & 0,00 0,00 0.00 b 0,00 %

b) 0,00 & 0,00 & 0,001 0,00 & 0,00t 0,008

Hedef 37 10.000.00 & 10.000,00 & 10.000.00 & 10.000,00 1 10.000,00 & 50.000,66 b

a) 10.000.00 & 10,000.00 & 10.000,00 % 10.000,00 & 10.000,00 & 50000,00!:

b) 0,008 0,00t 0,00 % 0,00 & 0,00 0,00 !v

Genet | >2469:000,00 | 45.142.000,00 95.682.000,00| 89.992.000,0| 41.877.000,0 331.162.000,00

Toplam & ) £ 0% 0% ES

7-PERFORMANS YONETIMIi iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik Planda ortaya konulan hedefl
kiyaslanacaktir. Hedefler ile
nedenleri degerlendirilerek d

Performans Programinda yillik olarak hedefler igin a

er ile bu hedeflerin gegeklesme oranlan

gergeklesme oranlan arasinda fark olusmasi durumunda farkin

tizeltici 6nlemler alinacaktir,

kiyaslanarak olusan farklarin nedenleri degerlendirilecektir,

Stratejik Plan u
almarak olasi riskler ve

v

ygulama siirecini etkileyen riskler “risk yonetimi”
sorumlu birimler belirlenecektir.

yrilan biitge ile gergeklesen biitge

gergevesinde ele
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