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Millete efendilik yoktur. Hizmet etme vardir. Bu millete hizmet eden, onun efendisi olur.
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T.C.
_ CIZRE BELEDIYESI
UST YONETICI SUNUSU

Degerli Cizreliler, Cizre Belediyesi olarak, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar
Hakkindaki Yonetmelik dogrultusunda hazirladigimiz, 2020-2024 yili stratejik planimizin 2020 yilina ait
performansini belgeleyen faaliyet raporunu ilginize sunuyoruz.

Tarih, kiiltiir, insan ve mekan boyutunda siirekli yasanabilir bir Cizre olusturmak vizyonuyla
olusturdugumuz bu stratejik planinin adimlarindan birini olusturan 2020 yilinda ilgemiz Cizre’ye hig
eksilmeyen bir sevkle hizmet etmekten mutluyuz.

Bize gore, uzun yillara uzanan ge¢misi ile insanlik tarihine damga vuran, kadim kentler arasinda en
onemlilerden biri olan ilgemiz Cizre’ye hizmet etmek, insanliga hizmet etmek ve ayrica diin, bugiin ve
yarin arasinda koprii kurmak demektir. Aslinda bizi diger kadim sehirlerden ayiran da budur. Ciinkii bu
sehirde zaman yoktur. Daha dogrusu zaman, sehrin hiicrelerine sirayet etmis ve sehirle i¢ ige ge¢mistir. Her
sehrin sahip olmak isteyecegi bir 6zellik olan ve koklii gegmisimizin eseri olan bu armagan, aynm zamanda
isleri karmasiklastiran ve zorlastiran bir durumdur. Ciinkii etrafimzi kusatan tarih, hareket alaninizi
daraltan, adeta yumurta kiifesi gibi, hassasiyetle tasinmasi gereken agir bir yiiktiir.

Sehrin yasayan bir organizma oldugunu unutmadan, ge¢mis, bugiin ve yarin arasindaki dengeyi
bozmadan ve sehri olusturan kent ve insan unsurlarini birbirinden ayirmadan olusturdugumuz ve hayata
gegirdigimiz bu plan; esas itibariyle insanimizin mutlulugunu ve kentimizin siirekliligini hedeflemistir.
Clinkii bize gore ne sadece insan ne sadece kent tek basina anlamlidir ve kente anlam katan insan; insanin
yasamim sekillendiren ise yasadig1 kenttir. Sehrin daha yagamilabilir bir hale getirilerek, siirekli ve istikrarl
bir sekilde geliserek; ¢agdas bir sehir ve miireffeh bir halk idealine yaklasmak ana hedeflerimizdendir.

Bunda, Cizre Belediyesi olarak bizim, cografi kisitlara aldirmadan, kentin dinamiklerini en iyi
sekilde kullanmay:r ongéren plan ve projelerimizi hayata gegirmektir. Ayni zamanda, yaptigimiz
calismalarla ilgili tim paydaslarin goriis ve diistincelerini almamizin da rolii yadsinamaz. Ciinkii bizim igin
agiklik, seffaflik hesap verebilirlik ve vatandas memnuniyeti ¢ok Onemlidir. Yapacagimiz galismalar
oncesinde ve sonrasinda halkimizin memnuniyetini olgen ve anketler dogrultusunda hizmetlerini
sekillendiren bir belediye olmayr amagliyoruz. Biirokratik islemleri azaltarak, vatandaslarimizin
memnuniyetini en st diizeye ¢ikaran; akademik cevrelerle ve Sivil Toplum Kuruluslar ile siirekli istisare
halinde olan bir belediye olacagz.

Siiphesiz ki, bu y6netim yaklasiminin yami sira, vatandaslarimizin ilgi ve destegi de bizim
basarimizi artiran en 6nemli motivasyon unsurlarindan biri olacaktir. Yapim ¢alismalar1 hizla devam eden
park ve bahgelerle yasami giizellestiren ve anlamli kilan renkleri hayatimiza katmay1 amagliyoruz. Ozetle,
“Insani yasat ki, devlet yasasin” nasihatini unutmadik.

Her faaliyet yili sonunda oldugu gibi, bu yilda yapilan ¢aligmalar tiim detaylariyla ele alinarak
rapor haline getirilmis, Cizre Halki’nin denetim ve degerlendirmelerine sunulmugtur. Yapmis oldugumuz
faaliyetlerin karar orgami olarak emegi gegen siz meclis iiyelerimiz ile hizmetlerin iiretilmesinde emegi
gegen belediye personeline, firma ¢alisanlarina ve géniilliilerimize sonsuz tesekkiir ediyorum.

Degerli Cizreliler 2020 yilina ait bu Faaliyet Raporu ile Belediyemizin galismalarini bilgilerinize
ve Meclisimizin onayimna sunarken; bize oneri ve destegi ile katkida bulunan tiim Kurum ve calisma
arkadaslarima da tesekkiirii bir borg biliyor ve katkilarinin devamini diliyorum.

Saygilarimla.

Belediye am V.
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1. GENEL BILGILER

A-Misyon ve Vizyon

Belediyemizin vizyonu genis bir ¢ergevede gok yénlii katilimlarla gelistirmistir. Misyonunu belirlerken
gerek Cizre’nin gelecegi agisindan bir biitiinlik igerisinde tiim kurum ve kuruluslarin gériislerine bagvurulmus
ve diger taraftan 5393 sayili yasayla verilen gorevler goz 6niinde bulundurulmustur.

Misyonumuz

Belediye Kanunu ile belediyelere verilmis kamu hizmetlerini, katilimeilik, etkinlik, saydamlik, hesap
verebilirlik ilkeleri ¢ercevesinde yiiriiterek, Cizre’yi cagdas bir kent haline getirmek; belediye kaynaklarinin bir
plan dahilinde, halkin 6nceliklerine gére dagitimini ve kullanimini saglayarak halkin yasam Kalitesini ve refah
seviyesini stirekli yiikseltmektir.

Kamu Yonetimleri toplumun ortak ihtiyaglarii karsilamak amaciyla orgiitlenen, kamu kaynaklarini
kullanarak hizmet ireten kurumlardir. Belediyeler kentin gelisimini ve kent halkinin yerel nitelikli ihtiyaglarini
kargilamakla gorevlidirler. Belediyelerin varlik sebebi yani misyonu belde halkina hizmet sunmaktir.

Hizmetin geregi gibi yapilmasi, kaynaklarin etkin verimli ve ncelikli ihtiyaglara yonelik kullanilmast
ile miimkiindiir. Hizmetlerin geregi gibi yapilip yapilmadiginin 6lgiitii ise belde halkinin memnuniyetidir. Belde
halkina sunulacak hizmetler ayni zamanda kentsel gelisimi de kapsamaktadir. Gelisimini saglikl siirdiiremeyen
kentlerde kent halkimin ihtiyaglarini karsilanmasi da miimkiin degildir. Belediyenin misyonunu geregi gibi
yerine getirmesi ile halkin yasam kalitesi artacaktir.

Bu zihniyet ile Cizre Belediyesi kendi misyonunu “Belediye Kanunu ile belediyelere verilmis kamu
hizmetlerini, katilimcilik, etkinlik, saydamlik, hesap verebilirlik ilkeleri cercevesinde ylirtiterek, Cizre’yi
modern bir kent haline getirmek; belediye kaynaklarimin bir plan déhilinde, halkin 6nceliklerine gére dagitimini
ve kullanimini saglayarak halkin yasam Kkalitesini ve refah seviyesini siirekli yiikseltmektir.” bi¢iminde
belirleyerek varlik sebebini vurgulamistir.

Vizyonumuz

Hizmet sunumunda ihtiyaglara duyarli, halkin hassasiyetlerini gozeten ve kaliteyi esas alan dinamik ve
ongoriili bir belediyecilik 6rnegi sunmaktir.

Cizre Belediyesi, belediye hizmetlerinin iiretim ve sunumunda halkin ihtiyaglarina duyarli, kalite,
etkinlik, verimlilik, stirekli gelisim ve katilimci bir yaklasimla oncii ve érnek hizmetler sunan bir belediye
olmay: kendisine vizyon olarak belirlemistir. Bu sayede kent yonetiminde ortaya koydugu agilimlar ve
performansla diger belediyelere de rnek olmay1 amaglamaktadir. Bu amaca ulasabilmek igin Belediyemiz;

Yiiksek nitelikli personel ve hizmet sunucularinin galistigi, ¢alisanlari ortak deger ve amaglar etrafinda
kenetlenmis oldugu, takim ruhu ile ¢alisan; kabul edilebilir ve siirekli iyilestirme ve gelisme saglayan;
teknolojik altyapiyr etkin ve verimli kullanan; seffaf, katilimci, verimli, sosyal sorumluluk sahibi, adil
davranmay1 kendilerine ilke edinen bir belediye yonetim ekibini olusturarak; fiziki, sosyal, kiiltiirel, gevresel,
ekonomik ve siyasi kalkinmasi saglanmis bir Cizre yaratmak igin ¢abalarim yogunlastiracaktir.

B-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Cizre Belediyesinin Gorev ve Sorumluluklar

Cizre Belediyesinin gorev ve sorumluluklari 5393 sayili Belediye Kanunu’nun Belediyenin gérev ve
sorumluluklar: baslikli 14. maddesinde belirtilmistir.

Cizre Belediyesinin Yetkileri ve Imtiyazlari

Cizre Belediyesinin yetkileri ve imtiyazlari 5393 sayili Belediye kanununun belediyenin yetkileri ve
imtiyazlar1 baslikli 15. maddesinde belirtilmistir.

N4



C-CIZRE BELEDIYESININ ORGANLARI

Belediye Meclisi;

Belediye meclisi, belediyenin karar orgamdir. Kanunda gosterilen esas ve usullere gore secilmis
tyelerden olusur. Cizre Belediye Meclisi secilmis Belediye bagkani ve segilmis 31 meclis iiyesinden
olusmaktadir. 01.09.2016 tarih ve 29818 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 674 Sayili
KHK’nin 38. Maddesi ile 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 45. maddesine eklenen ek fikra “Bu belediyelerde
belediye meclisi, baskamin ¢agrisi olmadik¢a toplanamaz. Meclisin, enciimenin ve komisyonlarin gorev ve
yetkileri 31 inci maddede belirtilen enciimen iiyeleri tarafindan yiritilir. ~ Hikmii geregi Belediye
Meclisimizin is ve islemleri 5393 Sayili Kanunun 31. Maddesinde belirtilen memur enciimen iiyeleri tarafindan
yuriitilmektedir. Belediye meclisinin gorev ve yetkileri 5393 Sayili Belediye Kanunun meclisinin gdrev ve
yetkileri bashkli 18. maddesinde belirtilmistir. Cizre belediye meclisi her aymn ilk pazartesi glinii
toplanmaktadir. Meclis toplantilar1 agiktir.

Belediye Enciimeni;

Cizre Belediye enciimeni Belediye Baskaninin baskanliginda Belediye meclisinin her yil kendi iiyeleri
arasindan bir y1l i¢in gizli oyla segtigi ii¢ iiye ve belediye baskaninin Mali Hizmetler Miidiirii ve birim amirleri
arasindan bir yil igin sectii iki tiye olmak iizere yedi kisiden olusur. 01.09.2016 tarih ve 29818 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 674 Sayili KHK nin 38. Maddesi ile 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun
45. maddesine eklenen ek fikra “Bu belediyelerde belediye meclisi, baskanin ¢agrisi olmadik¢a toplanamaz.
Meclisin, enciimenin ve komisyonlarin girev ve yetkileri 31 inci maddede belirtilen enciimen iiyeleri tarafindan
yurdtilir. " Hikmii geregi Belediye Enciimenimizin is ve islemleri 5393 Sayili Kanunun 31. Maddesinde
belirtilen memur enciimen iiyeleri tarafindan yiiriitilmektedir. Cizre Belediye enciimeni her hafta Sali giinleri
saat 14.00°de toplanmaktadir. Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri 5393 sayili Belediye kanununun
enclimenin gorev ve yetkileri baslikli 34. maddesinde belirtilmistir.

Belediye Baskani

Belediye baskani belediye idaresinin ve belediye tiizel kisiligin temsilcisidir. Belediye baskani, ilgili
kanunda gosterilen esas ve usullere gore segilir. Belediye bagskaninin gérev ve yetkileri 5393 sayili Belediye
Kanununun Belediye Baskaninin gérev ve yetkileri baslikli 38. maddesinde belirtilmistir.

D-IDAREYE iLiSKIiN BILGILER
1- Fiziksel Yap

Hizmet Binalar
Cizre belediyesi miilkiyeti kendisine ait olan 1 adet hizmet binasi, 33 diikkandan olusan sehirlerarasi
otobiis terminali ve 99 adet tasinmaz ile belediyecilik hizmetlerini yiirtitmektedir.

2-Orgiit Yapisi

5393 Sayili Belediye Kanunun 49.maddesi geregi ve Norm kadro ile ilgili diger mevzuat geregi Belediye
Meclisimizce 06.11.2020 tarih ve 146 sayili meclis karar ile Belediyemizin kurumsal yapisi asagidaki sekilde
diizenlenmistir.

Belediye Baskan Yardimciligi
Ozel Kalem Miidiirliigii

Yazi [sleri Midiirliigii

Mali Hizmetler Midiirltigii
Fen Isleri Miidiirliigii

Imar ve Sehircilik Miudiirligii
Temizlik Isleri Miidiirlaigii
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8.
9

10.
11.
12,
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Itfaiye Miidiirliigii

Zabita Miduirliigii

Hukuk Isleri Mudiirltigii

Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii

Kiiltiir ve Sosyal Isler Midiirliigii
Insan Kaynaklari ve Egitim Midiirligii
Destek Hizmetleri Miidurliigii

Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigi
Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii
Muhtarlik Isleri Miidiirligii

Etiid Proje Mudiirligii

Spor Isleri Miidiirliigii

Ulagim Hizmetleri Mudiirluigii

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

e

a) Tagit ve Is Makinalan

Belediyemize ait 141 kalem tasit ve is makineleri asagida ayrintili olarak listelenmistir.

‘

=

=

0 2
1 0 1
1 0 1
1 0 1
12 0 12
3 0 3
1 0 1
1 0 1
1 0 1
3 0 3
1 0 1
1 0 1
36 0 36
1 0 1
1 0 1
1 0 1
2 0 2
3 0 3
3 0 3
11 0 11
1 0 1
4 0 4
. 0 2
1 0 1
1 0 1
1 0 1
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b) Telefon, Faks, Bilgisayar, Yazic1 Vb.

Belediyemizde 1 adet telefon santrali, 1 adet faks ve 2 adet fotokopi makinesinin yani sira tim
birimlerde internet erisimi ve bilgisayarlardan yararlaniimakta olup ayrica belediyemizin tiim mali ve idari
islerinin ortak bir veri tabaninda kaydedilen otomasyon agi bulunmaktadir. Vatandasa hizmet odakli yerel
yonetim anlayiina uygun bir sekilde belediye hizmetlerinin hizli, giivenli ve kesintisiz verilmesini saglayacak
bir proje olan e-Belediye Bilgi Sistemi hayata gegirilmistir.

4- Insan Kaynaklar

Belediyemiz hizmetleri 59 memur, 61 Daimi is¢i ve 31 s6zlesmeli personel ile yuritilmustiir.

10.04.2014 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Baghi Kuruluslar ile
Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik geregi daha once D-14 de yer alan
Belediyemiz, 08.04.2020 tarihli ve 31093 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye ve
Bagl Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik geregi D-15 grubuna yiikseltilmis olup, asagidaki kadro yapist Belediyemize
taninmustir.

D-15
(175.000 ve Uzeri)
UNVANI SAYI | [UNVANI SAYI
Belediye Baskan Yardimcist 3 Mali Hizmetler Uzmani 4
Yazi Isleri Miidiirii 1 Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 2
Mali Hizmetler Miidiirliigii 1 Idari Personel 48
Fen Isleri Midiirliigii 1 Teknik Personel 39
Imar ve Sehircilik Miidiirligii 1 Saglik Personeli 16
Temizlik Isleri Mudiirligii 1 Yardime1 Hizmet Personeli 15
[tfaiye Miidiirliigii 1 Itfaiye Amiri 2

3
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Zabita Muidiirltigii 1 Itfaiye Cavusu 7
Hukuk Isleri Midiirliigii 1 itfaiye Eri 42
Diger Miudiirler 10 Zabita Amiri 3
Ozel Kalem Miidiirliigii 1 Zabita Komiseri 10
Uzman 5 Zabita memuru 60
Sef 18 Memur Kadrolar1 Toplami 297
Avukat 3 Siirekli Is¢i Kadrolari Toplami 149
Personel Dagilimi

Personel Statiisii Personel Sayisi

Memur 59

Isci 61

Soézlesmeli 31

Siiresiz Isci 357

Belirli Siireli Isci 105

Toplam 613

5- Sunulan Hizmetler

5393 sayili Belediye kanunu gergevesinde belediyemizce sunulan hizmetlerde agirlikli olarak imar yol
¢aligmalarina, igme suyu ve kanalizasyon, yagmur drenaj kanali vb. altyapi ¢alismalarina yer verilmistir.
Miidiirliiklerin 2020 yilinda gergeklestirdigi faaliyetlere diger boliimlerde yer verilmistir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Cizre Belediyesi yonetim ve i¢ kontrol sistemi idarenin en iist amiri olarak belediye baskani, belediye
bagkan yardimcisi ve belediye bagkanina bagl bulunan birim amirleri tarafindan en iyi bir sekilde saglanmstir.

II. AMAC VE HEDEFLER
A) IDARENIN AMAC ve HEDEFLERI

Yonetimdeki amag¢ ve hedefler kamu kaynaklarinin yasalar gergevesinde saglikli, etkin ve verimli
kullanmak, kent halkina en iyi hizmeti vermek, kentte planli, saglikli bir yapilasmay: saglamak, kentin onlarca
yildir ihmal edilen sorunlarinin ¢6ziimiine y6nelik projeler iireterek, kent halkinin yasam kalitesinin arttirilmasi
amaglanmaktadir.

Cizre Belediyesi'nin sahip oldugu vizyon, misyon ve ilkeleri ile giiglii, zayif, firsat ve tehdit analizi
dogrultusunda belirledigi, 6ngérdiigii siire i¢inde varilmasini planladigi hedefleri 10 Temel Amag altinda 37
Stratejik hedef yer almaktadir. Hedeflerin olabildigince somut olarak olusturulmasi saglanmistir.

-
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STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLER
STRATEJIK AMAC-1: Mali Yapinin Gelistirilmesi
Hedef-1: Gelir Artirici Calismalar

. Genel Yoklama Calismalari
. Yeni Isyerlerinin Denetimi ve Tespiti
. Kagak Su Kullanimini Onleme

STRATEJIK AMAC-2: Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi
Hedef-2: Yeni Itfaiye Binasi’nin Yapilmasi

Hedef-3: Yeni Belediye Hizmet Binasinin Tamamlanmasi
Hedef—4: Sicak Asfalt Uretim Tesisinin Kurulmasi

Hedef-5: Tam Donanimli Arama Kurtarma Aracinin Alinmasi

STRATEJIK AMAC-3: imar-Planlama-Kentsel Doniisiim
Hedef—6: Kamulastirma (istimlak) Calismalari
Hedef-7: Kentsel Tasarim Calismalari

Hedef-8: Imar Denetim Calismalari

Hedef-9: Trafik Yogunlugunu Diizeltme Calismalari

. Ulasim Master Planinin Yapilmasi

. Yol Aksaninin Diizeltilmesi

. Akilli Kavsak Diizenleme

. Arag Park Ucretinin Alinmasi

Hedef-10: Carpik Kentlesmenin Oniine Gegmek
Hedef-11: Yeni Sehirlerarasi1 Otogari’nin Yapilmasi
Hedef-12: Dolmus ve Otobiis Duraklarinin Yapilmasi
Hedef-13: Engelliler i¢in Teknik Altyapiy1 Olusturmak
Hedef-14: Otopark Yapimi

Hedef-15: Semt Pazar Yerlerinin Kurulmasi
Hedef-16: Yeni Giizergahlar Olusturmak

Hedef-17: Katli Otopark Yapimi

STRATEJIK AMAC—4: Rekreasyon Alanlarinin Gelistirilmesi
Hedef-18: Yeni Rekreasyon Alanlarinin Olusturulmasi

. Mabhallelerde Park Alanlari Olusturmak

. Yesil Kusak Projesi ile Cizre’yi Agaglandirmak

STRATEJIK AMAC-5: Altyapmn Gelistirilmesi
Hedef-19: Kanalizasyon $ebekesinin Rehabilite Edilmesi
Hedef-20: Sel Baskinlarina Karsi1 Onlem Almak

. Dere Yataklarinin Islah Edilmesi

. Drenaj Kanallar1 Agmak

Hedef-21: Alt Ust Tiinel Yol Yapimi
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Hedef-22: Kanalizasyon Baca Temizligi’nin Yapilmasi

STRATEJIK AMAC-6: ﬁstyapmm Gelistirilmesi
Hedef-23: Yol Aginin Gelistirilmesi

. Yollara Parke Kaplanmasi

. Yol — Bakim — Onarim Calismalari
. Yollarin Asfalt Kaplanmasi

. Sehir Giriglerinin Giizellestirilmesi

STRATEJIK AMAC-7: Kiiltiirel Ve Sosyal Faaliyetlerin Gelistirilmesi
Hedef-24: Tesislesme

. Genglik Kiiltiir Merkezi A¢gmak

. Spor Kompleksi Agmak

. Kres Evlerinin Yapilmasi

. Cocuk Oyun Alanlari’nin Yapilmasi

. Her Mahalleye Taziye Evi Yapilmasi

. Belediye Hizmet Evlerinin Kurulmasi

. Belediyeye Ait Asevi Agilmasi

. Yiizme Havuzu’nun Yapilmasi

Hedef-25: Kadin Yasam Alanlarinin Yapilmasi

. Kadin Dayanisma Merkezi’nin Kurulmasi

. Kadin Istihdami Igin Tekstil Atolyesi Agmak

. Kadinlara Yonelik Spor Alanlarinin Olugturulmasi

Hedef-26: Yeni Mezarlik Alanlarinin Yapilmasi

Hedef-27: Etkinlikler Diizenlemek

. Kitap Fuarlar1 Diizenlemek

. Kiiltiir sanat Festivalleri Diizenlemek

. Yaz Aylarinda Egitim Amagli Cocuk Kamplar1 Diizenlemek

. Kadinlara Yonelik Ozel Giinlerde Kiiltiir ve Sanat Festivalleri Diizenlemek
. Genglere Ekonomi Girisimciligi Kurslart Vermek

Hedef-28: Sosyal Yardimlar

. Yagslilara Evde Bakim Hizmeti Sunmak

. Kadinlara “JIN KART” Uygulanmasi

. Ramazan Iftar Cadirlarinin Kurulmasi

Hedef-29: Bagimhlik Yapan Maddeler ile Miicadele Kampanyalar1 Diizenlemek

STRATEJIK AMAC-8: Cevre Koruma Faaliyetlerinin Gelistirilmesi
Hedef-30: STK ve Diger Kurumlarla Isbirligi

. Isbirligi Toplantilar Diizenlemek

. Okullarda Atik Toplama Calismasi Yapilmasi

Hedef-31: Egitim Faaliyetleri

. Cop Poseti Basimi
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. Vatandagslarla Bilinglendirme Toplantilar1 Diizenlemek
Hedef-32: Temizlik Faaliyetleri

. Merkez ve Ana Caddeleri Siiplirme

. Merkez ve Ana Caddeleri Yikama

. Konteynirlarin Yikanmasi ve ilaglanmasi

Hedef-33: Geri Doniisiim Calismalari

. Cop Aktarma Tesisi’nin Kurulmasi

. Kat1 Atik Ayristirma ve Geri Doniisiim Tesisi’nin Kurulmasi

STRATEJIK AMAC-9: Halkla iliskiler F aaliyetlerinin Gelistirilmesi
Hedef-34: Katilimc1 Yonetim

. Mahalle Toplantilar1 Diizenlemek

. STKlar Ile Toplantilar Diizenlemek

Hedef-35: Belediye Vatandas Arasinda Iletisimin Giiglendirilmesini Saglamak
. Herkese Esit Hizmet Sunumu

. STK ’lar Ile isbirligi Toplantilar1 Diizenlemesi

. Belediye Meclis Toplantilarinin Halka Agik Sekilde Gergeklestirilmesi

. Belediye Meclis Toplantilarinda Alinan Kararlarin Halka Duyurulmasi

. Belediye Gelir ve Giderlerinin Rapor Halinde Halka Agik Alanlara Asilip Duyurulmasi
. Belediye Faaliyetlerinin Haber Yoluyla Kamuoyuna Duyurulmasi

STRATEJIK AMAC-10: Tarihi Dokunun Gelistirilmesi
Hedef-36: Tescilli Cizre Surlari’nin Koruma Alani’nin Kentsel Déniisiimii’niin Yapilmasi
Hedef-37: Egitim ve Bilinglendirme Calismalari

. Okullarda Tarihi Yapilarimiz Konusunda Bilinglendirme Calismalar: ile ilgili Etkinlikler
Diizenlemek

. Vatandaslarla Tarihi Yapilarimiz Konusunda Bilinglendirme Amaci Ile Panel veya Toplantilar
Diizenlemek

B-TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIKLER

Ydnetimdeki temel politikamiz kamu kurumlari, sivil toplum &rgiitleri ve demokratik kitle orgiitleri ile
isbirligi yaparak kent halkinin sorunlarinin ¢éziimiinii hizlandirmak onceliklerimizdir.

III. FAALIYETLERE iLiSKIN BIiLGIi VE DEGERLENDIRMELER
A- MALI BILGILER

1. Biit¢e Uygulama Sonuglari
2020 y1li biitgemizin fonksiyonel siniflandirmaya gére olusan gelir ve gider tablosu asagidaki gibidir.

6‘4
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2020 YILI BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

GIDERLER

Personel Giderleri 17.711.821,21
Sosyal Giivenli Kurumlarina 2.705.210,54
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 73.350.798,99
Faiz Giderleri 11.147.215,14
Cari Transferler 2.782.598,84
Sermaye Giderleri 28.265.860,09
Sermaye Transferleri 0,00
Yedek Odenekler 0,00
GENEL TOPLAM 135.963.504,84
GELIRLER

Vergi Gelirleri

5.071.907,73

Tesebbiis Ve Miilkiyet Gelirleri

5.021.402,61

Alinan Bagis Ve Yardimlar

1.000.000,00

Diger Gelirler(Merkezi Idare Vergi Gelirleri Pay1 Dahil)

110.152.669,62

Sermaye Gelirleri 0,00
Genel Toplam 121.245.979,96
Gelir Devreden Yili Tahakkuku Toplam Yili Tahsilat Gelecek Yila  Tahsilat
Agiklamasi Gelir Tahakkuk Devredilen Orani
- o m v Tahakkuk (%)
n Vergi Gelirleri  4.058.579,66 5.554230,16 9.612.809,82 5072.609.98  4.540.199,84 52
03 Tesebbiis Ve 2.577.181,04 5.773.109,64 8.350.290,68 5047.946,84  3.302.343.84 60
Milkiyet
Gelirler1
Alinan Bagis ve 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 100
Yardimlar
05 Diger 110.156.069,62  110.156.069.62  110.156.069,62 0,00 100
Gelirler(Merke
zi Idare Vergi
Gelirleri Pay1
Déhil)
“ Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
Gelirleri
6.635.760,70 12248340942  129.119.170,12  121276.62644  7.842.543,68 93
I d
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01.01.2020/31.12.2020 TARIHLERI ARASI BELEDIYE BAZINDA GIDER KESIN HESAP CETVELI

; Biitce ile Aktarmayla . Odenen Odenek - Boi
Yildan Net Biitce - iptal Edilen  Yila
Ag A Devreden Vierfiea ' Odenegi Bdice Usti Odenek Devreden
i Odenek Odenek Edenen (¥)  Ditgitlen () Gideri Harcama Odenek
Personel
: 7 0,00 21.882.749,00 2.543.000,00 659.000,00 23.766.749,00 17.711.821,24 0,00 6.054.927,76 0,00
Giderleri
Sosyal
Giivenlik
Kurumlarina 0,00 3.056.657,00 208.150,00 12.295,36 3.247.307,00 2.705.210,54 0,00 542.096,46 0,00
Devlet
Mal ve
Hizmet
Al 0,00 86.914.600,00 15.309.204,00 10.433.854,00 91.789.950,00 73.350.798,99 0,00 18.439.151,01 0,00
m
Giderleri
Fa,lz ; 0,00 11.000.000,00 150.000,00 0,00 11.150.000,00 11.147.215,14 0,00 2.784,86 0,00
Giderleri
Cari 0,00 6.306.000,00 380.000,00 330.000,00 6.356.000,00 2.782.598,84 0,00 3.573.401,16 0,00
Transferler
Sermaye
Giderléti 183.994.979,69 59.600.800,00 9.050.000,00 4.100.000,00 248.545.779,69 28.265.860,09 0,00 68.183.464,48 152.096.455,12
Seamaye 0,00 110.000,00 0,00 0,00 110.000,00 0,00 0,00 110.000,00 0,00
Transferleri
Yedek
0,00 18.490.000,00 0,00 12.100.000,00 6.390.000,00 0,00 0,00 6.390.000,00 0,00
Odenekler
Genel Toplam
183.994.979,69 207.360.806,00 27.640.354,00 27.635.149,36 391.355.785,69 135.963.504,84 0,00 103.295.825,73 152.096.455,12

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

2020 yili biitgesinde 6n goriilen ddenek 207.360.806,00TL olup, 2019 yilindan da gergeklesmeyen
projelere ait 183.994.979,69 TL 6denek devir alarak, 2020 yili biitgesi toplam 391.355.785,69 TL &denekle
devam etmistir.

2020 yili biitgesinden toplam 135.963.504,84TL harcama yapilmis, 121.245.979,96 TL gelir elde
edilmistir.

3- Mali Denetim Sonuglar

5393 Sayili Belediye Kanununun ilgili maddelerinde belediyelerde i¢ ve dig denetim yapilir. Denetim is
ve iglemlerin hukuka uygunluk, mali ve performans denetimini kapsar. I¢ ve dis denetim 5018 say1li kamu mali
yonetimi ve kontrol kanunu hiikiimlerine gére yapilir. Ayrica belediyenin mali iglemler disinda kalan diger idari
islemleri, hukuka uygunluk ve idarenin biitiinligii agisindan igisleri Bakanlig1 tarafindan denetlenir.

Ayrica belediye meclisi, her yil ocak ay1 toplantisinda belediyenin bir 6nceki yil gelir ve giderleri ile
bunlara iligkin hesap kayit ve islemlerinin denetimi igin kendi iiyeleri arasindan gizli oyla ve iiye say1s1 iigten az
besten ¢ok olmamak {izere bir denetim komisyonu olusturur, hiikiimleri yer almaktadir.

Bu hiikiimler dogrultusunda 2020 yilinda 2019 yili belediyemiz gelir ve giderleri ile bunlara iliskin
hesap kayit ve islemlerin denetimi olusturulan denetim komisyonunca yapilmistir. Idari islemlerin hukuka
uygunluk ve idarenin biitiinliigii agisindan gerekli denetim yapilmistir.

Ayrica idarenin en {ist yoneticisi tarafindan belediyemizin mali denetimi ve kontrolii siirekli olarak
yapilmaktadir. Yapilan bu denetimler sonucu bir takim tavsiyelere yer verilmis, bunun disinda kayda deger
hususlara yer verilmemistir.
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B.

PERFORMANS BILGILERI

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. OZEL KALEM MUDURLUGU

I. GENEL BILGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yetki;

Belediye ve Bagli Kuruluslart ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik ¢er¢evesinde kurulmus olan Ozel Kalem Miidirliigii, Belediye Baskani adina Temsil Téren ve
Agirlama Biitgesi’ni protokol ve programi igin gerekli koordinasyonu saglar.

Gorev ve Sorumluluklar

Ozel Kalem Miidiirligii® niin gérev, yetki, galisma usul ve esaslari asagidaki gibidir:

a)
b)
)

d)

e)

g

h)

»
k)

D

Harcama yetkilisi eliyle, Belediye Bagkani adina Temsil Téren ve Agirlama Biitgesi’ni kullanmak,
Belediye Baskani’nin resmi, 6zel ve gizlilik tasiyan yazigmalarini yiiriitmek

Belediye Bagkanina ve miidiirliige gelen, giden evrakin giris, ¢ikis, kayit, degerlendirme ve ilgili
birimlere gonderilmesi, teslim edilmesi, dosyalanmasini, arsivlenmesini saglamak;

Belediye Bagkani’nin imzalamasi, onaylamasi gereken evrakin sunulmasi ve ilgili birimlere iletilmesini
saglamak.

Belediye Baskani’nin ziyaret, davet, karsilama, agirlama, ugurlama, agilis, milli ve dini bayramlar ile
mabhalli kurtulus giinleri vesaire 6nemli giinlerde diizenlenen organizasyonlarda her tiirlii protokol ve
toren islerini diizenlemek, yiiriitmek, zaman ve yerlerini Belediye Bagkani’na bildirmek. Bu gibi
torenlere Belediye Bagkani’min istirak etmesini temin etmek, Belediye Bagkani’min istirak edemedigi
program ve tdrenlerde baskan adina protokol gereklerini yerine getirmek.

Belediye Baskani’nin ziyaretlerine gelen yurti¢i ve yurtdisi konuklarin en iyi sekilde karsilanmasi,
agirlanmasi ve ugurlanmasini temin etmek.

Baskanlik sekretaryasini diizenleyerek Belediye Baskani’nin goériisme ve kabullerine ait hizmetleri
ylrtitmek.

Belediye Bagkani’nin diger kuruluslarla ve vatandaslarla iliskilerini koordine etmek, vatandaslar, kurum
ve kuruluglardan gelen randevu talepleri dogrultusunda Belediye Bagkani ile goriismelerini temin
etmek.

Bagkanlik makaminin randevularini planlamak, toplantilarini ayarlamak, yapilacak toplanti giin ve
saatlerini ilgili birimlere bildirmek,

Bagkan’in s6zlii talimatlarini ilgili birimlere ulastirmak, takip ederek sonuglandiriimasini saglamak.
Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni ile Belediye’de hizmet veren tiim Miidiirliiklerin kendi aralarinda
ve bu Miidiirliiklerle Baskanlik Makam1 arasindaki isbirligi ve koordinasyonu temin etmek.

Cagdas belediyecilik anlayisi i¢inde vatandaslara en iyi hizmeti verebilmek amaciyla; vatandaslar,
kurum ve kuruluslar tarafindan yazili, s6zlii veya e-posta ile Baskanlik Makamina intikal ettirilen talep
ve sikdyetlerin ¢6ziime kavusturulmasinda, ilgili birimlere sorunlar1 aktararak sonuglarim takip etmek,
sonuglar1 hakkinda ilgililere bilgi vermek.

m) Belediye Bagkani’nin giinliik, haftalik ve aylik programlarini hazirlayarak takip etmek,

n)

Belediye Baskan tarafindan verilecek diger gérevleri yerine getirmek.

Miidiirliigiin gérev ve yetki alanindaki ¢alismalar, kanun ve ilgili mevzuat gergevesinde Miidiir tarafindan
diizenlenen plan dahilinde ytratilir. Tim personel kendilerine verilen gorevleri gereken ihtimami gostererek
tam ve noksansiz olarak zamaninda yapmakla miikelleftir.
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Miidiirlik, Belediye Bagkani’na bagh olarak g¢aligir. Belediye Bagkani’nin gorevi basinda bulunamadigi
durumlarda Belediye Baskani’na vekalet eden Bagkan Vekili’ ne bagh olarak ¢alismalarini yiiriitiir.

B) idareye iliskin Bilgiler
1.Fiziksel Yapi
Ozel kalem Miidiirltigi, is ve islemlerini Cizre Belediyesine ait hizmet binasinda yiiriitmiistiir.
2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Bilgi

Ozel Kalem Midiirliigii 5393 Belediye Kanunu ve yetki, gorev ve sorumluluklar veren diger kanun,
yonetmelik vb. kaynaklardan edinilen bilgiler dogrultusunda faaliyetlerini siirdiiriir.

Teknolojik Kaynaklar
Ozel kalem Miidiirliigii hizmetlerini sunarken modern arag ve gereglerden faydalanmaktadir.
4. Insan Kaynaklan
Ozel Kalem Miidiirliigii memur ve is¢i personelden olusmaktadir.
S. Sunulan Hizmetler
Ozel Kalem Miidiirliigiiniin 2020 yilinda sundugu hizmetler asagida yer almaktadir:
a) Belediye Hizmet Binasi ve Kiiltiir Merkezi Yapim Isi

Ihale bedeli 23.480.000,00TL olan yeni Belediye Hizmet Banasinin 14.09.2017 tarihinde sézlesmesi
imzalanmis olup 25.10.2017 tarihinde fiilen ise baslanmistir. 2020 yilinda yapimi devam etmekte olup 2021
yilinda bitirilmesi planlanmaktadir. Taban alani 3314 m? olup, bodrum, zemin, 1. ve 2. kattan olmak {iizere
toplam ingaat alan1 13.425,54 m? dir. Bina Baskanlik Makami, Hizmet Bloku ve Kiiltiir Merkezi Bloku olmak
tizere 3 bloktan olugsmaktadir. Kiiltlir merkezi binasinda 250 kisilik modern ve son teknoloji ile donatilmis
konferans salonu mevcut olup bolgede ilk olma 6zelligini tasimaktadir.

Modern bir Belediye Hizmet Binasi ve Kiiltiir Merkezi yapilarak gelismekte olan Cizre’nin gelecekteki
niifus artisina bagl olarak artan ihtiyaglara daha etkin ve verimli bir hizmet sunulmasi1 hedeflenmektedir.

w
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b) Saghkeilar Giinii

7 Nisan Diinya Saglik¢ilar Giiniinde saglk galisanlarimiza Kaymakam ve Belediye Baskan V. Davut
SINANOGLU ve beraberinde birim amirleri esliginde covid-19 salgin hastaliginin da yogun bir sekilde devam
ettigi bu donemde saghk calisanlarimizin moral motivasyonlarini yiikseltmek amaci ile tatli, mesrubat ve
cikolata ikraminda bulunuldu.
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¢) Ramazan Bayram

Belediye ¢alisanlari, kanaat onderleri, sahsa 6zel diizenlenmis baskili Bayram sekeri ve yine Kanaat
onderlerimize sahsa ozel islemeli kstekli cep saati takdim edilmistir.

a) Polis Haftas:

Huzur, milli dayanisma ve adalet anlayisi iginde, insan haklarina saygili, Tiirk milletinin bagimsizligin
ve ilkenin bélinmez biitiinliiglini, Cumhuriyetimizi ve Demokrasiyi koruyarak, kisilerin ve toplumun refah,
huzur ve mutlulugunu saglamak temel amaciyla kutsal bir gérevi zor sartlarda yerine getiren Emniyet
mensuplarina tatl ¢ikolata mesrubat ikraminda bulunuldu.

(2
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a) Babalar Giinii

Kaymakam ve Belediye Bagkan Vekilimiz Davut SINANOGLU Babalar giiniine 6zel Sehit ve gazi
babalarina, cadde ve sokaklardaki Babalara karanfil takdim etti.

=
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b) Zabita Haftas:

7 Eylil zabita haftasinda Kaymakam ve Belediye Baskan vekilimiz Davut SINANOGLU Ilgemizde
gorev yapan kamu diizenini saglayan kanunun kendisine verdigi yetkilerle diizeni saglayan Belediyenin kolluk
kuvveti olan zabitalarin Zabitalar Giiniinii kutladi.
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¢) Itfaiye Haftasi

Kaymakam ve Belediye Baskan Vekilimiz Davut SINANOGLU 24 saat halkin emrinde olan itfaiye
galisanlarimiza, Insammiz ve tiim canlilar, basta yangin felaketi olmak iizere, deprem, sel gibi birgok dogal
afete kars1 koruyup, onlara siper olan, her tiirlii felaket ve acil durumlarda kendi hayatlarini tehlikeye atarak,
ailelerini geride birakan, itfaiye ¢alisanlarinin Itfaiyeciler Giiniinii kutladi.

d) Hafizik icazet Toreni

Pek ¢ok yarismalar yapiliyor, etkinlikler diizenleniyor, ama en hayirli, en feyizli ve en bereketli yarisma
olan hafizliktir. Bu hayirli bereketli yarisma igin atilan her adim hayirli ve bereketlidir. Bu kapsamda kaymakam
ve Belediye Bagkan Vekilimiz Davut SINANOGLU geng hafizlara Kuran-1 Kerim hediye etmistir.
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f) Davet Programi
TISIAD Heyeti Kaymakam ve Belediye Bagkan Vekilimiz Davut SINANOGLU’ nu ziyaret etti.

igisleri Bakan Yardimcimiz Sayin Mehmet ERSOY ve beraberinde Sayin Valimiz Ali Hamza
PEHLIVAN ile birlikte ilgemizi ziyaret etti.
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g) Basarih ﬁgrencilerin Odiillendirilmesi

Turkiye genelinde yapilan Yiiksekdgretim Kurumlar: Sinavinda(YKS) Sirnak Il 1.si Tiirkiye’de 45.o0lan
Yusuf AKIN’a basarisindan dolay: kaymakam ve Belediye Bagkan Vekilimiz Davut SINANOGLU makaminda
agirlayarak 1 adet cumhuriyet altini takdim etmistir.

h) Kurban Bayrami

Kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, parti yoneticileri, asker, polis, saglik personeli,
sehit ve gazi yakinlari, esnaf, gocuk, belediye calisanlar1 ve bazi hanelere Bayram Sekeri gikolata dagitimi
yapilmistir.
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i) Muhtarlar Giinii

19 Ekim Muhtarlar Giiniinde Dengbej evinde Kaymakam ve Belediye Baskan Vekilimiz Davut
SINANOGLU’ nun da katilimiyla muhtarlarimizin muhtarlar glinii kutlanmistir. Gergeklestirilen yemekli
organizasyonda muhtarlarimiza gomlek hediye edilmistir.




j) Ekim Cumhuriyet Bayrami

filge  protokolii, kurum miidiirleri, sivil  toplum kurulus temsilcileri ve
vatandaslarin katilimi ile 29 Ekim cumhuriyet bayrami coskuyla kutlandi.

= Cr 29
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k) Kasim Mustafa Kemal Atatiirk Anma Giinii

Ulu Onder MUSTAFA KEMAL ATATURK'iin ebediyete intikal saati olan 09.05° te ilge genelinde
¢alinan sirenler esliginde iki dakikalik saygi durusu ve akabinde Istiklal Margi okunmasi ile bayraklar yariya

indirildi.
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Kaymakam ve Belediye Bagkan Vekilimiz Davut Sinanoglu, Cumhuriyet Bassavcisi Korhan Sert ve
Garnizon Komutam1 Albay Ilker Akkaya tarafindan Ilgemiz okullarinda diizenlenen “Atartiirk Kosesi”
yarigmasinda dereceye giren dgrencilere ¢esitli hediyeler verdiler.

1) Aralik Diinya Engelliler Giinii

’ 3 Aralik Dunya Engelliler giinii dolayisiyla Kaymakam ve Belediye Baskan Vekilimiz Davut
SINANOGLU, Ilgemizde yasayan bedensel engelli vatandaslarimizi evlerinde ziyaret etti. Engelli
kardeslerimize gesitli hediyeler verdi.
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Cizre Belediyesi olarak i¢inde yasadigimiz 21.yiizyilda ilgemizdeki insanlarin kaliteli ve kesintisiz
Belediyecilik hizmetlerine eskisinden daha ¢ok ihtiyag vardir. Bu amagla kamu hizmetlerinin sunumu ile
kalitesini arttirmak ve vatandasin beklenti ile ihtiyaglarimi karsilamak, Belediyemizin imajini olumlu yonde
gelistirmek, vatandaglarin istek, sikdyet ve onerilerini aninda degerlendirerek giivenilir, seffaf bir yonetim
anlayisinin olusturulmasi temel gérevimizdir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Ozel kalem Miidiirliigii yazismalar dis ekip sosyal tesisler ve temizlik isleri, halkla iliskileri yonetmekle
beraber Belediye Meclisi ve Belediye Enciimeni, Yaz isleri, Fen isleri ve diger servislerle de koordineli olan
Ozel Kalem Miidiirltigli Yonetim ve kontrol sistemini saglamaktadir.

4
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Personelimiz ilgili kanun ve yonetmelikler ¢ergevesinde ilgemizin gelismesi yoniinde
teknolojik yardimlardan yararlanarak daha iyi hizmet sunmak temel hedeflerimiz arasindadir.

A-Mali Bilgiler

Cizre Belediyesi 2020 yili biitgesinde devredenle beraber Ozel Kalem Miidiirliigiine
23.739.013,99 TL 6denek konulmus olup, bu 6denegin 13.717.528,63TL si kullanilmistir.

1.2. YAZI ISLERI MUDURLUGU

I- GENEL BILGILER

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Cizre Belediyesi biinyesinde hizmet veren Yazi isleri Miidiirliiglince yiiriitiilmekte olan
yazismalar, evrak kayit, evlendirme, Belediye enciimen ve Belediye meclis is ve islemlerini ilgili
yasalar ¢ergevesinde zamaninda, etkin ve saglikli bir sekilde ytirtitmektir.

Gorev ve Sorumluluklar

a) Belediye Bagskaninin 6zliik haklarina, hastalik, izin, is ve islemlerini ytirtitmek.

b) Baskanlik makamina ait temsil, téren, agirlama giderlerine iliskin is ve islemleri yiirtitmek.

¢) Kamu kurum ve kuruluslardan gelen evraklarin incelenip ilgili servislere dagitimini yapmak ve
birim ile ilgili yazilar1 zamaninda cevaplandirmak,

d) Belde sakinleri ve diger vatandaglardan gelen dilekgeleri inceleyip ilgili servislere dagitimini
yapmak ve birim ile ilgili dilek¢eleri zamaninda cevaplandirmak

e) Bilgi edindirme yasasi gergevesinde istenen bilgileri kurulan bilgi edindirme servisi biinyesinde
cevaplandirmak.

f) Belediye sinirlari igeresinden evlendirme talebinde bulunan vatandaslarin evlendirme islemlerini
yapmak.

g) Birim biinyesinde mevcut bulunan personelin ilgili yasalar g¢ercevesinde is ve islemlerini
ylrttmek.

h) Birim biinyesinde ihtiya¢ duyulan mal alim islemlerini ve harcamalara iligkin islemleri yasalar
¢ergevesinde yiiriitmek

i) Belediye meclisi is ve islemlerini ilgili yasa ve yonetmelik ¢ergevesinde yiiriitmek.

j) Belediye haberlesme ve iletisim islemlerini yiiritmek. Enciimen is ve islemlerini ilgili yasa
cergevesinde yiiriitmek

a) Idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi
Yaz Isleri Midiirliigi, is ve islemlerini Cizre Belediyesine ait hizmet binasinda yiiriitmiistiir.
2- Orgiit Yapis
a) Baskanlik makami, temsil, toren, agirlama is ve islemlerini takip etmek
b) Evrak kayit

¢) Belediye meclisi ve enclimeni igslemleri
d) Belediye haberlesme ve iletisim hizmetleri

¢) Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Bilgi:

o/
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Yazi Isleri Miidiirliigii 5393 sayili Belediye Kanunu, ilgili kanun, yonetmelik, teblig, tiizik,
genelge, bakanlk goriisleri ve mevzuatla ilgili yayinlar ve diizenlenen seminerlerden edinilen bilgiler
dogrultusunda faaliyetlerini stirdiirtir.

Teknolojik Kaynaklar:
Yazi Isleri Midiirltigii is ve islemlerinin yiiriitilmesinde, bilgisayar, internet erigimi, faks ve
benzeri teknolojik kaynaklar kullaniimaktadir.

3- Insan Kaynaklar

Yazi Isleri Miidirliigli memur, kadrolu is¢i, sozlesmeli personel ve is¢i personelden
olusmaktadir.

4- Sunulan Hizmetler

Midiirlugiimtiz, Belediyemize gerek elektronik ortamda gerekse kagit ortaminda gelen
evraklari kayit altina alarak ilgili birim veya kisilere ulastirilmasini saglar. Belediye meclisimiz ve
enciimenimizin sekretaryasini yiiriitir. CIMER iizerinden Belediyemize ulasan talep, sikdyet, oneri,
ihbar ve bilgi edinme konularin1 ilgili birimlere aktararak, alinan cevaplar dogrultusunda
cevaplandirma islemi yapilir. Ozel bilgilendirme yapilmasi gerektigine inanilan konularda, muhatap
telefon ile aranarak bilgilendirme yapiliyor. Evlendirme Memurluguna yapilan bagvurular, mevzuata
uygunlugu denetlendikten sonra, nikah akdi i¢in 6zel olarak talep edilen bir giin yoksa en seri bigimde
nikah akitleri yapilmaktadir. Vatandaslarimizdan dilek¢e yazma imkani olmayanlarin dilekgelerini
yazip, ilgili birimlere yonlendirilmektedir.

Gorevimizi yaparken, kamusal bir gérev yapma bilinciyle ¢alisiyoruz. Gelen her vatandasin
isinin en hizli bigimde yapilmas: igin ¢aba sarf ediyoruz. Yasli, engelli ve egitim anlaminda geri
kalmis vatandaslarimiza daha 6zenli davranmaya gayret ediyoruz.

e 01.01.2020 — 31.12.2020 Tarihleri arasindaki islemlerimize iliskin say1sal veriler asagiya
¢ikariimistir.

01.01.2020 — 31.12.2020 Tarihleri Arast Islem Yapilan Evrak Sayilart

Kurum dist gelen evrak sayist 6.000
Kurum dig1 giden evrak sayist 407
Bilgi edinme ve CIMER evrak sayist 278
Toplam 6.685

e Belediye meclisimiz 9 olagan, 1 olaganiistii olmak {izere toplam 10 meclis toplantisi
yapmustir. Toplantilar, mevzuata uygun olarak meclis tiyeleri ve halka 6nceden duyurusu
yapilmis, toplanti tutanaklari ve tutanak ozetleri ile karar 6zetleri ve toplant: kararlari sesli
kayitlardan ¢6ziimlenerek yazilmis, yazilan kararlar onaylandiktan sonra ilgili birimlere ve
Cizre Kaymakamligina gonderilmistir. Farkli konularda alinan kararlarin kabul ve ret
tablosu asagiya ¢ikarilmistir.

01.01.2020 — 31.12.2020 Tarihleri Arasinda Alinan Meclis Kararlart

Kabul 119
Ret 62
Toplam 181

e Belediye enciimenimiz 53 enciimen toplantis1 yapmigtir. Farkli konularda alinan kararlarin
kabul ve ret tablosu asagiya ¢ikariimistir.

01.01.2020—31.12.2020 Tarihleri Arasinda Alinan Enciimen Kararlart

Kabul 302
Ret 33
Toplam 335




e Evlendirme Memurlugunda 01.01.2020 — 31.12.2020 tarihleri arasinda toplamda 789
nikéh akdi gergeklestirilmistir. Bu nikah akitleri arasinda, 28 farkli uyruktan 28’i yabanci
uyruklu evlenmelerdir. Ayrica nikah akitlerini bagka sehirlerde kiymak isteyen giftlerimize
toplamda 20 tane evlenme izin belgesi verilmistir. Uyruklarina gére evlenme tablosu
asagiya cikarilmistir.

01.01.2020 — 31.12.2020 Tarihleri Arasinda Uyruklarina gire Kiyilan Nikah Tablosu

Tiirkiye Cumhuriyeti 789
Suriye 8

Almanya 12
Irak 4
Ukrayna 1
Azerbaycan 1
Giircistan 1
Kirgizistan 1
Toplam 817

5- Yonetim ve I¢ Kontrol

Yazi Igleri Miidiirliigii birim yonetimi Belediyenin karar organi olan belediye meclisinin ve
belediye enclimeninin almis oldugu kararlar gergevesinde idarenin en iist yoneticinin talimati
dogrultusunda yasa ve mevzuat gergevesinde etkin, verimli ve seffaf bir bigimde yiiriitiilmektedir.
Birim kontrolii belediye baskani tarafindan yiiriitiilmektedir.

II- AMAC VE HEDEFLER

Birimin amaci birim ile ilgili kamu kaynaklarini etkin, verimli, tasarruf tedbirleri ve mevzuat
gergevesinde kullanmak. Hizmetlerin zamaninda, yerinde, bilgi ve teknolojik gelismeler gergevesinde
seffaf bir bigimde ytirtitmektir. Birimin hedefi mevzuat ¢er¢evesinde teknolojik kaynaklari kullanarak
en iyi hizmeti sunmaktir.

11I- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
1-Mali Bilgiler

Cizre belediyesi tarafindan 2020 yilinda devredenle birlikte Yazi Isleri Miidiirliigiine
569.228,00TL Odenek konulmus olup, bu 6denegin 463.350,08 TL si kullanilmistir.

1.3. MALI HIZMETLER MUDURLUGU

L.GENEL BILGILER

A)Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki

5018, 2464, 2886, 4734 ve 5393 sayih Kanunlar geregi ve harcama yetkilisinin talimati
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkin ve verimli bir sekilde kullanimini saglamak, mali karar ve
islemleri kontrol gérevini yiirtitmek.

Gorev ve Sorumluluklar

5018 sayili Kamu Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 60.maddesine gore Kamu idarelerinde
agagida sayilan gorevler, mali hizmetler birimi tarafindan y(irtitiliir:
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a) Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek.

b) lIzleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik Performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek.

¢) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslari ¢ercevesinde, ayrintili harcama programi
hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak ddenegin ilgili birimlere gonderilmesini
saglamak.

d) Biitce kayitlarint tutmak, biitce uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biit¢e kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

e) llgili mevzuati gercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve
tahsil islemlerini yiiriitmek.

f) Genel biitge kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiirtitmek.

g) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak.

h) idarenin miilkiyetinde veya kullamminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.

i) Idarenin yatinm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek
ve yillik yatirnm degerlendirme raporunu hazirlamak.

j) Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiritmek ve
sonug¢landirmak.

k) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmast konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

1) On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

m) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarimin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak.

n) Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak. Alim, satim, yapim,
kiralama, kiraya verme, bakim-onarim ve benzeri mali islemlerden; idarenin tamamin
ilgilendirenler destek hizmetlerini yiiriiten birim, sadece harcama birimlerini ilgilendirenler ise
harcama birimleri tarafindan gergeklestirilir. Ancak, harcama yetkililigi gorevi uhdesinde
kalmak sartiyla, harcama birimlerinin talebi ve st yoneticinin onayiyla bu islemler destek
hizmetlerini yliriiten birim tarafindan yapilabilir.

Muhasebe Hizmeti ve Muhasebe Yetkilisinin Yetki ve Sorumluluklar:

5018 sayili Kamu Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 61.maddesine gére muhasebe hizmeti;
gelirlerin ve alacaklarin tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade edilebilen
degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tim mali
islemlerin kayitlarinin yapilmas: ve raporlanmasi islemleridir. Bu islemleri yiirtitenler muhasebe
yetkilisidir.

Muhasebe yetkilisi, bu hizmetlerin yapilmasindan ve muhasebe kayitlarinin usuliine uygun,
saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur. Genel biit¢e kapsamindaki kamu idarelerinin
muhasebe hizmetleri Hazine ve Maliye Bakanlifinca yiiriitiiliir. Muhasebe yetkilileri gerekli bilgi ve
raporlari diizenli olarak kamu idarelerine verirler.

Muhasebe yetkilileri 6deme asamasinda, ddeme emri belgesi ve eki belgeler tizerinde;

a) Yetkililerin imzasini,

b) Odemeye iliskin ilgili mevzuatinda sayilan belgelerin tamam olmasini,

¢) Maddi hata bulunup bulunmadigini,

d) Hak sahibinin kimligine iliskin bilgileri, kontrol etmekle ytlikiimludiir.

Muhasebe yetkilileri, ilgili mevzuatinda diizenlenmis belgeler disinda belge arayamaz. Yukarida
sayilan konulara iligkin hata veya eksiklik bulunmasi halinde 6deme yapamaz. Belgesi eksik veya
hatali olan 6deme emri belgeleri, diizeltiimek veya tamamlanmak iizere en geg¢ bir is giinii i¢inde
gerekgeleriyle birlikte harcama yetkilisine yazili olarak gonderilir. Hatalarin diizeltilmesi veya
eksikliklerin giderilmesi halinde 6deme islemi gerceklestirilir.

N
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Muhasebe yetkilileri islemlerine iligkin defter, kayit ve belgeleri muhafaza eder ve denetime hazir

bulundurur.

Belediyemiz Teskilat Yonetmeligine gére Mali Hizmetler Midirliigli ve bagl servislerinin

gorevleri asagidaki gibidir:

e 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun ilgili maddeleri geregince asagida
belirtilen is ve islemleri yapmak ve yaptirmak.

e [darenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve

¢ sonuglarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarini ytiriitmek.

e Izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek.

e Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslar1 ¢ergevesinde, ayrintili harcama programi
hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak ddenegin ilgili birimlere gonderilmesini
saglamak.

e Biitge Kkayitlarin1 tutmak, biitge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biit¢e kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

e lgili mevzuati gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve
tahsil islemlerini yiiriitmek.

e Muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

e Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak.

¢ On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

Gelir Sefligi:

5393 sayili Belediye Kanunu ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu ile 213 ve 6183 sayili
ve belediyelere yetki ve sorumluluk veren sair kanunlarda belirtilen vergi, ( ilan reklam vergisi,
eglence vergisi, haberlesme vergisi ve yangin sigorta vergisi gibi ) harg, (isgal harci, tatil giinleri
calisma harci, tellallik harci, bina ingaat harci gibi) isgal licreti ve sair licretler, para cezalari, gecikme
zammi ve faizi, hasar bedelleri, kira bedelleri, belediyenin hizmet birimleri tarafindan imal edilen
elemanlar1 ve sair malzeme gelirleri, su hasilati, otobiis hasilat1 gibi belediye gelirlerinin tahakkuk ve
tahsilat iglemlerini yaparlar.

Belediye gelirleri konusunda vergi kayip ve kagagini 6nlemek i¢in denetim ve kontroller
yapar. Vadesinde odenmeyen belediye gelirlerin ve alacaklarinin tahsil, takip ve icra islemlerini
baslatir.

Re'sen veya miiracaat iizerine vergilendirmede meydana gelen hatalar1 diizeltir. Miikelleflerin
¢esitli konulardaki talep ve dilekgelerini mevzuat cercevesinde cevaplandirir veya geregini ifa eder.
Belediye meclisince karara baglanacak gelir tarifesinin alt yapisini hazirlar ve meclise sunmak {izere
baskanlik makamina teklif eder.

Miilkiyeti Belediyemize ait gayrimenkullerin satis ve kiralama iglemlerini 2886 sayili Kanuna
istinaden ihale etmek.

Cevre Temizlik Servisi:

llgemiz ve miicavir alan dahilinde 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu cer¢evesinde
isyerlerinin Cevre Temizlik Vergisi kaydinin alinmasi. imar durumu, iskin ve ingaat ruhsati almak
isteyenler ile su abonesi basvurusunda bulunanlarin Cevre Temizlik Vergisi kaydinin kontrol edilmesi
ve kaydi olmayanlarin yeni kayitlarinin alinmasi islemlerini yapmak.

Emlak Servisi:

Emlak beyannamelerinin kabulii, yesil kart ve yaslilk maas formlarinin ve emlak kaydi
arastirmasi, tapu satislarinda emlak beyan degerinin g¢ikartilarak basvuru halinde bildirilmesi, servise
gelen yazilara cevap yazilmasi, alim, satim ve veraset islemleri ile ilgili emlak degerlerinin verilmesi
ve degisiklik beyanlarinin kabulii islemlerini yurtitmek, borglu miikelleflere 6deme emri géndermek.

- g/

lan ve Reklam Servisi:
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[lgemiz ve miicavir alan igerisinde 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore yapilan ilan

ve reklamlara ait beyan, tarh, tahakkuk, teblig ve tahsil siireglerini igeren vergilendirme siirecinin
asamalarini yerine getirir.

[igemiz sinirlar igerisinde bulunan ilan ve reklam tabelalarinin 8l¢ii ve niteliklerini belirler,

buna gore gerekli islemleri yapar.

Muhasebe Sefligi:

Belediye biitgesini, stratejik plan ve yillik performans programina uygun olarak hazirlamak,
uygulamak ve izlemek,

Ayrintili harcama ve finans programini hazirlamak,

Biitce uygulama sonuglarini, degerlendirmek ve biitge kesin hesabi ile mali istatistikleri
hazirlamak, biitce uygulama sonuglarina iliskin her tiirlii rapor, cetvel ve her tiirlii belgeyi
hazirlay1p st yonetime sunmak.

Yonetim donemi kesin hesabini hazirlamak,

Muhasebe hizmetlerini yiiriitmek,

On mali kontrol gorevini yiiriitmek,

Mali konularla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi ile ilgili {ist yonetime ve harcama
birimlerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak,

Mali konularda iist yonetim tarafindan verilen ve mevzuatga 6ngorillen diger gorevleri yerine
getirmek.

Muhasebe Yetkilisi:
Muhasebe hizmeti; giderlerin hak sahiplerine Sdenmesi, para ve parayla ifade edilebilen

degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, génderilmesi ve diger tiim mali
islemlerin kayitlarimin yapilmasi ve raporlanmasi islemleridir. Bu islemleri yiiriitenler muhasebe
yetkilisidir. Muhasebe yetkilisi, bu hizmetlerin yapilmasindan ve muhasebe kayitlarinin usuliine
uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur. Muhasebe yetkilileri &deme
asamasinda, 6deme emri belgesi ve eki belgeler tizerinde;

a) Yetkililerin imzasini,

b) Odemeye iliskin ilgili mevzuatinda sayilan belgelerin tamam olmasini,
¢) Maddi hata bulunup bulunmadigini,

d) Hak sahibinin kimligine iliskin bilgileri, Kontrol etmekle yiikiimliidiir.

Muhasebe yetkilileri islemlerine iliskin defter, kayit ve belgeleri muhafaza eder ve denetime

hazir bulundurur. Muhasebe yetkilileri, 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun
34.maddenin birinci fikrasindaki odemeye iligkin hiikiimler ile 61.maddenin iigiincii fikrasinda
belirtilen 6demeye iliskin kontrol yiikiimliiliiklerinden dolay1 sorumludur. Muhasebe yetkililerinin bu
Kanuna gore yapacaklari kontrollere iliskin sorumluluklari, gorevleri geregi incelemeleri gereken
belgelerle sinirlidir.

Takip Servisi:

6183 Sayili Amme Alacaklari Tahsili Usulii Hakkinda Kanuna gére Belediyemiz alacaklarinin
takibini yapmak,

Zabita Mudiirltigii tarafindan vatandasa kesilip teblig edilen para cezalarimi takip ederek tahsil
edilmesini saglamak,

Enciimence verilen para cezalarini takip ederek tahsilini saglamak,

Tahsil edilemeyen Ilan Reklam, Emlak ve Cevre Temizlik Vergilerini takip ederek tahsilini
saglamak Takip Servisi, Hukuk Isleri Miidiirliigii ile koordineli ¢alisir.

Bilgi islem Servisi
e Belediyemiz biinyesindeki bilgi islem altyapisinin ¢alisma durumunu,

4
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Belediyemiz biinyesindeki tiim bilgisayar, yazici ve yan donanimlarinin tamir ve
bakimlarim saglamak. Otomasyon programinin genel kurulum, teknik ariza ve egitim
hizmetini vermek.

Bilgi Islem ihtiyaglarim tespit edip gerekli projeleri hazirlayarak hayata gegirmek.
Bagkanlik makami tarafindan verilen hizmetlerinin etkinligini ve verimliligini belirlemeye
yonelik kapasite arastirmalar1 yapmak,

Bilisim hizmet alanlarinin ihtiyag, beklenti ve memnuniyetine yonelik arastirmalar
yapmak,

Universite ve diger kurumlarla ile isbirligi kurarak ortak arastirmalar yapmak,

Yurtigi ve digindaki bilisim hizmetlerine yonelik arastirmalar yapmak,

Belediye biinyesindeki hizmetlere iliskin her tiirli veriyi toplamak, analiz etmek ve
raporlamak,

Diger birimlerin hizmetlerini daha etkin ve verimli stirdiirmelerini saglamak adina talep
edilen ilgili konularda sayisal veriler olusturmak ve raporlamak,

Elektronik belge akisi hizmetlerinin gelistirilmesini saglamak,

Baskanlik tarafindan talep edilen yazilim ve paket programlarin gerekliligini incelemek,
yazilim gerekli ise yazmak, yazilamiyor ise taleple ilgili teknik rapor hazirlamak, tiriin
teslimlerinde de kontrol ve onay mekanizmasini igletmek,

Hizmet siireglerinin analizi ve iyilestirilmesi ¢aligmalarint yiiriitmek,

Mevcut otomasyon ve yazilimlarin gelistirilmesi, isletilmesi ile kullanici egitimlerinin ve
teknik desteginin verilmesini saglamak,

Kullanicilara ait bilgisayar ve otomasyon kullanici hesaplarini olusturma ve yetkilendirme
islemlerini yapmak,

Otomasyon ve yazilimlarin tirettigi verilerin glivenligini saglamak,

Gelecekteki yazilim ve otomasyon ihtiyaglarini analiz etmek ve teminini saglamak,
Yazigmalar1 yurtrliikteki kurallara uygun olarak yerine getirerek, yetkililerce
imzalanmasini miiteakip ilgili birimlere ulastirmak,

Gelen ve giden tiim evrakin kayit ve arsivlemesini yapmak,

Yoneticisine isler hakkinda bilgi vermek, is programini hazirlamak, takip etmek ve
sonucunu bildirmek,

Tasinir kayit kontrol islemlerini yapmak,

Ust yonetim tarafindan verilecek benzer nitelikli diger gérevleri yerine getirmek.
Sektordeki teknolojik gelisimlere uygun olarak, konusundaki sistem yazilimi ve
donanimlari incelemek, belediye ihtiyaglarini en uygun sekilde planlamak,

Alimi yapilacak bilisim araglart i¢in teknik rapor hazirlamak, kabul komisyonunda yer
alarak teknik yeterliliklerini incelemek ve raporlamak,

Server (ana sunucu) makineleri, bagli swich'ler, Router'lar (Yonlendirici), yazic1 ve faks
makineleri, vb. ag igerisinde gerekli yonetim, yetkilendirme islemlerini yapmak, ihtiyag
halinde kullanici yetkilerini revize etmek,

Internet ve ag erigimlerinin saglikli, giivenli olarak yapilandiriimasini saglamak,

Sistemin giivenligini saglamak, sunucu makinelerinin yedekleme islemlerini yapmak,
Bilgisayar donanim, isletim sistemi, yazilim ve diger ¢evre donanimlarin kurulumunu
yapmak, isleyisini saglamak, arizalarini gidermek, bakimini yapmak veya yaptirmak,
Alinan yazilim ve donanimin kuruma entegrasyonunu yapmak,

Network hatlar1 kurulmus i¢ ve dis birimlerin, intranete ve internete ulagsmasini saglamak,
Talep edildiginde; bilgisayar ve ¢evre donanimlar1 hakkinda gelisen bilisim teknolojileri
dogrultusunda teknik destek ve rapor vermek, kurulumuna ve devreye alinmasina destekte
bulunmak,

Elektronik imza hizmetlerini yurtitmek,

Belediyemizde mevcut bilgisayar sistemleri {izerinde yiiklii olan programlarin bakim ve
glincellemelerini yapmak ve yaptirmak,

Veri giivenligini saglamak ve uygulamak,

Gelecekteki ihtiyaglar: analiz ve temin etmek,
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o Sistemlerin siirekliligini saglamak tizere, gerekli emniyet tedbirlerini almak ve uygulamak,

e Yoneticisine igler hakkinda bilgi vermek, is programini hazirlamak, takip etmek ve
sonucunu bildirmek,

e Rapor alan personele iliskin bilgileri Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiine bildirmek,
Miidiirligiin yillik biit¢esini hazirlamak,

On Mali Kontrol Birimi:

e 5018 sayilh Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 55, 56, 57 ve 58 inci maddeleri ve Ig
Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Yonetmelik geregi genel yonetim
kapsamindaki kamu idarelerinde i¢ kontrol ve 6n mali kontrol faaliyetlerinin yiiriitiilmesine
iliskin ilke, is, islem ve siiregleri belirlemektir.

o Ust yoneticiler, i¢ kontrol sisteminin kurulmas: ve gozetilmesinden, harcama yetkilileri ise
gorev ve yetki alanlar1 ¢ercevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin
isleyisinden sorumludur.

e Idarelerin mali hizmetler birimi, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi
ve gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapar ve 6n mali kontrol faaliyetini yiiriitiir.
Muhasebe yetkilileri, muhasebe kayitlarinin usuline ve standartlara uygun, saydam ve
erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur.

e Ust yoneticiler, harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve diiriist y6netim
anlayigina sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle
personele verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan, mevzuata
aykiri faaliyetlerin 6nlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir ¢alisma
ortaminin ve saydamligin saglanmasindan gorev ve yetkileri ¢ergevesinde sorumludurlar.

o Ust yoneticiler ve biitge ile 6denek tahsis edilen harcama yetkilileri, her yil, is ve islemlerinin
amaglara, iyi mali y6netim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini igeren i¢ kontrol giivence beyanini diizenler ve birim faaliyet raporlari ile
idare faaliyet raporlarina eklerler.

e g kontrol diizenlemeleri ve i¢ kontrol sisteminin isleyisi, yoneticilerin goriisii, kisi ve/veya
idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar dikkate
alinarak yilda en az bir kez degerlendirmeye tabi tutulur ve gerekli 6nlemler alinir.

On Mali Kontroliin Kapsami

On mali kontrol gérevi, idarelerin yonetim sorumlulugu ger¢evesinde, harcama birimleri ve
mali hizmetler birimi tarafindan yerine getirilir.

On mali kontrol, harcama birimleri tarafindan yapilan kontroller ile mali hizmetler birimi
tarafindan yapilan kontrollerden olusur. Mali hizmetler birimi tarafindan yapilacak én mali kontrol,
Usul ve Esaslarda belirtilen kontroller ile idarelerce yapilacak diizenlemeler gercevesinde bu birim
tarafindan yapilmasi 6ngdriilen kontrollerden meydana gelir.

Gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklere iliskin mali karar ve islemler, harcama birimleri ve mali
hizmetler birimi tarafindan idarenin biitgesi, biitge tertibi, kullamlabilir 6denek tutar1, ayrintili harcama
veya finansman programlari, merkezi yonetim biitge kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine
uygunluk yonlerinden kontrol edilir. Mali karar ve islemler harcama birimleri tarafindan kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi agisindan da kontrol edilir.

Kontrol Yetkisi

Mali hizmetler biriminde 6n mali kontrol yetkisi mali hizmetler birimi yoneticisine aittir.
Kontrol sonucunda diizenlenen yazili goriis ve kontrol serhleri mali hizmetler birimi yoneticisi
tarafindan imzalamr. Mali hizmetler birimi yoneticisi, bu yetkisini simirlarini agikga belirtmek sartiyla
yazih olarak yardimcisina veya birimin i¢ kontrol alt birim yéneticisine devredebilir. Mali hizmetler
birimi y6neticisinin harcama yetkilisi olmasi durumunda 6n mali kontrol gérevi, i¢ kontrol alt birim
yOneticisi tarafindan yiriitiiliir.

Mali hizmetler biriminin 6n mali kontroliine tdbi mali karar ve islemlerin kontrolii, birimin i¢
kontrol alt birimi tarafindan yerine getirilir.

Harcama birimlerinde 6deme emri belgesi ve eki belgeler iizerinde 6n mali kontrol gérevi,
8deme emri belgesi diizenlemekle gorevlendirilen gergeklestirme gorevlisi tarafindan yerine getirilir.
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B)idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap

Mali Hizmetler Miidiirliigi, is ve islemlerini Cizre Belediyesine ait hizmet binasinda yiirtitmiistiir.
2.0rgiit Yapisi

Kanun, Tiizik ve Yonetmeliklerle goérevleri belirlenen Mali Hizmetler Miidiirliigii; Muhasebe
servisi, Gelir Servisi, Emlak Servisi ve Su Endeks biriminden olusan &rgiitlenme yapusi ile parasal
hareketleri organize eder.

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Bilgi
Mali Hizmetler Miidiirliigii asagida sayilan kanun, tiiziik, yénetmelik vb. yararlanir:

5018 say1il1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

5393 sayil1 Belediye Kanunu

6183 say1lt Amme Alacaklar1 Tahsili Usulii Hakkinda Kanun
2464 Belediye Gelirleri Kanunu

Bakanlik Genelge ve Yonetmelikleri

4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu

Belediye Meclisi Calisma Yonetmeligi

Mevzuatlarla ilgili dergi ve yayinlar

Teknolojik Kaynaklar

Mali Hizmetler Midiirligiimiiz hizmetlerini sunarken internet, bilgisayar ve otomasyon agi
vb. modern bilisim ve iletisim araglarindan faydalanmaktadir.

4. Insan Kaynaklan

Mali Hizmetler Miidiirligii; memur, sozlesmeli personel, kadrolu is¢i ve sirket personelinden
olusmaktadir.

5. Sunulan Hizmetler

Mali Hizmetler Midiirliigii biinyesindeki personel ile hizmetlerini siirdiirmektedir. Yasalar
gercevesinde diger birimler tarafindan tahakkuka baglanarak ddenmek iizere Miidiirliige gonderilen
Odeme evraklarim tetkik etmek ve 6denmeye hazir hale getirmek lizere gérevini ifa etmektedir.
Midirligimizee belediye gelirlerini, diizenleyen kanun, tiiziik, yonetmelik ve genelgelerin
uygulanmas vergi, resim, harg, iicret, ceza ve diger belediye gelirlerinin dngériilen siireler igerisinde
tahakkuklarinin yapilmasi gelirlerimizi artirict yonde kanunlarin tamidig: yetkileri zamaninda ve
yerinde kullanilarak gelir kayb: onleyici tedbirlerin alinmasi saglanmistir.

2020 yilinda Midiirligiimiizce konsolide edilmis olan 2020 mali yil biitgesi 6denek verilen,
birimlerinin 6denekleri dogrultusunda yapilan harcamalara ve diger islemlere ait 4.979 adet muhasebe
islem fisi ile 2.235 6deme emri belgeleri kurumsal, fonksiyonel, finans ve ekonomik kodlara
uygunlugu ve diizenlenmis gerekli harcama belgeleri agisindan kontrol edilmistir.

2020 yili sonu itibari ile yeni 2.695 su abonesi, 574 CTV ve 988 Emlak Vergisi Miikellefi ve
480 Ilan ve Reklam Vergisi Miikellefi bulunmaktadir. Numarataj kayitlar1 esas alinarak sinirlarimiz
icerisinde beyani bulunmayan miikelleflerimize beyana cagri gonderilmesi ve bunlarin takibinin
yapilmasi ¢aligmalari baslatilmistir.

Belediyemiz veznelerinde tahsil edilen gelirlerle ilgili tahsilat bordrolar1 kullanilan makbuzlar,
tahsil edilen vergilerin diizenli olarak bankaya yatirilmasi saglanmaktadir. 2020 mali dénemine ait
tahsilat bordrolarimizin, makbuzlarimizin denetim komisyonunca denetimi yapilmis ve yapilan
tahsilatlarin diizenli bir sekilde bankaya yatirildig1 anlagiimistir.

6.Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Midiirliglimiiz, belirlenmis, amaglarma ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini
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saglamak tizere, tiim harcama birimlerimizin, Belediye Meclisi ve Belediye Enclimeni’nin Y6netim ve
kontrol sistemini saglamaktadir.

II. AMAC ve HEDEFLER

Birimin amaci birim ile ilgili kamu kaynaklarini etkin, verimli, tasarruf tedbirleri ve mevzuat
cercevesinde kullanmak. Hizmetlerin zamaninda, yerinde, bilgi ve teknolojik gelismeler gergevesinde
seffaf bir bigimde yiiriitmektir. Birimin hedefi mevzuat gergevesinde teknolojik kaynaklar1 kullanarak
en iyi hizmeti sunmaktir.

I1I- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
Mali Bilgiler

Cizre belediyesi 2020 yili biitgesinde devredenle birlikte Mali Hizmetler Miidiirliigiine
22.156.241,00 TL &denek konulmus olup, bu 6denegin 14.624.901,38 TL kullanilmis olup, ayrica
yedek ddenekten diger birimlere 6.390.000,00 TL &denek aktarilmistir.

1.4. FEN ISLERI MUDURLUGU

LGENEL BILGILER
A) Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yetki

Harcama yetkilisinin talimati dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkin ve verimli bir sekilde
kullanimini saglamak, beldemiz sinirlari igerisinde; imar plani tamamlanmis alanlarin, mali imkanlar
dahilinde imar yollarinin agilmasi, Parke tasi ve beton boru tiretim tesisinde parke tasi ve biiz
liretiminin yapilmasinin saglanmasi, tiretilen imalatlar1 gelistirilen projeler ile Belde sakinlerimizin
Fen Hizmetleri ile ilgili sorunlarinin ¢6ziimiiniin saglanmasi, Fen Hizmetleri Idari Biiro islemlerinin
kontrol ve takibini ytrtitmek.

Gorev ve Sorumluluklar
Belediyemiz Fen Isleri Miidiirliigii’niin gérev ve sorumluluklari asagida siralanmistir.

a) Mudurligun yetki alaninda kalan yapi, tesis, onarim, ingaat ve hizmetlerin belirlenmesi, Fen Isleri
Miidiirliigiine ait biitge hizmet gereginin hazirlanmasi, proje donelerinin belirlenerek projesinin
yapilmas! veya yaptirilmasi, islerin organizasyonu, ihalesi/ kontrolliik hizmetlerinin ilgili kanun,
tiiziik, yonetmelik ve kararnameler gercevesinde yliriitiilmesini saglar. Midiirliigii ile ilgili
yatrimlarin, ihale asamasindan kesin kabul asamasma kadar tim yatinm ve hizmetlerin
yiirtitiilmesini koordine eder.

b) Imar planinda kamu hizmetine ayrilan yol, yesil alan, park vb. alanlarin plan dogrultusunda
acilarak cagdas sehirciligin yaratilmasina temel olusturur.

¢) Belediye biinyesinde bulunan (kendi isgiiclimiiziin yetersiz kaldigi durumlarda) yapilarin
tadilati, elektrik ve sihhi tesisat, 1sitma-sogutma tesisatlarinin bakim-onarim islerinin yapilmasin
saglar.

d) Belediye ve miicavir alani iginde; imar planinda yol, yesil alan, park vb. amme hizmetine ayrilan
alanlarin kamulastirma veya 3194 Sayili imar Kanunundaki 18. madde uygulamas: ile kamuya
kazandirdiktan sonra yollarin agilmasini, plana gore de yesil alanlarin olusturulmasini saglamak.

¢ Agilan yollarn altyapilarinin  belediyenin ilgili bolimleri ve diger kuruluslar tarafindan
tamamlanmasindan sonra kaplama isleminin yapilmasim saglamak. Bununla ilgili olarak TEDAS,
Telekom vb. kurumlarla periyodik toplantilar yaparak alt yapi islemlerinin koordinasyonunu ve
takibini yapmak.

~
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§) Mevcut yollarin ve kaldirmlarin siirekli hizmette olmas igin gerekli bakim ve tamiratlarini ve yeni
yapilan yollarin sicak asfaltla asfaltlanmasi veya Kkilitli tas ile kaplanmasi islerini yapmak beton
boru ve kilit tasi santiyesine giren ve ¢ikan tiim malzemelerin kontroliinii yapmak.

@ Emrindeki i makinelerinin verimli ¢alismalarimi saglar. Istek halinde ve is durumuna gore
makinelerin Belediye Baskani veya Belediye Baskan Yardimcilarinin kararlari dogrultusunda
gorevlendirmesini yapmak.

h) 2886 Sayili Devlet ihale Kanunu ve 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu, 4735 Sayili. Kamu Ihale
Sozlesmeleri Kanunu, Is Saghg ve-1s Giivenligi Tiiziigii vb. Kanun, Kararname, Yénetmelik ve Tiiziik
hiikiimleri ¢ergevesinde ¢alisma yapilmasini saglar.

) Sorumlulugunda galisan personelin mesai saatlerine riayet, Kilik Kiyafet Yonetmeligine
uygunlugunu ve ¢alismalarini denetler.

) 1Sorumlulugunda galisan servislerin koordineli calismalarini saglar.

k) Sorumlulugunda calisan personelin birim ¢alismalarini aksatmayacak sekilde yillik izinlerini
kullanmasini saglar.

) Sorumlulugunda ¢alisan personelin gorev dagilimini yapar, degistirir.
m) Sorumlulugunda ¢alisan personelin hasta sevk belgesini imzalar.

n) Sorumlulugunda calisan personelin meslek i¢i egitim, yeni gelismelere uyum gostermesini
saglar.

o) Boliimiindeki birimlerin her tiirlti teknolojik gelismeye uygunlugunu saglar.
p) Faaliyetlerini rapor haline getirerek Baskanlik Makamina sunar.

q) Midiirltigiiniin yillik biitge 6nerisini hazirlayarak Mali Hizmetler Miidiirliigiine gondermek.

B) idareye lliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi

Fen isleri Mudiirltiglimiiz, is ve islemlerini Cizre Belediyesine ait ek hizmet binasinda
yurtitmustir.

2.0rgiit Yapisi

Fen Isleri Midiirliigiimiiz biinyesinde parke tasi ve beton boru iiretim tesisi ve fen isleri
kalemleri yer almaktadir.

3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi

Fen Isleri Midiirligii; 5393 Belediye Kanunu ve yetki, gérev ve sorumluluklar veren diger
kanun, yonetmelik vb. kaynaklardan edinilen bilgiler dogrultusunda faaliyetlerini siirdiiriir.

Teknolojik Kaynaklar

Fen Isleri Midiirligiimiiz hizmetlerini sunarken internet, bilgisayar ve otomasyon agi vb.
modern bilisim ve iletisim araglarindan faydalanmaktadir.

4- Insan Kaynaklar

Fen Igleri Miidiirliigii insan kaynaklari; memur, s6zlesmeli personel, kadrolu is¢i ve sirket
personelinden olusmaktadir.

5- Sunulan Hizmetler

Belediyemiz Fen Isleri Miudiirligiimiiz ve bagh birimlerimizle 2020 yili igerisinde ilge
sakinlerimizin sorun ve problemlerinin ¢6ziimi i¢in personelimiz, ara¢ ve makinelerimiz ile 2020 yili
igerisinde ¢alismalarimiz siirmistiir. Belediyemiz Fen Isleri Mudiirlagi’niin 2020 yilinda yiiriittiigii
faaliyetlere asagida yer verilmistir:

Yol Bakim, Onarim, Yagmursuyu Ve Parke Tesisi Uretim Calismalari
A- Yol Bakim Onarimi
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1- Parke Tasi Doseme = 272.000 M?

¢ Parke Tas1 Yama Calismasi= 30.000 m?
e Bordur Tas1 Déseme = 6.792 m
e Oluk Tas1 Doseme = 30.100 m
e Bazalt Tas1 Doseme (Kaldirim) = 3.020 m?
e Parke Tasi Déseme (Kaldirim) = 2.860 m?
e Okul Ve Camilere Parke Tas1 Yardimi = 1500 m?
2- Micir Serme Calismalar: = 218.815 M2
3- Asfalt Calismalar1 = 5275 Ton X 4 M2=21.100 M2
4- Hazir Beton Yama Calhismalari =592 M3/ 0.10 Cm=5920 M?
5- Sehir Girisinin Diizenlenmesi
e Serafettin El¢i Caddesi

e Eski Carst Onarimi
¢ Miize Bakimi
e Yafes Caddesi

6- Yol Tasfiye (Diizeltme) Calismalari: 31.259 Km
¢ Su Aritma Kenarinin ve Yolunun Yapilmasi
7- Yol Genisletme Calismalar:
8- Imar Yolu A¢ma Calismalari: 5527 Metre
9- Sokak Saghklastirma Calismasi: 3
10- Koy Yolu, Okul Yolu A¢ma Cahismalari
¢ Belde ve Koylere Yardim

e 4 koy yolu 10 imar yolu yapimi
11- Metruk Bina Yikim Calismalar:

e 12 adet metruk bina 8 adet duvar yikimi yapilmustir.
12- Avlu Duvar Yikimi Siva Ve Onarimi Yol Kenan Istinat Duvari Yapmmi: 7 Adet

B- Yagmur Suyu Calismalari
13- Yagmur Suyu Hatt1 Déseme ve Temizleme Calismasi

e Yagmurlama parsel temizleme ¢alismalar1 Q70x50°’lik: 3.052 adet
Yeni yagmurlama parsel izgarasi Yapimi: 279 adet
1000’lik boru déseme galismalari: 866 metre
600’1ik boru doseme ¢alismasi: 2.829 metre
400’liik boru déseme galismasi: 575 metre
300’lik boru doseme c¢alismasi: 187 metre
200,150, 125 ve 100 PVC borularin Déseme ¢alismasi: 886 metre
200, 300 ve 400 liik koruge boru doseme galigmasi: 2100 metre
200 liik drenaj boru dosemesi: 200 metre
Dere yatagi 1slahi ¢alismasi
Dere yataginin kenarina duvar 6rme ¢alismasi

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi:

Fen Isleri Midiirliigi’niin, 5 yillik programlari gercevesinde ve hazirlanan biitce dahilinde
belirlenmis, amaglarina ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yiriitiilmesini, Fen Isleri kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini saglamak {izere, Harcama
Yetkilisi, Belediye Meclisi ve Belediye Enciimeni ve tiim birimlerle, koordineli bir bigimde
hizmetlerini de yiiriiten Fen Isleri, yonetim ve kontrol sistemini saglamaktadir.

*
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Birim Yénetimi: Fen [sleri Miidiirliigii’ niin tim gdrevlerinin yiiriitilmesinde, koordinasyonunu,
diizenini saglamak gorev ve sorumlulugu 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetim ve Kontrol Kanunu’nun ilgili hiikiimleri geregi Fen isleri Miidiirii’ne aittir. Personel idaresi
ve c¢alisma diizenini saglar. Personel arasinda gorev bolimii yapar, gelen ve giden evraklar
inceleyerek gereginin yapilmasini saglar.

Servis biinyesindeki personelin yetki ve sorumluluklarini belirler. Denetimini saglar. Diger
servisler arasi bilgi aligverisi yapar.

Servis ¢aligmalarinin diizenli ve eksiksiz yerine getirilmesi i¢in sorumluluk dagilimini yapar,
personelin belediye sistem ve prosediirlerinin, degisen mevzuatlarin ve yasalarin 6grenilmesinde ve
uygulanmasinda yardimci olur.

II. AMAC ve HEDEFLER
Belediyemiz Fen Isleri hizmetlerinin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, Belediyenin mali
durumu ve hizmetin ivediligi temel amagtir. Beldemizin giiniimiiz sartlarina gére gagdas bir kent
goriiniimiine ulagmasi i¢in gerekli ¢alismalarin ve sorumluluklarin tam anlamiyla yerine getirilerek
gereginin yapilmasi hedeflenmektedir.

III. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuglan .
Cizre Belediyesi 2020 yili biitgesinde devredenle birlikte Fen Isleri Miidiirliigiine
79.044.728,69 TL 6denek konulmus olup bu 6denegin 17.341.639,40 TL kullanilmistir.

1.5. IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

I. GENEL BILGILER
A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki;

5393 sayili Belediye Kanunu, 3194 sayili imar Kanunu, 2981-3290-3366 sayili imar Affi
Kanunu, 2863 Sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu, 2872 Sayili Cevre Kanunu, 634
Sayili kat Miilkiyet Kanunu, 3402 Sayili Tapu Kadastro Kanunu ve 4708 sayili Yapi Denetim Kanunu
ve Yonetmelikleri gercevesinde imar ve Sehircilik Miidiirliigii is akisini saglar.

Gorev ve Sorumluluklar;

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii’ niin gérevleri asagidaki gibidir:

a. Cizre Belediyesi ve miicavir alani, yerlesme yerleri ile bu yerlerdeki yapilasmalarin; fen,
saglik ve gevre sartlarina uygun tesekkiiliinii saglamak.

b Sorumlulugunda ¢alisan personelin mesai saatlerine ve Kilikk Kiyafet Y®énetmeligine

uymalarini saglar ve ¢alismalarim denetler.

Birimlerindeki servislerin koordineli olarak ¢aligmalarini saglar.

Sorumlulugunda ¢aligan personelin birim ¢alismalarini aksatmayacak sekilde yillik

izinlerini kullanmasini saglar.

Sorumlulugunda ¢alisan personelin servisler arasinda gorev degisikligini yapar.

Sorumlulugunda ¢alisan personelin hasta sevk belgelerini imzalar.

Sorumlulugunda ¢alisan personelin meslek ici egitimini ve ayrica yeni gelismelere uyum

gostermelerini saglar.

Birimindeki servislerin her tiirlii teknolojik gelismeye uygunlugunu saglar.

Biriminin yillik biitge dnerisini hazirlayarak Mali Hizmetler Miidiirliigline génderir.

Belediyenin yapacag insaat ve diizenlemeler i¢in proje iiretimi yapmak.
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k. Kentsel doniisiim planlarini yapar.
l.  Ruhsat alan ingaatlarda su basman seviyesine kadar olan asamada ruhsat vizelerini yapar.

B- Idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel yapisi
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, is ve islemlerini Cizre Belediyesine ait ana hizmet binasinda
yurlitmugtir.

2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi:

[mar ve Sehircilik Miidiirliigii 5393 Belediye Kanunu ve yetki, gorev ve sorumluluklar veren diger
kanun, yonetmelik vb. kaynaklardan edinilen bilgiler dogrultusunda faaliyetlerini siirdiiriir.

Teknolojik Kaynaklar

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii hizmetlerini sunarken internet, bilgisayar vb. modern bilisim ve
iletisim araglarindan faydalanmaktadir.

4. Insan Kaynaklar

Imar ve Sehircilik Midiirliigii, memur, sézlesmeli personel, kadrolu isgi ve sirket personelinden
olusur.

5. Sunulan Hizmetler

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii biinyesinde 2020 yilinda gergeklestirilen faaliyetler asagidaki
tabloda sunulmustur.

SN. Faaliyet Sayi (Adet)

=1 imarPlan Tadilati 32
2 YapiRuhsati 152
00 YapiKullanim izni 21
.1 ifraz Tevhit Dosyalari 150
{1 Bina Numaratas Giincellemesi 2500
m Yanan Yakilan Yapi Formu 214
Giden Resmi Yazi 1500
1 Gelen Resmi Yazi 2595
[E1 Yapi Seviye ve Denetim Kontrolleri 500
FT1 Yol ve Bina Aplikasyonlari 200

6. Yonetim ve i¢ Kontrol

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii birim yonetimi Belediyenin karar organi olan belediye
meclisinin ve belediye enciimeninin almig oldugu kararlar gergevesinde idarenin en iist
yOneticinin talimati dogrultusunda yasa ve mevzuat gergevesinde etkin, verimli ve seffaf bir
bigimde yiiriitiilmiistiir. Birim kontrolii belediye bagkani tarafindan yiiriitiilmiistiir.

II. AMAC ve HEDEFLER

Belediyemiz Imar sleri hizmetlerinin yerine getirilmesinde dncelik sirasi, Belediyenin
mali durumu ve hizmetin ivediligi temel amagtir. imar planlarina gére Beldemiz sinirlart
icerisinde agilmayan imar yolunun kalmamasi igin gereginin yaptirilmasi, imar planlarina
gore ayrilan park alanlarinin ve ¢ocuk oyun alanlarinin yaptirilmasi yoluna gidilmesi,
Beldemizin giinlimiiz sartlarina gore ¢agdas, yesil bir kent goriiniimiine ulagmasi igin gerekli
galismalarin ve sorumluluklarin tam anlamiyla yerine getirilerck gereginin yapilmasi
hedeflenmektedir.

"R
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III. FAALIYETLER ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A) Mali Bilgiler
Cizre belediyesi 2020 yili biitgesinde devredenle birlikte Imar ve Sehircilik Midiirliigiine
2.846.622,00 TL 6denek konulmus olup bu 6denekten 1.684.049,52 TL kullanilmistir.

1.6. TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU

I. GENEL BILGILER

A) Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yetki:
Belediyemizin Temizlik Isleri Miidiirliigii [lgemizin temizligini saglamakla gérevlidir.
Gorev ve Sorumluluklar:

5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili diger kanun, tiizik ve yonetmelikler gergevesinde
Temizlik Isleri Mudiirliigiindeki is akisi saglanir.

B) Idareye iliskin Bilgiler
1.Fiziksel Yap1

Temizlik Isleri Miidiirliigii, is ve islemlerini Cizre Belediyesine ait ek hizmet binasinda

ylrtutmustir.

2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi

5393 Belediye Kanunu ve ilgili diger kanun, tiiziik ve yonetmelikler.

Teknolojik Kaynaklar

Temizlik Isleri midirligii hizmetlerini sunarken modern arag¢ ve gereglerden
faydalanmaktadir

3.Insan Kaynaklar
Temizlik Isleri Miidiirliigii galismalarini sézlesmeli personel, kadrolu isgi ve sirket personeli
ile vardiyali olarak yiriitmektedir.
4. Sunulan Hizmetler
Temizlik Isleri Midiirligiimiiz 2020 yilinda tiim cadde ve sokaklarinda temizlik ¢alismalarim
basarili bir sekilde yiirtitmiistiir.
Temizlik isleri Miidiirliigii olarak 2020 yil igerisinde yapilan mal, malzeme alimlar ile yapilan
faaliyetler:

a- Cop Toplama Faaliyetleri:

llgemizin niifus, konut ve is yeri yogunlugunun oldukga fazla olmast ve bu yogunlugunun giin
gegtikge artmasi sonucunda hanelerden ¢ikan evsel kaba atiklar ve is yeri atiklari giinden giine artis
gostermektedir. Ayrica Temizlik Isleri Miidiirliigii olarak 2020 yilinda faaliyet alanimizi genisleterek
Serafettin Ismail Ebul-iz OSB ve bu giizergahlarda bulunan is yeri ve kalekollarin ¢opleri alinarak
¢Op toplama merkezine nakledilmektedir.

2019 yili ginliik toplanan atik miktari: 125 ton

2020 y1l1 giinliik toplanan atik miktari: 147 ton

0
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v' Siipiirme Faaliyeti:

Stipiirge araglar1 ve el siiptirgecileri personelleri tarafindan yiiriitiilen stiptirme faaliyetleri bozuk
olan araglar gerekli bakim ve onarim yaptirilip 6 ara¢ tam kapasite ¢alistirilmistir. 2019 yilinda 15
olan el siipiirgeci personellerin sayisi arttirilip 2020 yilinda 25 kisiye ¢ikarilmigtir.

v Nehir Kenar1 Temizligi:

[lgemizin en énemli sembollerinden biri olan Dicle nehri kiyisinin temizliginin yapilmasi igin ilk
kez sabit bir personel gorevlendirilmis olup giinliik olarak kiy1 temizligi yapilmaktadir.
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v" Parklarin Temizligi:

[Igemizin dnemli yesil alanlarindan olan Atatiirk parki, Sur dibi parki ve Birca Belek parklarinin
temizligi giinliik yapilan temizlik programina dahil edilmis olup 2020 yili itibariyle diizenli sekilde
temizletilmektedir.

v' Cop Motor:
Araglarin giremedigi Dagkapi, Kale, Alibey Mahallerinde bulunan dar sokaklarin temizligi igin 2
adet ¢op Motoru alim1 yapilmis olup giinliik olarak bahse konu sokaklarin ¢épleri toplatilmaktadir.

2- Plastik Cop Konteynerleri:

Sikistirma araglarinin giremedigi dar sokaklara Mahalle muhtarlariyla birlikte belirtilen noktalara
200 adet plastik ¢op konteyneri birakildi.

. .
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3- Konteyner Bakim ve Onarim Cahsmalari:

Giinlik kullanima bagli olarak zamanla yipranan ve kulamim dis1 kalan konteynerlerimiz tamir
ettirilerek yeniden kullanima kazandirilmaktadir.2020 yilinda ilgemiz sinirlarinda bulunan kamu
kurumlari, Toki konutlar: ile ekiplerimizin denetimleri sonucu ihtiyag goriilen noktalara halkimizin
ortak kullanimi amaci ile gerekli yerlere konteyner dagitimi yapilmstir.

Konteyner Yikama-Dezenfekte Calismalart kapsaminda ilgemiz genelinde bulunan ¢6p
konteynerleri, konteyner yikama dezenfekte aracimiz ile periyodik olarak yerinde yikanmaktadir. Bu
sayede giinlik kullanima bagli olarak zamanla kirlenen ¢0p konteynerleri temiz bir goriiniime
kavusurken, kotli koku olusumunda 6niine gegilmektedir.

llge genelinde bulunan 2000 adet ¢&p konteyneri boyanarak temiz goriintii saglandi.

5- Toplu Temizlik Faaliyetleri:

Cevreyolu, Cizrenin giris ve ¢ikislari, havaalani yolu ve Mahallerde bulunan bulunan bos
arazi ve meydanlar yapilan toplu temizlik faaliyeti programiyla diizenli olarak
temizletilmektedir.
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6- Hasere Ilaclama Faaliyetleri:

17.03.2020 tarihinde 1.751.340.00 TL bedelinde ihalesi yapilan ilaglama hizmet alim1 ve ilaglama
isleri kapsaminda:
- 800 litre s1v1 larva ilaci

- 400 kg kati larva

- 1000 litre karasinek ilact

- 700 litre reziduel etkili ilag

- 1.200 litre sivrisinek uc¢kun ilaci

- 600 litre karasinek ugkun ilaci

- 250 kg kemirgen ilact

- 2 adet Benzin motorlu sirt piilverizatorii(atomizer)

- 15 adet sirt pompasi

- 1 adet holder makinesi

- 2 adet ULV ilaglama makinesi alind1.

- Vatandaslarimizin daha rahat ve saglikli yasamalarini saglamak adina birgok hastaligin
vektorii olan sivrisinek, karasinek, hamambdcegi, akrep, bit, pire ve kene ile ilgili ilaglama
faaliyetlerimiz y1l boyunca araliksiz bir sekilde siirdiiriildii.

- Sivrisineklerin larva iiretmesine miisait alanlar olan; varil, bidon, dere yataklari, Nehir kenari
gibi sulak alanlar ile karasineklerin larva tiretmesine imkan taniyan; Giibrelikler ve ¢6p
alanlarinin ilaglanmas faaliyetleri araliksiz stirdiirtilmektedir.
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7- Dezenfekte Faaliyetleri:
- 2019 Aralik ayinda gorilmeye baslanan ve kisa siirede tiim Diinyaya yayilan Covid-19
virisiine karsi Salgin hastaliklardan korunmak iizere ilge geneli dezenfekte uygulama
hizmet alim isi» ihalesi 1.920.696.00 TL ile yapildi. Bu kapsamda: 54 personel istihdam
edildi. 4500 litre el dezenfektan1 5000 litre yiizey dezenfektan: alindi.

- llgemizde bulunan tim kamu kurum ve kuruluslar1 ile market, eczane cami vb. insan
sirkiilasyonun yogun oldugu yerler dezenfekte edildi.

- Midiirliglimiize yapilan basvurular lizerine karantinaya alinan ev ile is yerleri dezenfekte
edilerek virtise karst 6nlemler alindi.

- llgemizin muhtelif noktalarina el dezenfektan istasyonu birakilmis olup diizenli araliklarla
istasyonlar doldurularak viriisiin yayilmasina kars1 katki sunuldu.

- Viriis ile miicadele kapsaminda 45.000 TL bedelinde Temizlik isleri Miidiirliigii biinyesine
kazandirilan Mikronsis araci: piiskiirme sistemiyle Covid 19 viriisiiyle daha etkili bir
miicadele saglandi. Mikronsis ¢alismasi, ¢evrede bulunan arag, kent mobilyalari, sehir
liniteleri ve benzeri bir ¢ok alanda ylizeye yapisma suretiyle etkin ve basarili islev goriiyor.

- 7 adet pervane sistemi bulunan arag, mikron nozul ve pervaneler aracilifiyla dezenfektan
karigimin1 30 metre mesafeli bir alana piiskiirtiiyor. Mikronsis araciyla caddeler, sokaklar,
park ve bahgeler, agik alanlar, meyve ve sebze hali bolgesi gibi birgok alanda dezenfektan
calismas: yiirtitiildii

- Miidiirliigiimiizce olusturulan 6zel bir ekip ile salginin doruk noktasinda oldugu dénemlerde
ilge genelinde vefat eden vatandaslarimizin defin islemleri gergeklestirildi. Ayrica defin
islemleri esnasinda mezarlik etrafinda sosyal mesafeye uyulmasi ve maskelerin takilmasi
konusunda gerekli uyarilar yapilarak viriise karsi gerekli tedbirler alindi.

- Salgin ile miicadele kapsaminda Ramazan ay1 boyunca haftanin yedi giinii araliksiz bir sekilde
ilge genelinde ¢6p toplama, siiplirme ve yikama ¢alismalari siirdiiriildii.

- Diger Miidiirliiklerle koordineli bir sekilde Bayram arifelerinde vatandaslarin sosyal mesafeye
uyumasi ve maske takmalar igin gerekli uyarilarin yapilamasi ile ilgili ¢alismalar
yiiriitiildi.

- Salgin ile miicadele kapsaminda hayvanciligin yogun olarak yapildigi Cudi, Nur, Sur, Yafes
ve Konak Mahallelerinde bulunan hayvan giibre birikintileri kepge kamyonlarla kaldirilip
gerekli ilaglama ve dezenfekte isleml eri yapildi.




8- Yikama ve Sulama Faaliyetleri:
- Pandemi siirecinde viriisle miicadele kapsaminda ana cadde ve sokaklar kopiiklii su ile yikanip
dezenfekte edildi.

- Cuma giinleri insan sirkiilasyonun yogun oldugu merkez camilerde Cuma namaz énce cami
avlusu ve etrafi yikanip dezenfekte edildi.

- Esnaf ve vatandaslarimizin tozdan etkilenmemesi igin ilgede bulunan tiim ana cadde ve ana
cadde statiisiinde ki sokaklar sulanmaktadir.

oF
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9- Geri Doniisiim
Kullanim dig1 kalan geri doniistiiriilebilir atik malzemelerin gesitli geri doniisiim y6ntemleri
ile ham madde olarak tekrar imalat siireglerine kazandirilmasi faaliyeti:
- Kagut, karton, plastik, ve demir gibi atiklarin toplanarak geri doniisiime kazandiriimasiyla atik

miktar: azaltilip hem dogay1 korumak hem de ekonomiye katki saglanmaktadir.
- Belirlenen noktalara 45 adet geri doniisiim kumbarasi birakildi.
- ligede bulunan avm, market, resmi kurum ve kuruluslar ile irtibat saglanmis olup burada

3
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olusan ambalaj atiklari kaynaginda ayirarak olusan atik miktarinin azaltilmas: konusunda
6nemli mesafe kat edildi.

2020 yil boyunca:
300 ton karton

25 ton pet sise
27 ton naylon
18 ton metal
Toplamda 370 ton atik geri doniisiime kazandirild.

52



o DO

GERI DONOSOMm

OS4T ATI 2N 00  GRAASTO 06 2V

L

6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Miidirliiglin tiim gorevlerinin yriitilmesinde; koordinasyon diizeni saglamak gérev ve
sorumlulugu birim amirine aittir.

Biinyesindeki personelin, yetki ve sorumluluklarini belirler, denetimini saglar ve servisler
arasl bilgi aligverisini gerceklestir.

Temizlik Isleri Midiirli, ¢alismalarin diizenli ve eksiksiz yerine getirilmesi i¢in sorumluluk
dagilimi yapar, personelin Belediye sistem ve prosediirlerinin degisen mevzuatlarin ve yasalarin
Ogrenmesi ve uygulamasinda yardimei olur.

II. AMAC VE HEDEFLER

Temizlik Isleri Miidiirltigii ilgemizin temizlik konusunda 6rnek bir kent olmasini hedefler.
III. FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

Cizre Belediyesi 2020 yili biitgesinde devredenle beraber Temizlik Isleri Midiirltigiine
14.318.524,00 TL 6denek konulmus olup, bu 6denekten 8.186.943,51 TL kullanilmistir.

)
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1.7. ITFAIYE MUDURLUGU

I. GENEL BILGILER
A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yetki;

Belediyemiz belde halkinin can ve mal giivenligini koruma ¢aligmalari kapsaminda yanginlara
ve dogal afetlere miidahale etmekle gorevlidir

Gorev ve Sorumluluklar:

Belediye itfaiye c¢alisanlari, gérevlerine iliskin kanun, tiiziik, yonetmelik ve emirleri bilmekle
ve hizmetlerini bunlarin hiikiimleri dairesinde yapmakla ve gorevlerin yerine getirilmesi sirasinda
birbirlerine yardim etmekle yiikiimliidiir

B- idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi

Itfaiye Midiirliigii is ve islemlerini Dicle Nehri kenar1 yeni itfaiye yerinde yiiriitmektedir.
Hizmet alani boliimleri asagidaki gibidir:
e itfaiye Miidiirliigii Odas1
o (tfaiye Nobet Odasi
o ltfaiye Garaji

2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Bilgi;
e 2002/4390 Sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirlige konulan, Binalarin Yangindan
Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

e 5393 Sayili Belediye Kanunu
o Itfaiye Yonetmeligi ve ilgili tiim mevzuattan yararlanmaktadir.

Teknolojik Kaynaklar
Itfaiye Miidiirliigiimiiz Hizmetlerini sunarken modern arag ve gereglerden faydalanmaktadir.
3. insan Kaynaklan

Itfaiye Miidiirliigii insan kaynaklari; memur, kadrolu isgi ve sirket personeli ile vardiyali
olarak yiiriitiilmektedir.

4. Sunulan Hizmetler

[tfaiye Miidiirliigii’niin gorevleri asagidaki gibidir:

¢ Yanginlara midahale etmek ve séndiirmek,

e Her tirli kaza, ¢6kme, patlama, mahsur kalma vb. durumlarda teknik kurtarma gerektiren
olaylara miidahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini yiiriitmek;

e Arazide, su istii ve su altinda her tiirlii arama ve kurtarma galigmalarini yiiriitmek,
Su baskinlarina miidahale etmek,

e Dogal afetler ve olaganiistii durumlar sonucu olusan enkaz ve g¢okiintiiler altinda can ve mal
kurtarma ¢alismalarina katilmak,

e 2002/4390 Karar Sayili Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkinda Yonetmelik’in ilgili
maddelerinde itfaiye teskilatina verilen gérevleri yapmak,

¢ 18 Temmuz 1964 tarih ve 11757 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 6/3150 Karar Sayih Sivil
Savunma ile IIgili Tegkil ve Tedbirler Tuzugu geregince Kurulan Itfaiye servisi miikellefletini
egitmek,

N4
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* NBC (Niikleer, Biyolojik, Kimyasal) maddeleri ile kirlenmelerde temizleme islerine yardimei
olmak,

* Halki, kurum ve kuruluslar itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak aydinlatmak, alinacak onlemler
konusunda egitmek, bu konuda 6rnek tatbikatlar yapmak,

e Beldedeki Kamu ve Ozel kuruluslara ait itfaiye birimleri ile gontllt itfaiye kuruluslarinin
personelinin egitim ve yetistirilmelerine yardim etmek; bunlarin bina, arag, gereg ve
donanimlarinin itfaiye standartlarina uygunlugunu denetlemek ve bu birimlere Yangin
Yeterlilik Belgesi vermek ve gerektiginde bunlari yardima gagirarak isbirligi yapmak,

* Belediye bagkaninin verecegi yetki ile belediye sinirlari disinda gérevleri ile ilgili olaylara
miidahale etmek,

* Beldedeki bacalari belediye meclisince tespit edilecek iicret karsiliginda, temizlemek veya
temizlettirmek, bacalar1 yangin y6niinden denetlemek,

¢ Talep edilmesi halinde orman yanginlarinin séndiiriilmesi ¢alismalarina katilmak,

Patlayici ve yanict madde depolama yerlerini tespit etmek, isyeri, eglence yeri, fabrika ve
sanayi kuruluslari ile kamu kuruluglarini yangin 6nlemleri yéniinden denetlemek, bu konularda
mevzuatin 6ngoérdiigii izin ve ruhsatlar: vermek,

* Merdivenli itfaiye araciyla resmi kurumlara bayram ve etkinliklerde bayrak afis flamalarin
ayrica ticari ve reklam amagh afis ve pankartlari asma ve sokme klima sékme takma v.b
islemler i¢in vatandasa yardimcei olarak gérevini ifa etmektedir.

¢ Futbol miisabakalari, toplumsal olaylar ve diger sosyal etkinliklerde herhangi bir yangina karst
muhtelif zamanlarda olay veya etkinlik siiresi boyunca hazir kita mahiyetinde gérevini ifa
etmektir.

. 2020 Yilinda Ay Bazinda Gergeklestirilen Faaliyetlerin Savisi (Adet)
Itfaive Topla
K .ﬁaf
Yangims
Isveri . 7
Y angim ! N
\v ac
angimi
Ot-Amiz-
Ekili
\razi
Cop
Yangim
I'rafo
Yangim
Odunluk
Yangim
Kamu
Binasi
Yang
I ik
i a8
Kurtarm
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Bogulma
Vakalan
(-\':H
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SU YIKAMA VE MERDIVENLI ARAC ILE GERCEKLESTIRILEN FAALIYETLER

Hizmet
Sunulan Toplam
Kurumun Adi Ocak  Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos Eylil Ekim Kasim Arahk

Bl ¢« ¢ ¢ ¢ v o s o5 ou om0 om

2 3 2 3 7 2 1 1 21

1 1

5 2 1 3 2 2 8 1 1 8 6 4 43
1 1 2

4 1 1 1 y i

3 3

2 2

1 1 2 1 2 i 4
5 9 18 20 14 8 19 5 15 27 40 40 220

;;9134755543261

itfaive
Uygunluk 8 11 23 6 6 20 17 27 21 13 15 23 190
Raporu

39 45 74 54 33 62 87 56 61 86 87 99 783

6.Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
[tfaiye Midiirligiimiiz ilgili mevzuat geregince yonetim ve kontrol sistemini saglamaktadir.
Birim Yonetimi

¢ Midirliigin tim gorevlerinin yiritiilmesinde; koordinasyon diizeni saglamak goérev ve
sorumlulugu birim amirine aittir.

¢ Biinyesindeki personelin, yetki ve sorumluluklarini belirler, denetimini saglar ve servisler
arast bilgi aligverisini gerceklestir.

e Itfaiye Miidiirii, galismalarin diizenli ve eksiksiz yerine getirilmesi igin sorumluluk dagilimi

yapar, personelin Belediye sistem ve prosediirlerinin, degisen mevzuatlarin ve yasalarin
Ogrenmesi ve uygulamasinda yardimei olur.

II. AMAC VE HEDEFLER

Kanun ve yonetmelikler ile ilgili belde halkin1 ve vatandaslari yerinde bilgilendirmek, uyarmak
ve olasi yanginlar ile dogal afetlere zamaninda ve etkili bir big¢imde miidahale etmek iizere ara¢ temin
edilip ekip olusturulmasi. . o
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Itfaiye personelimizi verilen yetki ve yonetmeliklere yakisir ve uyumlu sekilde yetistirip bunun

halkin can ve mal kay1plarina en aza indirmek hedef ve amaglarimiz arasindadir.

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler

Cizre belediyesi 2020 y1l biitgesinde devredenle beraber Itfaiye Miidiirliigiine 11.293.055,00

TL 6denek konulmus olup bu ddenekten 1.225.669,17 TL kullanilmistir.

1.8. ZABITA MUDURLUGU

I. GENEL BILGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki:

Belediye Zabitasi, beldede, esenlik huzur, saglik ve diizeni saglanmasiyla gérevli olup bu amagla,
belediye meclisi tarafindan alinan ve belediye zabitas: tarafindan yerine getirilmesi gereken emir ve

yasaklarla bunlara uymayanlar hakkinda mevzuatta dngoriilen ceza ve diger yaptirimlari uygulamakla
yuktimliidiir.

Gorev ve Sorumluluklar:

Belediye Zabita memurlari, gérevlerine iligkin kanun, tiiziik, yénetmelik ve emirleri bilmekle ve
hizmetlerini bunlarin hiikiimleri dairesinde yapmakla ve gorevlerin yerine getirilmesi sirasinda
birbirlerine yardim etmekle yiikiimliidiir.

Zabita Mudiirlagii’ ntin genel olarak gorevleri asagida siralanmustir.

Umuma agik yerlerde, gerekli kontrolleri yapar, sahip veya isletenlerinden kontrol konusu ile
ilgili belgeler ister ve haklarinda tutanak diizenler,

Bosaltilmasi ve yiktirilmasi hususunda yetkili mercilerin karar veya emirleri bulunan yapi, ev
veya miiesseselere kanunu yetkililerle birlikte girer ve yasal yaptirim uygular,

Mevzuatla belediye zabitasina taninan yetkileri kullanmaya mani olanlar hakkinda adli
kavusturma yapilmak {izere tutanak diizenler,

Umumi yerlerde belediye nizamlarina aykiri olarak seyyar satista bulunan kimseleri ve
bagkalarinin ticarethane &nlerini de kapatacak sekilde yaya kaldirimlarini, izinsiz isgal
edenlerin men eder,

Tagitlarin durmak, duraklamak ya da park etmek suretiyle yollari, herkesin gelip ge¢mesine
mahsus yerleri ve yaya kaldirimlarini isgallerini dnler,

Saghga mutlak surette zararlihigi oldugu usuliince yapilmis tahliller sonunda sabit olan
bozulmug, kokmus ve ¢iirlimiis gida maddelerini yetkililerin istegi ve raporu iizerine imha
eder,

Umumi yerlerde asiri derecede giiriiltii yapanlara, gevreyi kirletenlere, pazar ve panayir
yerlerinde gelis ve gidisi zorlastiranlara gerekli ikaz ve tembihatta bulunur, uymayanlar
hakkinda gerekli ikaz ve tembihatta bulunur, uymayanlar hakkinda gerekli yasal islemi yapar.

A- Idareye Iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapisi

Zabita Mudiirltigii is ve islemlerini Cizre Belediyesine ait ana hizmet binasinda yiiriitiilmiistiir.

2. Orgiit Yapisi

Kanun ve yonetmeliklerle gérevleri belirlenen zabita amirligi, ruhsat isleri, zabita yazi isleri,
miiracaat, halkla iliskiler gorevleri ¢evre, gida, temizlik hizmetleri kontrol ve denetimleri ve belediye
suclarinda emir ve yasaklari uygular.

4
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi;

5393 Belediye Kanunu

5326 Sayili Kabahatler Kanunu

3194 Say1li imar kanunu

Sayili Tiiketici haklar1 Kanunu

Say1li Olgii ve Ayar Kanunu

2872 Sayili Cevre Kanunu

775 Sayil1 Gecekondu Kanunu

394 Sayili Hafta Tatili Kanunu

5237 Sayili Tiirk Ceza Kanunu

5194 Sayili Gida Kanunu

3285 Sayili Hayvan Sagligi ve Zabitas1 Kanunu

3998 Sayili Mezarliklarin Korunmasi Hakkinda Kanun
7201 Sayili Tebligat Kanunu

25902 Sayil Isyeri Agma ve Calistirma ruhsat Yonetmeligi
13249 Sayili Belediye Zabita Personeli Yonetmeligi

Yetki, gorev ve sorumluluklar veren diger tim yonetmelikler

Teknolojik Kaynaklar;

Zabita Midurltiglimiiz hizmetlerini sunarken modern arag ve gereglerden faydalanmaktadir.
4. Insan Kaynaklan

Zabita Miidirliigti insan kaynaklari; memur, sozlesmeli personel ve is¢i personelden

olusmaktadir.

5. Sunulan Hizmetler

Zabita Mudirliigii’ntin 2020 yilinda gergeklestirdigi faaliyetler asagida siralanmistir;
Zabita Miidiirliigiine Ait Birimler ve Faaliyetleri

Ruhsat Birimi

Kart Dolum Merkezi

Hayvan Pazari

Mezbahane

Zabita Miidiirliigiimiiz Tarafindan Yapilan Yazismalar ve Faaliyetler
Ulastirma

Yazigsmalar Ve Faaliyetler

153 Zabita Hatt1

Veterinerlik

Covid-19 Denetimleri

Zabita Isleri

1- Ruhsat Birimi

01.01.2020 ile 31.12.2020 tarihleri arasinda Ruhsat Birimine 190 Adet Isyeri A¢ma ve
Calistirma Ruhsati bagvurusu yapilmis, 131 is yerine is ruhsat verilmistir.

01.01.2020 ile 31.12.2020 tarihleri arasinda tatil giinleri ¢aliyma ruhsati verilmemistir.
2- Kart Dolum Merkezi

01.01.2020 ile 31.12.2020 Tarihleri arasinda yapilan Cizre Kart Satisi;

52 Adet Engelli vatandasa

20 Adet 65 yas ve lizeri vatandasa

1 Adet Belediye Personeline

7 Adet Engelli refakatci

5 Adet Gazi ve Sehit yakinina Kart satis1 yapilmistir.

41 Adet Indirimli
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9 Adet Tam Kart

6 Adet Siirlicii Harcama

Adet Bayi Karti

5 Adet Siirticti Kart Satis1 yapilmistir.

Cizre Belediyesi Biinyesinde Hizmet Veren 12 Adet Minibiisiin 2020 Yih Seferleri ve Toplam

Hasilat Raporu
Sefer Sayisi Hasilat (TL)
111.895 124.236,00

¢ Pandemiden dolay1 minibiislerimiz Nisan, May1s, Haziran ve Temmuz aylarinda hizmet
vermemistir.

CIZAE BRLFDIYES
SARFDANIY 4 (1200
Ly

3- Hayvan Pazan
01.01.2020 ile 31.12.2020 tarihleri arasinda tahsil edilen hayvan pazari gelirleri asagida
belirtilmistir.

Hayvan Pazar Girisi ve Barmma Ucreti
2018 2019 2020
38.936,25 46.570,00 21.875,00

N
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Hayvan Pazan 2020 Tahsilat:

Hayvan Pazari
2.608
2.146
1.944
725
575
525
2.838
3.372
3.166
3.976
4.376
3.794

30.045,00

Hayvan Pazan Yilhk Maliyet (2020)

Bobinaj ve Elektrik Giderleri: 25.732 TL
- Hayvan pazarinda giris ticreti 6 TL ve padok basina barinma igin 25 TL {icret alinmaktadir.
- Hayvan pazarinin temizligi 4 personel tarafindan yapilmaktadir.
- Hayvan pazari ve mezbahane de 2 bekg¢i dontistimlii olarak nébet tutmaktadir.

- Hayvan pazar1 ve mezbahane servisini gece 04.00 ile 17.00 saatleri arasinda Mehmet
MUNGAN tarafindan yapilmaktadir.

- Belirtilen aylarda hayvan giris ve barinma iicretleri personellerimizden Ugur COSKUNER
tarafindan tahsilat1 yapilmistir.

Hayvan Pazarindan Fotograflar;
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4- Mezbahane
01.01.2020 ve 31.12.2020 tarihleri arsinda mezbahanemizde;

» Ocak ayinda 136 kii¢iik bas ve 5 biiyiik bas,

o Subat ayinda 752 kiiglik bas ve 22 biiyiik bas,

» Mart ayinda 831 kiigiik bas ve 21 biiyiik bas,

« Nisan ayinda 646 kiigiik bas ve 20 biiyiik bas,

« Mayis ayinda 947 kiigiikbas 27 biiyiik bas,

» Haziran ayinda 488 kiigiikbas ve 6 biiyiik bas,

o Temmuz ayinda 1319 kiigiikbas ve 10 biiyiik bas,

o Agustos ayinda 624 kiiciikbas ve 6 biiylik bas

« Eyliil ayinda 783 kiigiikbas ve 11 biiyiik bas,

« Ekim Ayinda 1215 kuigiikbas ve 14 biiyiik bas

« Kasim ayinda 1366 kiigiikbas ve 5 adet biiyiikbas,

o Aralik ayinda 1051 adet kiiglikbas hayvan kesimi, 3 kasap personelimiz tarafindan
gergeklestirilmis olup tahsilati da zabita personelimiz Ugur COSKUNER tarafindan
yapilmaktadir.

2020 Yilt Mezbahane Gelir 46.305,00 TL
Mezbahane Gider (2019-2020 Yili Bobinaj ve Elektrik Gideri ) 73.100,00 TL

o Frigofrig (sogutucu) aracimizla sehir merkezindeki kasap esnaflarimiza et dagitimi
gerceklestirilmektedir.

e Mezbahanemizde is bitiminde temizlik isleri yine kasaplarimiz tarafindan, alt kisimdaki
temizlik isleri de bir calisanimiz tarafindan yapilmaktadir.
Binanin idari béliimiiniin temizligi mevcut ¢alisanlarimiz tarafindan yapilmaktadir.

e Mezbahane ve Hayvan pazarinda gece 2 bek¢i doniisiimlii olarak nobet tutmaktadir.

e Mezbahane de giindiizleri 1 bekgi nobet tutmaktadir.

Mezbahane Fotograf

® « ®

CUIEE SADIVES
HAYVAN PAZAR)
DAR! BINA
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Zabita Miidiirliigiimiiz Tarafindan Yapilan Yazismalar ve Faaliyetler

Ulastirma

Vize, Glizergah, devir vb. islemler ile ilgili Bilgi Yo6netim Sistemi Sampas’ta 184 adet
tahakkuk islemi yapildi.

45 Ticari aracin biten denetimi sonucu giizergahlari teslim edildi.

60 adet ( M, T.S,D) plaka araglarin hat devir islemi yapildi.

15 adet model yiikseltme ( m,t,s,d ) islemi yapildi.

5326 Sayili Kabahatler Kanunu kapsaminda 186 adet idari para cezasi Bilgi Yonetim Sistemi
Sampas’a islenmistir. (Basibos hayvanlar, kaldirim isgali, maske cezasi, emre itaatsizlik )
Faaliyetler

Semt Pazar komisyonu kurulmustur. Komisyon ile ilgili yazismalar ilgili kurumlar ile
gergeklestirilmistir. Semt Pazar yeri yonetmeligi hazirlanip meclis giindemine sunulmustur.
Zabita Ceza Tembihnamesi hazirlanip meclis giindemine sunulmustur.

Sehir i¢i fiyat arastirmasi yapilip meclis giindemine sunulmustur.

Mevcut yonetmeliklerce ihtiya¢ duyulan yonetmelikler ile ilgili arastirmak, gelistirmek,
giincellemek veya ihtiya¢ duyulan y6netmelik taslaklarini hazirlamak igin is, islem ile
gorevleri yapmak ve meclis giindemine sunmaya hazir hale getirmek iizere bir komisyon
kurulmustur. Calismalar devam etmektedir.

Ekiplerimizce gezilip tespit edilen 22 adet hurdaci esnafin is yerlerini sehir disina tasimalari
ile ilgili tebligat dagitilmistir.
Ekiplerimizce 33 adet kasap ile 65 adet firin denetimi yapilmistir.

Birimimize ait 5 personelimiz sosyal vefa destek grubu i¢in gorevlendirilmistir.

Bir otobiis soforiimiiz kaymakamlikta sosyal vefa destek grubuna gelen telefonlara bakmak
icin gece nobetine gérevlendirilmistir.

Sosyal mesafenin korunmasi amactyla PTT 6nlerinde 5 personelimiz gorevlendirilmistir.

5 sehir i¢i ara¢ soforiimiiz kiralik arag ile para dagitimi yapmak i¢in gérevlendirilmistir.

4 personelimiz is yerlerinin denetimi ve tespiti i¢in gérevlendirilmistir.

Sah mahallesi, Dicle mahallesi, Kale mahallesi, Alibey mahallesi, Dagkap: mahallesi, Yafes
mabhallesi, Sur ve Cudi mahallelerinin bir kism1 da dahil olmak iizere biitiin is yerleri kayit
altina alinmistir. Geri kalan kisimlar Covid-19 tedbirleri kapsaminda yarim birakilmak
zorunda kalinmistir.

Covid-19 sebebiyle fiyat, hijyen denetimi yapilmasi i¢in kurumlar arasi denetim komisyonu
i¢in personel gorevlendirildi. Giinlik rutin denetimler devam etmektedir.

Belediyemiz zabita miidiirliigii biinyesinde agilmasi planlanan seyyar semt pazari igin
belirlenen noktalarda seyyar saticilarimiz igin ¢izgi belirleme ¢alismasi yapilmustir.

lige trafik komisyonu ¢alismalari sonucunda Dértyol meydanina arag parkinin engellenmesi
i¢in Dubalama ¢alismasi yapilmistir.

Nur mahallesi ve Yafes Caddesi lizerinde trafik ¢calismalari yapilmistir.
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[ige genelinde goriintii kirliligine sebep olan 270 adet is yerinin tabela, bayrak ve flamalar
sokiilmiistiir.

Miidiirliigiimiiz tarafindan 01.01.2020 ile 31.12.2020 tarihleri arasinda yapilan
Anonslar;

130 Oliim Anonsu,

110 Kay1p ¢ocuk Anonsu,

370 Kay1p Esya Anonsu yapilmistir.

153 Zabita Hattina Gelen Sikayetler

2020 yihnda vatandaslar tarafindan gelen 2400 sikayete zabita ekiplerince intikal edilmis ve
talepleri karsilanmistir.

Gelen 80 sikayet tizerine basibos inekler toplatilmistir.

Midiirligiimiize Gelen talep tlizerine yakinlari vefat eden 60 vatandasa cenaze araci
gonderilmistir.

5- Veterinerlik

260 yarali veya hasta képege,

110 yarali kediye veterinerimiz esliginde tedavi uygulanmis gereken miidahaleler yapilmistir.
Araba carpan yaral1 1 Ata veterinerimiz tedavi uygulamistir.
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Hayvan Pazarina Gétiiriilen Basibos Hayvanlar

Covid-19 Tedbirleri Kapsaminda Yapilan Denetimler
v 4 zabita personelimizi Vefa sosyal destek grubunda galismak iizere gérevlendirdik.
v 1 zabita personelimizi ve aracimizi 65 yas iistii vatandaslara ptt den vatandasa para dagitimi
i¢in gorevlendirdik.
v" Sehir i¢i otobiislerimizin faaliyetini durdurdugumuzdan 1 sofériimiizii makine ikmale, 3
soforiimiizii itfaiyeye ve 4 soforiimiizii de yeni kiraladigimiz 4 araca sofér olarak
gorevlendirdik. . 0/
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Covid-19 Pandemi Kurallari Kapsaminda;

120 Kuaf6r, Berber ve Giizellik merkezi ,

1 Avm ve 16 Avm igi isletme,

54 ticari taksi ve 16 ticari taksi duragi

1 Pazar yeri ve Pazar yerinde bulunan esnaflar

71 sehir i¢i toplu ulasim araci

40 kahvehane ve kiraathane

2 tane Haman ve Sauna

119 lokanta Restaurant, kafe vb. yerler

5 tane Spor merkezi

8 tane Konaklama tesisi

4 tane Cay Bahgesi

3 tane dernek lokali

15 tane internet kafe salon ve elektronik oyun yerleri

2 tane ganyan bayii

100 tane camii

7 tane hal1 saha

8 tane bilardo salonu, 20 ekip ve 80 personel ile rutin olarak denetlenmistir.
Haftanin 2 giinii (Sali-Cuma) konaklama merkezleri ve kafe lokanta vb. yerler denetlenmektir.
Pandemi siireci boyunca giinliik olarak ilge emniyet miidiirliigii ile beraber maske denetimi
yapilmistir.

LACLEAAA KLU UL RN

Denetimler ve Alinan Tedbirler

66



-,ﬁ\'
.—i-;

-
i

67






69



Denetimler
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Iice Genelinde Goriintii Kirliligine Sebep Olan Tabelalar Sokiiliiyor;
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Zabita Miidiirliigii ruhsat ve yazismalar dis ekip sosyal tesisler ve temizlik isleri, halkla Iliskileri
yonetmekle beraber Belediye Meclisi ve Belediye Enclimeni, Yazi isleri, Fen isleri ve diger servislerle
de koordineli olan Zabita Midtirliigi Yonetim ve kontrol sistemini saglamaktadir.

II. AMAC VE HEDEFLER

Zabita personelimiz ilgili kanun ve yonetmelikler gergevesinde belde halkinin huzur ve esenligini
saglamak i¢in teknolojik yardimlardan yararlanarak daha iyi hizmet sunmak temel hedeflerimiz
arasindadir.

I1I. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler

Cizre belediyesi 2020 yil1 biitgesinde devirlerle beraber Zabita Miidiirliigiine 16.720.753,00
TL 6denek konulmus olup, bu 6denekten 3.185.422,39 TL kullanilmistir.

1.9. HUKUK ISLERI MUDURLUGU

I. GENEL BILGILER
A) Yetki, Gorev ve sorumluluklar.
Yetki

5393 Sayili Belediye Kanunu ve diger kanun, tiiziik ve yonetmeliklere uygun olarak Hukuk Isleri
Midiirliigiindeki is akisin saglamak.

Miidiirliigiimiiz, gérev alanina giren biitiin konularda mer’i mevzuat dahilinde
yetkilerini kullanir.

Gorev ve Sorumluluklar

Midiirliiglimiiz, yasalarda, yonetmeliklerde ve ilgili diger mevzuatta belirtilen
sorumluluklarinin yaninda gorev ve yetkilerinin ifasinda, belediye baskanina ve baskan yardimcisina
kars1 da sorumludur.

Hukuk Isleri Midiirligii adli ve idari yargi mercilerinde, belediyemizin davali ve davaci
oldugu hukuksal ihtilaflarda, olumlu sonu¢ almak i¢in gerekli caligmalari siirdiirmekte, ayrica
birimlerimizin islem ve uygulamalarinda hukuksal yorum ve agiklama gerektiren tereddiitlii
durumlarda “Gériis” bildirerek yardimei olmaya caligsmaktadir.

Hukuk Isleri Miidiirliigii gorevleri asagidaki gibidir:

1- Hukuk Isleri Midiirliigii, Cizre Belediyesi kamu tiizel kisiligin tim hukuksal sorunlarina;
ylrirliikteki Anayasa, Yasalar, Tiiziikler ile Yonetmeliklere gore Belediye Baskaninca verilen
vekéletnamede saptanan smrlar iginde asagida agiklandigi sekilde ¢oziimler getirmekle
gorevlidir.

2- Belediye Baskami adina tiim yargi mercilerinde, Hakemler, icra Daireleri ve Noterlerde
Hukuk Isleri Miidiirli, Avukatlar vasitasi ile Belediye Tiizel kisiligini temsil eder, Icra
islemlerini ytritiir, dava acar, acilan davalarda gerekli savunmalarda bulunur ve davalari
sonuglandirir. _

3- Tum Yarg: mercileri, Hakemler, Icra Daireleri ile Noterlerden yapilacak tebligleri Belediye
Bagskanlig1 adina alarak ilgili mercilere iletir, ilgili mercilerin verecekleri bilgi iizerine hukuksal
gereklerini yerine getirir.

4- Baskanlik kati veya Belediye Bunyesindeki Miidiirliiklerin ¢dzemedikleri, tereddiide
distiikleri hukuki, mali, cezai, sonug doguracak islemler hakkinda goris bildirmek.

-0
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5- Belediyenin menfaatlerini koruyucu, anlagmazliklari onleyici hukuki tedbirleri almak
anlagma ve sdzlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardimci olmak.

6- Belediyenin amaglarimi daha iyi ger¢eklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
calismasini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlamak ve Baskanlik Makamina
sunmak.

7- Belediyenin amme alacaklari disinda kalan ve siiresinde 6demesi yapilmayan alacaklarini icra
yoluyla tahsilini saglamak.

8- Belediye Baskanligi, Enciimen veya diger miidiirlikklerden incelenmesi istenilen konularin
hukuki yonden incelenmesini yaparak gerekli goriis ve diisiincelerini bildirmek.

9- Sorumlulugunda ¢alisan personelin mesai saatlerine, Kilik Kiyafet Yonetmeligine uymasim ve
caligmalarin denetlemek.

10- Sorumlulugundaki personelin birim ¢alismalarim aksatmayacak sekilde yillik izinlerini
kullanmalarini saglamak, hasta sevk belgesini imzalamak.

11- Sorumlulugunda ¢alisan personelin koordineli ¢alismasini saglamak.

12-Biriminin y1llik biitge Snerisini hazirlayarak Mali Hizmetler Miidiirliigiine géndermek.

B) idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap:

Hukuk Isleri Miidiirligii, is ve islemlerini Cizre belediyesine ait hizmet binasinda
yurttmdstir.

Kullanim Amac Alan m? Sayi
Hukuk Isleri Ofisi 12 1
Avukathk Birimi 12 1

2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Hukuk Isleri Miudiirliigii hizmetlerini sunarken internet, bilgisayar vb. modern bilisim ve
iletisim araglarindan faydalanmaktadir.
3.  insan Kaynaklan
Hukuk Isleri Miidiirliigti, memur, sézlesmeli personel ve sirket personelinden olusur.

4. _Sunulan Hizmetler
Hukuk Isleri Miidiirltigii’ niin 2020 yilinda gergeklestirdigi faaliyetler asagida siralanmistir.

a- Dava Bilgileri

ACIK OLAN TUM DAVALARIMIZ

Idari Dava Sayisi 180 dava dosyasi
| Adli Dava Sayisi 230 dava dosyasi
Icra Dava Sayisi 30 dava dosyasi
| TOPLAM 440 dava dosyasi

2020 yihinda kurumumuz kayitlarinda 180 idari,230 adli,30 icra dava sayisi olmak {izere
toplam 440 agik dava oldugu tespit edilmistir.

r
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2020 YILI IDARI DAVALARA |

Lehte Sonuglanan 20 Dava Dosyasi
Aleyhte Sonuglanan 30 Dava Dosyasi
Devam Eden Dava Sayis1 170 Dava Dosyasi
Toplam 220 Dava Dosyast

2020 yilinda kurumumuz lehine sonuglanan 20, aleyhine sonuglanan 30 ve devam eden 170
olmak iizere toplam 220 Idari dava dosyas! tespit edilmistir.

a e 2020 YILI ADLI DAVALARA ILISKIN ISTATISTIK
Lehte Sonuglanan 30 Dava Dosyasi
Aleyhte Sonuglanan 45 Dava Dosyasi
Devam Eden Dava Sayisi 178 Dava Dosyasi
Kismen Lehte Kismen Aleyhte Sonuglanan Dava Sayisi 7 Dava Dosyasi
Toplam 260 Dava Dosyasi

2020 yilinda kurumumuz lehine sonuglanan 30, aleyhine sonuglanan 45 kismen lehte ve
kismen aleyhte sonuglanan 7 ve devam eden 178 olmak iizere toplam 260 adli dava dosyas: tespit
edilmistir.

2020 YILI ICRA DOSYALARINA I

Belediyemizin Alacakh Oldugu Dosyalar -

Belediyemizin Borglu Oldugu Icra Dosyalar 20 icra Dosyasi
Kapanan icra Dosya Sayisi 70 icra Dosyasi

2020 yilinda devam eden Belediyemizin borglu oldugu 30, kapanan 70 icra dosyasi olmak
tizere 90 icra dosyasi tespit edilmistir.

2020 YILI VERGI MAHKEMESI DOSYALARININ DURUMU

Lehte Sonuglanan Vergi Mahkemesi Dosyasi 2 Vergi Dosyasi
Aleyhte Sonuclanan Vergi Mahkemesi Dosyasi 25 Vergi Dosyasi
Devam Eden 4 Vergi Dosyasi
Toplam 31 Vergi Dosyasi

2020 yilinda belediyemizin lehine 2,aleyhine sonuglanan 25 olmak iizere toplam 31 vergi
mahkemesi dosyasi tespit edilmistir.

2020 YILI DIGER DOSYALARIN DURUMIU
Miidiirliigiimiize Teblig Edilen Bilirkisi

Raporiars 90 Bilirkisi Raporu
Talep Ile Miidiirliigiimiize Yapilan Basvuru 70 Basvuru Dilekgesi
Dilekgesi

Miidiirligiimiizce yapilan Istinaf basvurulari,

Cevabe Cevap Dilebgeleri Vs, 120 Istinaf ve diger cevap dilekgesi

Toplam 280




2020 DURUSMA BILGILERI

Kurumumuzun taraf oldugu dava dosyalarmmn durusmalarin Kurumumuz
avukatlan tarafindan diizenli katilim saglanmistir.

2020 YILINA AIT EVRAK ve DOSYA TAKIP SISTEMi

17600 Evrak
Giden Evrak 13000 Evrak
30600 Evrak

2020 yilinda birimimize toplam 17600 evrak ulasmis olup ilgili islemler yapilarak 13000
giden (cevabi yazi, muhabere ve itirazi yazilarimiz da dahil olmak iizere ) evrak tespit edilmistir.
Ayrica dava dilekgelerine ve bilirkisi raporlarina ilgili itiraz ve cevabi yazilar ile durusma tutanaklari
geregi ilgili tamk ve deliller de UYAP iizerinden sunulmustur. Ayrica giincel durusma listeleri
hazirlanarak Belediyemizin taraf oldugu durusmalara ve arabulucu basvurulari sonucu arabulucu
toplantilarina da diizenli olarak katilim saglanmistir.

5- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Miidiirliigiin tiim gorevlerinin yiiriitilmesinde; koordinasyon diizeni saglamak gorev ve
sorumlulugu birim amirine aittir.

Biinyesindeki personelin, yetki ve sorumluluklarini belirler, denetimini saglar ve servisler
aras1 bilgi aligverisini gerceklestir.

Hukuk [sleri Miidiirii, ¢alismalarin diizenli ve eksiksiz yerine getirilmesi i¢in sorumluluk
dagilimi yapar, personelin Belediye sistem ve prosediirlerinin, degisen mevzuatlarin ve yasalarin
O0grenmesi ve uygulamasinda yardimei olur.

II. AMAC VE HEDEFLER

Hukuk Isleri Midiirliigii Cizre Belediyesi kamu Tiizel Kisiliginin tim hukuksal sorunlarina,
yurlirlikteki Anayasa, Yasalar, Tiiziikler ile Yonetmeliklere gore Belediyemizin haklarin en iyi sekilde
savunmak amag ve hedefidir.

Miidirliigtimiiziin 2020 yilindaki amag ve hedefleri, personelin mesleki yeterliligini artirarak
mevzuat degisikliklerini ve dava dosya takibini azami hassasiyetle takip etmektir.

II. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler
Cizre Belediyesi 2020 yili biitgesinde Hukuk Isleri Midiirliigiine 2.571.040,00 TL 6denek konulmus
olup bu ddenekten 1.105.131,69 TL kullanilmustir.

1.10. SU VE KANALiZASYON MUDURLUGU

I. GENEL BILGILER
A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yetki

5393 sayih Belediyeler Kanunu ve ilgili diger kanun, tiiziik ve yonetmelikler gergevesinde Su ve
Kanalizasyon Miidiirliigiindeki is akigini saglar.
Gorevleri
Su ve Kanalizasyon Mudiirliigii gérevleri asagidaki gibidir.
a) I¢me, kullanma ve endiistri su ihtiyaglarimin her tiirlii yer istii ve yeralti kaynaklarindan
saglanmasi ve ihtiya¢ sahiplerine dagitilmasi igin kaynaklardan alinip abonelere ulasincaya
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€)

f

g)
h)

i)
»

k)

)

kadar her tiirlii tesisin etiit ve projesini yapmak veya yaptirmak, bu projelere goére pompa
istasyonlari ana ve tali sebeke borularini, su tasfiye tesislerini yapmak, yaptirmak ve isletmek.
Hizmet alam Cizre Belediyesi miicavir alani ile sinirli kentin yararlandigi ancak sinirlar
disinda kalan su kaynaklarinin korunmasini da yiiriitmekle gorevlidir.

Gerektigi yerlerde igme suyu tesisi projesini ve insaatim yaptirmak, tesisleri isletmek, bakim
ve onarimini yapmak.

Bolge igindeki ve kentin yararlandig1 ancak sinirlar1 disinda kalan su kaynaklarinin gél, akarsu
kiyilarinin ve yeralt: sularinin kullanilmis sularla ve endiistri artiklari ile kirletilmesini, bu
kaynaklarda sularin kaybina veya azalmasina yol agacak tesis kurulmasi ve bu tiir faaliyetlerde
bulunulmasini 6nler, bu konuda her tiirlii teknik, idari ve hukuki tedbirleri alir.

Igme suyu tesisleri; depo, terfi merkezi, derin kuyu motopomp arizalarinin tamir ve
bakimlarinin yapilmasi. Motopomplarin periyodik bakimlarinin yapilmasi.

Sehir igme suyu temini i¢in gerekli kaynaklari temin etmek.

Sebeke projelerinin ¢izilmesi ve ilgili makamlara onaylatilmasi.

Sehir igme suyunun ihtiyacinin belirlenerek, igme ve kullanma suyunun temin edilmesi.

[gme suyu sebeke arizalarinin yapilmasi.

Sehir igme suyunun dezenfektesinin yapilmasi, Saghk Bakanligi Gida Maddeleri Tiiziigiine
gore gerekli miktarda klorlamanin yapilmasi ve periyodik klor 6l¢iimii yapilarak devaminin
saglanmasi.

Il Saglik Miidiirligii tarafindan sehrin muhtelif yerlerinden bakteriyolojik su numunesi
almarak tahlillerin yapilmasi, periyodik olarak igme suyunu kimyasal tahlillerin yapilmast ile
alinan sonuglarin takibi.

Faaliyet alanina giren her tiirlii konuda ilgili kurum ve kuruluslar ile koordineyi saglamak ve
isbirligi yapmak.

m) Abonelere ucuz su temin etmek igin teknik ve idari 6nlemler almak.

n) Kendi hizmet alani igine giren islerin yillik yatirim, plan ve programlarini yapmak, biitge
tasarilarini hazirlayarak Mali Hizmetler Miidirliigine gondermek.

o) Birim Midiirii personelin mesai saatlerine, Kilik Kiyafet Yonetmeligine uymasim ve
calismalarini denetler.

p) Birim Midiirii sorumlulugunda galigsan personelin birim ¢aligmalarini aksatmayacak sekilde
yillik izinlerini kullanmalarini saglar.

q) Birim miidiirii personelin koordineli ¢alismasini saglar, aralarinda is boliimii yapar.

r) Kanalizasyon la ilgili her tiirlii proje bakim ve onarim islerini yapar ve yaptirir. Sehir igi
kanalizasyon c¢alismasini yiiriitir.
B- idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel yapisi
Su ve Kanalizasyon Miidiirlugii, is ve islemlerini Cizre Belediyesine ait ek hizmet binasinda

yuritmugtiir.

2.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii hizmetlerini sunarken internet, bilgisayar vb. modern bilisim

ve iletisim araglarindan faydalanmaktadir.

3. insan Kaynaklan
Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii, memur, kadrolu is¢i ve sirket personelinden olusur.
4.Sunulan Hizmetler

Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii'niin 2020 yilinda gergeklestirdigi faaliyetler asagida yer

almaktadir.

1-

Kanalizasyon Calismalar::

Kanalizasyon sebekesine desarj edilen evsel ve endiistriyel atiklarin saglik kosullarina uygun

olarak uzaklastirilmasi, kanalizasyon sebekesinin periyodik temizligi ile kullanim sonucu tikamklik
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olusan ana hatlarin ile parsel ve baca gideri baglantilarinin, kanal agma ve kanal temizleme makinalari
ile agilmasi ve temizlenmesi isleri yapilmaktadir. Bu kapsamda;

Ilgemiz genelinde yeni yerlesim alanlarinda ihtiyag duyulan kanalizasyon sebeke ddseme
¢alismalari yapilmistir. 2822 metre kanalizasyon boru déseme ¢alismasi tamamlanmistir.
Iigemiz genelinde meydana gelen kanalizasyon arizalarina yerinde ve zamaninda miidahale
edilmistir. 544 adet kanalizasyon ana hat onarim ¢alismalari tamamlanmistir.

Iice genelinde bulunan kanalizasyon bacalarinin temizleme ve kontrol ¢alismalari yapimistir.
876 adet kanalizasyon bacasinin temizleme ¢alismasi tamamlanmistir.

Asfalt hizasindan yiiksek ya da algakta bulunmasi sebebiyle trafik kazalarina, trafigin
aksamasina sebep olan ve tehlike arz eden kanalizasyon bacasi elden gegirilerek, kis aylarinda
vatandaslarin sikinti yasamamasi, yagish havalarda su birikintileri olusmamasi amaciyla
yiikseltme c¢alismalari yapilmistir. [lgemizin muhtelif yerlerinde 253 adet baca ylikseltme
calismasi tamamlanmistir.

Yap1 kullanma izin belgesi alinan yapilarin ana kanal hattina baglanti yapilabilmesi igin gerekli
parsel baca ve kanalizasyon sebeke hatti baglant: ¢alismalar1 yapilmistir. Ilge genelinde toplam
704 adet kanalizasyon baglanti calismalar1 tamamlanmustir.

Kanalizasyon sebekesinin periyodik temizligi ile kullanim sonucu tikaniklik olusan ana hatlar ile
parsel ve baca gideri baglantilarinin, kanal agma ve kanal temizleme makinalar ile agilmasi ve
temizlenmesi isleri gergeklestirilmistir. ilgemiz genelinde kanalizasyon ana hat ve meskenler
olmak tizere toplam 4096 adet tikamkhk giderme ¢alismalar: tamamlanmistir.

Kanalizasyon sistemi bulunmayan ve yagmur suyu sorunu olan yerlere vidanjor hizmeti
verilmistir. Ilgemizin muhtelif yerlerinde ve koyler dahil olmak iizere fosseptik gukurlarin
temizleme ¢ahigmalar1 yapilmistir. 1649 adet fosseptik ¢ukurun temizleme c¢alismalari
tamamlanmistir.

Isin Adr 7 Adet/Metre Bedeli (TL)
Kanalizasyon Boru Désemesi 2.822 Metre 245.640,18
l\anallzas\ on Yeni Baglanti 704 1.027.840,00
3 Ariz: 544 Adet 1.188.640,00
876 Adet 175.200,00

253 Adet 284.625.00

4.096 Adet 170.029,55

1.649 Adet 106.771,59

10.944 3.198.746,32

2- Ig:me Suyu Calismalar::

Su, canlilarin hayatini siirdiirmesi igin gerekli olan ve bu sebeple hayati énem tasiyan, diinya

lizerindeki en mucizevi maddedir. Fiziksel olarak incelendiginde, kokusuz, renksiz ve tatsizdir. Suyun
canlilar tizerindeki 6zellikle de insan yasamindaki onemi ¢ok buyiktiir. Igme ve kullanma suyunu
Cizre Igme suyu Aritma Tesisi, Caglayan Su Isale hatt1, Sikefta Su Tesisi, sondajlardan depolara ve
depolardan abonelere kadar saglikli bir sekilde ulastirilmasi galismalari yapilmaktadir.

Iigemiz genelinde yeni yerlesim alanlarinda ihtiya¢ duyulan igme ve kullanma suyu sebeke
doseme galismalar yapilmistir. 1903 metre igme suyu sebeke boru doseme c¢alismalart
tamamlanmigtir.

Iigemiz genelinde olusan igme suyu hatti sebeke arizalarina yerinde ve zamaninda miidahale
edilmistir. 664 adet igme suyu sebeke hat onarim ¢alismalari tamamlanmustir.

Yap1 kullanma izin belgesi alinan yapilarin igme ve kullanma suyu sebeke baglanti ¢alismalari
yapilmistir. Iige genelinde toplam 289 adet igme ve kullanma suyu sebeke baglanti ¢alismalari
tamamlanmig olup, 245 haneye i¢me ve kullanma suyunun verilmesi saglanmistir.

Yeni yerlesim alam ile ihtiyag bulunan bolgelerde (Cudi mahallesi st tarafi ve Kustepe
Okullar Bolgesi) sondaj ve igme suyu sebeke hatti ddseme projelendirme calismalari devam
etmektedir.
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e Cizre Igme suyu aritma tesisi, Caglayan Igme suyu kayagi, Sikefta Igme Suyu Tesisi ve
Atatiirk Parki Sondaj Kuyulan, Kiigiik Sanayi Sitesi Sondaj kuyularindan giinliik sebekeye
verilen igme ve kullanma suyu 50.400 m3/Giin 12 aylik veri 18,144,000 m3/h’tiir.

Isin Ad Adet/Metre Bedeli (TL)
Su Isleri [gmesuyu (Boru Déseme) 1903 Metre 77.261,80
I¢mesuyu Ariza Bakim Ve Onarim 664 Adet 1.235.040,00
Su Isleri Vana Takilmasi 23 93.610,00
Su Isleri Anahat Onarimlari 80 409.600,00
Abone Kapatma 170 193.800,00
Igmesuyu Yeni Sebeke Baglantisi 289 Adet 421.940,00

185 ALO iHBAR HATTI |
GELEN TALEP/SIKAYETLER SONUGCLANAN DIiGER BIiRIMLERE iLETIiLEN
TALEP/SIKAYETLER
8159 8118 a1

3- Diger Calismalar;

v" Pompa Bakim Onarim Calismasi

Cizre igme suyu aritma tesisi keson kuyuda goérevli teknik personeller ile mevcut 4 adet motor
ve pompanin periyodik olarak salmastra, hidrolik yag, gres yag, elektriksel ve mekaniksel bakimlari
imkanlar dahilinde giinliik olarak kontrol edilip gerekli miidahaleler yapilmaktadir.

Cizre igme suyu aritma tesisi keson kuyularinda bulunan 4 adet pompalarin degisik tarihlerde
arizalanmasi nedeniyle 7 defa bakim ve onarimi yapilmistir. Yapilan bakim ve onarimlarin toplam
maliyeti 317.656,00 TL"dir.

v Atik Su Denetim

Kentsel Atiksu Aritimi1 Yonetmeligi ve Atiksu Toplama Ve Uzaklastirma Sistemleri Hakkinda
Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde halk sagligi ve giivenligini, ¢evrenin korunmasini, sistemin
stirdiiriilebilir olmasini, igmesuyu kaynaklarinin suyla tagmnan kirliliklerden korunmasini esas alarak
kanalizasyon sistemlerinin planlanmasi ve gevre iizerindeki olumsuz etkilerini en aza indirmek igin
gerekli tim tedbirlerin alinmasi, Cevresel, sosyal ve ekonomik agidan, saglk ve giivenlik riskleri
asgari diizeyde olacak sekilde, dogal kaynaklarin korunmasi yoniinde gerekli onlemler alinarak,
kentsel atiksularin toplanmasi, aritilmas: ve desarji ile belirli endiistriyel sektorlerden kaynaklanan
atiksu desarjinin olumsuz etkilerine karsi g¢evreyi korumak, Evsel, endiistriyel, tarimsal ve diger
kullanimlar sonucunda kirlenmis veya 6zellikleri kismen ya da tamamen degismis sularin, Kullanilmis
sular ile yagis sularinin zararsiz bir bigimde yerlesim yerlerinden uzaklastirilmasimi saglayan
kanalizasyon sistemlerinin yapilmasi ve sistemlerin bakim ve onariminin yapilmasina iliskin gereken
tedbirlerin alinmasi saglanmaktadir.

v Kacak Tespit Calismalar

Belediyemiz biinyesinde olusturulan Kagak Su Ekibi tarafindan ilge genelinde yapilan
denetimlerde kagak olduklari tespit edilen hane ve meskenlerde yeni abone islemleri tamamlanarak
kayda alinmaktadir. 2020 yili igerisinde Mesken, Isyeri, Ortak Kullamim alanlar1, Santiyeler, kamu
egitim kurumlari, 1005 ve 3292 sayili Yasa, Ozel Egitim Kurumlar, Ozel Saglik Kurumlari, sivil
Toplum o&rgiitleri, Engelli ve Belediye personelleri olmak iizere toplam 2.696 adet abone Kayit
islemleri yapilmistir.
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v Antma Tesisi Calismalar
Cizre Antma Tesisinde Dicle nehrinden alinan ham su rutin olarak gérevli teknik
personellerle gerekli kontroller yapilarak (igme haline getirilme asamasinda) gerekli miidahaleler
sonrasinda halkin igme ihtiyacinin karsilanmasi i¢in sebekeye gonderilmektedir.
Bu dogrultuda; Ortalama olarak bir saatte 1500 m/3 su igilebilir hale getirilerek halkin ihtiyaci
icin kullanima sunulmaktadir.
2020 y1hr igerisinde (12 aylik veri) 13,200,000 m*/h olarak kullanima sunulmustur.

v Yapilan Calisma icmalleri 2020 Y1l

Kanalizasyon Calismalar: Icmali

Kanalizasyon Boru Désemesi 2822 Metre
Kanalizasyon Ariza 544 Adet
Kanalizasyon Baca Temizleme 876 Adet
Kanalizasyon Baca Yiikseltme 253 Adet
Kanal Agma 4096 Adet
Vidanjor (Foseptik Cekme ) 1649 Adet

I¢me Suyu Calismalari icmali

Su fsleri Igmesuyu(Boru Déseme) 1903 Metre
Igmesuyu Ariza Bakim Ve Onarim 664 Adet
Su Isleri Vana Takilmasi 23
Su Isleri Anahat Onarimlari 80
Abone Kapatma 170
Igmesuyu Yeni Sebeke Baglantis 289 Adet
Sebeke Suyu m?*/ Giinliik ZT"jgl::

I¢me Suyu Sebeke Hattina Verilen I¢gme ve | 50.400 m*/Giin 18,144,000 m*/h
Kullanma Suyu

6. Yonetim ve i¢ Kontrol

Su ve Kanalizasyon Midiirliigii birim y6netimi Belediyenin karar orgami olan belediye
meclisinin ve belediye enciimeninin almis oldugu kararlar ¢ergevesinde idarenin en iist yoneticinin
talimati dogrultusunda yasa ve mevzuat gergevesinde etkin, verimli ve seffaf bir bigimde
ylritilmektedir. Birim kontrolii belediye baskani tarafindan yiiriitiilmektedir.

II. AMAC ve HEDEFLER

Midirligiimiiziin gérev ve sorumlulugu altindaki is ve islemleri en iyi sekilde takip ederek
ylritmektir.

III. FAALIYETLER iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A) Mali Bilgiler:

.
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Cizre belediyesi 2020 yil biitgesinde devredenle beraber Su ve Kanalizasyon Miidiirliigiine
72.254.416,00TL 6denek konulmus olup, bu 6denekten 12.223.509,08 TL kullanilmustir.

1.11. KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU

I. GENEL BILGILER

A) Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yetki

Kiiltir ve Sosyal Isler Midiirliigii, belediye sinirlari ile miicavir alan iginde yasayan
halkimizin beklenti ve ihtiyaglarina yonelik 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 14. maddesinde de
belirtildigi gibi kiiltiir sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor, sosyal hizmet ve yardim, meslek ve
beceri kazandirma, ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ile kadinlar ve g¢ocuklar i¢in koruma evleri
agma, okul oncesi egitim kurumlari agma, kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi
bakimindan &nem tagiyan mekanlarin islevlerinin korunmasi, tamtilmasi, ayrica verilmeyen diger
egitsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve sosyal, mahalli miisterek nitelikteki diger gorev ve hizmetleri de
yapmak veya yaptirmak gibi faaliyetlerde bulunmaktadir.

Gorevleri

Kiiltiir ve Sosyal [sler Midiirliigiiniin gorevleri asagidaki gibidir.

1. Cizre Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isleri Miidiirliigii biinyesindeki gesitli servis ve birimlerin
¢alismasini koordine eder.

2. Enstriiman kurslan, Halk danslan Kurslari, tiyatro kurslarinin, koro ¢alismalarinin ilgili
bolimlerce yapilmasini saglar.

3. Belediye Baskanligina bagli dairelerde veya yan kuruluslarinda ¢alisan personelin
¢ocuklarinin mesai saatleri dahilinde barindirilmasi ve egitimi i¢in giindiiz ¢ocuk bakimevi kurarak
calismasini saglar.

4. Belediye Baskanligina bagh kiiltiirel amagh salonlarin sivil toplum orgiitlerinin, kamu
kurum ve kuruluslarinin etkinliklerini belirli usul ve esaslarda yapilmasimi saglamak.

5. Miidirltgin ilgili servislerinin ayr1 ayn faaliyet programinin hazirlanmasini saglamak ve
bunu Belediye Baskanhginin oluru ile Belediye Enciimeninden onay ¢ikmasindan sonra
uygulanmasini saglamak

6. Servislerin ihtiyac1 olan plan arag-gereg, kiyafet ve miizik aletlerinin ses ve 1s1k diizenlerinin
ve gerekli olabilecek hizmet alimlarini yapmak.

7. Her yastaki insanimiza amaca uygun bi¢cimde bedensel ve sanatsal gelismelerinde miizik
enstriimani, tiyatro egitimi, bale egitimi halk danslar1 egitimi vb kiiltiirel ¢alismalarda bulunmak.

8. Cizre ve yoresinin folklorunu arastirmak, bu kapsamda Halk Danslari ile yd&resel
oyunlarimizin oynatilmasinm §gretmek.

9. Gelecegimizin teminati ¢ocuklarimiza miuizigi sevdirmek, sanatsal gelismelerini saglamak
bu alanda yetismelerini saglayici faaliyetleri yiiriitmek.

10. Her ¢ag ve iilkede yiiriirliikkte olan toplumsal diizen ve yerlesmis degerlerle yakindan ilgili
ve belde halkinin sanat ihtiyaglarim karsilayacak tiyatro kavramini yerlestirmek, gelistirmek, perso-
nelin ve belde halkini ilgilendiren alanlarda egitim faaliyetleri yapmak.

11. Belediye Bagkanlifinca kiiltiirel ve sosyal amagli olarak planlanan festival, senlik ve
etkinlikler ile 6zel giinlerin program ve organizasyonlarinin yapilmasini saglamak.

12. Sosyal hizmet ve yardim hizmetlerini yapmak.

13. Turizm ve tanitim hizmetlerini yiiriitmek.

14. Genglik ve spor faaliyetlerini yiiriitmek.

15. Kiiltiir ve Tabiat varliklar ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan
mekanlarin ve islevlerinin korunmasimi saglar; Bu amagla bakim ve onarimini yapmak, korunmasi
miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa etmek veya ettirmek.
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16. Memur personeller ile fakir vatandaslara yemek yapmak veya yaptirmak ve dagitimini
saglamak.

17. Birim Midiirii personelin mesai saatlerine, Kilik Kiyafet Yonetmeligine uymasini ve
caligmalarini denetler.

18. Birim Miidirii sorumlulugunda ¢alisan personelin birim ¢alismalarini aksatmayacak
sekilde y1llik izinlerini kullanmalarini saglar.

19. isci saghgi ve is giivenligi kurallarina bagli olarak ¢alisilmasini saglar.

20. Boliimiiniin y1llik biitge dnerisini hazirlayarak Mali Hizmetler Miidiirliigiine génderir.

B) idareye iliskin Bilgiler
1.Fiziksel Yapi
Kiiltir ve Sosyal Isler Midirliigii, is ve islemlerini Cizre Belediyesi Dengbej Evi'nde
yurtutmustir.
2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Bilgi
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii; 5393 Belediye Kanunu ve ilgili diger kanun, tiizik ve
yonetmeliklerden yararlanir.

Teknolojik Kaynaklar

Kiiltir ve Sosyal Isler Midiirligii hizmetlerini sunarken teknolojik kaynaklardan
faydalanmaktadir.

3. linsan Kaynaklan

Kiiltir ve Sosyal Isler Midiirliigi memur, sézlesmeli personel, kadrolu is¢i ve sirket
personelinden olusur.

4. Sunulan Hizmetler
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 2020 yilinda sundugu hizmetler asagida siralanmistir.
a- Ulu Camii Restorasyon
Kiiltiir ve Sosyal Isler miidiirliigiimiiz Tarihi uzun yillara dayanan Ulu Cami’nin kiiltiirel degerini
slirdiirmek ve 6mriinii uzatmak i¢in aslina uygun bir sekilde bakim ve onarim yapildi. Nihayetinde;
tarihi bin yillar oncesine dayanan ulu camii icin restorasyon projeleri hazirlanip bakim ve
onarimi yapilmistir.
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b- Seminerler
Agiz ve Dis Saghg: Semineri
Cizre Toplum Saglik Merkezi (TSM), belediye biinyesinde faaliyet gdsteren Sityazin ve Nur Kadin
Kiiltiir Merkezinde egitim géren ¢ocuklara ve kadin kursiyerlere agiz ve dis saghigi egitimi verildi.
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Saghk Egitimi Semineri

Kiiltir ve Sosyal Isler Miidiirliigiimiiz kadinlarimizi bilinglendirmek amaci ile ’Meme
Kanseri hastalig1 ve korunma yollar1' konulu seminer verildi. Cok Amagli Toplum Merkezi (CATOM)
konferans salonunda kadin kursiyerlere yonelik diizenlenen egitim seminerinde, meme kanseri
hastalig1 ve bu hastaliktan korunmanin yollar: ile ilgili bilgi verildi.

¢- Gida Kolisi Dagitim
[lgemizde bulunan maddi durumu diisiik olan vatandaslarimiza Ramazan ayinda, belediyemiz
adina vatandaglarimizin yaninda oldugunu hissettirmek i¢in 1500 adet gida paketi dagitildi.
Miidiirligiimiizce karantinada olan ailelere gida kolisi dagitildi.

0
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MALIYET: 596.120,00 TL

d- 15 Temmuz Demokrasi Zaferi Programi
Miidiirligiimiiz 15 Temmuz Demokrasi Zaferi kutlamasi Hz. Nuh Camide mevlidi serif ve Kurani
kerim okundu. Midiirliigiimiiz 15 Temmuz gecesi programi igin Grup Tillo’yu agirladi.

¢
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15 Temmuz $ehitlerini Anma Demokrasi ve Milli Birlik Giinii etkenlikleri kapsaminda Cizre
Asri mezarhiginda sehitlerimiz igin Yasin okundu.

15 Temmuz etkinlikleri kapsaminda hiikiimet konagi — Kaymakamlik bahgesinde program
yapildi. Yapilan programa Kaymakam ve Belediye Baskan Vekilimiz Davut Sinanoglu, kamu kurum
miidiirleri, STK’lar ve vatandaslar katildi. 15 Temmuz sehitleri ve tiim sehitlerimiz i¢in sayg
durusunda bulunulmasi ve Istiklal Mars1’nin okunmasinin ardindan sehitlerimiz i¢in Kur’an tilaveti ile
dualar edildi.
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MALIYET: 25.000,00 TL
e- Ozel Giinler ve Haftalar Etkinlikleri

-Anneler Giinii

- Babalar Giinii

- 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii

- Kadir Gecesi

- Regaip Kandili Programi

-23 Nisan Coguk Bayrami

-Seker Bayrami

-29 Ekim Cumhuriyet Bayrami

- 24 Kasim Ogretmenler Giinii

-25 Kasim Kadina Yonelik Siddetle Miicadele

Anneler Giinii
Kiiltir ve Sosyal Isler Mudirliigiimiizce 100 yas ve iistii, engelli, dul ve sehit ailelerimizin
anneler giiniinii kutlamak amaciyla i¢inde seccade, tesbih, dezenfektan, maske ve sal bulunan hediye
paketi ve karanfiller vererek kutladi. Sevgi sokaginda etkinlik yaparak 1000 adat karanfil verildi.

———aey
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Bana ddnyay: kucakia dessler.
glidear Anneme sarihirim!

MALIYET: 15.000 TL

Babalar Giinii

Kiltir ve Sosyla isler Mudirliigiimiiz Belediyemizi arayip pandemi nedeniyle evden
¢ikamayan ve babalarinin Babalar giiniinti kutlamak isteyen ¢ocuklarimizi evinden alip babalarinin is
yerine pasta ve giil gotiirerek babalarinin Babalar Giinti kutlandi. Pandemi nedeni ile hastanede ¢alisan
saglik personellerinin de pasta ve karanfil vererek Babalar Giinii kutlandi.

K
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ALIYET: 5.000 TL

8 Mart Diinya Kadinlar Giinii

Kiltir ve Sosyal isler Miudirliigimiz sehit aileleri, gazi aileleri, hastanede yatan
vatandaglarimizin ve ilgemizde yasayan kadinlara karanfil dagitarak Kadinlar Giinii kutlandi.

Y
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MALIYET: 10.000 TL

Kadir Gecesi

Covid-19 salgin1 nedeni ile evden ¢ikamayan vatandaslarimiz igin midirliigiimiize baglh
Dengbejlerimiz tarafindan diizenlenen Kadir Gecesi, Cizre Belediyesi Youtube kanali ve diger sosyal
medya hesaplarindan canli yayil yapilarak miizik ve ilahiler esliginde kutlandi.
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Regaip Kandili Programi
Miidiirliigiimiiz, Belediye bagkanimiz, Regaip kandili vesilesiyle esnaflar1 ziyaret edip giil ve
camilerde vatandaslarimiza lokum dagitildi.

MALIYET: 1.500 TL

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami

23 nisan ulusal egemenlik ve ¢ocuk bayrami vesilesiyle sehit ve gazi ¢ocuklarina Birimimiz
basta olmak lizere Miiftiiliik, emniyet miidiirligl, jandarma, genglik ve spor miidiirliigii ile beraber
gocuklara verilmek lizere oyuncak, hikaye kitabi, boyama kitabi, balon kalemlik bayrak mem u zin
kitab1 hediye edildi. 23 nisan ulusal egemenlik ve ¢ocuk bayrami i¢in birimimizce billboard ¢alismasi
yapilarak il¢enin birgok yerinde asildi. v‘
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MALIYET: 5.000,00 TL

Kurban Bayrami
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliiglimiiz pandemi nedeni ile evden ¢ikamayan vatandaslarimizin,
esnaflarimiz ve kamu ¢alisanlarinin Ramazan Bayramini seker dagitarak bayramlarimi kutladi.
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MALIYET: 3.000 TL

29 Ekim Cumhuriyet Bayrami

Miidiirligiimiizce ilgemiz merkezinde sevgi sokaginda 29 Ekim Cumhuriyet Bayramin
kutlamak i¢in degisik etkinlikler diizenledi.

Miidiirliigiimiiz 29 Ekim Cumhuriyet Bayraminda ilgemiz merkezinde sevgi sokagim Tiirk
Bayrag1 ve kirmiz1 beyaz balonlarla siisledi. Miidiirligtimiiz 29 Ekim Cumhuriyet bayraminda Sevgi
sokaginda c¢ocuklara 1500 adet balon ve lolipop dagitti. Miudiirliigiimiiz 29 Ekim Cumhuriyet
bayraminda Sevgi sokaginda konser diizenledi.
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24 Kasim Ogretmenler Giinii
24 Kasim Ogretmenler giiniinii kutlamak amaciyla ogretmenler evinde ¢ig kofte partisi
verilerek 6gretmenlere canli miizik esliginde ¢ig kofte ve karanfil dagitildi.
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MALIYET: 2.000 TL

25 Kasim Kadina Siddete Miicadele
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiimiiz 25 Kasim Kadina Siddete Miicadele Giinii igi ilgemiz
merkezinde Sevgi sokaginda Kadina siddetle miicadele konusunda slogan igerikli pankartlar astti.
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f- Dezenfaktan Istasyonu

Covid-19 salginin yayilmasi ve ilgemizde pozitif hasta sayisinin artmasi nedeni ile disar
¢ikan vatandaslarimiza ve ilgemizde g¢alisan vatandaslarimiza hijyen saglanmasi amaciyla
birimimizce ilgemizin 16 noktasina dezenfektan istasyonu kuruldu.
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MALIYET: 29.000.00 TL
g- Trafik Egitim Parkuru ve Tarihi Yon Tabelalan

Egitim Parkuru
Trafik yasantimizin bir pargasidir. Cocuklarda her giin en az 2 saatini trafikte harcarlar. Her yil
trafik kazalari sonucu binlerce ¢ocuk hayatini kaybetmektedir.
Kiiltiir ve Sosyal isler mudiirliiglimiiz cocuklarin can giivenligini korumak ve trafik bilincini
gelistirmek amaci ile trafik egitim parkuru verildi.

MALIYET: 30.000 TL
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h- Tarihi Yon Tabelalan
Miidiirliigiimiiz biinyesinde ilgemizin goriiniimlii yerlerini belirtmek i¢in tarihi yon tabelalar1 ve
totemler olusturuldu.
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MALIYET: 80.000,00 TL

i- Fotograf Yarismasi ve Santran¢ Turnuvasi
Fotograf Yarismasi
Uzun bir siireden sonra Cizre’de etkili olan kar yagisini ©° CIZREDE KAR *° temali fotograf

yarigmasiyla taglandirdik. 60 amatér ve profesyonel fotografcinin katildigi yarisma biyiik bir ilgi
gordii.

1. S000 TL
2.4000 TL
3.3000TL

Yarigmaya katilim gartlarini Cizre Belediyesi
resmi internet sitesinden edinebilirsiniz
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MALIYET: 17.000,00

Santran¢ Turnuvasi

Cizre ve 1dil [lgelerindeki Ilkokul ve Ortaokullarda okuyan 6grenciler arasinda yapilan Satrang
turnuvalarinda kendi kategorilerinde ilk 3 dereceyi elde eden sporcular arasinda oynanacak olan “Mir
u Mem Satrang Turnuvasi” 24 Kasim 2019 Pazar ginii saat 08.30 da Cizre Dengbej evinde
diizenlendi.

O
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MIiR U MEM SATRANC TURNUVASI
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MALIYET: 1.500 TL

j- Maske Uretimi

Cizre Belediyesi ve Halk Egitim merkezi ortaklasa covid-19 salgini nedeniyle halkin
korunmasi1 amaciyla 200.000 adet maske uretilip bu maskeler belediye birimlerine halka
dagitilmak iizere teslim edildi.
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MALIYET: 90.000,00 TL

k- Cuma Hutbesi
Covid-19 salgini kapsaminda yapilmayan Cuma hutbesi 29.05.2020 tarihinde Cuma hutbesi
yapilmaya basladi bu kapsamda personellerimiz gorevlendirilerek her Cuma giinii camilerde sosyal
mesafeyi korumak i¢in tedbirler alindi dezenfektan ve maske dagitildi.
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I- Brosiir ve Maske Dagitim

Brosiir
Covid-19 salgin hastaligi nedeniyle halki bilinglendirmek amaciyla ilgemizdeki belirli yerlere
6 bin afis asilarak evlere, Pazar yerlerine, tiiccarlar ve esnaflara 20 bin brosiir dagitild1.
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MALIYET: 30.000,00 TL
Maske Dagitimi

COVID-19 salgini nedeniyle halkin korunmasi amaciyla birimimiz ve halk egitim merkezi ile

birlikte liretilen maskeler Cizre belediyesi logolu posetlerle merkezdeki halka dagitildi.

-w:u!i -
T -;34-' e

Covid-19 salgininin ilgemizde ¢ogalmasi ile karantinaya alinan evlere maske ve dezenfektan
verilerek sosyal mesafenin korunmasinin saglanmasi igin bilgi verildi.
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COVID-19 salgininin ilgemizde yayilmasi ile birlikte Belediye baskanimiz ve miidiirligiimiiz
halki bilinglendirmek i¢in sokaklari ve esnaflar dolasarak halk bilgilendirdi brosiir ve maske dagitimi
saglandi.

Esnaflara, tiiccarlara, firinlara, kasaplara, marketlere ve Pazar alanlarina Cizre belediyesi
logolu ¢anta igerisinde 4000 maske ve 400 kutu eldiven dagitildi.

0
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MALIYET 30.000,00 TL

m- Ogrencilerle Dayanisma

YKS Sinavi

[lgemizde yapilan yiiksekdgretim kurumlari (YKS) sinavi igin Mudiirliigiimiiz 20 okulda es
zamanli yapilan ikramlarda adaylar ve velilerin heyecanina ortak olarak stantlar kurarak gesitli
ikramlarda bulundu.
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KPSS Sinavi
Miidirligiimiiz biinyesinde ¢alisan personellerimiz KPSS sinavina girecek 6grencilere ikram
da bulundu.

Miidirltigiimiiz tarafindan 6grencilerin bilgilerden yararlanmasi i¢in kpss sinavinda ilgemizde
belirli yerlere billboardlar asild1.

1ANE BATIAR A 8

BILBOARDLARA iIPUCU YAZDIK Ki:
AKLINIZDA BULUNSUN

REKLAM YERINE DERECENIZI
ve ISMINIZiI YAZALIM

41 5 ., BASARILAR GENCLER v

| 55 O O S 1.2\ A
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BELKI AKLINIZDA KALIR DIYE BILBOARDLARI SINAVA YONELIK IPUCLARIYLA DO

En son ilan edilen, milli parkimz Tiirkiye'nin son sakin (yavas) sehri ?
Botan Vadisi (siirt) Gdil (Ankara)
2019 yidmda milli park statiisiinii kaybeden ? Tiirkiye'nin ik biyosfer rezerv alams ?
Goreme Vadisi (nevyehir) Camill (Artvin)
Tiirkiye’nin ik sakin (yavas) sebri ? Tiridye’nin ilk lav tlipl magaras ?
Seferthisar (lzmir) Hassa (Hatay)

DAVUT SiNANOGLU

MAYNAKAM | BELEDIVE BASKAR ¥

MAALIYET: 8.000 TL

n- Ilahi ve Miizik Dinletisi
Covid-19 salginini nedeni ile Ramazan ayinda halkimizin motivasyon ve morallerini yiiksek
tutmak i¢in birimimize ait araglar ile cadde sokak dolasarak halka ilahi dinletisi saglandi.

o- Sosyal Mesafe Uyarisi
Kiiltiir ve Sosyal Isler Midiirliigiimiiz biinyesinde ilgemizde Sanat sokagi banka onleri ATM

onlerine PTT subesine sosyal yardimlasma ve dayanisma vakfina COVID-19 salginini 6nlemek amali
sosyal mesafeyi korumak i¢in uyari yer etiketleri yapistirdi.

A
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MALIYET: 1.000 TL

p- Canh Miizik

“Hayat Eve Sigar Evde Kal Cizre” sloganiyla Cizre Belediyesi Youtube kanalimiz basta olmak
tizere TRT kurdi ekibinin de katilim1 ile Cizre belediyesi kiiltiir ve Cizre belediyesi sayfalarinda canli
yayin yapilarak dengbejlerimiz kendi yoremize has sarkilarini kasidelerini uzun havalarini ve
tiirkiilerini seslendirdiler.
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q- Kar Yagis1 Yardimi
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiimiiz 10.02.2020-13.02.2020 Giinleri arasinda olumsuz hava
kosullar1 (kar yagisi) nedeniyle yolda kalan vatandaslarimiza “ ¢orba, helva ve ekmek™ dagutt1.

MALIYET: 10.000 TL

r- Bayrak ve Flama Yenilemesi
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiimiiz olarak ilgemizde bulunan direklerdeki 268 bayrak yenilendi
ve belediye flamalari cumhurbaskanimizin fotograflar1 yenilendi.
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s- Film Cekimi
Mehmet Aga Kasrinda bulunan dengbejlerimizi Sirnak ilimize Nuh’un gemisi Cudi’de film ¢ekimi
icin gonderdik. Nuh’un gemisi cudi’de filmi Mehmet aga kasr1 dengbej evimizde ¢ekildi miizik kursu
verdigimiz arbane c¢alan Ogrencilerin katilimiyla hem yoresel kiyafetlerimizin hem de yoéresel
sarkilarimizla film ¢ekimine katildik.

t- Imsakiye Dagitimi
Ramazan ay1 vesilesiyle birimimize bagli personellerimiz tarafindan 10 bin adet imsakiye
halkimiza dagitild1.

¢
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MALIYET: 4.000,00 TL

u- Evde Kal Kitap Oku

Cizre’mizin biiyiik yazarlarindan biri olan Dr. Mesut Tiiztin’in Cizre tarihi Kkitaplari covid-19
salgin1 nedeniyle evde kalip kitap okunmasinin saglanmas: i¢in Evde kal Kitap Oku sloganiyla
birimimizce halka dagitild.
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v- Tiyatro Gosterisi
Cizre belediyesi tarafindan dengbej evinde kapilarini agtigimiz tiyatro ekiplerinin 03.02.2020 ve
05.02.2020 arasindaki giinlerde tiyatro ekibimizi sahneye ¢ikardik.

TIYATRO

YARINLARA GEC KALMADAN

KAYBOLMUS BIR GELECEK HIKAYES!

YAZAN: FEYZULLAM ARSLAN -
YOMNETEN: SEYHMUS ABIK ; n & . ik wF
] ——

-
-
PROGRAM TARIMLERI - —— i

. !
3 MART SALI SAAT 19 OO .
4 MART CARSBAPMBA SAATYT % 00 “ I Y '
} i = || =
- = | »
- -

S MART PORSEMBE
ORI A 3 e TR Y s
C—— - L -— )

TUM HALKIMIZ DAVETLIDIR

MALIYET: 12.000,00

[lgemizde ¢ocuklara yonelik yapilan tiyatro gosterisi i¢in miidiirliigiimiiz sahne kurumu
sandalye kurumu i¢in gorevlendirildi.
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y- Asure Dagitimi

Muharrem Ay: igerisinde bulunan asure giinii, islam inancinda biiyiikk 6neme sahiptir. Hicri
takvimin ilk ay1 olan Muharrem ayinin onuncu giiniinde her sene tekrarlanan ve birlik beraberlik i¢in
onemli bir glindiir.

d
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z- Karargah Binasi
Miidirliglimiiz biinyesine alinan karargah binasi aslina uygun sekilde bakim ve onarimi
yapildi. Miidiirligiimiiz biinyesine alinan karargah binas1 miize olarak kullanilmay1 planlaniyor.
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Haci Arap Camii
Miidirltiglimiiz biinyesine alinan Hact Arap Camisi 2 katli alt kat1 taziye tist kati camii olarak
kullanilmay1 planliyor. Suan ki durumu ihale bedeli yer teslimi asamasinda.

e
MALIYET: 590.000,00
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Miidiirliigiimiize Ait Birimler
Kiiltiir ve Sosyal isler Midirliigiimiize bagli birimlerin gosterdigi faaliyetler asagida tablo
halinde gosterilmistir.

MUZE

~ SN. AY  ZIVARETCIsAviSL
[ 1 610

Subat 532

Mart COVID-19 Nedeniyle Kapals
Nisan COVID-19 Nedeniyle Kapali
Mayis COVID-19 Nedeniyle Kapali
B Haziran 155

Temmuz 258

“ Agustos 162

B e 285

BT :cin 750

BT Kasim 800

| Aralik

MILLET KIRATHANESI

Ocak 2730 T 369

Ty
20 Subat 2865 198
3 Mart COVID-19 COVID-19 Nedeniyle Kapali
04 Nisan COVID-19 COVID-19 Nedeniyle Kapali
.5 Mayss COVID-19 COVID-19 Nedeniyle Kapali
16 | Haziran 188 38
7 Temmuz 358 201
18 Agustos 568 205
.9 Eylil 452 102
010 Ekim 695 298
11 Kasim 705 250
12 Aralik
Nur Kadin Kiiltiir Merkezi

Miidiirliigiimiize bagli NUR KADIN KULTUR MERKEZINDE Kuran’1 Kerim kursundan 42,
giyim kursundan 41, el sanat1 kursundan 15, tekvando kursundan 27 toplamda 7 kurs ve 125 6grenci
hizmet gérmektedir.

Kursun Adi Sinif Sayist  Yararlanan Kisi Sayisi

Kuran’t Kerim Kursu 42

Giyim Kursu 41

El Sanati Kursu 15

Tekvando Kursu 27
N
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Sitya Zin

Miidiirligiimiize bagl Sitya zin Kadin Kiiltiir Merkezinde el sanatlari triko 12, el sanatlari
dekoratif 12, kuafor 24, pilates 8, bilgisayar ve temel sekreterlik ve Kuran’t kerim kursu olmak iizere
toplamda 8 kurs bu kurslardan yararlanan 128 kisi vardir.
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DENGBEJ EVINDE VERILEN KURSLAR

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliiglimiize baglh Dengbej evinde Baglama kursundan yararlanan
27, Keman 16, Arbane 48, piyano 8, san 6, koro 18 toplamda 123 kisi verilen miizik kurslarimizdan
yararlanmaktadir.
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Cenaze ve Defin Islemleri
Miidiirliigiimiiz ilgemizde COVID-19 salgini nedeniyle vefat eden vatandaslarimizin defin
islemleri ile ilgilendi.
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CENAZE NAKiL ARACI

Cenaze nakil aracimiz 2020 yilindan bu yana bir ¢ok cenaze nakli yapmistir. Bu cenazelerin 39 tanesi
covid-19 nedeni ile vefat etmistir.

Ses Yarismasi
Kiiltiir ve sosyal Isler Midiirliigiimiiziin diizenleyecegi ses yarismasinda Cizre Debgbejini
Artyor baghig1 altinda Ses Yarigmasi baglatilacaktir. Suan ki durumu Yarigmanin tanitim asamasinda.

KI‘ /'v
‘v‘""t-"."ﬂr‘ﬁ; ”1'71;, I)I\l

10.000 TL TKLIP
 6.000 TL
M 4.000 TL

Tiyatro Kursu
Kiltiir ve Sosyal Isler Mudrliigimiiz tiyatro egitimi vermek {izere tiyatro kursu baslatma
karar1 alinarak tiyatro kurs kayitlar: baslatilmistir.

2
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KURSU

. Tiyatro Kurami - Dogaclama

* Mimik - Jest - Sahne Bilgisi
+ Beden Dili - Ses

Kiltiir un Cacval lelar Midirtiias Nonahai Cui Kavrt Tarihi. 77 11 27NN Pavarteei

a. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Miidiirligiin tim gorevlerinin ytriitiilmesinde; koordinasyon diizeni saglamak goérev ve
sorumlulugu birim amirine aittir.

Biinyesindeki personelin, yetki ve sorumluluklarini belirler, denetimini saglar ve servisler
arast bilgi aligverisini gergeklestir.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, calismalarin diizenli ve eksiksiz yerine getirilmesi igin
sorumluluk dagilimi yapar, personelin belediye sistem ve prosediirlerinin, degisen mevzuatlarin ve
yasalarin 6grenmesi ve uygulamasinda yardimci olur.

II. AMAC VE HEDEFLER

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 5393 Sayili Belediye Kanunu ve Ilgili diger kanun tiizikk ve
yonetmelikler ¢ergevesinde asagidaki ¢aligmalar1 amaglar ve hedefler.

a) Onemli giinleri takip eder.

b) Kardes sehir iligkilerinin gelismesi i¢in galisir

¢) Sergi salonundan ve arsivden sorumludur, dergi, brosiir, kitap, afis vb. yayinlari1 hazirlar.

d) Sergiler, konserler, tiyatrolar, ulusal ve uluslararasi senlik, yarigmalar, etkinlikler ile yurtigi
yurtdis1 geziler diizenler.

e) Kiiltlir, sanat, turizm ve sosyal isler alanda diger resmi ve 6zel kurulus ve kurumlarla ve de ilgili
kisilerle, sivil toplum orgiitleriyle iletisim kurarak, ortak katilim ve projeler gelistirir.

IIl. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler:

Cizre belediyesi 2020 yili biitgesinde devredenle beraber Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiine
26.681.097,01 TL 8denek konulmug olup, bu 8denekten 2.601.743,81 TL kullaniimigtir.

N
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1.12. INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

I.GENEL BILGILER

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki;

5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili kanun ve yonetmelikler gergevesinde Insan Kaynaklari
ve Egitim Midirltgiindeki is akisini saglar.

Gorev ve Sorumluluklar;

Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirltigii’ niin yasal gorevleri asagida sayilmaktadir:

1

8.
9

10.

657 Sayili D.M.K., 1475 Sayili Is Kanunu, 5434 Sayili Emekli Sandigi Kanunu, 5502
Sayili S.G.K., 2821 Sayili Sendikalar Kanunu, 2822 Sayili Toplu Is Sozlesmesi Grev ve
Lokavt Kanunu, 5393 Sayili Belediye Kanunu, diger kanunlar ve bunlara ek olarak
cikartilan K.H.K., Tiziik, Yonetmelik, teblig ve genelgeler dogrultusunda Cizre
Belediyesinde goérev yapan memur, kadrolu is¢i ve gegici is¢i personelden hizmet
stirelerini tamamlayanlarin emekli islemlerini yapmak, memur personelin terfi, nakil,
yillik izin, hastalik izni, bordro vb. islerin takibini yapmak.

Belediyemizin Stratejik Plan ve Performans Yonetmeligi cergevesinde birimlerin personel
ihtiyacin1 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu, 4857 Sayili s kanunu ve bunlara bagh
olarak ¢ikarilan yonetmeliklere uygun olarak personel ihtiyacini karsilamak.

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununa ek olarak gikarilan sicil yonetmeligine uygun
olarak memur personellerin her yil sicillerini yonetmelige uygun olarak ilgili birim
miidiirliiklerince hazirlanip, birime génderilen sicillerin muhafazasini saglamak.
Belediyemizde Kurulu bulunan memur disiplin kurulu ve is¢i disiplin kurulunun
islemlerini yapmak.

Norm Kadro Yonetmeligine uygun olarak Belediyemiz memur ve is¢i personelin kadro
iptal ihdas islemlerini yiiriitmek.

2822 Sayili Toplu is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanununa uygun olarak taraflarca
akdedilen Isyeri Toplu Is S6zlesme hiikiimlerini uygulamak ve uygulatmak.

Belediyemiz teskilat yapisindaki bagli birimlerin talebi dogrultusunda yillik hizmet igi
egitim programlarini hazirlamak ve koordine etmek.

Biriminin yillik biitge dnerisini hazirlayarak Mali Hizmetler Miidiirliigiine gondermek.

Birim Midiirii personelin mesai saatlerine, Kilik Kiyafet Yénetmeligine uymasini ve
¢alismalarini denetler.

Birim Miidiirii sorumlulugunda ¢alisan personelin birim ¢alismalarini aksatmayacak
sekilde yillik izinlerini kullanmalarini saglar.

11. Birim miidiirii personelin koordineli ¢alismasini saglar, aralarinda is boliimii yapar.

Insan Kaynaklari ve Egitim Midiirltigi, ilgili yasa, kararname, tiiziik, yonetmelikler ve sendikayla
yapilan Toplu [ Sézlesmesi hiikiimleri gergevesinde gorevlerini yerine getirmektedir.

B- idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapisi
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Mudiirligi is ve islemlerini Cizre Belediyesine ait hizmet binasinda

ylrttilmustiir.

2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi: insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirligii hizmetlerini sunarken internet, bilgisayar vb.
modern bilisim ve iletisim araglarindan faydalanmaktadir.

3. Insan Kaynaklan

Insan Kaynaklari ve Egitim Midiirliigii s6zlesmeli personel ve is¢i personelden olusur.
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4. Sunulan Hizmetler

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 Sayili Is Kanunu, 5434 Sayili Emekli Sandigi
Kanunu, 506 Sayili S.S.K, 2821 Sayili Sendikalar Kanunu, 2822 Sayili Toplu Is Sézlesmesi Grev ve
Lokavt Kanunu, 5393 Sayili Belediye Kanunu, diger kanunlar ve bunlara ek olarak ¢ikartilan K.H.K.
Tuziik, Yonetmelik, tebli§ ve genelgeler dogrultusunda Cizre Belediyesinde gérev yapan memur,
kadrolu is¢i ve gegici isgi personelden hizmet siirelerini tamamlayanlarin emekli islemlerini yapmak,
personelin terfi, nakil, yillik izin, hastalik izni vb. islerin takibini yapmak.

Insan Kaynaklari ve Egitim Midiirliigii, kurumumuzda istihdam edilmekte olan tiim
personelin &zliik, sicil ve disiplin islemlerini yiiriitmekle birlikte kadro galismalar1 yaparak kadro
ihdas, derece ve unvan degisikliklerini hazirlar. Belediye personelinin hizmet igi egitim analizini
yaparak egitim ihtiyacini belirler, egitim siirecini planlar ve egitimlere katilimin devamliligini kontrol
eder.

Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii’niin 2020 yilinda gergeklestirdigi faaliyetler asagida
agiklanmistir.

GERCEKLESEN PERSONEL HAREKETLERI

Emekliye Ayrilanlar 2 Memur 2 Isci

3 Memur 0 Isci

2 Memur
4 Siiresiz Isci 3 Belirli Siireli Is¢i
53 Belirli Siireli Isci

8 Memur

Kadrolu Is¢ci Mahkeme Karari | 1 Isgi
ile Ise Geri lade

3 siiresiz Is¢i

Emekliye Ayrilan K.HK . Ile | 1 siiresiz Is¢i
Gecis Yapan Personel

ALISAN PERSONEL SAYISI

357
105

613+3

BIRIMLERE GORE CALISAN PERSONEL DAGILIMLARI

6 Personel 6 Personel

23 Personel 8 Personel

41 Personel 5 Personel

7 Personel 32 Personel

10 Personel 45 Personel

79 Personel
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2 Personel




2 Personel 12 Personel

107 Personel 51 Personel

126 Personel 17 Personel

31 Personel 2 Personel
Personel Hiz. A.S 3 Personel

6. Yonetim ve I¢ Kontrol
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirligii birim yonetimi Belediyenin karar organi olan belediye
meclisinin ve belediye enciimeninin almis oldugu kararlar ¢ergevesinde idarenin en iist yoneticinin
talimati dogrultusunda yasa ve mevzuat gercevesinde etkin, verimli ve seffaf bir bigimde
yiriitiilmektedir. Birim kontrolii belediye baskani tarafindan yiiriitiilmektedir.

II. AMAC ve HEDEFLER

1. Birimin Amag¢ ve Hedefleri

Amag: Personelin, norm kadro ¢alismalar1 ¢ergevesinde performans, kariyer ve liyakatine gore
istihdaminin saglanmasi suretiyle is verimli ile ¢alisma ve yasama standartlarinin yiikseltilmesi.

Hedef: Personel hizmetlerini elektronik ortam iizerinden yiiriitmek, personelin, belediyenin her
alanda c¢alismalarina iliskin Oneriler sunmak ve yonetime Kkatilimlarini saglayici modeller
gelistirmektir.

2. Temel Politikalar ve Oncelikler

Baskanligimiz tarafindan oncelikle ilgemizin ihtiya¢ duydugu hizmetlerin daha hizli ve daha etkin
bir sekilde yerine getirilmesi i¢in gerekli olan personelin istihdami yoniinde uygulanan personel
politikalari, Bagbakanlik ve ilgili bakanliklarin genelge ve tebligleri dogrultusunda, s6z konusu
mevzuata uygun olarak gerceklestirmektir.

III. FAALIYETLER ILiSKIN BIiLGI VE DEGERLENDIRMELER
3. Mali Bilgiler
Cizre belediyesi 2020 yili biitgesinde devredenle birlikte Insan Kaynaklari ve Egitim
Miidiirliigiine 2.596.898,00 TL &denek vermis olup bu &denekten toplam 927.782,52 TL
harcanmustir.
4. Performans Bilgileri
Belediyemiz birimlerinde gorev yapan tiim personelin rutin ozliik (derece, kademe
ilerlemeleri, emeklilik islemleri, izin islemleri, nakil ve atama iglemleri), sicil ve disiplin
islemleri gergeklestirilmistir.

1.13. DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU

I. GENEL BILGILER
A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yetki
Belediye ve Bagh Kuruluglari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik gergevesinde kurulmus olan Destek Hizmetleri Miidiirliigii, mal ve hizmet satin alinmasi
icin gerekli koordinasyonu saglar.
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Gorev ve Sorumluluklar

Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Belediye Bagkani’nin mevzuatla belirlenen gérev ve yetkilerinin
kullanilmas: igin gerekli ¢alismalari yapmakla beraber, merkez ve diger hizmet binalarinin;
glivenliginin saglanmasi, bakim onarim islerinin yapilmasi, su-elektrik-istnma ve iletisim
hizmetlerinde devamlihigin saglanmasi, birim miidiirliiklerinin istegi dogrultusunda mal ve hizmet
satin alinmasi, ihale islemlerinin yapilmasi, hizmetlerini yiiriitmek amaciyla olusturulmus bir
miidirliktiir.

a)

b)

d)

€)

h)
i)
)
k)

D

Destek Hizmetleri Miidiirltigiiniin gérevleri asagidaki gibidir:

4734 Sayili Kamu ihale Kanunu ve 4735 Sayili Kamu Ihaleleri s6zlesme konu ile ikincil ve
liciinciil mevzuat hiikkiimlerine gore Miudirligiimiizin ihtiyag duydugu Mal ve Hizmetleri
temin etmek.

5018 Sayili Kanunun 60.Maddesi'ne istinaden diger harcama birimlerine ait olan ve iist
yonetici tarafindan onay verilen; mal ve hizmet alimlarina iliskin piyasa arastirmasi yapmak.
Diger harcama birimlerinin ihtiya¢ duyduklari Mal ve Hizmetler ile Yapim islerine iliskin olan
ve Midirliigimiize gonderilen ihale dosyalarinin ilan asamasindan sdzlesmelerin
bagitlanmasi asamasina kadar ihale is ve iglemleri yapmak.

Belediyemize ait hizmet binalarinin 5188 Sayili Ozel Giivenlik Kanunu'na gére Ozel Giivenlik
Sirketleri'nden hizmet satin almak suretiyle giivenlik hizmetini saglamak ve hak edislerini
yapmak.

Tim hizmet birimlerine ait binalar ile biirolarin genel temizlik hizmetlerini yapmak veya ihale
ile yaptirmak kontrolliikk hizmetlerini ve hak edislerini yapmak.

Hizmet binalarina ait 1sinma sogutma sistemlerine ait kiigiik ¢aph elektrik tesisat: onarimlari,
telefon sistemi, telefon santralleri biiro makineleri ve cihazlari vb. bakim onarimlarini
yapmak-yaptirmak ve hak edislerini diizenlemek.

Hizmet birimlerimize ait kapali alanlarda vektorlerle miicadele ve ilaglama hizmetlerini
saglamak.

Birimlerimize ait ortak ve benzer nitelikte olan, hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

Tiim birimlerimizin ihtiya¢ duydugu kirtasiye malzemesi, fotokopi tonerleri, yazici kartuslar,
temizlik malzemeleri vb. diger tilketim malzemelerini tasinir mal ambarinda stoklamak ve
hizmetlerine sunmak.

Ortak kullanilan ana hizmet binalarina ait, elektrik, su, telefon santrallerine bagh telefon
licretlerinin takibi, tetkiki ile hak edislerini diizenlemek

Belediye hizmetleri i¢in gerekli olan makine tesis ve ekipmam verimlilik saglayici sekilde segmek ve
satin alip isletmeye sokmak.

Alinan demirbas malzemelerinin kayitlarini tutmak.

m) Belediyeye ait tiim makine, tesis ve ekipmanlarinin, ihtiyaci olan tamir bakim giderleri ile yedek par¢a

n)

0)
P
9

giderlerini karsilamak.

Arag ve is makinelerimizin kullandig1 akaryakit ve madeni yagin temini, kontrolii ve kabuliinii
yapmak, gerekli raporlart olusturmak, akaryakiti kullammi ve giderlerini kontrol etmek, tasarruf
saglayic tedbirler almak.

Tim araglarda, kanunen bulunmasi gereken evrak ve malzemeleri tespit eder, kayit altinda
bulundurur ve eksiklikleri tamamlar.

Belediyemizde ekonomik omriinii tamamlayarak hurdaya g¢ikan araglarin ve is makinelerinin
4734 sayili K.L.K. nun uygun maddesi gergevesinde satin alinmalarinin yapilmasimi saglamak.

Belediye hizmet binalarinin genel temizligini, bakimini, onarimini, tesisat islerini,
kaloriferlerin diizenli yakilmasini, ara¢ havuzunu, yonetsel ve teknik siiregleri giiniin
kosullarina gore en iyi sekilde iyilestirerek gergeklestirmek Cizre Belediyesine bagli birimlere,
ilgili yasa ve yonetmelikler uyarinca verilecek hizmetlerin ifasi igin gerekli demirbas
malzeme, miistehlik malzeme, giyecek, yakacak, basili kagit, kirtasiye, vasita ara¢ ve is
makineleri, tibbi cihaz ve ilag gibi gerekli malzemeleri dairelerinin teklifi ve Mali Y1l
Biitgelerinde tahsis edilen ddenekler dahilinde, yiiriirlikte bulunan ilgili yasa, yonetmelik ve
kararnameler uyarinca temin ederek, muayenesini yaptirmak ve ilgili birime teslim etmek yani
sira, edinilen demirbas ve tiiketim maddelerinin kayit ve saklanmasini ve Belediyenin
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r)
s)

gormekte oldugu is ve hizmetler i¢in kullanilmakta olan stok durumlarinin izlenmesini
saglamak.

Almi yapilan mal/hizmet alimi dosyalarini hazirlayarak Mali Hizmetler Miidiirliigiine
havalesini yapar.

Baskanlik Makami'nca verilecek diger gorevleri yapmak

Makine ikmal Biriminin Gérev, Yetki ve Sorumlulugu

a)
b)
c)

d)

€)

)

g)
h)

)
»
k)

)

Diger birimlerimizin Arag, gereg, is makinesi arag ihtiyaglarinin karsilanmasti igin gerekli
koordinasyonu saglamak,

Arag ve is makinelerinin ariza, periyodik bakimlarini tespit ederek gerekli bakim-onarimin
yaptirilmasi i¢in ilgili sefliklerle koordinasyonu saglamak.

Ara¢ ve is makinelerinin daha verimli ve koordineli c¢alisma i¢in arastirma-gelistirme
calismalar1 yapmak.

Araglarla ilgili is ve islemlerin glinliik kayitlarimi tutmak, raporlandirmak, arag ve is
makinelerinin ¢alisma raporlar1 ve is emirlerinin yedek parga, akaryakit sarfiyatlarinin kayit
altina alinmasi, giinliik ve aylik olarak raporlanmasi islerini yapmak.

Arag ve is makinelerinin, yillik olarak koruyucu ve onleyici bakimlarini planlayarak, Yillik
Periyodik Bakim Takvimini olusturmak, plan dahilinde bakimlarin yaptirilmasini saglamak,
gerekli raporlarin diizenlenmesi ve muhafazasini saglamak.

Arag¢ ve is makinelerimizin sicil dosyalarini tutmak, ruhsat, trafik, tescil, sigorta, muayene,
kaza islemlerini takip etmek, diizenlemek ve raporlamak.

Arag ve is makinelerimizin Maliyet Analizlerini yapmaktir.

Kendisine bagli ustalar ve ustabasini yonlendirmek, direktifler hazirlayip planlamak.

Hizmet usullerini ve is akisini saglamak.

Arag ve is makinelerinin en kisa siirede ve en diisiik maliyetle bakim onarimlarinin atélyede
yaptirilmasi igin gerekli ¢alismalari planlamak ve yiiriitmek.

Belediyemiz ana binada bulunan birimlerin binek tipi ara¢ ihtiyaglarini organizasyonu
yapmak, (Ara¢ Sevk Amirligi)

Araglarin ariza, periyodik bakimlarini tespit ederek, gerekli bakim-onariminin yaptirilmasi
icin ilgili sefliklerle koordinasyonu saglamak. (Ara¢ Sevk Amirligi)

m) Hizmetlerin aksatilmadan yiiriitiilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan sof6r, operator eksikliklerini

n)
0)

P)
9

amirlerine bildirmek. (Ara¢ Sevk Amirligi)

Araglarin giinliik ¢alisma ve faaliyet kayitlar: tutmak. (Arag Sevk Amirligi)

Araglarin daha verimli ve koordineli ¢alismasi i¢in arastirma-gelistirme ¢aligmalar1 yapmak,
(Arag Sevk Amirligi)

Belediyemize ait arag, is makinesi ve ekipmanin, diger birimlerden gelen talepler
dogrultusunda sevk ve idaresini, etkin ve verimli ¢alistirilmasini, koordinasyonu saglamak,
Belediyeye ait tiim makine, tesis ve ekipmanlarinin, akaryakit ihtiyaglarini satin almak.

Satin alma Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

a)
b)
c)

d)
€)

f)

g)
h)

4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu ve Yonetmeligine uygun olarak yedek par¢a, malzeme,
makine ve aletlerin toplu ve programli alimlarinin piyasa arastirmasinin yapilmasini saglamak.
Satin alma birimince dogrudan temin (22/d), 3/a, 3/e ve avans iglemi ile yapilan mal ve hizmet
alimlarinin ayniyat talimatnamesine gore diizenlemesini saglamak.

Satin alma islemlerinin yiriitilmesi i¢in, belediyenin ilgili mudirligi ile koordinasyonu
saglamak.

Yilsonu envanterinin diizenlenmesini saglamak.

Kendisine bagli ayniyat saymani, evrak ve kayit memuru, depo, satin alma memuru, araglarla
ilgili teknik elemanlar1 yonlendirmek, ¢alismalarin sevk ve idaresini yiiriitmek.

Calismalarinin etkin ve verimli yiiriitiilmesi i¢in projeler gelistirmek.

Belediye birimlerinin yillik temizlik malzeme alimini yapmak

Belediye birimlerinin ihtiyaci olan toplu kirtasiye malzemesi alimlarin1 yapmak
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i)

1)
k)
)

Miidiirliiklerden gelen talep yazisina istinaden alinmasi istenilen mal ve hizmetlerin satin alimi
icin piyasa arastirmasim yaparak satin alma programiyla evraklar diizenleyerek miidiirliige
Ust yazi ile gondermek.

Aylik faaliyet raporlarini diizenlemek.

Mali Hizmetler Miidiirligii ile koordineli ¢aligmak.

4734 Sayih Kamu [hale Kanunu 3/E maddesi kapsammna giren kuruluslarin; Adalet
Bakanli§ina bagl ceza infaz kurumlari, tutuk evleri, is yurtlari, kurumlari, Sosyal Hizmetler
ve Cocuk Esirgeme Kurumuna bagli huzur evleri ve yetistirme yurtlari, Milli Egitim
Bakanligina bagl iiretim yapan okullar ve merkezler, Tarim ve Kdyisleri Bakanligina bagh
enstitli ve liretme istasyonlari ile Bagbakanlik Basimevi isletmesi tarafindan bizzat iiretilen
mal ve hizmetler i¢in anilan kuruluslardan, Devlet Malzeme Ofisi ana statiisiinde yer alan mal
ve malzemeler igin Devlet Malzeme Ofisi Genel Miidiirliigiinden, yiik, yolcu ve liman
hizmetleri i¢in Tiirkiye Cumhuriyeti Devlet Demir Yollar Isletmesi Genel Miidiirliigiinden,
akaryakit ve tagit igin Tasfiye Isleri Déner Sermaye Isletmeleri Genel Miidiirliigiinden
alimlarin yapilmasina istinaden miidiirliikk tarafindan talep edilen alimlarin piyasa arastirmasi
yapilip diizenlendikten sonra mudiirliige bildirmek.

m) 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu 3/a maddesi kapsamina giren kuruluslarca, kurulus amaci

veya mevzuatt geregi islemek, degerlendirmek, iyilestirmek veya satmak tiizere dogrudan
treticilerden veya ortaklarindan yapilan tarim veya hayvancilikla ilgili iiriin alimlar ile 6831
Sayili Orman Kanunu geregince Orman Koyleri kalkindirma kooperatiflerinden ve
koyliilerden yapilacak hizmet alimlarinin yapilmasina istinaden mudiirliik tarafindan talep
edilen mal ve hizmet alimlarinin piyasa arastirmasi yapilip diizenlendikten sonra miidiirliige
bildirmek.

Thale Biriminin Gérev, Yetki ve Sorumlulugu:

1. Ihale Birim Sorumlusunun 1” inci Amiri olan Destek Hizmetleri Miidiiriine bilgi verme ve
verilen gorevleri Kanunlara uygun sekilde yerine getirme.

2. Gizlilik kapsamindaki [halelerle ilgili bilgileri saklamak isin siirekliligi i¢in gerekli her
tirlii emniyet tedbirini almak.

3. Kamu Ihale Kurumu ile irtibat1 saglamak ve Yasal Bilgileri vermek. Baskanlik tarafindan
Gergeklestirme Gorevlisi olarak gorevlendirildigi isleri ve Belediyedeki Tiim Harcama
Birimlerinin Thalelerini yapmak ve sonuglandirmak.

4. [lhalelere yapilan itirazlarin raporlariii hazirlamak ve takip etmek. Ihalelerle ilgili
yazismalari takip etmek ve Ilgili firma ile S6zlesme imzalamak.

5. Sonuglandirdig: Ihalelerin Arsivini ve kayitlarini tutmak Sonuglandirdig: ihalelerin ihale
islem dosyalarin1t Mali Hizmetler Miidiirliigline teslim etmek.

6. Biiro ve Teknik Elemanlarin 1’ inci Amirleri olan ihale Birim Sorumlusuna ve Destek
Hizmetleri Mudiiriine bilgi verme ve verilen goérevleri Kanunlara uygun sekilde yerine
getirme.

7. Ayrica onlarin verdikleri gorevleri Kanunlara uygun sekilde yapmak Kilit altinda tutulan
ve Gizlilik arz eden bilgi ve belgeleri korumak Yetkileri dahilindeki yazismalar: yapmak.

8. lhale oturumu sonrasi Komisyon yazigmalarini yapmak ve takip etmek.

9. Yapilan ihalelerin hak edislerini diizenlemesi ve kontroliinii yapmak.

10. Cok sik degisen ihale mevzuatini takip edip degisikliklerin uygulanmasini denetlemek,

11. Miidiirliiklerce hazirlanan ihale dokiimanlarini (sartname dosyalar1) incelemek, mevzuata
uyumlu hale getirilmesini denetlemek ve saglamak,

12. Tim mudirliiklere teknik destek saglamak gerektiginde ihale dokiimanlari dosyasi
hazirlanmasina destek olmak,

13. Midiirliiklerden ilan edilmek iizere gonderilen ihale dokiimanlari dosyasina gore ilan
metnini hazirlamak, ilan i¢in Kamu ihale Kurumundan onay almak,

14. [lan bedelini Mali Hizmetler Miidiirliigiinden alip ilgili yere yatirmak,

15. ilan metninin mevzuatta 6ngériilen siire ile yayinlanmasini takip etmek,

16. Rekabet ortami olusturmak iizere ilan metninin mevzuatta zorunlu duyuru sekli disinda
duyurulmasint saglamak (Belediye ilan panolarinda asamk, belediye internet sitesinde

-
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17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.

26.
27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.
41.

duyurmak, ilan metnini ilgili meslek odasina yazi ile gondermek vb.) gerektiginde
diizeltme ilan1 yapmak,

[lan faturalarin1 Mali Hizmetler Midiirliigiine iletmek,

[hale dokiimanlarini gogaltmak,

[hale komisyonu iiyelerine gérevlendirme onayi ve ihale tarihini teblig etmek,

Ihale dokiimanlarina itiraz olmasi halinde mevzuatta ongériilen siirede raportor
olusturulmasi ve itirazin cevaplandirilmasini takip etmek,

Thale dokiimanlarina itiraz halinde gerektiginde zeyilname diizenlemek,

[haleye girmek isteyenlere ihale dokiimanini satmak,

Pazarlik usulii ihalelerde teklif alinacak isteklilere davet mektubu ve ihale dokiimanlarini
gondermek,

Verilen teklifleri tutanakla teslim almak,

Teklif zarfi igine suret belge koymak isteyen isteklilerin asil belgelerini kontrol ederek
suret belge tizerine ash goriilmustiir kasesi basip onaylamak,

[hale saatine kadar verilen tiim teklifleri tutanakla ihale komisyonuna teslim etmek,

[hale sirasinda komisyonca agilan teklif zarflarinda bulunan belgeleri ve teklif edilen
bedelleri tutanaga islemek,

Ihaleden sonra teklif zarfina konulmus asil belgeleri isteyen isteklilere belgelerin
suretlerini alarak asillari iade etmek,

[halede degerlendirme dis1 kalan ve ilk iki sirada bulunmayan isteklilerin gegici
teminatlarini iade etmek,

Ihale teklif zarfi iginde isteklilerce sunulan yeterlik belgelerinin incelenmesinde ihale
komisyonuna yardimci olmak,

Isteklilerden sunduklari belgeler veya teklifleri ile ilgili agiklama istenmesi gerekmesi
halinde, yazismalar1 yapmak ve siireyi takip etmek,

Kesinlesen ihale kararini ve degerlendirme dis1 kalan isteklilerin degerlendirme dis1 kalis
gerekgelerini mevzuata 6ngoriilen ti¢ giin iginde ihaleye teklif veren tiim isteklilere posta
veya elden teblig etmek,

Kesinlesen ihale kararina karsi itiraz olmasi halinde mevzuatta 6ngoriilen siirede raportor
olusturulmasi ve itirazin cevaplandirilmasini takip etmek,

Itiraza karg1 verilen cevabin isteklilerce uygun bulunmayip Kamu Ihale Kurumuna itirazen
sikayette bulunulmasi halinde ihale dokiimanlarinin ve teklif zarflarinin suretlerini
cikarilarak verilen siire iginde Kamu fhale Kurumuna iletmek,

[halenin iptalinin gerekmesi halinde iptal ilan1 hazirlay1p ilan ettirmek,

Kesinlesen ihale kararina itiraz olmamasi halinde itiraz siiresinin bitiminden itibaren ii¢
giin i¢inde ihale lizerinde kalan istekliye sozlesmeye davet yazisini teblig etmek,
Sozlesmenin imzalanmasindan sonra s6zlesme dosyasini Mali Hizmetler Miidiirliigiine ve
ilgili mudirluge gondermek,

Sozlesmenin imzalanmasindan sonra ikinci siradaki isteklinin gegici teminatimi iade
etmek,

Gerektigi hallerde ihale sonug ilan1 hazirlayip yayinlatmak,

Thale sonug formu diizenleyip Kamu ihale Kurumuna gondermek,

Gerek Bilgi Edinme Kanunu gerekse Meclis Soru Onergeleri nedeniyle istene ihale
bilgilerini vermek.

B) idareye iliskin Bilgiler
1.Fiziksel Yapi

Destek Hizmetleri Miidurliigti, is ve islemlerini Cizre Belediyesine ait hizmet binasinda
yuritmustir.

2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi;

Destek Hizmetleri Miudurlugi 5393 Belediye Kanunu ve yetki, gérev ve sorumluluklar veren
diger kanun, yonetmelik vb. kaynaklardan edinilen bilgiler dogrultusunda faaliyetlerini siirdiiriir.
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Teknolojik Kaynaklar

Destek Hizmetleri Midirliigiimiiz hizmetlerini sunarken modern arag ve gereglerden
faydalanmaktadir.

3. Insan Kaynaklar

Destek Hizmetleri Miidiirltigi memur, sozlesmeli personel, kadrolu is¢i ve sirket
personelinden olusmaktadir.

4. Sunulan Hizmetler

Destek Hizmetleri Miidiirlugu tarafindan 2020 yilinda gergeklestirilen ihale ve dogrudan temin
sayilar agsagidaki gibidir.

Yapilan Islem Sayisi | Tutar (TL)

_ Mal Alimi 12 Adet 7.025.883,68
Hizmet Alm1 4 Adet 4.103.608,09
Yapim Isi 13 Adet 22.420.181,98

TOPLAM: 29 Adet 33.549.673,75
Yapilan Islem Sayis: Tutar (TL)

- Mal Alimi 641 Adet $14.206.707,62
2 Hizmet Alimi 246 Adet 13.639.882,45

Yapim Isi 5 Adet 185.906,36

892 Adet 117.932.496,43
II. AMAC VE HEDEFLER

Personelimiz ilgili kanun ve yonetmelikler ¢ercevesinde ilgemizin gelismesi y6niinde teknolojik
yardimlardan yararlanarak daha iyi hizmet sunmak temel hedeflerimiz arasindadir.

III. FAALIYETLERE ILIiSKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler

Cizre belediyesi 2020 yili biitgesinde Destek Hizmetleri Miidiirliigiine 53.489.971,00 TL
odenek konulmus olup bu 6denekten 48.941.064,90 TL kullaniimistir.

1.14. BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU

I. GENEL BILGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yetki
Belediye ve bagh kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik ger¢evesinde kurulmus olan Basin-Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii'niin temel isleri,
belediye is ve islemleri ile ilgili olarak belde toplumu ile belde yonetimi arasinda saglikli bir iletisim
ve diyalog kurulmasina yardimci olmak ve islevin 6zii belediye ¢alismalariyla ilgili olarak belde
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halkina bilgiler aktarmak ve belde halkinin, belde ve belediye ¢alismalarina iliskin diisiince ve
yakinmalarina yamt vermek, amacim gerceklesmesi i¢in kitle iletisim araglarindan onemli 6lgiide
yararlanmaktir

Gorev ve Sorumluluklar

Cizre Belediyesi'nin plan, program ve projeleri konusunda gore basin ve kamuoyu arasinda
saglikli bilgi akigini saglamak, medya planlamasi ve iletisimi faaliyetlerini yiiriitmek ve halkla iliskiler
calismalarini planlayip hayata gegirmekle yiikiimlii olup, sorumlu bagkan yardimcisina bagli olarak
calisir.

Cizre Belediye Bagkanligi Basin Yayin ve Halkla Iligkiler Miidiirliigli, Cizre Belediye
Baskanliginin amaglari, prensip ve politikalar ile Belediye Baskanlhiginin belirleyecegi esaslar
cergevesinde; Baskanlik makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda belediye sinirlari iginde
yasayan kent halkinin yonetime katilimina katkida bulunmak, yerel yonetimler ve yerel demokrasiyi
gliclendirerek halkin yonetimden beklentilerini, sorunlarinin ¢éztimiini en hizh sekilde saglamak,
belediye baskaninin katilacagi halki bilgilendirici ¢alismalari koordine etmek, belediyenin tiim tanitim
calismalarini yiirlitmek, konferans, panel, sempozyum, belgesel, film ve vb. etkinlikler hazirlamakla
ylkiimludiir.

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigiiniin gorevleri asagidaki gibidir.

a. Kitle iletisim araglarinda yer alan, Belediyemiz hizmet faaliyetlerini ilgilendiren konulardaki
haberlerin takibini ve tespitini yapmak.

b. Belediyemiz faaliyet ve hizmetlerinin kamuoyuna duyurulmasi ile kamuoyundan yansiyan
sikdyet ve gorislerin tespit, takip ve degerlendirmeleri ¢alismalarin1 yapmak.

c. Bagkanligimiz {initelerinin hizmetlerini yiirtitmelerine yardimci olabilecek belediyecilik
konusundaki yeni gelisme ve uygulamalardan ilgili birimleri haberdar etmek.

d. Bagkanligimizin faaliyetleri ile ilgili basin bildiri ve biiltenleri hazirlamak, konuyla ilgili

fotograf ve goriintiileri medya organlarina dagitmak.

Basin hizmet ve faaliyetleriyle ilgili taleplerini ilgili birimlerden temin ederek basina vermek.

Bagkanlik emirleri dogrultusunda gerektigi zamanlarda basin toplantilar1 diizenlemek,

Belediye Baskanligi'nca verilecek brifing ve toplantilarin organizasyonunu yapmak.

Belediyemiz hizmetleri konusunda kamuoyunu aydinlatmak amaciyla tanitici yayinlar

yapmak.

Basin-Yayin mensuplarinin kamuoyunda etkinligi olan kisi ve kuruluslarin Belediyemizle iyi

iliskilerinin gelistirilmesine ve muhafaza edilmesine yonelik calismalar yapmak, karsilikli

ziyaretlerde ve goris alis verisinde bulunmak.

J- Beldemizdeki muhtarliklar1 ziyaret etmek, bolge sakinlerinin dilek ve isteklerini yerinde tespit
etmek, bir degerlendirmeye tabi tutarak ilgili birimlere ulagtirmak.

k. Vatandaslarin basin yayin organlarinda yer alan sikayet, goriis ve onerilerini ilgili birimlere
iletmek ve hassasiyetle takip etmek.

. Belde sakinlerinin ihtiyaglarini ve hizmetlerimiz ile ilgili goriislerini tespit etmek iizere anket
ve benzeri ¢alismalar1 yapmak.

m. Belediyemiz calismalari ile ilgili olarak Baskanlik Makaminin onayi dogrultusunda yerli ve
yabanct kisi ve kuruluslarla iyi iliskiler kurulmasi ve gelistirilmesi amaciyla gerekli
calismalar1 yapmak.

n. Basin 6zetlerinin ilgili birimlere ve makamlara duyurulmasini saglamak ve sonuglarim takip
etmek.

o. Cagn Merkezine telefon ya da sahsen bagvuranlarin sikdyet ve taleplerini kayda alarak ilgili
birimlere iletmek; sonuglarini ilgililere ve Baskanlik Makamina iletmek;

p. Belediye santraline gelen tiim telefonlar1 ilgili makam, miidiirliik ya da personele aktarmak,

q. Yardim talebi ile gelen vatandaslar1 dinlemek ¢6ziim yollar1 aramak ve ilgili makam ya da
miidirliikle iletisim kurmak ya da kurmasini saglamak,

r. Basin 6zetlerinin ilgili birimlere ve makamlara duyurulmasini saglamak ve sonuglarini takip
etmek,

s. Bagkanlik Makaminin verecegi diger emirleri yerine getirmek.
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B- Iidareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi
Basin-Yayin ve Halkla iligkiler Midiirliigii, is ve islemlerini Cizre Belediyesinin hizmet
binasinda ytuirtitiilmiistiir.
2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Bilgi
5393 Belediye Kanunu ve yetki, gérev ve sorumluluklar veren diger kanun ve yonetmelikler
cercevesinde faaliyetlerini ytritiir.
Teknolojik kaynaklar
Basin-Yayin ve Halkla Iligkiler Miidiirliigii hizmetlerini sunarken modern arag ve gereglerden
faydalanmaktadir.
3. Insan Kaynaklan

Basin Yayin ve Halkla Iligkiler Midiirliigii insan kaynaklari; Sozlesmeli personel ve sirket
personelinden olusmaktadir.
4- Sunulan Hizmetler

Belediyemiz Halkla Iliskiler ve Basin Midiirliigii’niin 2020 yilinda gerceklestirdigi faaliyetler
asagida yer almaktadir.

Basin Birimi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii, Basin birimi olarak Cizre Belediyemiz tarafindan
yapilan faaliyetlerin fotograf ve video ¢ekimi ile yapilan hizmetlerin sesli ve goriintiilii kayitlarini
almak ve arsivlemek i¢in calismalarimiz devam ediyor. Hizmetlerle ilgili haber metinlerini hazirlama
calismalarimiz, Belediye hizmetleri ve ¢alismalar ile ilgili ses, goriintii ve yazili bilgilerin basin ve
yayin organlarina iletilmesini sagliyoruz. Belediye birimlerince yapilan ve yapilacak olan faaliyetleri,
toplumun tiim kesimlerine ulasilabilecek alternatif basin yayin materyallerini kullanarak kamuoyuna
duyurmak, hizmetin kalitesi ve amaglari ile kamuoyundaki alginin birbirleri ile 6rtiismesini saglayacak
kamu spotu, faaliyet raporu ve tanitimlar yapmaktayiz. Cizre Belediyesi sosyal medya hesaplari olan
Web sitesi, Twitter, Facebook ve Instagram sayfalarimizda hizmetlerle ilgili 591 haber servis
edilmistir. Ayrica Belediye ¢alismalar ile ilgili 298 haberlerimiz ulusal medyaya servis edilip, ulusal
medya sitelerinde yayinlanmistir.

Yapilanlar Toplam Say1
Haberler 591

Ulusal Medya 298

I¢me Suyu Giderme 41.344
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wo G HABER
TURK

Gundem Ekonomi Dinya Spor Magazin Kadin Saghik VYazarlar

Cizre'de kagak yapilara gegit verilmiyor

(v oo -«

sirnak’in Cizre ilge Belediyesi, kent kimligi ve dokusuna zarar veren kacak yapilara gegit

vermiyor.

Cizre Belediyesi sokaga ¢ikma kisitlamasinda bos
durmadi

igisleri Bakanliginin korona viriis tedbirleri kapsaminda yayimladigi genelge ile 56 saat
siiren iki giinliik sokaga ¢tkma kisitlamasinda, Sirnak'in Cizre ilce Belediyesi Temizlik
isleri Miidiirliigiine bagh ekipler gece giindiiz cadde ve sokaklarda temizlik calismas:

gergeklestirdi.

"
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Halkla iliskiler Birimi

Belediyemiz biinyesinde hizmet vermekte olan Halkla Iligkiler birimimiz 3 personel ile
halktan gelen envai sorun, talep ve Onerileri zamaninda gerekli birimlere ve kurumlara ileterek
vatandaslarimiz, magdur olmadan sorunlarin giderilmesi i¢in azim ve itinayla ¢alismistir.

Aym zamanda Halkla [ligkiler birimi olarak su sorunu yasayan vatandaslarimizin su
ihtiyaglarim1 gidermek tlizere Birimimiz biinyesinde vatandaglara iicretsiz su tankeri hizmeti
vermekteyiz. Bunun yani sira birimimiz, belediyemizin santral hizmetini de yerine getirmektedir.

Bu hususta;

e 01.01.2020 - 31.12.2020 tarihleri arasinda Birimimizce asagidaki talep ve basvurular
alinmistir;  Vatandaslarimizdan gelen talepler lizerine vatandasimizin igme su sorunu
giderilmistir.

e Birimimiz giinliik ortalama 75-100 ¢agr alarak, konuyla iliskin ilgili birimlere yonlendirilerek
santral gérevini yerine getirilmistir.
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5- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Midirliiglin tim gorevlerinin ydriitiilmesinde; koordinasyon diizeni saglamak gorev ve
sorumlulugu birim amirine aittir.

Biinyesindeki personelin, yetki ve sorumluluklarini belirler, denetimini saglar ve servisler arasi
bilgi aligverisini gergeklestir.

Basin Yayin ve Halkla Iligkiler Miidiirii, ¢alismalarin diizenli ve eksiksiz yerine getirilmesi igin
sorumluluk dagilimi yapar, personelin Belediye sistem ve prosediirlerinin, degisen mevzuatlarin ve
yasalarin 6grenmesi ve uygulamasinda yardimci olur.

II. AMAC VE HEDEFLER

Personelimiz ilgili kanun ve yonetmelikler ¢ergevesinde ilgemizin gelismesi yoniinde teknolojik
yardimlardan yararlanarak daha iyi hizmet sunmak temel hedeflerimiz arasindadir.

III. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler
Cizre belediyesi 2020 yili biitgesinde Basin Yayin ve Halkla Iligkiler Miidiirltigiine 1.034.225,00 TL
ddenek konulmus olup bu 6denekten 230.057,07 TL kullanilmistir.

1.15. PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

L.GENEL BILGILER
A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yetki;
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Belediye ve bagli kuruluglari ile Mahalli [dare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik ¢ercevesinde kurulmus olan Park ve Bahgeler Midiirliigti, Cizre Belediye Baskanlig
sinirlart dahilinde, halkin niifus yapist gereksinimleri ve Kkiiltiir yapisi dikkate alinarak, g¢agin
gereksinim ve standartlarina uygun diizeye getirilmesi amaciyla, cadde ve sokaklarin agaglandirilmasi,
yesil alan ve tesislerin yapiminin ve bakiminin saglanmasi hizmetlerinin yerine getirilmesini saglar.

Gorev ve Sorumluluklar

Park ve Bahgeler Miidiirliigiiniin gérevleri asagidaki gibidir:

1.

2.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Diizenlemesi yapilacak alanlarin cinsini belirlemek (kavsak, reflij, gezinti alanlari, gocuk oyun
alanlar1 vb.)
Sahalarin tanzimi igin gerekli etiit proje, detay planlarim ilgili miidiirliiklerle birlikte
koordineli bir sekilde calisarak, arazi tizerinde tatbikini yapmak veya yaptirmak.
Gerekli arastirma gelistirme ve projelendirme biirosu veya miisavir kuruluslariyla her tiirlii
kentsel tasarim ve peyzaj uygulama projeleri hazirlanmasi ve uygulanmasi.
Park, bahge, koru, yesil alanlarda diisiintilen fiziki ve mimari yapilagsma igin goriis bildirmek
ve etlit etmek.
Belediye sinirlar1 dahilinde yesil alanlarin bitkilendirilmesi ve diizenlenmesi ¢alismalarini
yapmak
Idare ve isletmelerin ilge belediyesine birakilan park ve bahgelerin ihtiyaglarimi karsilayacak
sera, fidanlik v.b. tesisleri yapmak ve isletmek.
Halkin agag ve ¢igek sevgisini gelistirmek amaciyla bayramlar, festivaller, sergiler, eglence ve
yarigmalar diizenlemek.
Kalifiye eleman yetismesini saglamak i¢in kurslar agmak ve bu kurslara katilimini artirmaya
calismak.
Halkin park ve bahgeler konusunda ¢esitli dilek, talep ve sikdyetini inceleyerek gerekli
arastirma ve ¢alismalar1 yaptiktan sonra gerekli yanitlari ve aydinlatici bilgileri vermek.
Park ve Bahgeler Mudiirliigi i¢in gerekli ihtiyaglari tespit etmek ve gereken malzemeleri
temin etmek.
Park ve Bahgeler Miidiirlugii ¢alismalari ile ilgili olarak gerekli kuruluslarla temasa gegip
isbirligi yapmak.
Diizenlenen park, bahce ve dinlenme alanlarinin su, dogalgaz ve elektrik tesisatini hazirlamak
veya hazirlatmak, ilgili Idarelerine bagvurup yapilan tesisatlarini agtirlimasini saglamak.
Park ve yesil alan diizenleme ¢aligmalar igin gereken bitkisel toprak ve giibre temin etmek.
Fidanliklardan fidan temin etmek ve bunlarin dikimi ve bakimini yapmak.
Cim ekimi, bi¢cimi ve bakimi islerini ytirtitmek
Tim yesil alanlarin sulanmasini saglamak, agaglarin sulanmasi icin periyodik bir program
hazirlay1p uygulamak.
Budama zamani agaglarin budanmasi, kuruyanlarin kesilmesi, devrilenlerin kaldiriimasi gibi
bakim ¢aligmalarini yiiriitmek.
Bitkilerin hastalik ve zararlilarina karsi zirai miicadele etmek.
Cevreyi tertiplemek, kafes tel veya panel ¢it ve degisik ebatta borular kullanarak bu alanlari
koruma altina almak.
Parklara konacak oyun aletlerinin, banklarin, piknik masalarinin hazirlanmasi ve konacak
yerlere naklini saglamak, monte etmek, bozulanlarin tamir isini yapmak.
Parklarda ve yesil alanlarda hizmetlerin devamliligini saglamak amaciyla boyama, kaynak
isleri, ¢im bigme, temizlik yapma, sulama vs. bakim ve onarim ¢alismalar1 yapmak.
Park ve bahgelerin korunmasina, malzemelerin bulundurulmasina yarayacak bekgi kuliibeleri
yapmak veya yaptirmak.
Bolgemizde mudirliigimiiz ¢alismalar1 ile ilgili faaliyetlerde bulunan miiteahhitlerin
caligsmalarin1 denetlemek.
Halkin yesil alan, orta refiij ve kavsaklarda yapmis olduklari tahribatlari bir rapor hazirlayip
tahribat yapanlardan masraflarin temini yoniinde ¢alisma yapmak.
Miidiirltigiimiiz ile ilgili ihtiya¢ duyulan arag. gere¢ ve makinelerin tespiti ile alim ve bakimim
yapmak, mevcut arag ve makineleri ¢alisir halde bulundurmak.

N
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26. Y1llik biitcesini ve yatirim planlarini hazirlamak.

27. Miidiirlik personeli ile ilgili hizmetleri yiriitmek, hizmet i¢i egitim kurslar1 agmak ve
seminerler diizenlemek.

28. Alim, hizmet ve yapim ihale dosyalarini hazirlamak.

29. Konusu itibar1 ile Park ve Bahgeler Miudirliigliniin sorumluluk alanina girmeyen ancak
uygulanmasi ile sorun yaratacag: anlasilan hususlarin tespiti halinde telafisi igin ilgili
miidirltigi bilgilendirmek.

30. Ilge sinirlart dahilinde kisi bagina diisen yesil alan miktarini standartlar seviyesine ulastirmaya
yonelik faaliyetlerde bulunmak,

31. Belediye Meclisi ve Belediye Enclimeninin 1580 say1li yasaya uygun ve miidiirliik ¢alismalari
ile ilgili aldig1 kararlar1 uygulamak.

32. Belediye Meclisi ve Enciimenine ¢alismalar ile ilgili teklif hazirlamak ve makamin onayina
sunmak.

33. Midurltigiin yazismalarini yapmak.

34. Yillik calisma ve faaliyet raporunu hazirlamaktir.

B- idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi
Park ve Bahgeler Mudiirliigi, is ve islemlerini Cizre belediyesine ait ek hizmet binasinda

ylrtitmistir.
2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Bilgi

Park ve Bahgeler Miidiirliigti, 5393 Belediye Kanunu ve yetki, gorev ve sorumluluklar veren
diger kanun ve yonetmeliklerden yararlanir.

Teknolojik kaynaklar

Park ve Bahgeler Midiirliiglimiiz hizmetlerini sunarken modern arag ve gereglerden
faydalanmaktadir.

3. insan Kaynaklan

Park ve Bahgeler Mudiirliigiimiiziin insan kaynaklari; sdzlesmeli personel, kadrolu is¢ci ve

sirket personelinden olugmaktadir.

4. Sunulan Hizmetler

Belediyemiz Park ve Bahgeler Miidiirliigii tarafindan 2020 yilinda gergeklestirilen faaliyetler
asagidaki gibidir.

e Dort yol kavsag, Idil Caddesi kavsagi, Konak mahallesi sahil parki, Sur dibi aile parki, Dicle
mabhallesi Birca belek parki, Hastahane kavsagi, Atatiirk parki, Otogar yani su dolum tesisi
alanindaki otlar, Nusaybin caddesi kavsagi ve orta refiijlerdeki otlar, Cizre Silopi yolu
kavsaginda bulunan otlar, Itfaiye arkasi yesil alaminin ot bigmesi, Sahin Tepesi fidanliginin
ot bigmesi Melaye Ciziri Parkin ot bigmesi, Carkendal parkinin ot bigmesi, Koprii girisi sag
ve sol tarafindaki biiyliyen otlar yolundu ve ardindan temizligi yapildi.
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o Park ve bahgeler Miidiirliigiimiize bagl Yesil alanlarin ve parklarin sulanmasi ve temizligi
yapildi.(10 Adet traktorle ve 2 Adet sulama tankeriyle )

e Cizre belediyesi miicavir alanlar icerisindeki biitiin agik yesil alanlarda periyodik bakim-
onarim ¢aligmalar1 yapildi.

e Yeni Sirnak yolu orta refiij rolii ¢cim dosemesi ve Nusaybin yolu orta refiij hazir rolii ¢im
dosemesi yapildi.

¢ Dikey bahg¢edeki elektrik arizasi ve kirmizi medrese parki ve patlak sulama borusunun onarimi
yapild.

e Atatiirk parkindaki kordun boyu sulama borusu onarimi yapildi.

143



e Dicle Mahallesi Birca bellek parkina ve kirmizi medrese parkina agaglarin sulamasinin
yapilmasi i¢in birer adet can suyu vanasi taktik.

¢ Belediye oniindeki yesil alanin otlar1, finka deposundaki otlar, Kaymakam evi civarindaki otlar,
dikey bahge otlar1, Kus tepe kavsagindaki otlar, Sirnak yolu bulvarindaki yesil alan otlari ve
parklardaki otlar sirt tirpan makinesiyle bigilerek temizligi yapildi.

Belediye arkasindaki agaglarin budamasi yapildi, itfaiye arkasindaki agaglarin
budamasi yapildi.
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e Konak mahallesi Bilim merkezi alanini ¢imlendirilen alanin ot bigmesi ve temizligi
yapildi.

e Eski Mardin caddesi orta refiij ve caddenin sag ve sol tarafina fidan ve agaglarin
bakimi ve dip kisimlarin temizligi yapildi.

e Bafid parkinin yapilmasi i¢in alan temizligi ve toprak takviyesi ardindan tas ayiklama
ve agaglandirma calismasi yapilmaya baglanildi.
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e Sur parki ve Atatiirk parkindaki bakim onarim, ¢imlendirme alt yap1 ¢alismasi yapilmaya
baslatildi ve hallen devam etmektedir.
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Orta refiijlere sekil ¢izimleri ve ¢imlendirme ¢alismasi yapildi. Ardindan hazir rolii ¢im
serildi.

Dicle Mahallesi Reza Mira ve Konak Mahallesi Bilim Merkezine prizmatik 90 tonluk su
deposu kuruldu.

Konak mahallesi melay 1 ciziri parki ve Itfaiye arkasindaki salincaklarin bakim ve tamirati
yapilarak faaliyete konuldu.

Sirnak cevre yolu Orta refuje palmiye agaci ve dogu ¢inar agaglar dikildi.

18
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e Apgaclar ve yesil alanlarin Akarisit kirmiz1 driimcek ilaci yapilmaktadir.( Mikro element,
¢inko, demir eksikligi bide yaprak giibresi karistirarak agaclarin yapraklarina ve topraga
puskurtme seklinde verildi.)

e Nusaybin ¢evre yolu yeni serilen rolu ¢ime seker giibresi atilmaktadir.

e Melay i Ciziri Parkindaki mavi 1siklarin onarim ve bakimi yapildi.
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5.Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Midirltigiin tiim gorevlerinin yiiriitiilmesinde; koordinasyon diizeni saglamak gorev ve
sorumlulugu birim amirine aittir.

Biinyesindeki personelin, yetki ve sorumluluklarini belirler, denetimini saglar ve servisler
arasi bilgi aligverisini gergeklestir.

Park ve Bahgeler Midiirii, calismalarin diizenli ve eksiksiz yerine getirilmesi i¢in sorumluluk
dagilimi yapar, personelin Belediye sistem ve prosediirlerinin, degisen mevzuatlarin ve yasalarin
Ogrenmesi ve uygulamasinda yardimet olur.

II. AMAC VE HEDEFLER

Personelimiz ilgili kanun ve yonetmelikler gergevesinde ilgemizin gelismesi yoniinde teknolojik
yardimlardan yararlanarak daha iyi hizmet sunmak temel hedeflerimiz arasindadir.

IIl. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMEL
A-Mali Bilgiler

Cizre belediyesi 2020 yili biit¢esinde devredenle beraber Park ve Bahgeler Miidiirliigiine
23.758.517,00 TL 6denek konulmus olup, bu 6denekten 7.069.831,88 TL kullaniimistir.

1.16. EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU

I. GENEL BILGILER
A) Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yetki;

5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili diger kanun, tiiziik ve yonetmelikler ¢ergevesinde Emlak ve
Istimlak Midurliigiinde is akisini saglar

Gorev ve Sorumluluklar

Emlak ve Istimlak Miidiirliigiintin goérev ve sorumluluklar asagidaki gibidir.
a) Belediyenin ilgili Midirliiklerince Onerilen projelerin gerceklesmesi igin gerekli olan
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h)

»

k)

D

tasinmaz mal ihtiyacinin, yatirnm programlari ve ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
teminini saglayacak yontemleri aragtirmak ve taginmaz mal yonetimi politikalarini
olusturmak.

Miilkiyeti Belediyeye ait tasinmazlarin degerlendirilmesi, korunmasi ve denetiminin
saglanmasi igin gerekli caligmalar1 yapmak.

Belediyeye bagislanan tasinmaz mallarin, bagis ve sartli bagislarin usuliine uygun olarak
kabullerini yapmak ve tapu tescil islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

Imar planlari dogrultusunda imar uygulamasi yapilan alanlarda yer alan ve mevzuat geregi
belediye adina tescili gereken tasinmazlara iliskin tapu tescil islemlerinin yapilmasini
saglamak.

Belediye tarafindan yapilan veya yaptirilan veya satin alinan binalari teslim almak.

Tahsis, takas, devir, irtifak hakki, tist hakk, intifa hakki kurulmasi konularinda ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak, gergek ve tiizel kisiler veya kamu kurum ve kuruluslar ile
yapilacak protokol ve/veya idari sdzlesmelerin hazirlanmasini saglamak.

Belediyenin taginmaz mallarinin, ilgili mevzuat ve amaci dogrultusunda kamu kurum ve
kuruluslarina bedeli karsilig1 veya bedelsiz olarak tahsis veya devredilmesine, tahsis /devir
kararinin kaldirilmasina veya siire uzatimina yonelik idari islemleri yapmak.

Belediyeye ait tasinmaz mallarin kiralanmasina yonelik idari islemlerin yapilmasini saglamak,
kiralamalara iliskin s6zlesme ve sartnameleri diizenlemek.

Kira stiresi biten belediye tasinmazlarini idari s6zlesme kurallarina uygun ve eksiksiz olarak
teslim almak, tahliyesini saglamak, aksi durumda teslim amaciyla gereken idari islemlerin
yapilmasi i¢in geregini yapmak.

Belediye tarafindan kamu yarari ilkesine uygun olarak kullanmak tizere, gerekli olan
tasinmazlarin kiralama islemlerini yapmak.

Belediyenin 6zel mallari veya tist hakki belediyeye verilmis olan donati alanlari tizerinde, bu
iist hakkina dayanilarak ilgili mevzuat dogrultusunda yapilacak tesisler igin irtifak hakki—iist
hakki tesis etmek. Buna yonelik idari s6zlesme ve sartnameleri diizenlemek, ihale islemlerini
yapmak {izere yetkili birime géndermek.

Midiirligiin sorumlulugunda ve yargiya intikal edilen konular hakkinda Mahkemelerce veya
Hukuk Isleri Midiirltigiince istenen bilgi ve belgeleri zamaninda ve tam olarak hazirlayarak
iletmek.

m) Belediye miilkiyetinde veya tasarrufunda olan tasinmaz mallarin envanterini ve kayitlarini

n)
0)

p)

QD

s)
t)

tutmak. Emlak ve istimlak Miidiirligiince yiiriitilen tiim is ve islemlere ait her tiirlii bilgi
belge ve dokiimani arsivlemek.

Belediye sinirlart i¢inde, imar programinda bulunan ve kamu hizmetleri i¢in gerekli olan
tasinmazlarin, Kamulastirma Yasasina gére kamulastirma iglemlerinin yapmak.
Kamulastirmayla ilgili her tiirli belgenin diizenli bir sekilde dosyalanarak muhafazasini
saglamak.

Kiymet takdir komisyonu ve uzlasma komisyonlar1 kurulmasi ¢aligmalarini, rapor yazimi ve
parsel sahiplerinin davet edilmesi (tebligat) gibi konularda gereken sekretarya gorevini
ylriitmek.

Belediyenin satin alacagi, kamulastiracag: ve irtifak hakki kuracagi taginmazlarin tapu sicil-
kayit arastirmalarini yapmak. Tasinmazlar tizerindeki serh, rehin, ipotek, haciz, irtifak ve
intifa haklar1 ile beyanlar hanesinde kayitli bilgileri edinmek.

Belediye Bagkanliginca imzalanan protokol veya idari sézlesmelerde yer alan kosullarin
yerine getirilmesi konusunda ilgili belediye birimleri ile koordinasyonu ve is takibini
saglamak.

Belediyeye ait tasinmazlarin isgalini onlemek tizere gerekli tedbirlerin alinmasi igin ilgili
kurum ve birimlerle gerekli ¢alismalar1 yapmak.

Belediyeye ait isgal edilmis tasinmazlarin isgalcilerinden ecri misil bedellerini tahsil etmek ve
tahliyelerinin yapilmasi igin gerekli idari islemleri yapmak.
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B) Idareye Iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi

Emlak ve Istimlak Midiirliigii is ve islemlerini Cizre Belediyesinin ana hizmet binasinda
ylrtitmektedir.

2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Bilgi
5393 Belediye Kanunu ve ilgili diger kanun, tiiziik ve yonetmeliklerden yararlanilir.
Teknolojik Kaynaklar
Emlak ve Istimlak Hizmetlerini sunarken Teknolojik Kaynaklardan faydalanmaktadir
3. Insan Kaynaklan

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii memur ve sézlesmeli personelden olusur.

4. Sunulan Hizmetler
Emlak ve Istimlak Miidiirliigiiniin 2020 yilinda gergeklestirdigi faaliyetler asagidaki gibidir.

e Sirnak Valiligi Il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigiince 03/03/2020 tarih ve E.201184 sayili yazisina
cevaben; Ilgemiz Kale mahallesi, i¢ Kale’de bulunan, Miilkiyeti belediyemize ait 831 ada
3,4,5,6,7 ve 8 nolu parsellerin 07/02/2020 tarihinde baslamak iizere 5 yilligina Miize
Kompleksi islevi verilmek tizere projelerinin uygulamasi amaciyla Kiiltiir ve turizm Bakanlig1
Kiltiir Varliklar ve Miizeler Genel miiduirliigiine tahsis islemlerinin yiiriitmek tizere Teslim ve
Teselliim tutanaklar1 hazirlanip bilgi verilmistir.

e Midirligiimiizece 11/03/2020 tarih ve E.2399 sayili yazimiz hususunda, 23/12/2019 ve
18/02/2020 tarihlerinde belediyemize ait ilge otogarlarinda bulunan taginmazlarin 2886 sayil
Devlet [hale kanununa gore kiralama ihalesi yapilmis olup, 33 adet kira sozlesmesi Mali
Hizmetler Miiduirliigtine gonderilmistir.

e 27/02/2015 tarihinde Kar¢ag Nak. ins. Ve Dis ticaret Ltd.Sti.’nin “ Konak Mahallesi 245 ada 8
nolu parseli, Konak mahallesi 1160 ada 4 nolu parsel iizerinde insaatin fazla katina istinaden
yesil alan olarak belediyeye hibe etmek istemektedir. 03/03/2015 tarih ve 50 sayili, 06/03/2020
tarih ve 66 sayili belediye meclis karariyla kabul edilmistir.

e Cizre Cumhuriyet bas savciligi Idari isler Miidiirliigiin 09/03/2020 tarih ve 2020/182 sayili
yazis1” Miilkiyeti belediyemize ait tapunun Kale Mahallesi 833 ada 11 nolu parselde kayitli
1.881,94 m? yiiz 6l¢timlii tasinmaz ile 833 ada 12 nolu parselde kayitl 8.975,30 m? yiizdl¢timlii
tasinmaz belediye meclisimizin 04.02/2019 tarih ve 38 sayili karar ile hazine adina
devredilmistir. Bu taginmazlar ile ilgili kiraya verilen hali saha ve biife gibi ticari iinitelerle
ilgili olarak gerekli Kira Sozlesmesi, Bor¢ Hesap Karti gibi gerekli belgelerle cevaben
bilgilendirilmistir.

e Cevre ve Sehircilik Bakanhigin 07/02/2020 tarih ve 33540 sayili “llgemiz Sah Mahallesi’nde
bulunan miilkiyeti hazineye ait olan 880 ada 3 numarali parselde kayitl 1.982,15 m?
tasinmazin belediye hizmetlerinde kullanilmak iizere belediyemize bedelsiz devri” uygun
goriilmesinden dolay1, Mudiirligtimiizce 08/05/2020 tarih E.4169 sayili yazimizla Tesekkiir
Mektubu yazilmaktadir.

® 22/04/2020 tarihli enciimen karari ile miilkiyeti Ibrahim LAVENT’e adina kayitli olan
ilgemizin Cudi Mabhallesi 1077 ada 11 nolu parseldeki 161,02m2 tasinmazin kamulastiriimasi
icin 160.000,00 TL olarak anlasmaya varilmistir.
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17/04/2020 tarih ve 2020/114 sayili Enciimen Karari ile miilkiyeti Selim ZIREK adina kayith
olan ilgemizin Dag Kapi Mahallesi 123 ada 4 nolu parseldeki 415,21 m2’lik tasinmazin
kamulastirilmasi i¢in 1.000.000,00 TL olarak anlagsmaya varilmistir.

02/10/2020 tarih ve 2020/231 sayili Enciimen Karar1 ile miilkiyeti belediyemize ait olan
ilgemizin Konak Mahallesi 242 ada 9 nolu parselde yer alan 251,08 m2’lik tasinmazimizi
Ahmet AKDENIZ ile yapilan gdriisme neticesinde 45.194,40 TL degerinde satis1 yapilmustir.
02/10/2020 tarih ve 2020/232 sayili Enciimen Karar ile miilkiyeti belediyemize ait olan Konak
Mahallesi 260 ada 103 nolu parseldeki 412,50 m2’lik tasinmazimiz, Talat ABAY ile yapilan
goriisme neticesinde 111.375,00 TL degerinde satis1 yapilmistir.

02/10/2020 tarih ve 2020/233 sayili Encimen Karari ile miilkiyeti belediyemize ait olan Konak
Mahallesi 244 ada 9 nolu parseldeki 1.348,04 m2’lik tasinmazimiz, Mehmet DAGLI ile
yapilan goriisme neticesinde 345.098,24 TL degerinde satist yapilmistir,

02/10/2020 tarih ve 2020/234 sayili Enciimen Karar1 ile miilkiyeti belediyemize ait olan Konak
Mahallesi 260 ada 116 nolu parseldeki 1.103,86 m2’lik tasinmazimiz, Mehmet Saki ISIKCI ile
yapilan gériisme neticesinde 292.522,90 TL degerinde satis1 yapilmistir.

13/03/2020 tarih ve 2020/82 sayili Enctimen Karar1 ile miilkiyeti belediyemize ait olan Nur
Mabhallesi 640 ada 6 nolu parseldeki 57,34 m2’lik tasinmazimiz, Halil YILMAZ ile yapilan
goriisme neticesinde 12.901,50 TL degerinde satisi yapilmistir.

18/12/2020 tarih ve 2020/327 sayili Enciimen Karari ile hissedarimiz olan Sur Mabhallesi 698
ada 5 nolu parseldeki 52,42 m2’lik tasinmazimiz, A-B Yapt Market Ltd. Sti. ile yapilan
goriisme neticesinde 52.420,00 TLTL degerinde satist yapilmistir

04/12/2020 tarih ve 2020/318 say1li Enclimen Karari ile miilkiyeti belediyemize ait olan Dicle
Mabhallesi 619 ada 13 nolu parseldeki 52,80 m2’lik tasinmazimiz, Halil SONMEZ ile yapilan
goriisme neticesinde 42.240,00 TL degerinde satisi yapilmistir.

13/11/2020 tarih ve 2020/279 sayili Enciimen Karari ile miilkiyeti belediyemize ait olan Sur
Mahallesi 362 ada 59 nolu parseldeki 209,67 m2’lik tasinmazimiz, Ali Riza iZGIS ile yapilan
goriisme neticesinde 157.252,50 TL degerinde satig1 yapilmistir.

Miidiirliigiimiizce, 21/05/2020 tarih ve E.4507 sayili yazi ile “llgemiz Nur Mahallesinde
bulunan miilkiyeti hazineye ait 1215 ada 1 numarali parselde kayitli tasinmazin Sosyal Tesis
Yeri olarak kullanilmasi amaciyla belediyemize tahsis veya kiralanmasi hususunda Cizre
Kaymakamlig1 Milli Emlak Sefligine talepte bulunduk.

Miidiirligiimiizce, 21/05/2020 tarih ve E.4506 sayili yazi ile “llgemiz Yafes Mahallesinde
bulunan miilkiyeti hazineye ait 771 ada 2 numarali parselde kayitli tasinmazin Sosyal Tesis
Yeri olarak kullanilmasi amaciyla belediyemize tahsis veya kiralanmasi hususunda Cizre
Kaymakamlig1 Milli Emlak Sefligine talepte bulunduk.

Miidiirligiimiizce, 21/05/2020 tarih ve E4507 sayili yazi ile “Ilgemiz Konak Mahallesinde
bulunan miilkiyeti hazineye ait 260 ada 115 numarali parselde kayitli tasinmazin Sosyal Tesis
Yeri olarak kullanilmasi amaciyla belediyemize tahsis veya kiralanmasi hususunda Cizre
Kaymakamlig1 Milli Emlak Sefligine talepte bulunduk.

Miidirligiimiizce Cizre Kaymakamligi Milli Emlak Sefligine 09.07.2020 tarih ve E. 6023
sayill yazimiz “[lgemiz Cudi Mahallesinde bulunan Miilkiyeti Hazineye ait olan 1063
ada 7 nolu parselde kayitli tasinmazin Spor Kompleksi yeri olarak kullanilmasi amaciyla
belediyemize tahsis edilmesi ile ilgili talepte bulunmaktayiz.

Sirnak [li, Cizre Ilgesi, Dirsekli K&yii 0 ada 212 nolu mera parselinde Mezarlik alani yapilmasi
planlandigindan; s6z konusu parselde tahsis amaci degisikligi talep edilmistir.

Tahsis amacinin degistirilerek hazine adina tescil edilmesi, Bitkisel Uretim Genel
Midiirliigiiniin 10.08.2020 tarih ve E-37234586-115.02-2210562 sayili yazisiyla belirtildigi
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gibi 2018/8 sayili Cumhurbaskanligi Genelgesi kapsaminda uygun gériilmiis olup; Cizre Ilgesi
Dirsekli Kdytinde bulunan 0 ada 212 nolu taginmazin toplam 80.000,00 m yiizol¢iimlii mera
vasifli alanin yirmi 2 yillik ot bedeli 72.320,00 TL "yetmisikibint¢ytizyirmitiirkliras1" olarak
belirlenmistir.

e Mudirligiimiizce 21.05.2020 tarih ve E.4508 sayili yazimizda Cevre ve Sehircilik
Mudiirligiine gondermis oldugumuz yaziya istinaden; “ilgemiz Cudi Mahallesinde bulunan
miilkiyeti hazineye ait olan 1131 ada 1 nolu parselin ve 70.847,07 m? yiiz6l¢iimlii tasinmazin
Sosyal Tesis Yeri olarak kullanilmasi amaciyla belediyemize tahsis veya kiraya verilmesi
hususunda” talep de bulunduk.

o 20.08.2020 66844966-000- E.174301 Sirnak/ Cizre (3121-138851) Cevre ve Sehircilik
Bakanhig1 / Ozel Tahsis Dairesi Bagkanlig1 Sirnak Ili, Cizre Ilgesi, Cudi Mahallesinde bulunan,
miilkiyeti Hazineye ait 1131 ada, 1 parsel numarali ve 70.847,07 m? yiiz6l¢limlii taginmazin
ticari amagla kullanilmamasi, Uglincii kisilere ticari ya da gayri ticari amagla
kullandirilmamasi/devredilmemesi, tahsisli idarenin ilgili mevzuatlari ile belirlenen ve alinmasi
zorunlu olan gelirler disinda her ne ad altinda olursa olsun herhangi bir iicret alinmayarak
kamunun bedelsiz olarak faydalanmasina acik tutulmasi, bu hususlar disinda ticari amaca
yonelik tinitelerin s6z konusu ve zorunlu olmasi durumunda ise Hazine Taginmazlarinin Idaresi
Hakkinda Yonetmeligin 67, 70 ve 73/A maddelerine gore islem yapilmasi kaydiyla 5018 sayili
Kanunun 47 nci maddesi ile 1 No.lu Cumhurbaskanlig1 Teskilatt Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesinin 101 inci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi uyarinca "sosyal tesis
yapilmak tizere" Cizre Belediye Baskanligi adina 2 (iki) yil stireli on tahsisi uygun
gortilmiistiir.

e 28.12.2020 tarihinde ilcemizin Sah Mah. Sanayi Cad. 880 ada 3 nolu parsel ve belediye hizmet
binast olarak bilinen tasinmazin ihalesi yapilmis olup, rekabetin saglanmamasindan dolayi
ihale oy birligi ile iptaline karar verilmistir.

e 15.10.2020 tarihinde ilgemizin Alibey Mahallesi 380 ada 16, 72, 73 parsel toplam 6,37m2lik
diikkan ve Sur Mabhallesi 170 ada 16 nolu parsel toplam 1.008,23 m2 Park ihalesi yapilmig
olup, oy ¢ogunlugu ile ihalenin iptaline karar verilmistir.

e 18.02.2020 tarihinde ilgemizin sur mahallesi 202 ada 22 nolu parselde bulunan ve belediye
otogar diikkédnlar: olarak bilinen ihale yapilmis olup, kiralama islemi komisyonumuzca olumlu
sonuglanmigtir.

e 09.02.2020 tarihinde ilgemizin sur mahallesi 202 ada 29 nolu parsel ve belediye otogar diikkani
olarak bilinen tasinmazin ihalesi yapilmis olup, yillik kira bedeli 6.700,00 TL olarak oy birligi
ile karar verilmistir.

e 20.07.2020 tarihinde ilgemizin Alibey Mahallesi 380 ada 16,72,73 parsel toplam 6,37m2lik
diikkkan ve Sur Mabhallesi 170 ada 16 nolu parsel toplam 1.008,23 m2 Park ihalesi yapilmis
olup, Sur mahallesine ait ihale katilim saglanmadigindan dolay1 ve Ali bey mahallesine ait olan
ihalenin evraklarin eksikliginden dolay1 iptallerine karar verilmistir.

5. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Miidiirliigiin tiim gorevlerinin ytritilmesinde; koordinasyon diizeni saglamak gorev ve
sorumlulugu birim amirine aittir.

Emlak ve Istimlak Miidiirii, ¢alismalarin diizenli ve eksiksiz yerine getirilmesi i¢in sorumluluk
dagilimi yapar, personelin Belediye sistem ve prosediirlerinin, degisen mevzuatlarin ve yasalarin
0grenmesi ve uygulamasinda yardimei olur.
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II. AMAC VE HEDEFLER

Emlak ve Istimlak Miidiirligii 5393 Sayihi Belediye Kanunu ve llgili diger kanun,
tiizilk ve yonetmelikler gergevesinde Emlak ve Istimlak Miidiirliigii Belediyemizin ve
ilgemizin gayrimenkullerini en iyi sekilde degerlendirmeyi hedeflemektedir.

III. FAALIYETLERE IiLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler

Cizre Belediyesi 2020 yili biitgesinde Emlak ve Istimlak Miidiirliigiine 31.677.550,00 TL
6denek konulmus olup bu 6denekten 1.259.928,65 TL kullanmistir.

1.17. MUHTARLIK ISLERI MUDURLUGU

I. GENEL BILGILER

A) Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yetki

5393 Sayili Belediye Kanunu ve ilgili diger kanun, tiizik ve y6netmelikler g¢ergevesinde
Muhtarlik Isleri Miidiirliigiindeki is akisim saglar.

Gorev ve Sorumluluklar
Muhtarlik Isleri Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir:

a) Muhtarlik isleri mudiirliigline verilen butgeyi ilgili mevzuatlara uygun olarak harcamak ve
kayitlarini tutmak.

b) Muhtarlarin bilgilerini tutmak, Muhtarlik Isleri Miidiirligii ve diger Miidiirliikleri
ilgilendiren konularda yazigsma islemlerini yiiriitmek, arsivlemek, gelen - giden
evrak kayitlarini tutmak,

c) Belediye sorumluluk ve yetki alaninda bulunan muhtarlardan gelen talepleri elektronik
ortamda almak, ilgili birimlere iletmek ve taleplerin yerine getirilip getirilmedigini takip
etmek,

d) Muhtarlardan gelen taleplere 15 giin iginde sistem tUzerinden cevap vermek, ayrica
muhtarlarin mail adreslerine elektronik posta ile bildirmek,

e) Gelen taleplerden, yerine getirilenleri ve yerine getirilemeyenlerin gerekgesini sisteme
islemek,

f) Igisleri Bakanlhigi'na iger aylik donemlerde sunulacak rapor ile ilgili toplam talep sayisi,
olumlu ve olumsuz cevap sayisini sisteme islemek,

g) Baskanlik Makami ile muhtarlar arasindaki isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

h) Bagkanin, mubhtarlarla ilgili yazili ve sozli talimatlarini ilgili birimlere ulastirmak, takip
ederek sonuglandiriimasini saglamak,

i) Muhtarlarla ilgili Baskanliga intikal eden sézlii ve yazili dilek, sikdyet, dneri vb. konularin
izlenmesi ile sonuglarin ilgililere en kisa zamanda iletilmesini saglamak.

j) Muhtarlik isleri Mudirliigii ¢alismalarim ilgili mevzuatlar gergevesinde yonlendirmek,
denetlemek, en kisa zamanda sonuglandirilmasini saglamak,

k) Yidrittigu isler ile ilgili diizenli olarak veri toplamak, degerlendirmek, rapor hazirlamak ve
bu dogrultuda uygulanan sistemleri yonetilmesine yonelik is ve islemleri yiiriitmek,

I) Mubhtarlarla ilgili olusturulan projeler, teknik detaylar ¢aligmalar gibi islemleri yiiriitmek,

m) Muhtarlik [sleri Mudiirliigii’'niin tiim gérevli personeli ile ilgili gerekli denetimleri yapmak
veya yaptirmak,

n) Muhtarliklar ile ortak gorev yapilmasi gereken konularda koordinasyonunu saglamak,
bununla ilgili diger birimler ile gerekli yazisma ve ¢alismalar1 yapmak,
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0) Muhtarlik [sleri Midiirliigii faaliyet kapsaminda gergeklestirilecek galismalarin uygulama
adimlarim belirlemek,

p) Yiiriitilecek faaliyetler sirasinda Belediye Baskani ile iyi ve etkin bir isbirligi iginde
¢alismalarin yiiriitmek,

q) Faaliyet alan ile ilgili muhtarlarin talep ve sikdyetlerini degerlendirerek cevaplandirilmasini
saglamak ve bu dogrultuda kararlar almak ve uygulanmasini saglamak.

B) idareye iliskin Bilgiler
1.Fiziksel Yapi

Muhtarlik Isleri Midiirltigii is ve islemlerini Cizre Belediyesi ana hizmet binasinda
ylriitmektedir.

2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Bilgi
5393 Belediye Kanunu ve yetki, gorev ve sorumluluklar veren diger kanun, yonetmelik vb.
kaynaklardan edinilen bilgiler dogrultusunda faaliyetlerini stirdiirtir.

Teknolojik Kaynaklar
Muhtarlik Isleri Miidiirliigii hizmetlerini sunarken teknolojik kaynaklardan faydalanmaktadir.
3. insan Kaynaklar
Muhtarlik Isleri Miidiirliigii memur ve kadrolu is¢i personelden olusur.

4. Sunulan Hizmetler

Belediyemiz hizmetlerinin saglikli, verimli ve etkin bir sekilde vatandaslara ulastiriimasi
amaciyla Ilgemizde bulunan Mahallelerimizin Mahalle sorunlari, sikayet, talep, istek ve Onerilerinin
gortstilerek degerlendirilmesi i¢in, halkin sorunlarini yiiz ytize dinlemek istek ve sikayetlerini, almak
icin basta Belediye baskanimiz olmak lizere tiim birim amirleri ile beraber mahallelerde toplantilar
diizenlemek i¢in karar alinmig ancak (Covitl9) virlisii nedeni ile sadece bir toplanti
gerceklestirilmistir. .

Belediyemiz Muhtarlik Isleri Mudiirliigti tarafindan 2020 yilinda gergeklestirilen faaliyetler
asagidaki yer almaktadir.

e Mabhalle toplantilar: ile halkla bulugma adi altinda 22.02.2020 tarihinde saat 10.00 da
Alibey Mahallesi igin Vatan ilkgretim Okulu konferans salonunda Belediye Baskani
baskanliginda, belediyenin ilgili birim amirleri ve diger kurum amirlerinin katilimiyla
vatandaglar ile toplanti tertip edilmistir.

e 03.10.2020 tarihinde Muhtarlik Isleri Miidiirliigii olarak, Dagkapt Mahallesi, Alibey
Mabhallesi, Kale Mahallesi Mahallesi Muhtarlarinin talebi iizerine belirtilen adreslerde
mahalle muhtarlari ile beraber yerinde yaptigimiz incelemeler neticesinde mahallelerin
sorunlari tespit edilmistir.

e 05.10.2020 tarihinde Muhtarlik Isleri miidiirliigii olarak, Sah Mahallesi, Dicle
Mahallesi ve Yafes Mahallesi Muhtarlarinin talebi iizerine belirlenen adreslerde
mahalle muhtarlari ile beraber yerinde yaptigimiz incelemeler neticesinde mahallelerin
sorunlari tespit edilmistir.

e 06.10.2020 tarihinde Muhtarlik Isleri miidiirliigii olarak, Sur Mahallesi Muhtarinin
talebi iizerine belirlenen adreslerde mahalle muhtar: ile beraber yerinde yaptigimiz
incelemeler neticesinde mahallenin sorunlari tespit edilmistir.

e 09.10.2020 tarihinde Muhtarlik isleri miidiirliigii olarak, Cudi Mahallesi Muhtarinin
talebi lizerine belirlenen adreslerde mahalle muhtar ile beraber yerinde yaptigimiz
incelemeler neticesinde mahallenin sorunlari tespit edilmistir.

s
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e 13.10.2020 tarihinde Mubhtarlik Isleri midiirliigii olarak, Nur Mahallesi Muhtarinin

talebi iizerine belirlenen adreslerde mahalle muhtar: ile beraber yerinde yaptigimiz
incelemeler neticesinde mahallenin sorunlari tespit edilmistir.

e 13.11.2020 tarihinde Muhtarlik Isleri Miidiirltigii olarak, Konak Mahallesi Muhtarinin
talebi iizerine belirlenen adreslerde mahalle muhtari ile beraber yerinde yaptigimiz
incelemeler neticesinde mahallenin sorunlar: tespit edilmistir.

Hizmetlerin aksatilmamasi ve mevcut sorunlarin zamaninda ilgili mercilere zamaninda aktarilmasi
amact ile Miidiirliigiimiiz olarak ilgili Mahalle Muhtarlarimiz ile beraber s6z konusu istek, talep ve
eksiklikler asagida belirtildigi gibi diizenlenerek sorun ve eksikliklerin giderilmesi igin ilgili birimlere
rapor seklinde génderilmistir.

5.Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Miidiirliigiin tiim gérevlerinin yiiriitiilmesinde; koordinasyon diizeni saglamak gorev ve
sorumlulugu birim amirine aittir.

Biinyesindeki personelin, yetki ve sorumluluklarini belirler, denetimini saglar ve servisler
arasi bilgi aligverigini gergeklestir.

II. AMAC VE HEDEFLER

Muhtarlik Isleri Midiirliigii; 5393 Sayih Belediye Kanunu ve ilgili diger kanun, tiiziik ve
yonetmelikler cergevesinde Muhtarlik Isleri Midiirliigii ilgemizin muhtarlari ile en iyi sekilde
koordinasyonu saglayarak ilgemizdeki sorunlari en aza indirmeyi hedeflemektedir.

III. FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler

Cizre Belediyesi 2020 yili biitgesinde devredenle birlikte Muhtarlik Isleri Mudiirliigiine
679.536,00 TL 6denek konulmus olup bu 6denekten 101.101,04 TL kullanilmistir.

1.18. ETUD VE PROJE MUDURLUGU

I- GENEL BILGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Cizre Belediyesi biinyesinde hizmet veren Etiid ve Proje Miidirltigiince yiiriitiilmekte olan is

ve islemlerini ilgili yasalar gergevesinde zamaninda, etkin ve saglikl bir sekilde yiiriitmektir.
Gorev ve Sorumluluklar

Belediyenin tiim harcama birimleri ile Baskanlik Makamindan onay alinmas kosuluyla ihtiyag
duyulan dis kurum ve kuruluslara hizmet sunmak.

Etiid Proje Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:
1-Cizre Belediyesinin miilkiyetinde bulunan tasinmazlarina, belediyenin ve kentin ihtiyaglari
dogrultusunda ilgili mevzuat ve standartlar gercevesinde avan ve uygulama projeleri olmak tizere
mimari, statik, mekanik, elektrik, peyzaj ve sosyal projeleri hazirlamak, hazirlatmak,
2- Belediye kanununun 14 ve 75. maddelerine gére diger kurum veya kuruluslarin miilkiyetinde olup
belediyeye tahsis edilen yapilarla ilgili projeler hazirlamak, hazirlatmak,
3- Diger mudiirliiklerin talep etmeleri halinde, yapacaklari alimlarda, sartname hazirlama ve fizibilite
konularinda teknik diizeyde destek vermek,
4- Birimlerin ihtiya¢ duydugu veya gelistirme calismalar1 igerisinde yapilmasi 6ngoriilen konularda
proje hazirlamak,
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§5- Uygulanmas: diisiiniilen projelerin anlatimin yapmak ve bu konularda birimler arasindaki

koordinasyonu saglamak

6- Proje gelistirme siireci kapsaminda gerekli goriildtigi takdirde hizmet alimi yapmak. Bu amagla

ihaleler gergeklestirmek, muayene, kabul ve diger komisyonlar: tesekkiil ettirip, tist makamin onayina

sunmak,

7- Mudirlik faaliyetleriyle ilgili konularin gerceklestirilmesi igin yetkili resmi merci, meslek

orgiitleri, sivil toplum orgiitleri, tniversiteler, dernekler ile iist yoneticinin onayiyla protokoller

yaparak, ortak programlar, yatirimlar, projeler gelistirmek,bu  konularla ilgili Belediyenin

yiikiimliiliiklerinin gergeklestirilmesini takip etmek ve neticelendirmek,

8- Proje iiretme konusunda yeni teknolojileri 6grenmek, takip etmek, personelin bu amagla egitimini

saglamak,

9- Proje yarismalar diizenlemek, diger miidiirliikler tarafindan diizenlenecek yarismalara destek

vermek.

10- Ulusal ve uluslararasi kuruluglarla, yurtdisi ve yurtici Universitelerle, yurtdisi ve yurtigi ilgili

meslek orgiitleriyle, meslegin gelisimi ve proje teknolojileri ile ilgili diyaloglar kurmak, teknoloji ve

bilgi alig-verisini saglamak,

11- Belediye faaliyetlerinin ¢agdas ve kaliteli bir sekilde verilmesini temin etmek amaciyla ulusal ve

uluslararasi arastirmalar yapmak, fuar, seminer ve toplantilara katilim: saglamak veya bu konularda

seminer ve toplantilar diizenlemek,

12- Avrupa Birligi’nce; iiye ve aday iilkelere veya iigiincii iilkelere saglanan fon-hibe destek kredileri

ile ilgili aragtirmalar ve ¢aligmalar yapmak, AB kurumlari ve diger uluslararasi kuruluslarca saglanan

fon-hibe destek kredilerine iliskin projeler olusturmak,

13- Toplumu bilgilendirmek amaciyla Miidiirliigiin faaliyet alanlari ile ilgili yazili ve gorsel olarak

halki bilinglendirecek, 6zendirecek afis, kitap, kitapgik, brogiir basmak, bastirmak,

14- Stratejik planlamaya gore biitgesini hazirlamak ve en ekonomik sekilde kullanmay1 saglamak,

15- Her y1l belediyenin stratejik plani ve performans programini gozden gegirerek, hedef ve stratejiler

dogrultusunda miidiirliklerin yapacagi yatirim ve faaliyetlere gore yillik faaliyet plan1 hazirlamak

16- Belediyenin Strateji biriminin koordinasyonunda hazirlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlarina

Uyum Eylem Planindaki sorumluluklarin yerine getirilmesi i¢in gerekli calismalar1 yapmak. Bu

kapsamda;

a. Ihtiyag halinde yonetmelikler iizerinde gerekli diizenleyici islem tasarilarini hazirlamak ve
Belediye Meclisinde goriisiilmek iizere Baskanlik makamina sunmak,

b. Midiirlik organizasyon semasini olusturmak ve bu semaya uygun idari yapilanmay tesis etmek,

¢. Mudiirliik ile Miidiirligiin tiim alt birimlerinin gérev tanimlarini hazirlamak ve ilgili birimlere ve
personele teblig edilmesini saglamak,

d. Midirliigiin gdrev alamina giren islerle ilgili siireg ve is akislarini hazirlamak ve uygulamak,

e. Mudiirlik faaliyet alanina giren siire¢ hedeflerinin gergeklesmelerini takip etmek ve hedef
sapmalari ile ilgili rapor diizenlemek

f. Uygulamada kullamlacak olan standart formlar1 yada dokiimanlar1 hazirlamak ve bu form ve
dokiimanlari kullanmak,

17- Hizmet standartlarini olusturarak hizmet alan 6zel ve tiizel kisilere duyurmak ve mevzuatinda

belirlenmis iist kurumlara bildirmek,

18- Gerekli envanter galismalarini yaparak miidiirliigiin hassas gorevlerini belirlemek ve hassas

gorevlerin gereklerini yerine getirmek,

B- idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap
Etiid ve Proje Midirliigi, is ve islemlerini Cizre Belediyesine ait ek hizmet binasinda
ylrtitmustir.
2- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Bilgi:
Etid ve Proje Miidiirliigii 5393 sayili Belediye Kanunu, ilgili kanun, yonetmelik, teblig, tiiziik,

genelge, bakanlik gériisleri ve mevzuatla ilgili yayinlar ve diizenlenen seminerlerden edinilen bilgiler
dogrultusunda faaliyetlerini siirdiiriir.
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Teknolojik Kaynaklar:
Etud ve Proje Mudiirliigii is ve islemlerinin yuritilmesinde, bilgisayar, internet erisimi, faks ve
benzeri teknolojik kaynaklar kullanilmaktadir.

3- Insan Kaynaklan
Etiid ve Proje Miidiirliigii sozlesmeli personel ve is¢i personelden olusmaktadir.

4- Sunulan Hizmetler

Etiit Proje Mudurligi 2020 Yili Nisan Ayinda Cizre Belediyesi Biinyesinde Kurulmustur.
Kurulum amaci gelisen ve modernlesen diinya ¢aginda Cizre Sehrimize kalici modern ve kullanigl
¢ozumler Uretip retilen projelerin hayata gegirmektir. Yaklagik 5 Ay Siiresince 12 Uygulama Projesi,
Toplam 20 Yaklasik Maliyet Dosyasi ve Yapilmas: Planlanan 10 Proje Uzerinde Fizibilite
Calismalarimiz Devam Etmektedir.

2020 yilinda Etiid ve Proje Miidiirliigii tarafindan gergeklestirilen faaliyetler asagida yer
almaktadir.

1- Etiit Proje Miidiirliigii Tarafindan Hazirlanan Yaklasik Maliyet Calismalar:
Oncelikli Olarak Belediyemizin Teknik [htiyacim1 Karsilamak Amaglanmigs Olup Aym

Zamanda Diger Dis Kurumlarin Talepleri Uzerine Teknik Destek Miidirliigiimiizce Saglanmaktadir.
* Konak Mahallesi Spor Sahalari Onarim Isi
Emniyet Miidiirligii Lojmanlar1 Cati Onarim si
lige Jandarma Komutanligi Kuliibe Yapim fsi
Ilge Milli Egitim Midiirliigii Okul Bakim Onarim Calismalari
Muhtarlik Ofisi Yapim Isi
Asri Mezarligi Rehabilitasyon Yapim Isi
Sondaj Calismalar1 Yapim Isi
Yeni Saglik Meslek Lisesi Yapim Isi
Kuran Kursu Spor Sahalar1 Yapim Isi
Cizre Asri Mezarlik Bakim Onarim Yapim Isi
Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii Su Kaptaj Yapim Isi
Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii Yatay delgi Yapim Isi

2- Etiit Proje Miidiirliigiiniin Yaptigi Cahismalar

¢ Yoresel Kil Cadir1 Diigiin Salonu

Sehrimizin kiiltiirel sosyal yasamini daha modern mekanlarda ve daha diizenli bir sekilde
yasatmak amaglanmistir.

Insaat Alami Toplam: 985 m?

Diigiin Salonu: Toplam insaat Alani 1824 m?

Mevki: Konak Mahallesi Parki Yani

Yaklasik Maliyet: 4.000.000 TL
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* Haci Arap Cami ve Taziye Evi Projesi

Zemin kati taziye ist kati cami olacak sekilde tasarlanan projede her ihtiyaca cevap vermesi

amaglanmistir.

Toplam insaat Alani: 1200 M?
Mevki: Sur Mahallesi

Yaklasik Maliyet: 2.000.000,00TL

-

——— AR ANED
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® Mescid Projesi

Cizre sehrimizin dar sokaklarinda ki genisletme calismalari hizli bir sekilde devam
ederken bu ¢aligma kapsaminda eski mescidin yikilip daha modern hale getirip yolun
genisletilmesi saglanmustir.

Toplam insaat Alani: 80 m>
Yaklasik Maliyet: 350.000 TL
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* Seyh Salim Camii ve Taziye Evi Projesi

Mahalle sakinlerinin kiiltiirel ve dini ihtiyaglarin karsilamak i¢in uygun ortam ve kosullari
olusturmak amaglanmistir. Toplam insaat alani tiim mahalleye hitap edebilecek biiyiikliikte
tasarlanmistir.

Toplam Ingaat Alani: 1070 m?
Mevki: Nur Mahallesi
Projenin Zemin Kati Taziye Ust Kat1 Cami olacak sekilde ¢ozilda.
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e Itfaiye Projesi

Sehir niifusunun 150.000’e yaklasan Cizre sehrimizde elzem ihtiyaglardan olan itfaiye hizmet
binasi projesi miidiirligiimiizce fizibilite, uygulama projeleri ve yaklasik maliyet ¢alismalarini
sonuglandirarak ihale siirecine hazir hale getirmistir.

Toplam Insaat Alani: 1800 m?
Mevki: Sur Mahallesi Kiigiik Sanayi Sitesi Alaninda
Yaklasik Maliyet: 5.000.000 TL

* Konak Mahallesi Sehitler Aniti Parki Projesi

Aziz Sehitlerimizi her zaman yasatacagimiz duygu dolu bir ortam olusturmak amaglanmustir.
Toplam Insaat Alani: 1800 m>

Mevki: Emniyet Binas1 Karsisinda

Yaklasik Maliyet: 1.500.000 TL

4
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* Nuh Nebi Restorasyon ve Kiiltiir Meydam Yapim Isi
Insanligin ikinci babasi Hz. Nuh’un (S.A.V.) makaminin restorasyonu ve Cizre’mizin sahip
oldugu tarihi degerleriyle 6n plana gikmasi i¢in Kiiltiir Meydani projesi hazirlik asamasindadir.
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Cizre Sebze Hali
Bolgenin dnemli bir konumunda olan Cizre Sehrimiz gida ticareti bakimindan da biiytik
oneme sahiptir. Bu nedenle modern kullanish ihtiyaca cevap veren bir proje amaglanmustir.
Toplam Insaat Alam: 25.000 M2
Mevki: Kiigiik Sanayi Sitesi Nusaybin Yolu Uzeri
Yaklasik Maliyet: 25.000.000 TL
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Dicle Nehri Kiy1 Restoran

Dicle Nehri ve etrafindaki tarihi dokuyu bir biitiin halinde géz zevkine hitap edecek sekilde
projelendirilmistir.

Toplam Insaat Alani: 1000 m?
Mevki: Bilim Merkezi Bahgesi Tarihi Cizre Kopriisii Alti
Yaklasik Maliyeti: 2.000.000 TL
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Spor Salonu

Cizre gehrimizde bu yil agilan spor lisesi bahgesinde kurulmasi planlanan spor salonu projemiz
sehrimizin gen¢ niifusuna hitap etmesi amaglanmis olup arazi tahsis islemlerinden sonra hayata
gegirilecektir.
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o Tekstil Fabrikasi

Belediye olarak issizlik soruna da ¢oziim bulmaya yénelik ¢alismalarimiz sonucunda 1500

kisiye istihdam saglayacak tekstil fabrikasinin kurulmas: igin belediyemizce gerek maddi gerek teknik
destek saglanmaktadir.
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* Galericiler Sitesi ve Oto Pazari Projesi

Bolgemizde is sektorii olarak yogunlukta olan galericiler sehir merkezinden uzak bir bolgeye
¢ekilmesi planlanip sehir merkezinin daha diizenli toplu yapilasmasi amaglanmistir.

40 adet isyeri olacak sekilde 25 déniimliik alanda yapilmasi planlaniyor. Ayrica arag sergi alani ve
her isyerine ait arag park yeri olacak.

Her Bir isyeri: 20 m?
Toplam Insaat Alam: 25.000 m?
Mevki: Sur Mahallesi ve Cevre Yolu Civarinda

5- Yonetim ve I¢ Kontrol

Etiid ve Proje Miidiirliigii birim yonetimi idarenin en iist yoneticinin talimat1 dogrultusunda Cizre
Belediyesinin miilkiyetinde bulunan tasinmazlarina, belediyenin ve kentin ihtiyaglari dogrultusunda
ilgili mevzuat ve standartlar ¢ergevesinde uygulama projeleri olmak iizere mimari, statik, mekanik,
elektrik, peyzaj ve sosyal projeleri hazirlamaktir.

II- AMAC VE HEDEFLER

Birimin amac1 birim ile ilgili kamu kaynaklarini etkin, verimli, tasarruf tedbirleri ve mevzuat
gercevesinde kullanmak. Hizmetlerin zamaninda, yerinde, bilgi ve teknolojik gelismeler gercevesinde
seffaf bir bigimde yiirlitmektir. Birimin hedefi mevzuat ¢ergevesinde teknolojik kaynaklari kullanarak
en iyi hizmeti sunmaktir.

I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
1-Mali Bilgiler

Etiit Proje Miidirliigi 2020 Yili Nisan Ayinda Cizre Belediyesi Biinyesinde Kuruldugundan
2020 yilinda Etiid ve Proje Mudiirliigii biitge 6n goriilmemistir.

1.19. SPOR ISLERI MUDURLUGU

I. GENEL BILGILER
A) Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yetki

5393 Sayil Belediye Kanunu ve ilgili diger kanun, tiizik ve yonetmelikler gergevesinde Spor
Isleri Miidiirligiindeki is akis saglanir.

Gorev ve Sorumluluklar
Spor Isleri Mudiirligii’ niin gérev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir.

a) Faaliyet raporlar1 hazirlamak ve iist makama sunmak,

b) Ulusal ve Uluslararasi spor ve kiiltiirel Faaliyetler diizenlemek ve katilmak,

¢) Doga yiiriiyiisleri ve saglikli yasam i¢in spor organizasyonlari diizenlemek,

d) Yaz-kis spor okullarimin diizenleyerek ¢ocuk ve genglerin gelisimine katk1 saglamak,

e) Spor ile ilgili panel, konferans soylesi diizenlemek,

f) Ozel giin ve haftalarda Baskanlik oluru ile beceri ve sportif alanlarda 6diillii yarismalar,
turnuvalar diizenlemek,

g) Belediyemiz Spor saha ve tesislerinin onarimi, bakim ve isletilmesini saglamak,

h) Engelli vatandaslarimiz igin engelsiz yasam projeleri hazirlamak ve onlarin topluma
entegrasyonuna yardimci olmak,

i) Spor turnuvalar ve organizasyonlarini diizenlemek,
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J) Spor alanlar ihtiyaglarini belirlemek amaciyla ¢alismalar yapmak ve bu talepleri Baskanlik
makamina sunmak,

k) Belediye tarafindan yapilmasi planlanan spor etkinlikleri ve kurslar icin vatandas ve
personellerden goriislerini almak, Bagkanlik onayindan sonra bunlarin yapilmasini koordine
etmek,

1) Halkin ve 6grencilerin katilacag: yurt igi ve yurt disi miisabakalarda iistiin basar1 gosteren
veya derece alan sporculara Belediye Meclis karariyla 6diil verilmesini saglamak,

m) Her tiirlti Uluslararasi kurumlar ile ortak etkinlikler diizenlemek, uluslararasi etkinliklere
katilmak, uluslararas etkinliklere ev sahipligi yapmak, federasyon karsilagmalari igin sahalari
hazirlayarak, Baskanlik oluru ile kullandiriimas: saglamak,

n) Her tirli Uluslararasi kurumlar ile ortak etkinlikler diizenlemek, Uluslararasi etkinliklere
katilmak, Uluslararas: etkinliklere ev sahipligi yapmak, sosyal, kiiltiirel ve spor seminerleri
diizenlemek,

0) Her tirli Uluslararasi kurumlar ile ortak etkinlikler diizenlemek, Uluslararas: etkinliklere
katilmak, Uluslararas: etkinliklere ev sahipligi yapmak, sosyal, kiiltiirel ve spor fuarlarina
katilim saglamak,

p) Her tirli Uluslararast kurumlar ile ortak etkinlikler diizenlemek, Uluslararasi etkinliklere
katilmak, Uluslararasi etkinliklere ev sahipligi yapmak, Spor, egitim ve sosyal alanlarda
kampanya ve torenler diizenlemek, destek vermek,

q) Her tirli Uluslararasi kurumlar ile ortak etkinlikler diizenlemek, Uluslararasi etkinliklere
katilmak, Uluslararasi etkinliklere ev sahipligi yapmak, Spor ve Kkiiltiirel hayata katkida
bulunma amaciyla ¢esitli konularda kitap, brosiir, dergi, afis vs. hazirlamak ve halka
ulagsmasini saglamak,

r) Her tirli Uluslararasi kurumlar ile ortak etkinlikler diizenlemek, Uluslararas: etkinliklere
katilmak, Uluslararasi etkinliklere ev sahipligi yapmak, Spor alaninda diger kurum ve
kuruluglarin ¢aligmalarini izleyerek gerekli hallerde bu galismalara ilgili personelin katilimini
saglamak,

s) Her tirli Uluslararasi kurumlar ile ortak etkinlikler diizenlemek, Uluslararas: etkinliklere
katilmak, Uluslararasi etkinliklere ev sahipligi yapmak, Egitim ve Spor faaliyetleri ile ilgili
konularda olusturulacak komisyonlara katilmak, ¢alisma konularina iliskin projeler
gelistirmek, uygulamak ve ilgili platformlarda (sempozyum, seminer, panel, fuar vb.)
Belediyeyi temsil etmek.

B) Idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi
Spor Isleri Miidiirliigii is ve islemlerini Cizre Belediyesinin ana hizmet binasinda yiiriitmektedir.

2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Bilgi

5393 Belediye Kanunu ve yetki, gérev ve sorumluluklar veren diger kanun, yonetmelik vb.
kaynaklardan edinilen bilgiler dogrultusunda faaliyetlerini siirdiiriir.

Teknolojik Kaynaklar
Spor Isleri Miidiirliigii Hizmetlerini sunarken Teknolojik Kaynaklardan faydalanmaktadir.
3. insan Kaynaklan

Spor Isleri Midiirliigii; miidiirliik biinyesinde ¢alisan memur, sozlesmeli personel ve sirket
personelinden olusur.

4. Sunulan Hizmetler

Belediyemiz Spor isleri Miidiirligii'niin 2020 yilinda gergeklestirdigi faaliyetlere asagida yer
verilmistir.
¢ Kadin Voleybol Takimimiz 2019-2020 Sezonunda kendi liginde namaglup tnvanl ile ligi
kapatmis olup iist lige ¢ikmak i¢in yar1 finallere terfi etmistir.
L
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2019-2020 VOLEYBOL SEZONU 2. LIG KADINLAR 8. GRUP LiG ETABI SONU PUAN DURUMU

# | TAKIM O/G|M|A |V |P| SAV | ASP | VSP | SPAV
3 | ELAZIG POLISGUCU 16(13| 3 [41|14(38|2.929 1219 | 822 |1.483
4 | PEYAS SPOR 16| 9|7 [29]|21|28|1.381 | 1014 881 |1.151
5 | MARDIN GENCLIK SPOR 16| 7 [ 9(23|28(21|0.821 | 947 | 1030 | 0.919
6 | HAKKARI MEHMET AKIF ERSOY MTAL 16( 7 | 9 /23|30(21|0.767 | 921 | 1039 | 0.886
7 |73 SIRNAK BLD 16/ 5 [11/16(39/13/0.410| 941 | 1280 | 0.735
8 | MEZOPOTAMYA 16| 1 |15| 7 |45| 4 | 0.156 | 659 | 1254 |0.526
9 | DINAMIK GENCLIK 16| 1 |15| 6 (45| 4 (0.133| 702 | 1226 |0.573
10 | MUS PROF. DR. VAHIT OZMEN 0.0 (

Mujs Prof. Dr. Vahit Ozmen 0.0. ligden cekiic Itstt

¢ Erkek Voleybol Takimimiz 2019-2020 sezonunda 2020 yili devresinde 1.ligde basarilar elde
ederek siiper lige ¢ikmak igin yari finallere terfi etmistir. Yari finallerde 2 de 1 mag kanarak 2
say1 ile Stiper Lige ¢itkamamustir.

* Spor Lisesine Hazirhk Kursumuza bagvuran 100 6grenciden 80 ogrenci Cizre Spor Lisesi

uygulamali sinavinda basarili olup Cizre Spor Lisesine kayit yapmaya hak kazanmistir.
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Beden Egitimi ve Antrenérliik Bolimii Kursu: Universitelerin Spor birimlerine uygulamali
sinavlart igin haziran ayinda agtigimiz kursumuz puani diisiik 6grencilerimizin {iniversite umut
kapisi olmustur. Bagvuru yapan 50 ogrenciden 44 Ogrenci Universitelerin spor akademi
béliimlerini kazandirdik

N

Spor Kuliiplerine Yapilan Yardimlar

Cizre Belediye Spor Kuliibii 758.000,00 Nakdi Yardim( Her iki takim sporcu
(Kadin ve Erkek Voleybol maaglar1 ve deplasman ve Tesis
Takimlarr) giderleri karsilandi

Cizre Belediye Spor 172.000,00 Erkek Voleybol Takimi igin sosyal

Tesis Yapildi

Cizre Serhat Spor 32.500,00 Nakdi Yardim

Cizre Yildizlar Spor 30.000,00 Nakdi Yardim

Cizre Dicle Spor 15.000,00 Nakdi Yardim

1.007.500,00

4
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5. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Miidiirliigiin tim gorevlerinin yiiriitilmesinde; koordinasyon diizeni saglamak gorev ve
sorumlulugu birim amirine aittir.

Biinyesindeki personelin, yetki ve sorumluluklarini belirler, denetimini saglar ve servisler
arasi bilgi aligverigini gergeklestir.

II. AMAC VE HEDEFLER

Spor Isleri Midirligii 5393 Sayili Belediye Kanunu ve ilgili diger kanun, tiiziik ve
yonetmelikler gergevesinde belediyemizin ve ilgemizin spor faaliyetlerini arttirmay1 hedeflemektedir.

II. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler

Cizre belediyesi 2020 yili biitgesinde Spor Isleri Midiirliigiine 2.312.536,00 TL &denek
konulmus olup bu 5denegin 1.073.850,12 TL kullanilmustir.

1.20. ULASIM HIZMETLERI MUDURLUGU

Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii 2020 yilinin sonlarinda kuruldugunda kuruldugundan 2020 yili
igerisinde faaliyeti bulunmamaktadir.

2. Performans Sonuclar: Tablosu

Amac 7- Kiiltiirel ve Sosyal Faaliyetlerin Gelistirilmesi

Hedef-25: Tesislesme

Faaliyet / Proje Sorumlu Miidiirliik 2020' de Tamamlanmasi Hedeflenen g::?ll:l,?;“ :
:{)::)el:'nlgzlhalleye TeyeEn'n Kiltiir ve Sos. Isler Mud. | Projelerin Yapilmasi (2024'te Tamamlanacak) 25
d)Mal_lgllelerde Belodiye Hipnet Kltur ve Sos. Isler Mud. | Projelerin Yapilmasi (2023'te Faal iyete Gegecek) |0

Evlerinin Yapilmasi

¢)Belediyeye Ait As Evi Agmak Kultiir ve Sos. Isler Mud. | Yer Tespiti (2022'de Faaliyete Gecgecek) 0

g)Cocuk Kres Evlerinin Yapilmasi Kiiltur ve Sos. Isler Mud. | 1 0

h)Cocuk Oyun Alanlan Igin Yer Kultur ve Sos. Isler Mud. | 2 0

Temini ve Yapimi

Jj)Engelliler Igin Sosyal Etkinlik

Alan: Olusturmak Kultir ve Sos. Isler Miid.

Proje ve Yer Tespiti (2021'de Faaliyete Gegecek) | 0

n)Tag Kopril Projesinin Fen Isleri Mudurlugu Projenin Devami ve Faaliyete Gegmesi 0

Tamamlanmasi

Hedef-26: Kadin Yasam Alanlarimin Yapilmas:

a) Kadin Dayanigma Merkezi Ka_dln ve Aile Hizm. Yer Teminive Kiralamia 0

Olusturulmasi Miid.

b) Kadin Istihdami Igin Tekstil Kadin ve Aile Hizm. . )

Atolyesi Agmak Mad. i o 4

¢) Kadinlara Yoénelik Spor Kadin ve Aile Hizm. 1 100

Alanlannin Olusturulmasi Miid.

d) Kadinlara Ozgii Organik Tarim ve | Kadin ve Aile Hizm. : : . .

Sera Calismalan Yapmak Mud. Projelendirme (2021'de Faaliyete Gegecek) 0

. Kadin ve Aile Hizm. Yer Temini ve Kiralama (2021'de Faaliyete

f) Kadin As Evi Agmak Mid, Gegecek) 0
- ] Kadin ve Aile Hizm. . . , .

g) Kadinlar I¢in Tandir Evi Agmak Mad Proje ve Duzenleme (2021'de Faaliyete Gegecek) |0

h) Kadin Kutiiphanesi Olusturmak ;(Aﬁm ve Aile Hizm. Yer Kiralama 0

1) Kadinlara Ozgu Koy Pazari Kadmn ve Aile Hizm. Projelendirme ve Faaliyete Gegmesi 0

Kurulmasi

Mud.

P
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J) Kadin Dinlenme Yerlerinin Kadin ve Aile Hizm. 1 0
Kurulmasi Miid.
k) Her Mahallede Geng Kadn Kiiltir | Kadin ve Aile Hizm. 3 0
Kafelerinin A¢ilmasi Mud.
1) Kadinlar I¢in Park Alam Kadin ve Aile Hizm. 1 0
Olusturmak Mud.
Hedef-27: Yeni Mezarhk Alan’mn Yapilmas:
Yeni Mezarlik Alaninin Yapilmasi ﬁ‘gg&rrl;gosya’ Isler { Ver Temini (2022de Faaliyete Gegecek) 100
Hedef-28: Etkinlikler Diizenlemek
. . Kultiir ve Sosyal Isl

a) Kitap Fuarlarn Diizenlemek Ml:] d?irl‘:igﬂ Onyaliyier Fuarin Yapilmasi 0
b) Kiiltir Sanat Festivalleri Kultur ve Sosyal Isler =
Diizenlemek Mudurliigu Etkinligin Yapilmasi 0
¢) Yaz Aylarinda Egitim Amagh Kaltir ve Sosyal Isler =

ocuk Kamplan Duzenlemek Mudirliga Kamplarm Dizenlenmesi ¢
d) Kadinlara Yonelik Ozel Giinlerde . )
Kultiir ve Sanat Festivalleri Ka_gl_r_l ve élle Hizmeden Festivallerin Duzenlenmesi 95

; Mudurlugi
Diuzenlemek
¢) Her Mahallede Kadinlar Igin Kadin ve Aile Hizmetleri ) 0
Ozgiin Toplantilar Diizenlemek Mudurlugi
g) Engellilere Yonelik Moral Verici | Kultir ve Sosyal Isler o s
Etkinlikler Diizenlemek Mudirlugu Etkinligin Yapitan 1%
Hedef-29: Sosyal Yardimlar
a) Yashlara Evde Bakim Hizmeti Kultur ve Sosyal Isler ) 0
Sunmak Mudurlugu
) Kawstns “JIN KART" e Kadin ve Aile Hizmetleri
Ulagim ve Her Turlu Sosyal Miidiirliza Ihtiyag Sahibi Bagvuran Kadinlara 0
Aktivitelerde Indirim Uygulanmas: tig

Hedef-30: Bagimhhk Yapan Maddelerin Kullanimi ile Miicadele Kampanyalari Diizenlemek

Kampanyalar Diizenlemek i i
(Bagimhlik Yapict Maddelerle Kl{ln.],r e §osyal e 2 100

B Mudurlugu
Miicadele)
Amag 8- Cevre Koruma Faaliyetlerinin Gelistirilmesi
Hedef-31: STK ve Diger Kurumlarla isbirligi
Faaliyet / Proje Sorumlu Miidiirlik | 2020' de Tamamlanmasi Hedeflenen gf;:f'(‘:)’me
a) [lgili Kamu, Kurum ve .
Kurulus ve lgili Dernekler [le | Temizlik sleri ) 0
Isbirligi Toplantilar: Miidiirligii
Diizenlenmesi
o) Dkullarda Cop Tophenave. |3 oy ot i
Bilinglendirme Caligmasi o Tiim Okullar 0

Miidiirligii
Yapmak
Hedef-32: Egitim Faaliyetleri
a) Temizlik Konusunda et
g . Temizlik Isleri
Vatandagslarla Bilinglendirme Miidiirliigi 2 0
Toplantilar1 Diizenlemek €
b) Temizlik Kampanyalar Temizlik Isleri ) 0
Diizenlemek Miidiirligii
Hedef-33: Geri Déniisiim Calismalar
a) Cop Aktarma Istasyonu’nun | Temizlik Isleri . .
Kurulmasi Miidiirliigii Faaliyess Gegmesi g
b) Biyo-Enerji Tesisi’nin Temizlik Isleri Projelendirme ve Kaynak Arayis1 (2022'de
Kurulmasi (Kat1 Atik Ayristirma S, - 0
R Midiirlagi Faaliyete Gegecek)

ve Geri Doniigiim)
¢) Su Aritma Tesisi I¢in 3 mw Su ve Kanalizasyon Projelendirme (Danisman ve Kaynak 0
Giines Enerji Sistemi Kurulmasi | Miidiirligii Arayi$1)(2022'de Faaliyete Gegecek)
Amac 9- Halkla Iliskiler Faaliyetlerinin Gelistirilmesi
Hedef-34: Katilmei Yénetim
Faaliyet / Proje Sorumlu Miidiirlik | 2020' de Tamamlanmas: Hedeflenen g:;ﬁf'(‘:;’“
a) Mahalle Toplantilar: Ozel Kalem - 0
Diizenlemek Midurlagi
b) STK lar ile Toplantilarin Ozel Kalem 2 0

172



Diizenlenmesi | Miidiirliigii [ I

Hedef-35: Belediye-Vatandas Arasinda lletisimin Giiclendirilmesini Saglamak (Halk Belediyeciligi)

a) Meslek Odalar: Emek Ozel Kalem
Orgiitleri ve STK lar ile isbirligi S 4 0

¢ . Miidiirliigii
Toplantilar1 Diizenlenmesi

b) Belediye Meclis
Toplantilarinin Halka Agik Yazi Isleri Miidiirliigii | 12 0
ekilde Gergeklestirilmesi

¢) Belediye Gelir ve Giderlerinin
Rapor Haline Getirilerek Halka | Basin Yay. ve Halkla

Agik Alanlara Asilip [ligkiler Miid. 2 0
Duyurulmasi

Amag 10- Tarihi Dokunun Gelistirilmesi

Hedef-36: Egitim ve Bilin¢lendirme Calismalar:

Faaliyet / Proje Sorumlu Miidiirlik | 2020' de Tamamlanmas: Hedeflenen gf;zf'(‘;:)"“‘
a) Okullarda Tarihi Yapilarimiz

Konusunda Bilinglendirme . =

Calismalar ile ligili Etkinlikler | ™" Ve Seh. Mud. 13 9
Diizenlemek

b) Vatandaglar1 Tarihi

Yapilarimiz Konusunda imar ve Seh. Miid 2 0
Bilinglendirme Amaci Ile Panel ’ ’

veya Toplantilar Diizenlemek

Hedef-37: Turizmi Gelistirme Projeleri Yapmak

a) Tarihi Mekanlarin Tanitilmasi ﬁ:‘l;ur ve Sos. Igler 1 100

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliik

1- Belediye birimleri sehrin ihtiyaglariyla ortiisecek yeterliliktedir.

2- Belediye hizmetlerini yerine getirecek personel yeterli ve yetkindir.

3- Belediyenin kullandigi yazilim, donanim ve teghizat bolgenin ortalama standartlarinin

lizerindedir.
4- Belediye personeli 6zveriyle, vicdani ve ahlaki degerlerle ¢alismaktadir.
5- Belediyenin proje iiretebilme ve uygulayabilme becerisi yiiksektir.

6- Belediye sinirlari i¢inde verimli ve yiiksek potansiyelli su kaynaklar1 mevcuttur.

B- Zayifik

1- Belediyenin karar alma organizasyonu ve giicii diisiiktiir.

2- Vizyon ve planlama eksikligi vardir.

3- Hesap verilebilirlik, denetim ve yaptirim zafiyeti bulunmaktadir.

4- Organizasyon planlamasi zayiftir.

S- Personel koordinasyonu ve kurum igi iletisim zayiftir.

6- Birimlerin i¢ organizasyonu ve eleman kullanma giicii zayftir.

7- Personelin ¢ogunlugu kariyeri ile alakasiz birimlerde ¢alismaktadir.

8- Personelin ¢ogunlugu ¢alistig: alan ile ilgili yeterli bilgi ve tecriibeye sahip degildir.
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9- Caligma disiplini diisiiktiir.

10- Teknolojiyi kullanabilen personel sayis1 yetersizdir.

11- Performans takibi yapilamamaktadir.

12- Belediyenin gelir getirici fon ¢esitliligi diisiiktiir.

13- Yapilmas: gereken islere gore biitge diisiik tutulmaktadir.
14- Sehrin bir master plan1 bulunmamaktadir.

15- Belediyenin mali yapisinin zayif ve bor¢lu durumda olmasidir.

C- Degerlendirme

Belediye hizmetlerinin iretim ve sunumunda halkin ihtiyaglarina duyarli, kalite, etkinlik,
verimlilik, siirekli gelisim ve katilimc1 bir yaklasimla 6ncii ve drnek hizmetler sunan bir belediye olma
vizyonuyla yola ¢ikan Cizre Belediyesi kanunlar ve diger mevzuatlar cergevesinde, hedeflerine
ulagirken paydaglari tarafindan katki saglayacak faaliyet ve projeler iireterek, ekonomik, ¢evresel ve
sosyal standartlarin gelistirilmesine destek olmustur. Cizre Belediyesi verimlilik, etkililik ve seffaf
yonetim anlayisim benimseyerek 2020 yih faaliyet raporunu hazirlamis ve kamuoyuna sunmustur.

Cizre Belediyesi her yil hizmet kapasitesini arttirmaya yonelik galismalar ile 2020 yilini
tamamlamis bulunmaktadir. 2021 yilinda da seffaf, vatandas ve kalite odakli hizmet sunmaya kaldig1
yerden devam edecektir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Belediyemiz ilge halkinin gereksinim ve beklentileri ile ilgili ihtiyag analizi yapmakta, elde
ettigi bilgiler 151¢inda strateji ve hizmet politikasimi olusturmakta, degisikliklere kars: siirekli hazir
bulunmaktadir. Bu sayede hizmet sonuglarini degerlendirmekte ve tiim paydaslarina siirdiiriilebilir
yarar saglamaktadir. Bu baglamda misyon, vizyon ve stratejik planimizdaki hedeflere ulasmak i¢in
planlanan proje ve faaliyetlerin yapilmasi, takibi ve daha etkin yiiriitiilmesi ¢alismalar1 devam etmistir.
Stratejik plan ve performans programinin daha etkili takip edilebilmesi igin 2018 yilinda revize edilen
miidiirliik, personel ve hizmet performans kriterleri 2019 yilinda da takip edilerek giiglii yonler
kullanilarak zayif yonlerimizi giiclendirme ¢abalar1 devam etmektedir.

EKLER:

Ek-1: 2020 Y1ili Kesin Mizani (2 sayfa)

Ek-2: 2020 Y1l Bilangosu (1 sayfa)

Ek-3: Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Giivence Beyani (1 sayfa)
Ek-4: Ust Yéneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyani (1 sayfa)

1

174



EK-1: 2020 Y1li Kesin Mizani

CIZRE BELEDIYES!

010172020 - 311272020 TARIHLERI ARAS! MIZAN

Hesap Kodu  Hesap Ad

100
102
103

108
120

21

SEEEE ¥ 8 ZBOSBE B o5 BH EBE ¥ ¥R

-
-
o

8 BRE

KASA HESABI

BANKA HESABI

VERILEN CEKLER VE GONDERME
EMIRLERI HESABI | - )

DIGER HAZIR DEGERLER HESABI
GELIRLERDEN ALACAKLAR
HESABI .
GELIRLERDEN TAKIPLI ALACAKLAR
HESABI

KISILERDEN ALACAKLAR HESABI
LK MADDE VE MALZEME HESABI
IS AVANS VE KREDILER! HESASI
PERSONEL AVANSLAR! HESASI
BUTGE DiSI AVANS VE KREDILER
HESABI

GELECEK AYLARA AlT GIDERLER
HESABI

MAL VE HIZMET URETEN
KURULUSLARA YATIRILAN
SERMAYE

ARAZI VE ARSALAR HESABI
YERALTI VE YERUSTU DUZENLER!
HESAB!

BINALAR HESASI

TESIS. MAKINE VE CIHAZLAR
HESAB!

TASITLAR HESABI

DEMIRBASLAR HESABI

BIRIKMIS AMORT ISMANLAR HESAR
i-)

YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR
HESABI )

BANKA KREDILER| HESASI

BUTGE EMANETLERI HESABI )
ALINAN DEPO2ITO VE TEMINATLAF
HE SABI

EMANE TLER HESABI

ODENECEK VERG! VE FONLAR
HESABI

OOENECEX SOSYAL GUVENLIK
KESINTILER| HESABI

FONLAR VEYA DIGER KAMU
IDARELER! ADINA YAPILAN TA
GIDER TAHAKKUKLAR] ME SABI
BANKA KREDILER! HESABI

KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESA
GIDER TAHAKKUKLAR] HESABI
NET DEGER HESABI

GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIVET
SONUGLARI HESABI

GECMIS YILLAR OLUMSUZ
FAALIYET SONUGLARI HESABI (
DONEM OLUMLU FAALIYET
SONUCU HESABI

GELIRLER MESAB!

GIDERLER HESABI

FAALIYET SONUGLAR! HESAS!
BUTCE GELIRLER] HESABI

‘GELIR YANSITMA HE SASH

BUTGE GELIRLERINDEN RET VE
IADELER HESABI

BUTGE GIDERLERI HESABI

GIDER YANSITMA HESAPLAR!
BUTGE UYGULAMA SONUGLAR!
HESABI .
GONDERILECEK BUTGE ODENEXLI
HESABI

Borg Tutan
7 520504.19
1847 056 762 96
136 406 253 22

761488419
834851923

967167679

101 795 80
23 068 396 56
295834 89
514530

440 570.93

& 75000

250 000.00

23992 691 67
34 031 989 &2

5139.776.56
2.240 143,63

19 708 012 52
7858057 21
149135 32

188 977 808 70

10.804 736 .86
103 708 323,30
1538 214 62

1797421483
4 156 498 78

5 587 029 08
2222972

104168678 29
7153476 52
o0
814007368
00

62 623256 95

65 581 262.70
18.837 538 17

122 561 968 72
#1711 48389
122.555.980.27
121.280 226 44
121 280 226 44

30,646 48

136 004 675,76
135 §70 224 84
257 24013128

419.032 108 97

Alacas Tutan

7 520 504 19
1841276 254 20
136.496 25323

761374419
8348 51923

182913311

6001328
6387 921 44
295 834 89
514580
201 97112

8.75C.00

00

g8

8.8

00
oo
1018313579
00

maoamoq
122 966 281 25
6 085 485 25

19774 927 19
4630057 99

5 733 046,25
239 746,80

104667829
105 491 529 43
462 157 80
63 960 282 53
77 084 393 32
103.244 053 85

32 790 631 38
S0 838 044 75

122 561 968 72
91 711483 69
122 555.980 27
121.280.226 44
121280 226 a4

30 646 48

136.004 675 76
135,970 224 B4
257 24013128

$71.128 561 00

Iglem Tartw 02/04/2021

Yl 2020
Borg Walarm Alacak Kalam
00 00
5 780.508 76 00
00 00
112000 0a
00 0a
7 842 543 88 00
41782 52 o0
16 680 475 12 00
%0 ]
a0 oa
238 599 81 o0
o0 00
250 000,00 nal
23,992 691 &7 (1 4]
34 031 989 82 o0
5139 776,56 00
2240143863 o0
19 706.012 52 o0
7 858 057 21 oo
o0 10.034.000.47
188 977 808 70 o0
00 00
00 19 257 957 9%
00 451627063
00 1 800 712,36
00 4731559 23
00 14601717
00 17 507 08
00 00
00 98 338 052 91
00 5462157 .80
00 55 820 208 85
oa 77 084 393,32
00 40 620 797 00
32 790,631 38 00
00 32 000 506 58
00 00
00 00
00 00
0o 00
00 00
00 00
00 00
00 00
00 0
00 152096 455 12

R
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01/01/2020 - 31/12/2020 TARIHLER] ARASI MIZAN

Kurum CIZRE BELEDIYES|
Hesap Kodu  Mesap Ad
%01 BUTCE ODENEKLER! HESABI
908 ODENEKL! GIDERLER HESABI
910 TEMINAT MEKTUPLARI HESABI
an TEMINAT MEXTUPLARI EMANETLEI
HESABI
%20 GIOER TAAMMUTLER! HESABI
921 GIDER TAAMHUTLER) KARSILIGI
HESABI
a8 BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN
ALACAKLAR HESABI
a9 BASKA BIRIMLER ADINA ([ZLENEN
- ALACAK EMANE TLER| HES
SUTUN TOPLAMI
TOPLAM
Dusarteyen Ouserie e
Ad Sopen A Soyess
Tar 2204203 Tow Qo0

Borg Tutan
703 382 031,83
136 004 67576
1 854 29000
00

37 680 0886.27
33074 447 B

40.058 31
2157618

5.079 424.037 56
5079424 037 56

Algcak Tutan
851 285.578 71
136 004 675 76

00
1 854 290 00

33074447 B2
37 660 0868 27

2357618

40 056 31

5.079.424 037 56

5079.424 037 56
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Yih 2020
Baorg Katar Alacas Katan
152.096.455 12 0
0o 00
1 854 29000 0a
00 ' 854 290 00
4 585 638 43 00
00 45858638 43
16,450 13 o0
20 16.480 13
504 12500503 504 12500503
00 00
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Ak Soved
Taw 2304203
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EK-2: 2020 Y1l Bilangosu
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Ek-3: Ust Yoneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim déhilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol
sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. 31.03.2021

-

Davut SINANOGA.U
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Ek-4: Mali Hizmetler Birim Yéneticisinin Beyani

MALI HIZMETLER BiRiM YONETICiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim y6neticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiiriitiilduigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek iizere ig kontrol siireglerinin igletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve Snerilerimin zamaninda iist yOneticiye raporlandigini
beyan ederim.

Cizre Belediyesi 2020 yili Faaliyet Raporunun “Mali Bilgiler” bélii
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. 31.03.2021

inde yer alan

Mehmet Nurullah EC
Mali Hizmetler Miid. V.
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