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T.C.
CiZRE BELEDIYESI
UST YONETICi SUNUSU

Degerli Cizreliler, Cizre Belediyesi olarak, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporlan Hakkindaki Y6netmelik dogrultusunda hazirladigimiz, 2022-2024 yih stratejik planimizin
2023 yilina ait performansini belgeleyen faaliyet raporunu ilginize sunuyoruz.

Tarih, kiiltiir, insan ve mekan boyutunda siirekli yasanabilir bir Cizre olusturmak vizyonuyla
olusturdugumuz bu stratejik planinin adimlarindan birini olusturan 2023 yilinda ilgemiz Cizre’ye hig
eksilmeyen bir sevkle hizmet etmekten mutluyuz.

Bize gore, uzun yillara uzanan gegmisi ile insanlk tarihine damga vuran, kadim kentler
arasinda en 6nemlilerden biri olan ilgemiz Cizre’ye hizmet etmek, insanliga hizmet etmek ve ayrica
diin, bugiin ve yarin arasinda koprii kurmak demektir. Aslinda bizi diger kadim sehirlerden ayiran da
budur. Ciinkii bu gehirde zaman yoktur. Daha dogrusu zaman, sehrin hiicrelerine sirayet etmis ve
sehirle i¢ ice gegmistir. Her sehrin sahip olmak isteyecegi bir 6zellik olan ve koklii gegmisimizin
eseri olan bu armagan, ayn1 zamanda isleri karmasiklastiran ve zorlastiran bir durumdur. Ciinkii
etrafimizi kusatan tarih, hareket alanimzi daraltan, adeta yumurta kiifesi gibi, hassasiyetle taginmasi
gereken agir bir yiiktir.

Sehrin yagayan bir organizma oldugunu unutmadan, geg¢mis, bugiin ve yarin arasindaki
dengeyi bozmadan ve sehri olusturan kent ve insan unsurlarimi birbirinden ayirmadan
olusturdugumuz ve hayata gegirdigimiz bu plan; esas itibariyle insanimizin mutlulugunu ve
kentimizin stirekliligini hedeflemistir. Ciinkii bize gore ne sadece insan, ne sadece kent tek basina
anlamhidir ve kente anlam katan insan; insanin yagsamim sekillendiren ise yasadig kenttir. Sehrin
daha yasanilabilir bir hale getirilerek, siirekli ve istikrarl bir sekilde geliserek; gagdas bir sehir ve
miireffeh bir halk idealine yaklagmak ana hedeflerimizdendir.

Bunda, Cizre Belediyesi olarak bizim, cografi kisitlara aldirmadan, kentin dinamiklerini en
iyl sekilde kullanmay1 6ngéren plan ve projelerimizi hayata gegirmektir. Ayn1 zamanda, yaptigimiz
galigmalarla ilgili tiim paydaslanin goriis ve diistincelerini almamizin da rolii yadsinamaz. Ciinkii
bizim igin agiklik, seffaflik hesap verebilirlik ve vatandag memnuniyeti gok dnemlidir. Yapacagimiz
¢aliymalar oncesinde ve sonrasinda halkimizin memnuniyetini dlgen ve anketler dogrultusunda
hizmetlerini sekillendiren bir belediye olmayi amagliyoruz. Biirokratik islemleri azaltarak,
vatandaslarimizin memnuniyetini en iist diizeye ¢ikaran; akademik gevrelerle ve Sivil Toplum
Kuruluglar ile siirekli istigare halinde olan bir belediye olacagiz.

Stiphesiz ki, bu yonetim yaklagiminin yani sira, vatandaglanmizin ilgi ve destegi de bizim
basarimizi artiran en dnemli motivasyon unsurlarindan biri olacaktir. Yapim ¢alismalari hizla devam
eden park ve bahgelerle yasamu giizellestiren ve anlaml kilan renkleri hayatimiza katmayi
amagliyoruz. Ozetle, “Insam yasat ki, devlet yasasin” nasihatini unutmadik.

Her faaliyet yili sonunda oldugu gibi, bu yilda yapilan ¢alismalar tiim detaylariyla ele
alinarak rapor haline getirilmis, Cizre Halki'mn denetim ve degerlendirmelerine sunulmustur.
Yapmis oldugumuz faaliyetlerin karar orgami olarak emegi gegen siz meclis iiyelerimiz ile
hizmetlerin iiretilmesinde emegi gegen belediye personeline, firma galisanlarina ve goniillilerimize
sonsuz tesekkiir ediyorum.

Degerli Cizreliler 2023 yilina ait bu Faaliyet Raporu ile Belediyemizin calismalarini
bilgilerinize ve Meclisimizin onayina sunarken; bize neri ve destegi ile katkida bulunan tiim Kurum
ve galigma arkadaslarima da tesekkiirii bir borg biliyor ve katkilarinin devamini diliyorum.

Saygilarimla.




1. GENEL BILGILER

A-Misyon ve Vizyon

Belediyemizin vizyonu genis bir cergevede ¢ok yonlii katilimlarla gelistirmigtir. Misyonunu
belirlerken gerek Cizre’nin gelecegi agisindan bir biitiinliik igerisinde tim kurum ve kuruluslarin
goriislerine bagvurulmus ve diger taraftan 5393 sayili yasayla verilen gorevler goz oOniinde
bulundurulmustur.

Misyonumuz

Belediye Kanunu ile belediyelere verilmis kamu hizmetlerini, katilmeilik, etkinlik,
saydamlik, hesap verebilirlik ilkeleri gercevesinde yiiriiterek, Cizre'yi cagdas bir kent haline
getirmek; belediye kaynaklarinin bir plan dahilinde, halkin onceliklerine gore dagitimini ve
kullanimini saglayarak halkin yasam kalitesini ve refah seviyesini siirekli yiikseltmektir.

Kamu Yonetimleri toplumun ortak ihtiyaglarimi karsilamak amaciyla orgiitlenen, kamu
kaynaklarimi kullanarak hizmet tireten kurumlardir. Belediyeler kentin gelisimini ve kent halkinin
yerel nitelikli ihtiyaglarini karsilamakla gorevlidirler. Belediyelerin varlik sebebi yani misyonu belde
halkina hizmet sunmaktir.

Hizmetin geregi gibi yapilmasi, kaynaklarin etkin verimli ve dncelikli ihtiyaglara yonelik
kullanilmasi ile miimkiindiir. Hizmetlerin geregi gibi yapilip yapilmadigimin 6lgiitii ise belde halkinin
memnuniyetidir. Belde halkina sunulacak hizmetler ayni zamanda kentsel gelisimi de kapsamaktadir.
Gelisimini saghkh siirdiremeyen kentlerde kent halkinin ihtiyaglarim karsilanmasi da miimkiin
degildir. Belediyenin misyonunu geregi gibi yerine getirmesi ile halkin yasam kalitesi artacaktir.

Bu zihniyet ile Cizre Belediyesi kendi misyonunu “Belediye Kanunu ile belediyelere
verilmig kamu hizmetlerini, katilimeihik, etkinlik, saydamlik, hesap verebilirlik ilkeleri gergevesinde
yiiriiterek, Cizre’yi modern bir kent haline getirmek; belediye kaynaklarinin bir plan dahilinde, halkin
onceliklerine gore dagitimini ve kullanimini saglayarak halkin yasam kalitesini ve refah seviyesini
stirekli yiikseltmektir.” bigiminde belirleyerek varlik sebebini vurgulamustir.

Vizyonumuz

Hizmet sunumunda ihtiyaglara duyarli, halkin hassasiyetlerini gozeten ve kaliteyi esas alan
dinamik ve 6ngoriilii bir belediyecilik 6rnegi sunmaktir.

Cizre Belediyesi, belediye hizmetlerinin iiretim ve sunumunda halkin ihtiyaglarina duyarl,
kalite, etkinlik, verimlilik, stirekli gelisim ve katilimci bir yaklagimla 6ncii ve 6rnek hizmetler sunan
bir belediye olmay1 kendisine vizyon olarak belirlemistir. Bu sayede kent yonetiminde ortaya
koydugu agilimlar ve performansla diger belediyelere de drnek olmay: amaglamaktadir. Bu amaca
ulasabilmek igin Belediyemiz; yiiksek nitelikli personel ve hizmet sunucularinin ¢alistigi, ¢alisanlan
ortak deger ve amaglar etrafinda kenetlenmis oldugu, takim ruhu ile galisan; kabul edilebilir ve
stirekli iyilestirme ve gelisme saglayan; teknolojik altyapiyir etkin ve verimli kullanan; seffaf,
katilimci, verimli, sosyal sorumluluk sahibi, adil davranmayi kendilerine ilke edinen bir belediye
yonetim ekibini olusturarak; fiziki, sosyal, kiiltiirel, ¢evresel, ekonomik ve siyasi kalkinmasi
saglanmug bir Cizre yaratmak igin ¢abalarini yogunlastiracaktir.




B-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Cizre Belediyesinin Gorev ve Sorumluluklan

Cizre Belediyesinin gorev ve sorumluluklar 5393 sayili Belediye Kanunu'nun
Belediyenin gorev ve sorumluluklari baghikli 14. maddesinde belirtilmistir.

Cizre Belediyesinin Yetkileri ve imtiyazlar

Cizre Belediyesinin yetkileri ve imtiyazlar1 5393 sayil Belediye kanununun belediyenin
yetkileri ve imtiyazlan baglikli 15. maddesinde belirtilmistir.

C-CIZRE BELEDIYESININ ORGANLARI

Belediye Meclisi;

Belediye meclisi, belediyenin karar organidir. Kanunda gosterilen esas ve usullere
gore se¢ilmis liyelerden olusur. Cizre Belediye Meclisi se¢ilmis Belediye bagkani ve segilmis
31 meclis tiyesinden olugmaktadir. 01.09.2016 tarih ve 29818 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirlige giren 674 Sayili KHK’nin 38. Maddesi ile 5393 Sayili Belediye
Kanunu’nun 45. maddesine eklenen ek fikra “Bu belediyelerde beledive meclisi, baskanin
cagnisi olmadik¢a toplanamaz. Meclisin, enciimenin ve komisyonlarin gorev ve yetkileri 31
inci maddede belirtilen enciimen iiyeleri tarafindan yiiritiliir.” Hikmi geregi Belediye
Meclisimizin i§ ve islemleri 5393 Sayili Kanun’un 31. Maddesinde belirtilen memur
enclimen uyeleri tarafindan yiiriitilmektedir. Belediye meclisinin gorev ve yetkileri 5393
Sayil Belediye Kanunun meclisinin gorev ve yetkileri baslikli 18. maddesinde belirtilmistir.
Cizre belediye meclisi her ayn ilk pazartesi giinii toplanmaktadir. Meclis toplantilari agiktir.

Belediye Enciimeni;

Cizre Belediye enciimeni Belediye Bagkaninin baskanhiginda Belediye meclisinin her yil
kendi liyeleri arasindan bir y1l igin gizli oyla segtigi iig iiye ve belediye bagkaninin Mali Hizmetler
Miidiirii ve birim amirleri arasindan bir y1l i¢in sectigi iki iiye olmak iizere yedi kisiden olusur.
01.09.2016 tarih ve 29818 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 674 Sayil1 KHK nin
38. Maddesi ile 5393 Sayih Belediye Kanunu’nun 45. maddesine eklenen ek fikra “Bu belediyelerde
belediye meclisi, bagkanin ¢agrisi olmadik¢a toplanamaz. Meclisin, enciimenin ve komisyonlarn
gorev ve yetkileri 31 inci maddede belirtilen enciimen tiyeleri tarafindan yiiriitiiliir. ” Hitkkmii geregi
Belediye Enciimenimizin is ve islemleri 5393 Sayili Kanun’un 31. Maddesinde belirtilen memur
enclimen tUyeleri tarafindan yiiritilmektedir. Cizre Belediye enciimeni her hafta ¢arsamba saat
14:00"da toplanmaktadir. Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri 5393 sayili Belediye kanununun
enciimenin gorev ve yetkileri baglikl1 34. maddesinde belirtilmistir.

Belediye Baskam

Belediye bagkani belediye idaresinin ve belediye tiizel kisiligin temsilcisidir. Belediye
bagkani, ilgili kanunda gdsterilen esas ve usullere gore secilir. Belediye Baskaninin gorev ve yetkileri

5393 sayih Belediye Kanunu’nun Belediye Baskaninin gérev ve yetkileri bashikh 38. maddesinde
belirtilmistir.




D-IDAREYE ILiSKIN BILGILER

1- Fiziksel Yapi
Tasinmazlarin Listesi

SAYl | ADET | ADI Cisim
1 2 |2 KATLI KARGIR BINA BINA
2 2 | KARGIR EV VE AVLUSU EV VE AVLU
3 1 |2 KATLI KARGIR BINA VE ARSA BINA-ARSA
4 2 |2 KATLI KARGIR EV AVLUSU EV VE AVLU
5 1 |2 KATLI KARGIR EV ALTI DUKKAN EV -DUKKAN
6 1 |2 ADET KAGIR EV VE ARSASI EV-ARSA
7 1 | AVLULU KARGIR EV VE MUSTEMILAT EV-MUSTEMILAT
8 1 |2 KARGIR EV VE AVLUSU EV-AVLU
9 1 | BAHGELI KARGIR EV VE DUKKAN EV- DUKKAN
10 1 |SOSYAL TESIiS TESIS
11 2 | OTOPARK OTOPARK ALANI
12 1 | iCME SUYU HATTI ve SERVIS YOLU
13 12 | BELEDIYE HiZMET ALANI HiZMET ALANLARI
14 4 | iCME SU HATTI ICME SUYU HATTI
15 14 | MEZARLIK MEZARLIK ALANLARI
16 1 |[COP ALANI
17 GCESME ve PARK ALANI GESME-PARK ALANI
18 16 | PARK YERI PARK ALANLARI
19 1 | COCUK PARKI PARK
20 1 |SEBZE HALI ALANI HAL ALANI
21 5 | PILON YERI
22 13 |PILON
23 3 | PAZAR YERI PAZAR ALANI
24 1 |10 ADET KARGIR DUKKAN VE ARSASI DUKKAN -ARSA
KAGIR HAL BINALARI TUVALET VE ARSA
25 1 | (YENI HIZMET BINASI) HAL BINA- ARSA
26 75 | ARSA ARSA
27 2 |BAHCE BAHCE
28 1 |CESME CESME ALANI
29 20 |YoL YOL
30 SUSUZ TARLA TARLA
31 TARLA TARLA

2023 Yilinda Satis1 Yapilan Tasinmazlarin Listesi

SAYI

ADET | ADI

1

1

HIZMET BINASI

3

ARSA

10

DUKKAN




2-Teskilat Yapisi

5393 Sayili Belediye Kanunun 49.maddesi geregi ve Norm kadro ile ilgili diger mevzuat geregi
Belediye Meclisimizce 06/11/2023 tarih ve 2023/198 ve 2023/209 sayih meclis karan ile
Belediyemizin kurumsal yapisi agagidaki sekilde diizenlenmistir.

1) Belediye Bagkan Yardimeihg:

2) Ozel Kalem Miidiirliigii

3) Yazi Isleri Miidiirliigii

4) Mali Hizmetleri Midiirliigi

5) Fen Isleri Miidiirliigii

6) Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

7) Temizlik isleri Miidiirliigii

8) Itfaiye Miidiirliigii

9) Zabita Midiirliigii

10) Hukuk Isleri Miidiirliigii

11) Su ve Kanalizasyon Miidiirligii
12) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
13) insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigii
14) Park ve Bahgeler Midirligi

15) Emlak ve Istimlak Miidiirligii
16) Muhtarlik Isleri Miidiirliigi

17) Ulagim Hizmetleri Miidiirligii
18) Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii
19) Mezarliklar Miidiirlagi

20)Afet Isleri Miidiirliigii

21) Destek Hizmetleri Miidiirliigii




3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

a) Tasit ve is Makinalar
Belediyemize ait 154 kalem tagit ve is makineleri agagida ayrintih olarak listelenmistir.

CIZRE BELEDIYESI BUNYESINDEKI TOPLAM ARACLARIN GENEL LISTESI
SN PLAKA CiNsi MARKA MODEL BIRIMI

I 06 TIT 039 SERVIS ARACI BMC 2000 DESTEK HIZMETLER MUD.
2 73DV 733 KAMYONET FORD RANGER 2006 DESTEK HiZMETLER MUD.
3 73 DV 700 KAMYONET FORD RANGER 2006 DESTEK HIZMETLER MUD.
4 73 AAC 678 KAMYONET FORD RANGER 2018 DESTEK HIZMETLER MUD.
5 73 AAD 490 SERVIS ARACI FORD COURIER 2018 DESTEK HIZMETLER MUD.
6 73 FD 187 YAKIT TANKERI| MERCEDES 2007 DESTEK HIZMETLER MUD.
7 1997/021 YOL YAMA SILINDIRI | HAMM-HD 10 1997 FEN ISLERI MUD.

8 2006/006 SILINDIR INGERSOLL 2005 FEN ISLERI MUD.

9 2006/003 FOKLIFT CUKUROVA 2005 FEN ISLERI MUD.

10 2006/007 GREYDER FIAT - HITACI 2004 FEN ISLERI MUD.

1 73 AAC 779 DAMPERLI KAMYON | FORD 2018 FEN ISLERI MUD.

12 73 AAC 789 DAMPERLI KAMYON | FORD 2018 FEN ISLERI MUD.

13 73DR 714 DAMPERLI KAMYON | MERCEDES 2015 FEN ISLERI MUD.

14 73 DR 720 DAMPERLI KAMYON | MERCEDES 2015 FEN ISLERI MUD.

15 73 DC 542 DAMPERLI KAMYON | MERCEDES 2007 FEN ISLERI MUD.

16 73 DC 543 DAMPERLI KAMYON | MERCEDES 2007 FEN ISLERI MUD.

17 2006/002 FOKLIFT CUKUROVA 2000 FEN ISLERI MUD.

18 2016/020 FOKLIFT TMC 2015 FEN ISL.MUD.

19 2023/025 FOKLIFT ZOOMLION 2022 FEN ISLERI MUD,

20 2008/015 KEPCE 1 CX ICB 2008 FEN ISLERI MUD.

21 2018/023 KEPCE 4 CX HIDROMEK 2018 FEN ISLERI MUD.

22 2007/010 KEPCE 4 CX ICB 2016 FEN ISLERi MUD.

23 2015/016 KEPCE 4 CX ICB 2015 FEN ISLERI MUD.

24 2022/024 KEPCE 4 CX HIDROMEK 2022 FEN ISLERI MUD.

25 2006/004 ;Qﬂ%‘ﬂm LIEBHEERR 2005 | FEN ISLERI MUD.

26 73-22-026 EQER(EOR HIDROMEK 2021 FEN ISLERiI MUD.

27 2006/005 LODER LIEBHEERR 2005 FEN ISLERI MUD,

28 2007/012 EQ[S'E\LJ - ICB 2007 FEN ISLERI MUD.

29 73 AAC 681 SERVIS ARACI FORD COURIER 2018 FEN ISLERI MUD.

30 73 AAC 712 SERVIS ARACI FORD TRANSIT 2018 FEN ISLERI MUD.

31 73 AF 567 SERVIS ARACI FORD COURIER 2017 FEN ISLERI MUD.

32 73 DD 562 TRAKTOR NEW HOLLAND 2016 FEN ISLERI MUD.

33 73 AAC 654 TRAKTOR NEW HOLLAND 2018 FEN ISLERI MUD.

34 73 AAC 655 TRAKTOR NEW HOLLAND 2018 FEN ISLERI MUD.

35 73 AAC 661 TRAKTOR NEW HOLLAND 2018 FEN ISLERiI MUD.

36 34EBP 614 KAMYONET MITSUBISHI 2020 FEN ISLERi MUD.
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37 73 DE 188 SERVIS ARACI FORD COURIER 2017 IMAR ISLERI MUD.

38 73 DE 767 ITFAIYE FORD 2016 ITFAIYE MUD.

39 73 AAC 737 ITFAIYE FORD 2018 ITFAIYE MUD.

40 73 DZ 761 ITFAIYE MERCEDES 2010 ITFAIYE MUD.

41 73 DS 597 ITFAIYE MERCEDES 2004 ITFAIYE MUD.

42 73 DZ 140 ITFAIYE MERCEDES 2007 ITFAIYE MUD.

43 73 DL 452 SERVIS ARACI FORD TRANSIT 2015 ITFAIYE MUD.

44 73 AAZ 793 ITFAIYE ISUZU 2023 ITFAIYE MUD.

45 PLAKASIZ ARAMA KURTARMA | FORD TRANSIT 2023 ITFAIYE MUD.

46 73 AE 646 SERVIS ARACI FORD TRAANSIT 2000 ;‘é‘l“)m R VESOSYAL I5LER

47 73 DY 204 CENAZE ARACI MERCEDES 2009 KULTUR VE SOS.ISL.MUD.

48 73 DY 205 CENAZE ARACI MERCEDES 2009 KULTUR VE SOS.ISL.MUD.

49 73 AF 470 SERVIS ARACI RENAULT 2017 KULTUR VE SOS.ISL.MUD.

50 73 AAC 688 SERVIS ARACI FORD COURIER 2018 KULTUR VE SOS.ISL.MUD.

51 73 DL 557 KAMYONET FORD COURIER 2015 MALI HIZMETLER MUD.

52 73 AAD 491 SERVIS ARACI FORD COURIER 2018 MALI HIZMETLER MUD.

53 73 DP 073 MAKAMA ARACI TOYOTA 2006 OZEL KALEM MUD.

54 73 AAC 677 KAMYONET FORD RANGER 2018 OZEL KALEM MUD.

55 73 DN 335 KAMYONET NISSAN 2017 OZEL KALEM MUD.

56 73 AAD 492 SERVIS ARACI FORD COURIER 2018 PARK BAHCELER MUD.

57 73 DL 453 SERVIS ARACI FORD TRANSIT 2015 PARK BAHCELER MUD.

58 01 BHK 51 SU TANKERI FORD CARGO 2000 PARK BAHCELER MUD.

59 73 AAC 992 SU TANKERI FORD 2018 PARK BAHCELER MUD.

60 63 PR 860 SU TANKERI BMC 1998 PARK BAHCELER MUD.

61 73 AAC 659 TRAKTOR NEW HOLLAND 2018 PARK BAHCELER MUD.

62 73 AAC 664 TRAKTOR NEW HOLLAND 2018 PARK BAHCELER MUD,

63 73 AAU 364 SU TANKERI FORD 2022 PARK BAHCELER MUD.

64 73 AAU 365 SU TANKERI FORD 2022 PARK BAHCELER MUD,

65 73 FA 504 MOTORBISIKLET YAMAHA 2005 PARK BAHCELER MUD.

66 ARORA -2017 ggi{g}(u ARORA 2017 SU VE KANALIZASYON MUD.

67 YUKI-2016 gthFiﬁgeru YUKI 2016 SU VE KANALIZASYON MUD.

68 73AAC790 | DAMPERLI KAMYON |FORD 2018 | SUVEKANALIZASYON MUD.

69 2018/022 KEPCE 4 CX HIDROMEK 2018 | SUVEKANALIZASYON MUD.

70 2015/017 KEPCE 4 CX ICB 2015 SU VE KANALIZASYON MUD.

71 2015/018 KEPCE 4 CX ICB 2015 SU VE KANALIZASYON MUD.

72 73 AAD 009 KOKA ARACI FORD 2018 SU VE KANALIZASYON MUD.

73 73FC 175 KOKA ARACI FORD CARGO 1986 SU VE KANALIZASYON MUD.

74 2015/019 E?EE\%{-OR CATEPPILAR 2015 SU VE KANALIZASYON MUID.

75 73 DL 558 SERVIS ARACI FORD COURIER 2015 SU VE KANALIZASYON MUD.

76 73 AAD 493 SERVIS ARACI FORD COURIER 2018 SU VE KANALIZASYON MUD.

77 73 DE 225 SERVIS ARACI FORD TRANSIT 2017 SU VE KANALIZASYON MUD.
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78 73 DL 437 SERVIS ARACI FORD TRANSIT 2015 SU VE KANALIZASYON MUD.
79 73 AAC 711 SERVIS ARACI FORD TRANSIT 2018 SU VE KANALIZASYON MUD.
80 73 DD 928 TRAKTOR NEW HOLLAND 2016 SU VE KANALIZASYON MUD.
81 73 AAC 660 TRAKTOR NEW HOLLAND 2018 SU VE KANALIZASYON MUD
82 73 AAC 663 TRAKTOR NEW HOLLAND 2018 SU VE KANALIZASYON MUD.
83 73 DS 401 TRAKTOR TURK- FIAT 1989 SU VE KANALIZASYON MUD.
84 73 AE614 VIDANJOR FORD CARGO 2015 SU VE KANALIZASYON MUD.
85 73 FD 868 VIDANJOR FORD 2000 SU VE KANALIZASYON MUD.
86 73 AAF 743 MOTORBISIKLET KUBA 2019 TEMIZLIK ISLERI MUD
87 73 AAF 739 MOTORBISIKLET KUBA 2020 TEMIZLIK ISLERI MUD.
88 73DR 717 COP SIKISTIRMA MERCEDES 2006 TEMIZLIK {$LERI MUD.
89 73 DY 225 COP SIKISTIRMA MERCEDES 2009 TEMIZLIK ISLERI MUD.
90 73DR 718 COP SIKISTIRMA MERCEDES 2006 TEMIZLIK ISLERI MUD.
91 2007/014 YOL SUPURME JOHNTSON 2007 TEMIZLIK ISLERI MUD.
92 73 AAC 735 COP SIKISTIRMA FORD 2018 TEMIZLIK ISLERI MUD.
93 73 AAC 786 $3&TNEINER FORD 2018 TEMIZLIK ISLERI MUD.
94 73 AAC 983 CEKICI FORD 2018 TEMIZLIK ISLERI MUD.
95 73 AAC 743 COP SEMI TREYLER KATMERCILER 2018 TEMIZLIK ISLERI MUD.
96 73 AAC 658 COP SEMi TREYLER | KATMERCILER 2018 TEMIZLIK ISLERI MUD
97 73 DY 218 COP SIKISTIRMA FORD 2010 TEMIZLIK ISLERI MUD.
98 73 AAC 733 COP SIKISTIRMA FORD 2018 TEMIZLIK ISLERI MUD.
99 73 AAC 734 COP SIKISTIRMA FORD 2018 TEMIZLIK [SLERI MUD.
100 73 DZ 141 COP SIKISTIRMA FORD CARGO 2005 TEMIZLIK ISLERI MUD.
101 73 DZ 400 COP SIKISTIRMA FORD CARGO 2016 TEMIZLIK {SLERI MUD.
102 73 AAC 726 COP SIKISTIRMA ISUZU 2018 TEMIZLIK ISLERI MUD.
103 73 AAC 730 COP SIKISTIRMA ISUZU 2018 TEMIZLIK ISLERI MUD.
104 73 AAC 736 COP SIKISTIRMA ISUZU 2018 TEMIZLIK ISLERI MUD.
105 73 DY 221 COP SIKISTIRMA MERCEDES 2009 TEMIZLIK ISLERI MUD,
106 73 DY 223 COP SIKISTIRMA MERCEDES 2009 TEMIZLIK ISLERI MUD,
107 73 DY 224 COP SIKISTIRMA MERCEDES 2009 TEMIZLIK ISLERI MUD
108 73 AAB 268 COP TAKSI FORD 2018 TEMIZLIK {SLERI MUD.
109 73 AAC 745 COP TAKSI FORD 2018 TEMIZLIK {SLERI MUD
110 73 AAC 746 COP TAKSI FORD 2018 TEMIZLIK {SLERI MUD.
11 73 AAC 748 COP TAKSI FORD 2018 TEMIZLIK ISLERI MUD.
112 73 AAC 749 COP TAKSI FORD 2018 TEMIZLIK ISLERI MUD.
113 73 AAC 750 COP TAKSI FORD 2018 TEMIZLIK ISLERI MUD.
114 73 AAC 752 COP TAKSI FORD 2018 TEMIZLIK ISLERI MUD.
115 73 AAC 754 COP TAKSI FORD 2018 TEMIZLIK ISLERI MUD.
116 73 AAC 755 COP TAKSI FORD 2018 TEMIZLIK {SLERI MUD.
117 73 AAC 756 COP TAKSI FORD 2018 TEMIZLIK ISLERI MUD,
18 73 AAC 757 COP TAKSI FORD 2018 TEMIZLIK {SLERI MUD,
119 73 AAC 744 DAMPERLI DORSE KATMERCILER 2018 TEMIZLIK ISLERI MUD.
13
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120 73 AAC 788 DAMPERLI KAMYON | FORD 2018 TEMIZLIK iSLERI MUD.
121 30 AH 327 KAMYONET TOYOTA 1997 TEMIZLIK ISLERI MUD
122 27 RR 815 KAMYONET TOYOTA 1997 TEMIZLIK [SLERI MUD.
123 73 AAC 680 SERVIS ARACI FORD COURIER 2018 TEMIZLIK ISLERI MUD.
124 73 DD 633 TRAKTOR NEW HOLLAND 2016 TEMIZLIK ISLERI MUD.
125 73 DD 788 TRAKTOR NEW HOLLAND 2016 TEMIZLIK ISLERI MUD.
126 73 DD 638 TRAKTOR NEW HOLLAND 2016 TEMIZLIK ISLERI MUD,
127 73 AAC 653 TRAKTOR NEW HOLLAND 2018 TEMIZLIK ISLERI MUD.
128 73 AAC 781 YOL SUPURME FORD 2018 TEMIZLIK ISLERI MUD
129 73 AAC 782 YOL SUPURME FORD 2018 TEMIZLIK ISLERI MUD.
130 73 AAC 787 YOL SUPURME ISUZU 2018 TEMIZLIK ISLERI MUD
131 2007/013 YOL SUPURME JOHNTSON 2008 TEMIZLIK iSLERI MUD.
132 73 DK 091 MINIBUS OTOKAR 2011 ULASIM HIiZMUD,

133 73 DK 089 MINIBUS OTOKAR 2011 ULASIM HiZ.MUD.

134 73 DK 088 MINIBUS OTOKAR 2011 ULASIM HizZ.MUD.

135 73 DK 087 MINIBUS OTOKAR 2011 ULASIM HIZ.MUD.

136 73 DK 085 MINIBUS OTOKAR 2011 ULASIM HizZ MUD.

137 73 DKO084 MINIBUS OTOKAR 2011 ULASIM HIiZMUD.

138 73 DK 092 MINIBUS OTOKAR 2011 ULASIM HIZ MUD.

139 73 DK 086 MINIBUS OTOKAR 2011 ULASIM HIZMUD.

140 73 AF 915 MINIBUS OTOKAR 2017 ULASIM Hiz MUD,

141 73 AF 286 MINIBUS OTOKAR 2017 ULASIM HiZMUD.

142 73 AF 686 MINIBUS OTOKAR 2017 ULASIM HIZMUD.

143 73 AF 359 MINIBUS OTOKAR 2017 ULASIM HiZ.MUD.

144 73 DE 245 SERVIS ARACI FORD COURIER 2017 ULASIM HIZ MUD.

145 73 ABB 008 MINIBUS OTOKAR 2023 ULASIM HIZ.MUD.

146 73 ABB 010 MINIBUS OTOKAR 2023 ULASIM HIZMUD.

147 73 ABB 011 MiNIBUS OTOKAR 2023 ULASIM HIZ.MUD.

148 73 ABB 921 MINIBUS FORD 2023 ULASIM HIZMUD.

149 73 ABB 923 MINIBUS FORD 2023 ULASIM HiZMUD.

150 73 DS 449 ET TASIMA ARACI MERCEDES 2000 ZABITA MUD.

151 73 DL 553 SERVIS ARACI FORD COURIER 2015 ZABITA MUD.

152 73 DE 208 SERVIS ARACI FORD COURIER 2017 ZABITA MUD.

153 73 AAC 683 SERVIS ARACI FORD CUSTOM 2018 ZABITA MUD.

154 73 AAV 391 ET TASIMA ARACI MITSUBISHI 2022 ZABITA MUD.
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b) Telefon, Faks, Bilgisayar, Yazici vb.

Belediyemizde IP santrali, 1 adet faks, 5 adet fotokopi makinesi, 113 bilgisayar, 20 adet diziistii
bilgisayar, 86 yazici; anons sistemi, kamera ve giivenlik sistemi, giivenlik duvan (firewall), server sistemi,
yedekleme iinitesi Lisansh programlarin son siiriimleri (Windows, Office AutoCAD vb.) bulunmakta
olup bunlarin yam sira tiim birimlerde internet erisimi ve bilgisayarlardan yararlanilmakta olup ayrica
belediyemizin tiim mali ve idari islerinin ortak bir veri tabaninda kaydedilen otomasyon agi bulunmaktadir.
Vatandasa hizmet odakli yerel yonetim anlayisina uygun bir sekilde belediye hizmetlerinin hizli, giivenli ve
kesintisiz verilmesini saglayacak bir proje olan e- Belediye Bilgi Sistemi hayata gecirilmistir.

4-Insan Kaynaklari:

Beledivemiz hizmetleri 660 personel (84 memur, 17 Sozlesmeli Personel, 58 Daimi isci ve 501
Personel A.S. Iscisi) ile yiiriitiilmiistiir. 10.04.2014 tarihli Resmi Gazetede yaymmlanarak yiiriirliige giren
Belediye ve Bagli Kuruluglari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarma Dair
Yonetmelik geregi daha 6nce D-14 de yer alan Belediyemiz, 08.04.2022 tarihli ve 31093 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm
Kadro ilke ve Standartlarina Dair Y&netmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik geregi D-15
grubuna yiikseltilmis olup, asagidaki kadro yapisi Belediyemize taninmustir.




D-15

(175.000 ve Uzeri)
UNVANI AYI UNVANI SAYI
Belediye Baskan Yardimcisi 3 |Uzman 5
Ozel Kalem Miidiirliigii 1 |[Sef 18
Yazi Isleri Miidiirii 1 | Avukat 3
Mali Hizmetler Midiirliigii 1 | Mali Hizmetler Uzmant 4
Fen Isleri Mudirligi 1 | Zabita Komiseri 10
Imar ve S?hircilik Mudgriiga L | Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi Z
Temizlik Isleri Miidiirligii 1 {dari Pesninasd 48
iniye Mica I Teknik Personel 39
Zabita Midirligi 1 . ;
Hukuk [sleri Midiirligi y [Cegictenee 2
fklim Degisikligi ve Sifir Atk Yardunc: Hizmet Personcli 33
Mﬁdﬁrlﬂgﬁ : Itfaiye Amiri
Insan Kaynaklan ve Egitim Miid. b =
Su ve Kanalizasyon Miidirligi 1 I‘tfaiye Cavusu
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligi | |ltfaiye Eri 42
Emlak ve Istimlak Miidiirliigii 1 | 7zahe i aty 3
Park ve Bahgeler Miidiirliigi 1 | Zabita Kantiaset 10
Ulagim Hizfmetleri Miidiirligi 1 R Ty 60
Mulmrx Is._lelll r?iiurlugu 1 Memur Kadrolar1 Toplami 298
rfi:ZtZiI;l::th:IJ:;lL;f;u i Siirekli Is¢i Kadrolari Toplami 149
Destek Hizmetleri Miidiirligii
Personel Dagilimi
Personel Statiisii Personel
Sayisi
Memur 84
Isci 58
Sozlesmeli 17
KHK Ile Is¢i Statiisiine Gegirilen Personel Sayis 346
Belirli Siireli Is¢i 155
Toplam 660

5-Sunulan Hizmetler

1-Kent Planlama Hizmetleri
2-Altyap1 ve Yapim Hizmetleri
3- A¢ik Alan Hizmetleri
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4-Cevre Koruma Hizmetleri

5-Temizlik Hizmetleri

6-Egitim, Toplumsal ve Sosyal Hizmetler

7-Kentsel Ekonomik Hayatin Diizenlenmesi ve Denetlenmesi Hizmetleri
8-Kiiltiir ve Sanat Hizmetleri

9-Kirsal Kalkinma ve Dogal Kaynaklarin Korunmasi Hizmetleri

10-
11-
12-
13-
14-

Geri Dontlisiim Hizmetleri
Engelli Destek Hizmetleri
Emlak ve Istimlak Hizmetleri
Veteriner Hizmetleri

Saghk Hizmetleri

5393 sayili Belediye kanunu gergevesinde belediyemizce sunulan hizmetlerde agirlikh olarak
Imar, yol galigmalarina, igme suyu ve kanalizasyon, yagmur drenaj kanali vb. altyapi caligmalarina yer
verilmistir. Miidiirliiklerin 2023 yilinda gergeklestirdigi faaliyetlere diger boliimlerde yer verilmistir.

6-Yinetim ve i¢ Kontrol Sistemi:

Cizre Belediyesi yonetim ve i¢ kontrol sistemi idarenin en iist amiri olarak belediye baskani,
belediye bagkan yardimcisi ve belediye baskanina bagh bulunan birim amirleri tarafindan en iyi bir
sekilde saglanmustir.

II. AMACLAR VE HEDEFLER

A) IDARENIN STRATEJiK PLANINDA YER ALAN AMAC ve HEDEFLERI

Yonetimdeki amag ve hedefler kamu kaynaklarimin yasalar gergevesinde saglikli, etkin ve
verimli kullanmak, kent halkina en iyi hizmeti vermek, kentte planli, saglikli bir yapilasmay: saglamak,
kentin onlarca yildir ihmal edilen sorunlarinin ¢6ziimiine yonelik projeler iireterek, kent halkinin yasam
kalitesinin arttirilmasi amaglanmaktadir.

Cizre Belediyesi’nin sahip oldugu vizyon, misyon ve ilkeleri ile giiglii, zayif, firsat ve tehdit
analizi dogrultusunda belirledigi, ongordiigii siire iginde varilmasim planladigi hedefler yer almaktadir.
Hedeflerin olabildigince somut olarak olusturulmasi saglanmstir.

STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLER
STRATEJIK AMAC-1: Mali Yapinin Gelistirilmesi
Hedef-1: Gelir Artirici Calismalar

Genel Yoklama Calismalan
Yeni isyerlerinin Denetimi ve Tespiti
Kagak Su Kullanimini Onleme

STRATEJIK AMAC-2: Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi
Hedef-2: Yeni itfaiye Binasi’min Yapilmasi

Hedef-3: Yeni Belediye Hizmet Binasinin Tamamlanmasi
Hedef—4: Sicak Asfalt Uretim Tesisinin Kurulmas:

Hedef-5: Tam Donanimli Arama Kurtarma Aracinin Alinmasi

STRATEJIK AMAC-3: imar-Planlama-Kentsel Doniisiim
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Hedef—6: Kamulastirma (Istimlak) Calismalar
Hedef-7: Kentsel Tasarim Calismalar1 Hedef-
8: Imar Denetim Calismalari

Hedef-9: Trafik Yogunlugunu Diizeltme Calismalan

* Ulasim Master Planinin Yapilmasi

* Yol Aksaninin Diizeltilmesi

» Akl Kavsak Diizenleme

Arag Park Ucretinin Alinmasi

Hedef-10: Carpik Kentlesmenin Oniine Gegmek
Hedef-11: Yeni Sehirleraras: Otogari’nin Yapilmasi
Hedef-12: Dolmus ve Otobiis Duraklarinin Yapilmasi
Hedef-13: Engelliler i¢in Teknik Altyapiy1 Olusturmak
Hedef-14: Otopark Yapimui

Hedef-15: Semt Pazar Yerlerinin Kurulmasi
Hedef-16: Yeni Giizergahlar Olusturmak

Hedef-17: Katli Otopark Yapimi

STRATEJIK AMAC—4: Rekreasyon Alanlarimin Gelistirilmesi
Hedef-18: Yeni Rekreasyon Alanlariin Olusturulmasi

* Mahallelerde Park Alanlar1 Olusturmak

*  Yesil Kusak Projesi ile Cizre’yi Agaglandirmak

STRATEJIK AMAC-5: Altyapinin Gelistirilmesi
Hedef-19: Kanalizasyon Sebekesinin Rehabilite Edilmesi
Hedef-20: Sel Baskinlarina Kars1 Onlem Almak

* Dere Yataklarinin Islah Edilmesi

* Drenaj Kanallar1 Agmak

Hedef-21: Alt Ust Tiinel Yol Yapim

Hedef-22: Kanalizasyon Baca Temizliginin Yapilmas:

STRATEJIK AMAC-6: Ustyapinin Gelistirilmesi
Hedef-23: Yol Aginin Gelistirilmesi

* Yollara Parke Kaplanmasi

* Yol — Bakim — Onarim Calismalari

*  Yollarn Asfalt Kaplanmasi

* Sehir Girislerinin Giizellestirilmesi

STRATEJIK AMAC-7: Kiiltiirel Ve Sosyal Faaliyetlerin Gelistirilmesi

Hedef-24: Tesislesme
*  Genglik Kiiltiir Merkezi A¢gmak
* Spor Kompleksi Agmak
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Kres Evlerinin Yapilmasi

Cocuk Oyun Alanlari’nin Yapilmasi
Her Mahalleye Taziye Evi Yapilmasi
Belediye Hizmet Evlerinin Kurulmasi
Belediyeye Ait Asevi A¢ilmasi
Yiizme Havuzu’nun Yapilmasi

Hedef-25: Kadin Yasam Alanlarinin Yapilmas:

Kadin Dayanigma Merkezi’nin Kurulmasi

Kadin Istihdami Igin Tekstil Atolyesi Acmak
Kadinlara Yonelik Spor Alanlarinin Olusturulmasi

Hedef-26: Yeni Mezarlik Alanlarinin Yapilmasi
Hedef-27: Etkinlikler Diizenlemek

Kitap Fuarlari Diizenlemek

Kiiltiir sanat Festivalleri Diizenlemek

Yaz Aylarinda Egitim Amagli Cocuk Kamplar1 Diizenlemek

Kadinlara Yénelik Ozel Giinlerde Kiiltiir ve Sanat Festivalleri Diizenlemek
Genglere Ekonomi Girisimciligi Kurslar1 Vermek

Hedef-28: Sosyal Yardimlar

Yaglilara Evde Bakim Hizmeti Sunmak
Kadinlara “JIN KART” Uygulanmasi
Ramazan Iftar Cadirlarinin Kurulmas:

Hedef-29: Bagimlilik Yapan Maddeler ile Miicadele Kampanyalar Diizenlemek

STRATEJIK AMAC-8: Cevre Koruma Faaliyetlerinin Gelistirilmesi
Hedef-30: STK ve Diger Kurumlarla s birligi

Is birligi Toplantilan Diizenlemek
Okullarda Atik Toplama Caligmasi Yapilmasi

Hedef-31: Egitim Faaliyetleri

Cop Poseti Basimi
Vatandagslarla Bilinglendirme Toplantilar1 Diizenlemek

Hedef-32: Temizlik Faaliyetleri

Merkez ve Ana Caddeleri Siipiirme
Merkez ve Ana Caddeleri Yikama
Konteynirlarin Yikanmasi ve Ilaglanmas:

Hedef-33: Geri Doniisiim Calismalan

Cop Aktarma Tesisi’nin Kurulmasi
Kati Atik Ayrigtirma ve Geri Doniisiim Tesisi’nin Kurulmasi

STRATEJIK AMAC-9: Halkla iliskiler Faaliyetlerinin Gelistirilmesi
Hedef—34: Katilimci Y 6netim

Mabhalle Toplantilar1 Diizenlemek
STK’lar ile Toplantilar Diizenlemek
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Hedef-35: Belediye Vatandas Arasinda {letisimin Giiglendirilmesini Saglamak

* Herkese Esit Hizmet Sunumu

+ STK'’lar ile Isbirligi Toplantilari Diizenlemesi

* Belediye Meclis Toplantilarinin Halka A¢ik Sekilde Gergeklestirilmesi

* Belediye Meclis Toplantilarinda Alinan Kararlarin Halka Duyurulmasi

* Belediye Gelir ve Giderlerinin Rapor Halinde Halka Acik Alanlara Asilip Duyurulmasi
* Belediye Faaliyetlerinin Haber Yoluyla Kamuoyuna Duyurulmasi

STRATEJIK AMAC-10: Tarihi Dokunun Gelistirilmesi
Hedef-36: Tescilli Cizre Surlarinin Koruma Alani’min Kentsel Doniisiimii 'niin Yapilmasi
Hedef-37: Egitim ve Bilinglendirme Calismalari

* Okullarda Tarihi Yapilarimiz Konusunda Bilinglendirme Caligmalari ile {lgili
Etkinlikler Diizenlemek

* Vatandaslarla Tarihi Yapilarimiz Konusunda Bilinglendirme Amaci ile Panel veya
Toplantilar Diizenlemek

B-TEMEL POLITIiKA VE ONCELIKLER

Yonetimdeki temel politikamiz kamu kurumlari, sivil toplum orgiitleri ve demokratik kitle érgiitleri
ile is birligi yaparak kent halkinin sorunlarinin ¢éziimiinii hizlandirmak onceliklerimizdir.

IIl. FAALIYETLERE iLiSKiN BIiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER
1. Biitce Uygulama Sonuglari

2023 yih biitgemizin fonksiyonel simflandirmaya gore olusan gelir ve gider tablosu asagidaki gibidir.

2023 YILI BUTCE UYGULAMA SONUCLAR GIiDERLER

ACIKLAMA GIDER TOPLAMI

Personel Giderleri 71.655.698,58
Sosyal Giivenli Kurumlarina 11.224.561,73
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 454.646.266,06
Faiz Giderleri 23.958.973,40
Cari Transferler 17.131.329,72
Sermaye Giderleri 233.627.601,86
Sermaye Transferleri 2.932.256,31
Yedek Odenekler 0,00
GENEL TOPLAM 815.176.687,66
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GELIRLER

ACIKLAMA

GELIR TOPLAMI
(NET TAHSILAT)

Vergi Gelirleri

17.158.770,63

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

15.803.415,48

Alinan Bagis ve Yardimlar

4.351.194,58

Dihil)

Diger Gelirler (Merkezi Idare Vergi Gelirleri Payi

552.417.789,30

Sermaye Gelirleri

92.440.410,13

Genel Toplam

682.171.580,12

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Kurum: CIZRE BELEDIYESI

Biitge Yili: 2023

Exonomik Aktarmayla Oden
ek
Gegen Yildan NetBitge | Biitge Ostii Sonraki Yila
Devroden | Biitge lie Odenegi | Gideri | Odenen Biitge | Harc| Iptal Edilen Devreden
I [ fiv Agikiama Odenek |VerilenOdenek | Ek Odenek |Ekdenen (+)  |Diigiilen (-) Toplami  |Toplami|  Gideri ama|  Odenek Odenek
1 PERSONEL GIDERLER| 70.300208,00 | 14.200000,00|  2050.000,00 8655020800| 000| 7165569858 1489450942 000
[SOSVAL GUVERDR
KURUMLARINA DEVLET
2 PRIMI GI 11.600.125,00 | 1.800.000,00 53.000,00 1355312500| 000| 1122456173 232856327 0,00
3 MAL VE HIZMET AUM GIDERLERI 303.285573,00 | 240.197.005,00| 80.118.74600| 3227849600 50132280800 000| 45464629606 91.727.79187 | 44.948.770,07
4 FALZ GIDERLER! 3000000000 | 20.000.000,00 50.00000000| 000 2395897340 B04102660| 000
5 CARI TRANSFERLER 810301600 5150003,00| 9.500.000,00 275301900) 000 171313872 562168028| 000
6 SERMAYE GIDERLER| 61.100241,52 | 173.110.085,00 | 28384000000 2302609432 | 2841100432 506652652 000| Z62760186 21.673.923.13 | 277.163.80153
7 SERMAYE TRANSFERLERI 000 10.000.001,00( 200000000 12000000) 000 2ex2%83 9.067.744,60
9 YEDEX ODENEKLER 5463990970 | 28.764.350,35 5.068.25000| 2734601005 000 000 2134601005 000
GENEL TOPLAM : lll.wl..ul.‘il 651.039.006,70 | 604.051.359,35 | 116.747.840,32 | 116.747.840,32 | 1.336.190.607,57 0,00 | 815.176.687,66 189.831.603,62 | 331.180.316,29
Kurum CIZRE BELEDIYESI Bitge Yir 2023
Gelirin Kodu Tahsilattan Gelecek Y fa
Retve Devredilen | Tahsiat
| [F[ll| N |Geir Agkiamasi| Btge Tahmini | Devreden Gelir | Y i Tahakkuku Toplam Tahakkuk| Y i Tahsilati ladeleri | YiiNet Tahsilati| Tahakku Oran(%)
1 Vergi Gelirleri 50.920.000,00 |  6.905.139,60  18.128.964,18 25.034.103,87 | 17.158.770,63 17.158.770,63 | 7.875.333,24 68
Tesebbis ve
3 Mulkiy et Gelirler 41.535.003,00 |  3.667.502,61 | 14.461.44975 18.128.952,36 | 15.803.615.48 200,00 | 15.803.41548 | 2.325.336,88 87
Alinan Bagis ve
Yardimiar ile Ozel
4 Gelirler 14.615.000,00 4.392.398,00 4.392.398,00 | 4.351.104,58 4.351.194 58 41.203,42 99
5 Diger Gelirler §14.920.363,05 832.144,70 [ 554.735.506,42 |  555.567.651,12 | 552.420.339,30 |  2.550,00 | 552.417.789,30 | 3.147.311,82 99
3 Sermaye Geliferi | 156.100.000,00 92.440.410,13 92.440.410,13 | 92.440.410,13 92.440.410,13 0,00 100
GENEL TOPLAM : 1.078.090.366.05 | 11.404.787,00 | 684.158.728.48 |  695.563.515,48 | 682.174.330,12 |  2.750,00 | 682.171.580,12 | 13.389.185.36 98
Ornek : 30

2023 yih biitgesinden toplam 815.176.687,66TL harcama yapilmis, 682.171.580,12TL

uél

gelir elde edilmistir.
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3- Mali Denetim Sonuclan

5393 Sayili Belediye Kanunu’nun ilgili maddelerinde belediyelerde i¢ ve dis denetim
yapilir. Denetim is ve iglemlerin hukuka uygunluk, mali ve performans denetimini kapsar. I¢
ve dig denetim 5018 sayili kamu mali yonetimi ve kontrol kanunu hiikiimlerine gore yapilir.
Ayrica belediyenin mali islemler disinda kalan diger idari islemleri, hukuka uygunluk ve
idarenin biitiinliigii agisindan Igigleri Bakanlig1 tarafindan denetlenir.

Ayrica belediye meclisi, her yil ocak ay1 toplantisinda belediyenin bir dnceki yil gelir
ve giderleri ile bunlara iligkin hesap kayit ve iglemlerinin denetimi i¢in kendi tiyeleri arasindan
gizli oyla ve iiye sayisi ligten az besten gok olmamak iizere bir denetim komisyonu olusturur,
hiikimleri yer almaktadir.

Bu hiikiimler dogrultusunda 2023 yilinda 2022 yih belediyemiz gelir ve giderleri ile
bunlara iliskin hesap kayit ve islemlerin denetimi olusturulan denetim komisyonunca
yapilmustir. Idari islemlerin hukuka uygunluk ve idarenin biitiinliigii agisindan gerekli denetim
yapilmustir.

Ayrica idarenin en list yoneticisi tarafindan belediyemizin mali denetimi ve kontrolii
sirekli olarak yapilmaktadir. Yapilan bu denetimler sonucu birtakim tavsiyelere yer verilmis,
bunun disinda kayda deger hususlara yer verilmemistir.

Cizre Belediyesi’'nin sahip oldugu vizyon, misyon ve ilkeleri ile giiglii, zayif, firsat ve tehdit
analizi dogrultusunda belirledigi, 6ngordiigii siire i¢inde varilmasini planladigi hedefleri 10 Temel
Amag altinda 37 Stratejik hedef yer almaktadir. Hedeflerin olabildigince somut olarak olusturulmas:
saglanmistir.

B. PERFORMANS BIiLGILERI

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. OZEL KALEM MUDURLUGU

. GENEL BILGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar Yetki;

Belediye ve Bagl Kuruluslan ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro flke ve Standartlarina Dair
Ydnetmelik gergevesinde kurulmus olan Ozel Kalem Miidiirliigii, Belediye Baskam adina Temsil Téren ve
Agirlama Biitgesi’ni protokol ve program igin gerekli koordinasyonu saglar.

Miidiirliigiin Gorevleri:
Ozel Kalem Miidiirliigii* niin gorev, yetki, calisma usul ve esaslari asagidaki gibidir:
1- Bagkanlik Makaminin protokol i ve iglemlerini diizenlemek ve yiiriitmek,

2- Temsil, agirlama, toren is ve islemlerini planlamak, koordine etmek ve yapmak, 3-
Bagkanlik Makaminin resmi ve 6zel haberlesmelerini yiiriitmek,

4-  Baskanhgin emirleri {izerine ilgili miidiirliikler, kurum ve kuruluslarla iliski kurmak ve

igbirligi yapmak,
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5-  llgili birimlerle iletisim iginde olarak yapilan ¢alismalari ve projeleri igeren brifingi
stirekli olarak sunuma hazir halde tutmak.

6-  Belediye Bagkaninin dis iilkelere yaptig1 seyahatlerle ilgili protokol is ve islemlerini
takip etmek,

7- Anma ve toren gerektiren Ozel giinlere iliskin Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiince
yuritiilecek faaliyetlerin protokol iglerinin yiiriitiilmesini saglamak,

8-  Belediye Bagkam ile goriigme talebinde bulunanlarin goriigmelerini planlamak,
9-  Bagkanlhkga istenilen belge ve bilgileri birimlerden temin ederek sunmak,

10- Resmi ve Ozel tebrik, tesekkiir, taziye gibi konularda mektup ve telgraflarin
hazirlanmasi,

11- Bagkanlik Makaminin medya ile olan iliskilerinin protokol islerini Basin Yayin ve
Halkla iligkiler Miidiirliigii ile koordineli bir sekilde yiiriitmek,

Miidiiriin Yetki ve Sorumluluklar::

Ozel Kalem Miidiirliigii gorev ve hizmetlerinden dolayr dogrudan Belediye Baskanina kars:
sorumlu olup:

1- Bu Yonetmelikte belirtilen miidiirliik hizmetlerinin ilgili mevzuata uygun, etkili, ekonomik
ve verimli yiiriitiilmesini saglamak.

2- Midiirligiin gorev alanmna giren konularla ilgili mevzuati, yarg: kararlarim ve yayinlari
takip etmek, personelini bilgilendirmek ve egitmek,

3- Midiirliik gorevlerinin kapsamina giren bitiin isleri sevk ve idare ederek gereken
denetimleri yapmak.

4- Personelinin tiim 6zliik iglemlerinin yiiriitimiini saglamak,

5- Miidiirligiin gergeklestirme gorevlisi ile taginir kayit ve kontrol yetkililerini belirlemek;
tasinir islemlerinin gergeklestirilmesini saglamak

6- Mudurligin cahyma ve stratejik planlarinin, faaliyet raporlarimin, performans
degerlendirmesine esas olacak rapor ve istatistiklerin olugturulmasi; siireg analizleri, uygulamaya
iliskin degerlendirme ve sonuglar iireterek uygulamaya gegilmesi ¢aligmalarimi yiiriitmek,

7- Mudurliigin genel is yiiritiimii konularinda ilgili ve yetkili mercilere miidiirliik goriisii
hazirlamak,

8- Miidiirliigiin gider biitge taslagini hazirlamak,

9- Harcama yetkilisi olarak, 5018 sayili yasada belirlenen is ve iglemleri gerceklestirmek,

10- Ihale yetkilisi olarak, ilgili yasada belirlenen is ve islemlerin gergeklestirilmesini
saglamak,
11- Cahgma alanina giren ve Baskanlik Makaminca ya da mevzuatla verilen diger

gorevleri yapmak ile gorevli ve yetkilidir.

Protokol isleri Biirosu:

1- Protokol isleri biirosu, Ozel Kalem Miidiiriiniin emirleri dogrultusunda asagida belirtilen
gorevleri yapar.

2- Bagkanlik Makaminin protokol is ve iglemlerini diizenlemek ve yiiriitmek,

3- Bagkanlik Makaminin resmi ve 6zel haberlesmelerini yiiriitmek,

4- Bagkanligin emirleri iizerine ilgili mudiirliikler, kurum ve kuruluslarla iliski kurmak ve
igbirligi yapmak.

5- Belediyenin ¢aligmalarini ve projelerini igeren brifingi giincel tutmak,

6- Belediye Baskanimin dis iilkelere yaptigi seyahatlerle ilgili protokol is ve islemlerini takip

etmek,
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7- Anma ve toren gerektiren Ozel giinlere iliskin Kiiltir ve Sosyal Isler Miidiirliigiince
yuriitiilecek faaliyetlerin protokol islerinin yiiriitiilmesini saglamak,

8- Bagkanlik Makaminin medya ile olan iligkilerinin protokol islerini Basin Yayn ve Halkla
Iliskiler Miidiirliigii ile koordineli bir sekilde yiiriitmek.

Halkla iliskiler Biirosu:

L]

Ziyaretgilerin uygun zamanda Miidiir ve Bagkanlik Makamu ile goriismelerini saglamak,
Miidiir ve Baskanlik Makamina iletilecek notlar1 kaydedip zamaninda iletmek,
Bagkanlik Makaminin telefon gériigmelerinin diizenli bir sekilde, zamaninda ve protokole

uygun olarak yapilmasini saglamak.

Mali isler Biirosu

Miidirligiin tim yazigmalarini, gelen-giden ve zimmet evrak kayit ve dagitimini yapmak.
Dosyalama diizeni ve miidiirliik arsivini olusturmak,

Her tiirlii genelge, teblig, yonetmelik ve Bagkanlik emirlerini ilgili personele duyurmak,
Miidirlige ait taginir mallarin giris, ¢ikis, kayit, deger tespiti, hurda, sayim, devir, bakim

onarim igleri ile yonetim hesabinin olusturulmas: islemlerini gergeklestirmek.

Personelin her tiirlii 6zliik islerinin tam zamaninda yapilmasim saglamak,
Miidirligiin gider biitge taslagim, stratejik ve galigma planlarmi, faaliyet raporlarim

hazirlamak,

Istatislikler hazirlamak ve miidiirlik faaliyetlerine iliskin ithtiya¢ duyulan her tiirli

raporlamay: gerceklestirmek,

Bir harcama birimi olarak miidiirliigiin her tiirlii mali is ve islemlerini ilgili mevzuata gore

yiuriitmek,

B)

Ihale mevzuatina gore is ve islemleri yapmak,
Bagkanlik 6denegi ile ilgili i ve islemleri yiiriitmek,
Miidiirliikce verilen ve gorev alanina giren diger gorevleri yapmak.

idareye iliskin Bilgiler

Fiziksel Yap:

Ozel kalem Miidiirliigii, is ve islemlerini Cizre Belediyesine ait hizmet binasinda yiiriitmiistiir.

Teknoloji ve Bilisim Altyapis: Bilgi

Ozel Kalem Miidiirliigii 5393 Belediye Kanunu ve yetki, gérev ve sorumluluklar veren diger
kanun, yonetmelik vb. kaynaklardan edinilen bilgiler dogrultusunda faaliyetlerini siirdiiriir.

Teknolojik Kaynaklar

Ozel kalem Miidiirliigii hizmetlerini sunarken modern arag ve gereglerden faydalanmaktadir.
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insan Kaynaklar
OzelKalem Miidiirliigii memur , isgi ve diger personelden olusmaktadir.

Sunulan Hizmetler

Ozel Kalem Miidiirliigiiniin 2023 yilinda sundugu hizmetler asagida yer almaktadir:

Nur Kadin Kiiltiir Merkezi 2. Yapildi
Bitiimlii Sicak Karigimi (Bsk) Asfalt Calismasi

Vatandas Ziyareti
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e Taziye Evi Yapimi

e Ismail Ebul-iz Cezeri Kopriisii

e Yeni Mezarlik Alani

e Sehit ve Gazi Aileleri iftar Programi

1. NUR KADIN KULTUR MERKEZI 2. KATI YAPILDI

Valimiz Sayin Cevdet Atay, llge Kaymakamimiz Belediye Baskan V. Nazli Demir ile birlikte Cizre
Belediyesi tarafindan ikinci kati yapilan Nur Kadin Kiiltiir Merkezi'nin agihsim gergeklestirdi. Kadinlarin
istihdamina yonelik kurslarin oldugu merkezde bir kat daha yapilarak kurs gesitliligi artirilmistir.

2. ZOR GUNLERDE VATANDASLARIMIZIN YANINDA OLDUK

Eski Carsida meydana gelen yanginda ¢ay ocagi yanan Kahva Celu olarak bilinen Celal
Cazim’1 ziyaret edilip gerekli destekler saglandi.

3. YENI OTOGAR IHALE SURCINE BASLANDI
Cizre’nin uzun yillardir giderilmeyi bekleyen yeni otogar igin agik ihale yonetimiyle ihale
yapildi. En az 50 yil hizmet verecek otogar i¢in imar uygulamasi yoluyla Nusaybin yolu iizerinde
Belediyemiz adina elde 34 doniimliik bir alan tahsis edildi.
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4. TAZIYE EVi YAPIMINA BASLANDI

Nur Mahallesinde Taziye Evi yapiliyor. Inang turizmde gozde sehir olan ilgemizde yeni
taziye evlerle birlikte sehrimizi modern  gozde memleket sayisinda artis gdstermeye devam
ediyoruz.

5. ISMAIL EBUL-iZ CEZERIi KOPRUSU TAMAMLANDI

Valimiz Sayin Cevdet Atay, Ilge Kaymakamimiz/Belediye Baskan V. Nazli Demir ve
vatandaglarin yogun katilimiyla,3 "lincii koprii konumda olan Ismail Ebul-iz El Cezeri Képriisii’niin acilist
yapildi. Dicle Nehri iizerinde bulunan Cizre John F. Kennedy Képriisii ve Cevreyolu Kopriisii arasinda
Belediyemiz tarafindan yaptirilan ismail Ebul-iz El-Cezeri Asma Kopriisii de sehrimize kazandirildi.




6. YENI MEZARLIK ALANI TAMAMLANMAK UZERE

Asri Mezarh@in kapasitesinin dolmasi nedeniyle 80 Doniimlik Yeni Mezarlik
caligmasinda sona yaklasildi. Mezarhik alaninda; techiz, tekfin, nakil ve gomii islemleri
standartlarina uygun yapilacaktir. Alan ayn1 zamanda anayol, ara yollar, ¢esmeler, mescit ve
cenaze hizmetleri i¢in de idari bina yapihyor.
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7. SEHIT VE GAZIi AILELERI iLE iIFTAR PROGRAMI

Kutsal vatan topraklarimi canlari pahasina koruyarak gazilik makamina erisen vatan
kahramanlarini hatirladigimiz minnettarh@mzi siikran duygularimizi sundugumuz sehit ve gazi
ailelerimiz igin iftar programu icra ettik. Onlardan aldigimiz ilhamla, ayni suur ve inangla, mukaddes
emanetlerini daha yiikseklere tasima gayreti verirken, difer yandan bizi millet yapan yiiksek
degerlerimizi daima canli tutmaya ve yiiceltmeye devam edecegiz.

Il. AMAC VE HEDEFLER

Personelimiz ilgili kanun ve yonetmelikler gergevesinde ilgemizin geligmesi yoniinde teknolojik
yardimlardan yararlanarak daha iyi hizmet sunmak temel hedeflerimiz arasindadir.

I1l. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler

Cizre Belediyesi 2023 yih biitgesinde biitge ile verilen denek, ek ddenek ve aktarmalar ile toplamda

Ozel Kalem Midiirligine 9.304.195,00 TL 6denek konulmug olup, bu 6denegin 5.674.417,98TL si
kullanilmustir.
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1.2. YAZI iSLERI MUDURLUGU

I- GENEL BIiLGILER

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Cizre Belediyesi biinyesinde hizmet veren Yaz isleri Miidirliigiince yiriitilmekte olan yazismalar,
evrak kayit, evlendirme, Belediye enciimen ve Belediye meclis is ve islemlerini ilgili yasalar gergevesinde
zamaninda, etkin ve saglikli bir sekilde yiiriitmektir.

Gorev ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gorevleri:
1- Yazi Igleri Miidiirliigii 5393 Sayili Belediyeler Kanunu’nun 48. maddesi uyarinca
Belediye Baskanina bagli olarak ¢alisan bir birimdir,

2- Yazi Isleri Miidiirliigii, evrak akisimin diizenlenmesi ve arsivlenmesi, meclis ve
encimen kararlarinin alinmasi ile is ve islemlerini yiiriirlikteki mevzuat hiikkiimlerine gore
yiriitmekle gorevlidir,

3- 5393 Sayih Kanun ve diger kanunlarin Belediye Meclisine yiikledigi
sorumluluklarin yerine getirilmesinde koordinasyon gorevi yapar. Meclis toplantilarina ait giindemi
hazirlar, giindemi ilan ve meclis iiyelerine teblig eder, meclis goriismelerinin saglikh bir sekilde
gergeklesmesi icin gerekli tim idari tedbirleri alir, meclis goriismelerini ses ve goriintiilii kayt
cthazlari ile kayit altina alir, alinan meclis kararlarini 6zel karar kagitlarina yazar, kararlari Baskanin
onayina sunar, kararlarin bir suretlerini bilgi i¢in Kaymakamlik Makamina, geregi igin ise ilgili
birim miidiirligline gonderir, varsa onaya tabi kararlari onay merciine gonderir, karar asillarin
dayanak belgeleri ile beraber arsivler ve alinan tiim kararlari belediyenin resmi internet sitesinden
kamuoyuna duyurur,

4- 5393 Sayih Kanun ve diger kanunlarin Belediye Enciimenine vyiikledigi
sorumluluklarin yerine getirilmesinde koordinasyon gorevi yapar. Enciimen toplantilarina ait
giindemi hazirlar, enclimen toplantilarinin saglikh bir sekilde gergeklesmesi igin gerekli tiim idari
tedbirleri alir, alinan enciimen kararlarimi kayit defterine isleyerek karar numarasi verir, alinan
enciimen kararlarini 6zel karar kagitlarina yazar, kararlarin bir suretini ilgili birim miidiirliiklerine
gonderir ve karar asillarin1 dayanak belgeleri ile birlikte arsivler,

5- Yazi Isleri Miidiirliigii, elektronik ortamda ve kagit ortaminda belediyeye gelen tiim
evrak ve belgeleri, postalari teslim alir. Konularina gore evrak ve belgelerin ayirimini ve kaydini
yaparak imza iglemlerini tamamladiktan sonra ilgili birimlere zimmetli olarak ulastirilmasini, ayni
sekilde tiim birimlerden gelen evraklarin da gerekli yerlere sevkiyatim belirli bir diizen igerisinde
saglar. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden dis kurumlardan gelen yazilar ile
bagkanlik lizerinden yapilan yazigmalarin ilgili birimlere havalesini yapar. Elektronik ortamda
havalesi ve postalanmasi gereken islemleri sonuglandirmak. Kayith Elektronik Posta (KEP)
uzerinden gonderilmesi gereken belgeler ile ilgili islemleri yapar,

6- Cumhurbaskanlig: iletisim Merkezi (CIMER) araciligiyla gelen talep, sikayet, gériis
ve Onerileri ihtiyag duymas: halinde ilgili birimlerin gériisiinii de alarak cevaplandirir.
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Miidiirliik Yetkisi:

Yaz [sleri Miidiirliigii, 5393 Sayili Belediye Kanunu ve diger kanunlarla kendisine verilen
gorevler ile bu yonetmelikte sayilan gorevleri ve Belediye Baskaninca kendisine verilen gorevleri
kanunlar gergevesinde yapar ve yetkileri kullanir.

Miidiirligiin Sorumlulugu:

Yazi Isleri Miidiirliigii, Belediye Baskaninca verilen ve bu yénetmelikte tarif edilen gorevler
ile 1lgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zem ve ¢abuklukla yapmak ve vyiiriitmekle
sorumludur.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu:

1- Miudiirliigiin yonetiminde tam yetkili kisidir,

2- “Miidirliigin Gorevleri” kisminda tanimlanmus tiim isleri koordine eder, etkili ve verimli
bir sekilde sonug¢lanmasini saglar,

3- Yaz [sleri Miidiirliigiiniin Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve Miidiirliik personelinin
disiplin amiridir,

4- Yaz Isleri Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar,

5- Midiirliigiin yillik Performans Programini ve buna bagli olarak yillik biitgesini hazirlar,

6- Performans hedefleri, is kapasitesi ve faaliyet alanlarini dikkate alarak giinliik, haftalik, aylik
ve yillik ¢aligma planlari hazirlar ve bu planlarin uygulanmasini saglar,

7- Performans hedefleri ve biitgesine gére bir yil boyunca kullandigi kaynaklarn ve yaptigi
faaliyetleri gosteren “Yillik Faaliyet Raporunu hazirlar,

8- Vatandasa yonelik hizmetlerle ilgili “hizmet standartlar” belirleyerek daha hizli ve

etkin hizmet vermek i¢in tedbirler alir, siireg iyilestirmesi yapar,

9- Miidiirliigiinde Kamu I¢ Kontrol Sisteminin ve Kalite Yénetim Sisteminin kurulmasindan

birinci derecede sorumludur. Bu konuda diger miidiirliikler ile koordineli ¢alisir,

10- Miidiirliigiin gegmis doneme ait bilgilerinin, dosyalarinin, raporlarinin kurumsal bir

formatta Standart Dosya Planina gére argivlenmesini saglar,

11- Mudirligiin - gergeklestirme gorevlisi ile tasmir kayit ve kontrol yetkililerini
belirler;

taginir islemlerinin gergeklestirilmesini saglar,

12- Yasalarla verilen her tiirlii ek gérevi yapar.

Yaz Igleri Biirosunun Girev, Yetki ve Sorumlulugu:

1- Midirliigin gorevleri bashkli bolimde belirtilen gérevlerin tam ve zamaninda
vapilmasini takip eder ve miidiirii bilgilendirir,

2-  Isleri organize eder, personelin belirlenen olgtilerde caligmasini ve yapilan gorev
boliiminiin igleyisini saglar, meydana gelen aksakliklar miidiire bildirir,

3-  Performans hedefleri, is kapasitesi ve faaliyet alanlarini dikkate alarak giinliik, haftalik,
aylik ve yillik ¢alisma planlar hazirlar,

4  Midir tarafindan verilen gorevlerin yerine getirilmesini takip eder ve miidiire bilgi

Verir.
5-  Biirodaki tiim i§ ve islemlerin saghkli yiiriimesinden miidiire kars: sorumludur,
6-  Yapilan tiim yazismalarda miidiiriin paraf ve onayim alir,

7-  Yiliginde gelen ve giden tiim yazilar, enciimen ve meclis kararlar1 ile CIMER kayitlarina
iliskin verileri toplar ve istatistiki veriler halinde tablolar hazirlayarak sunuma hazir halde
bulundurur,

8 Bﬁror_lun temizlik, diizen ve galisma huzurunu saglar, olumsuzluklari miidiire bildirir,
9 Yazi Isleri Miidiirligiine gelen yazilari cevaplandirir,
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10-  Personel o6zliik islerinin takip, kayit ve yazismalar, diger resmi yazigmalari yapar,
evraklara mevzuatta éngoriilen siirelerde veya talep edilen siiriilerde cevap verilmesini saglar

11-  Haftalik, aylik ve yillik faaliyet raporlarini hazirlar,

12-  Yiirirliige yeni giren veya yirirlikten kalkan Anayasa, Yasa, Kanun Hiikmiinde
Kararname, Bakanlar Kurulu Karari, Tiiziik, Genelge, Talimatname gibi mevzuat degisikliklerini
ilgili birimlere bildirir,

13-  Demirbasa kayith esyalar1 korur, yilsonu sayimini yapar,

14-  Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili is ve islemleri takip eder ve neticelendirir,

15-  Miidiirliik biitgesini yapar,

16-  Yaz Isleri Miidiirliigiince yapilmasi gereken ve bu yonetmelikle diger kalemlere

verilmemis olan gorevleri de yapar,

17-  Yapmug oldugu gorevlere iliskin belgelerin birer suretlerini ve zimmetleri usuliine uygun
olarak arsivler,

18  Gorevleri ile ilgili eksiklikleri kamu hizmetinin aksamasina mahal birakmayacak
sekilde Onceden &ngoriir, tespit eder ve giderir. Gideremedigi eksiklikleri kamu hizmetlerinin
aksamasina mahal vermeyecek sekilde ve zamaninda sirali amirlerine bildirir,

19-  Yukanda belirtilen gorevlerin ve Yazi Isleri Miidiiriiniin kendisine tevdi ettigi diger
gorevlerin tam ve noksansiz olarak, zamaninda, meri mevzuata uygun, diizenli, saghikl ve giivenli
bir sekilde yerine getirilmesinden amirlerine karsi birinci derecede sorumlu olur.

Arsiv Memurlugunun Goérev, Yetki ve Sorumlulugu:

i Argiv. memurlugu; Kurumun arsiv hizmetlerini 3056 Sayih Baskanlik Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, 3473 Sayili
Muhafazasina Liizum Kalmayan Evrak ve Malzemenin Yok Edilmesi Hakkinda Kanun Hiikkmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuli Hakkinda Kanun, Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda
Yonetmelik ve yiiriikliikteki diger mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitiir.

2. Miidiirligiin kurumsal arsivinin genel planlamasini yapar.

% Arsivin  yiiriirlikteki mevzuata uygun sekilde olusturulmasimi ve saklama
kosullarinin iyilestirilmesini saglar.

4. Mudirlikte Uretilen evrak, belge ve dosyalarin Standart Dosya Planina gore
siniflandiriimasini, dosyalanmasini saglar. Bu konuda diger miidiirliiklere rehberlik eder.

5 3473 Sayili Muhafazasina Liizum Kalmayan Evrak ve Malzemenin Yok Edilmesi
Hakkinda Kanun ve ilgili yénetmelik ¢er¢evesinde imha edilecek evraklarin mevzuata uygun imha
edilmesini saglar.

6. Miidir tarafindan verilen gorevleri miidiir adina yiiriitiir,
7. Is ve islemlerde miidiire karsi sorumludur.
8 Yapilan tim yazismalarda miidiiriin onayin1 ve parafim alir.

Kararlar Kaleminin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu:

Miidiirliige gelen meclis evraklarini kayit eder. Meclis toplantisi igin giindemi hazirlar, giindemi
ilan eder, meclis iiyelerinin varsa elektronik posta adreslerine génderir ve en az 3 gin oncesinde
teblig eder. Giindemin olusturulmasi, ilan edilmesi ve teblig islemlerine iligkin tiim evraklan
usuliine uygun olarak arsivler. Meclis toplantilarinin saglikli ve guvenli bir sekilde ger¢eklesmesi
icin gerekli tiim idari tedbirleri alir ve meclis toplant: salonunu toplantiya hazirlar. Aksi yonde bir
meclis karar1 yoksa tiim birlesimlere katilir ve toplantiya iliskin notlar: tutar, meclis baskaninin
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emirlerini yerine getirir ve toplant1 tutanagini tanzim eder.

Gerektiginde ve meclis goriismelerini goriintiilic ve sesli kayit cihazlariyla kayit eder.
Meclisge onaylanan teklifleri karar haline getirir, dijital ortamda meclis kararlarini kayit eder ve
karar numarasi verir, meclis baskan ve katip iiyelere imza ettirdikten sonra belediye baskaninin
onaymna sunar. Belediye bagkani tarafindan iade edilmeyen ve kesinlesen kararlarin ikiser
nishalanm  yiirtirliige girmesi i¢in kaymakamlik makamma ve geregi igin ilgili birim
mudirliklerine zimmetle gonderir. Onaya tabi kararlari ayrica konusuna gére onay makamina
gonderir. Kararlarin asil niishalarim1 dayanak belgeleri ile birlikte usuliine uygun olarak arsivler ve
alinan tiim kararlan belediyenin resmi internet sitesinden kamuoyunun bilgisine sunar. Meclis
tyeleri ile komisyon iiyelerinin toplantilara katilim durumunu tespit eder ve huzur haklarim
diizenleyerek 1ilgili miidiirliige bildirir. Komisyona havale edilen tekliflerin komisyonlarda
goriigiilmesini ve kanunda belirtilen siirelerde yeniden meclisin giindemine alinmasi hususlarini
takip eder. Bagkanlik makamindan havale edilen Onergelerin zamaninda cevaplandirilmasinin
takibini yapar. Gorevleri ile ilgili eksiklikleri kamu hizmetinin aksamasina mahal birakmayacak
sekilde Onceden Ongoriir, tespit eder ve giderir. Gideremedigi eksiklikleri kamu hizmetlerinin
aksamasina mahal vermeyecek sekilde ve zamaninda sirali amirlerine bildirir. Yukarida belirtilen
gorevlerin ve Yazi Isleri Miidiiriiniin kendisine tevdi ettigi diger gérevlerin tam ve noksansiz olarak,
zamaninda, meri mevzuata uygun, diizenli, saghkli ve giivenli bir sekilde yerine getirilmesinden
amirlerine kars1 birinci derecede sorumlu olur.

Midiirltige gelen enciimen evraklarnini kayit eder, giindemi hazirlar ve toplantiya gonderir,
encimen toplantilarimin saglikli ve giivenli bir sekilde gergeklesmesi igin gerekli tiim idari tedbirleri
alir ve encimen salonunu toplantiya hazirlar, toplantida alinan kararlar digital ortamda yazarak
karar haline getirir, karar numarasi verir ve Kkararlarin zamaninda enciimen iiyelerince
imzalanmasim saglar. Karar suretlerini ilgili mudirliigiine génderir, karar asillarimi dayanak
belgeleriyle birlikte usuliine uygun olarak arsivler. Enciimen iiyelerinin toplantilara katilim
durumlarini tespit eder ve huzur haklarni diizenleyerek ilgili miidiirliige bildirir. Enciimen
toplantisinda karar verilmeyip incelemeye alinan tekliflerin takibini yapar ve kanuni siirelerde
yeniden enciimenin giindemine alinmasini saglar. Enciimen iiyelerinin 2886 sayili Devlet [hale
Kanun gergevesinde yapacag ihalelerde de aym gorevleri yapar. Gorevleri ile ilgili eksiklikleri
kamu hizmetinin aksamasina mahal birakmayacak sekilde énceden 6ngériir, tespit eder ve giderir.
Gideremedigi eksiklikleri kamu hizmetlerinin aksamasina mahal vermeyecek sekilde ve zamaninda
sirali amirlerine bildirir. Yukarida belirtilen gorevlerin ve Yaz Isleri Miidiiriiniin kendisine tevdi
ettigi diger gorevlerin tam ve noksansiz olarak, zamaninda, meri mevzuata uygun, diizenli, saghkl
ve giivenli bir sekilde yerine getirilmesinden amirlerine kars1 birinci derecede sorumlu olur.

Dilek¢e Kaleminin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu:

Sikayet, istek, tebrik veya herhangi bir sebeple bizzat miiracaatta bulunan vatandaslara ve
hiikmi sahis temsilcilerine ait dilekgeler ile Cumhurbaskanhg iletisim Merkezi (CIMER) aracilig
ile gelen yazilara, 3071 Sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun, 4982 Sayili Bilgi
Edinme Hakki Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri geregi inceler, uygun olmayanlar
eksiklikleri giderilmek iizere ilgililere iade eder, uygun olanlari teslim alarak kurum kayitlarina
gegirir ve ilgili birim veya birimlere havale eder, buna iliskin kurum kayat tarih ve sayisini ilgilisine
verir, kayit altina alinan dilekgeleri tasnif eder ve gerektigi kadar ¢ogaltir, belge fisiyle birlikte
miidiirin imzasina sunar. Miidiir imzasindan sonra ilgili birim veya birimlere havale edilmek iizere
zimmet karsih@i ilgili birimlere teslim eder. Dilekcelerin mevzuatta belirtilen siirelerde
cevaplanmasini takip eder, zamamnda cevaplanmayanlarin raporlarini miidiire sunar. Yapmus
oldugu gorevlere iliskin belgelerin birer suretlerini ve zimmetleri usuliine uygun olarak arsivler.
Gorevleri ile ilgili eksiklikleri kamu hizmetinin aksamasina mahal birakmayacak sekilde énceden
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ongoriir, tespit eder ve giderir. Gideremedigi eksiklikleri kamu hizmetlerinin aksamasina mahal
| vermeyecek sekilde ve zamaninda sirali amirlerine bildirir. Yukarida belirtilen gorevlerin ve Yazi
Isleri Miidiiriiniin kendisine tevdi ettigi diger gorevlerin tam ve noksansiz olarak, zamaninda, meri
mevzuata uygun, diizenli, saglikli ve giivenli bir sekilde yerine getirilmesinden amirlerine karsi
birinci derecede sorumlu olur.

Gelen — Giden Evrak Kaleminin Girev, Yetki ve Sorumlulugu:

Belediyeye posta yoluyla veya elden gelen kisilere ait talep ve sikayetler ile kamu kurum ve
kuruluglarindan gelen her tirlii resmi evraki teslim alir, 3071 Sayili Dilek¢e Hakkinin
Kullanilmasina Dair Kanun, 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu, Resmi Yazismalarda
Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri geregi
inceler, uygun olmayanlarin iadesi miimkiin ise iade eder, iadesi miimkiin olmayanlan ise kayit
yapmaksizin argivler, uygun olanlari kurum kayitlarina gegirir ve ilgili birim veya birimlere havale
eder, kayit altina alinan evraklar tasnif eder ve gerektigi kadar g¢ogaltir, belge fisiyle birlikte
miidiiriin imzasina sunar. Miidiir imzasindan sonra ilgili birim veya birimlere teslim eder. Evraklarin
mevzuatta belirtilen siirelerde cevaplanmasini takip eder, zamaninda cevaplanmayanlarin
raporlarini miidiire sunar. Yapmus oldugu gorevlere iligkin belgelerin birer suretlerini ve zimmetleri
usuliine uygun olarak arsivler. Gorevleri ile ilgili eksiklikleri kamu hizmetinin aksamasina mahal
birakmayacak sekilde onceden Ongoriir, tespit eder ve giderir. Gideremedigi eksiklikleri kamu
hizmetlerinin aksamasina mahal vermeyecek sekilde ve zamaninda sirali amirlerine bildirir.
Yukarida belirtilen gérevlerin ve Yazi Isleri Miidiiriiniin kendisine tevdi ettigi diger gorevlerin tam
ve noksansiz olarak, zamaninda, meri mevzuata uygun, diizenli, saglikh ve giivenli bir sekilde
yerine getirilmesinden amirlerine kars: birinci derecede sorumlu olur.

Vatandaglarimiza veya kamu kurum ve kuruluglarimiza iletilmek iizere birim
miidiirliiklerince Yazi Isleri Miidiirliigiine gonderilen evraklan teslim alir, uygun olanlar evrak
kayit sistemine kayit eder, ¢ikis numaralarini verir, tasniflerini yapar, posta yoluyla génderilecek
olanlan posta irsaliyesine isler, zarflar ve kurye yolu ile gonderilecek evraklarla birlikte zimmet
karsilig1 kurye gorevlisine teslim eder. Ilgilisi tarafindan elden takipli olan evraklari, evrak takip
sistemine gerekli agiklamay1 yaptiktan sonra ilgililerine zimmet karsilig1 elden teslim eder. Yapnus
oldugu gorevlere iligkin zimmetleri usuliine uygun olarak arsivler. Gérevleri ile ilgili eksiklikleri
kamu hizmetinin aksamasina mahal birakmayacak sekilde énceden 6ngoriir, tespit eder ve giderir.
Gideremedigi eksiklikleri kamu hizmetlerinin aksamasina mahal vermeyecek sekilde ve zamaninda
sirali amirlerine bildirir. Yukarida belirtilen gérevlerin ve Yazi Isleri Miidiiriiniin kendisine tevdi
ettigi diger gorevlerin tam ve noksansiz olarak, zamaninda, meri mevzuata uygun, diizenli, saglikh
ve giivenli bir sekilde yerine getirilmesinden amirlerine karsi birinci derecede sorumlu olur.

Kuryenin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu:

Ilgililerine teblig edilmek iizere kendisine teslim edilen zarf haline getirilmis veya agik
evraklan teslim alir, dogrulugunu ve eksik olup olmadiklarini kontrol eder, uygun olanlardan zarf
halinde olanlari zimmet karsiligi posta marifetiyle, digerlerini miidiirliike onaylanmis ¢alisma
programina gore ilgililerine bizzat zimmet karsiligi teslim eder, uygun olmayan veya eksik olanlar
ise iade eder. Yapmis oldugu gorevlere iliskin belgelerin birer suretlerini ve zimmetleri usuliine
uygun olarak arsivler. Gorevleri ile ilgili eksiklikleri kamu hizmetinin aksamasina mahal
birakmayacak sekilde énceden 6ngoriir, tespit eder ve giderir. Gideremedigi eksiklikleri kamu
hizmetlerinin aksamasina mahal vermeyecek sekilde ve zamaninda sirali amirlerine bildirir.
Yukarida belirtilen gorevlerin ve Yaz Isleri Miidiiriiniin kendisine tevdi ettigi diger gorevlerin tam
ve noksansiz olarak, zamaninda, meri mevzuata uygun, diizenli, saglikh ve giivenli bir sekilde
yerine getirilmesinden amirlerine kars: birinci derecede sorumlu olur.
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Evlendirme Memurlugu:

Belediye Bagkam tarafindan evlendirme yetki ve gorevi verilen evlendirme memuru,
birbirleri ile evlenmek isteyen kadin ve erkegin evlenmeye dair miiracaatlarimi kabul etmek,
Evlendirme Yo&netmenliginin 6ngordiigii sekilde evlenme dosyasim hazirlamak, evlenme akdini
yapmak, aile clizdani diizenleyip vermek, evlenmenin niifus kiitiiklerine tescilini saglamak, evlenme
kiitigii ve dosyalarini iyi bir gekilde muhafaza etmek, denetim yapmak isteyen yetkililere gerekli
kolaylig1 gostererek ve bu yetkililerce istenen kiitiik, dosya ve belgeleri denetime hazir halde
bulundurmakla gorevlidirler. Evlendirme Memurlari bu gorevlerinden dolayr Niifus Miidiirlerine
kars1 sorumludurlar. Belediye personeli arasindan gorevlendirilen Evlendirme Memurlarinin
Belediye Baskanina karsi olan sorumluluklar: saklidir.

Is Birligi ve Koordinasyon:
Miidiirliik birimleri arasinda is birligi

1- Miidiirlik dahilinde cahgsanlar arasindaki is birligi ve koordinasyon, miidiir
tarafindan saglanir.

2- Miidirlige gelen tiim evraklar toplanip konularina gore tasnif ve kayit edildikten
sonra mudiire iletilir.

3- Miidiir, evraklan geregi igin ilgili personele tevzi eder.

4 Bu Yonetmelikte ad1 gegen gorevlilerin 6liim hari¢ herhangi bir nedenle gérevlerinden
ayrilmalari durumunda gérevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirli dosya, yaz1 ve belgeler ile
zimmeti altinda bulunan esyalar bir ¢izelgeye bagh olarak yeni gorevliye devir teslimini yapmalar
zorunludur. Devir teslim yapilmadan gorevden ayrilma iglemleri yapilmaz.

5 Calisanin 6limi halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger egyalar birim
amirinin hazirlayacag bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

Diger Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon:
1- Midiirliikler arasi yazigmalar Miidiiriin imzas: ile yiiriitiiliir.

2- Miidiirliigiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, il Belediyeleri, Biiyiiksehir
Belediyeleri, Kamu Kurum ve Kuruluslari ve diger sahislarla ilgili gerekli gériilen yazigmalar;
Mudir ve ilgili Baskan Yardimcisinin parafi, Belediye Bagkanimin veya yetki verdigi Baskan
Yardimcisinin imzasi ile yiirttiliir.

Evraklarla ilgili islemler ve Arsivleme:
Gelen giden evrakla ilgili yapilacak islem;

1- Midiirlige gelen evrakin 6nce kaydi yapilir. Miidiir tarafindan ilgili personele
havale edilir. Personel evrakin geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla yiikiimliidiir.

2- Evraklar ilgili personele zimmetle ve imza kargiligi dagitilir. Gelen ve giden evraklar
ilgili kayit defterlerine sayilarina gore islenir, dis miidiirliik evraklari yine zimmetle ilgili Miidiirliige
teslim edilir. Miidiirliikler aras1 havale ve kayit islemleri elektronik ortamda veya kayit defterlerine
islenerek yapilir.

Arsivleme ve Dosyalama:
1- Yapilan tiim yazigmalarin birer sureti konularina gore tasnif edilerek ilgili personel
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tarafindan Standart Dosya Planina gore ayn klasorlerde ofislerde saklanir.

2- Bir evrakin iglemi bitmeden klasore kaldirillamaz ancak islemi biten evraklar
ofisteki klasorlere kaldirilir.

3- Her personel klasorleyip ofiste muhafaza altina aldigi evrakin giivenliginden ve
istenildiginde ¢ikarip getirilmesinden birinci derecede sorumludur.

4 Standart Dosya Planina gore ofiste saklama siirelerini dolduran klasérler ilgili yilin
sonunda mevzuat hiikiimlerine gore usuliine uygun olarak kurum arsivine devredilir.

5 Kurum Argivine devredilen evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman
¢ikarilmasindan kurum argiv gorevlisi ve ilgili amiri sorumludur.

Denetim ve Disiplin Hiikiimleri:
1- Yaz [sleri Miidiirii, tim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir.

2- Yazi Isleri Miidiirii, 1. Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuati dogrultusunda
islemleri yiriitiir.

3- Yazi Isleri Midirligiinde cahsan tiim personelin izin, rapor, derece ve kademe
ilerlemesi, odiillendirme ve cezalandirma vs. islemlerine iliskin belgeleri kapsayan gélge dosya
tutulur.

a) Idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap

Yazi [sleri Miidiirliigii, is ve islemlerini Cizre Belediyesine ait hizmet binasinda
yuritmuigtir.

2- Teskilat Yapisi

a) Bagkanlik makamu, temsil, toren, agirlama is ve iglemlerini takip etmek
b) Evrak kayit

¢) Belediye meclisi ve enciimeni islemleri

d) Belediye haberlesme ve iletisim hizmetleri

b) Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Yazi Isleri Miidiirliigii 5393 sayili Belediye Kanunu, ilgili kanun, yonetmelik, teblig, tiiziik,
genelge, bakanlik goriisleri ve mevzuatla ilgili yaymlar ve diizenlenen seminerlerden edinilen
bilgiler dogrultusunda faaliyetlerini siirdiiriir.

Teknolojik Kaynaklar:

Yazi Isleri Miidiirliigii is ve islemlerinin yuritiilmesinde, bilgisayar, internet erigimi, faks ve
benzeri teknolojik kaynaklar kullanilmaktadir.

3- insan Kaynaklari

Yazi Isleri Midirligi memur, kadrolu is¢i, sozlesmeli personel ve is¢i personelden
olusmaktadir.

4- Sunulan Hizmetler

Miidiirligimiiz, Belediyemize gerek elektronik ortamda gerekse kagit ortaminda gelen
evraklan kayit altina alarak ilgili birim veya kigilere ulagtirlimasim saglar. Belediye meclisimiz ve
enclimenimizin sekretaryasini yiiriitiir. CIMER iizerinden Belediyemize ulasan talep, sikayet, 6neri,

JB

35



thbar ve bilgi edinme konularini ilgili birimlere aktararak, alinan cevaplar dogrultusunda
cevaplandirma islemi yapilir. Ozel bilgilendirme yapilmasi gerektigine inanilan konularda, muhatap
telefon ile aranarak bilgilendirme yapiliyor. Evlendirme Memurluguna yapilan bagvurular,
mevzuata uygunlugu denetlendikten sonra, nikah akdi igin 6zel olarak talep edilen bir giin yoksa en
seri bigimde nikah akitleri yapilmaktadir. Vatandaslarimizdan dilekge yazma imkani olmayanlarin
dilekgelerini yazip, ilgili birimlere yonlendirilmektedir.

Gorevimizi yaparken, kamusal bir gorev yapma bilinciyle ¢alisiyoruz. Gelen her vatandasin
isinin en hizh bigimde yapilmasi igin gaba sarf ediyoruz. Yasl, engelli ve egitim anlaminda geri
kalmis vatandaslarimiza daha 6zenli davranmaya gayret ediyoruz.

e 01.01.2023 —31.12.2023 Tarihleri arasindaki gelen-giden evrak (EBYS) islemlerine iligkin sayisal
veriler asagiya ¢ikarilmistir.

01.01.2023 — 31.12.2023 Tarihleri Arasi Islem Yapilan Evrak Sayilar
EBYS Belediye Bagkanlik Gelen evrak sayisi 22295
EBYS Belediye Tiim Birimlerden Giden evrak sayisi 15465
Yaz Isleri Miidiirliigii Gelen evrak sayis 8110
Yazi Isleri Miidiirliigii Giden evrak sayis 581
Bilgi edinme ve CIMER Gelen evrak sayisi 520
Bilgi edinme ve CIMER Giden evrak sayisi 498
Toplam 39359

* Belediye meclisimiz 12 olagan ve 3 olaganiistii toplant: olmak tizere toplam 15 meclis toplantis1 yapmustur.
Farkli konularda alinan kararlarin kabul ve ret tablosu asagiya ¢ikarilmisgtir.

01.01.2023 — 31.12.2023 Tarihleri Arasinda Alinan Meclis Kararlar
Kabul 198
Ret 28
Erteleme 4

* Belediye enciimenimiz 41 olagan ve 1 olaganiistii toplanti olmak iizere toplam 42 enciimen toplantisi
yapmustir. Farkli konularda alinan kararlarin kabul ve ret tablosu asagiya ¢ikarilmistir.

01.01.2023 — 31.12.2023 Tarihleri Arasinda Alinan Enciimen Kararlar
Kabul 208
Ret 27
Toplam 235

* Belediyemiz C-Blokta yaptirilan yeni Nikah Salonuna entegre iist kata
gecerek hizmete devam eden Evlendirme Memurlugunda 01.01.2023 — 31.12.2023 tarihleri
arasinda toplamda 972 nikah akdi gergeklestirilmistir. Bu nikdh akitleri arasinda, 7 farkl
uyruktan 31 yabanci uyruklu evlenmelerdir. Uyruklarina gore evlenme tablosu asagiya
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01.01.2023 — 31.12.2023 Tarihleri Arasinda Uyruklarina gore Kiyilan Nikdh Tablosu
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5- Yonetim ve i¢ Kontrol

Yazi [sleri Miidiirliigii birim yonetimi Belediyenin karar orgami olan belediye meclisinin ve
belediye enciimeninin almi§ oldugu kararlar gergevesinde idarenin en iist yoneticinin talimat: dogrultusunda
yasa ve mevzuat gergevesinde etkin, verimli ve seffaf bir bigimde yiiriitiilmektedir. Birim kontrolii belediye
bagkani tarafindan yiiriitiilmektedir.

II-AMAC VE HEDEFLER

Birimin amaci birim ile ilgili kamu kaynaklarini etkin, verimli, tasarruf tedbirleri ve mevzuat
cercevesinde kullanmak. Hizmetlerin zamaninda, yerinde, bilgi ve teknolojik gelismeler gergevesinde
seffaf bir bigimde yiiriitmektir. Birimin hedefi mevzuat gergevesinde teknolojik kaynaklar kullanarak en
iyl hizmeti sunmaktir.

I1I- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
Mali Bilgiler

Cizre belediyesi tarafindan 2023 yilinda devredenle birlikte Yazi lIsleri Miidiirligiine
770.037,00TL Odenek konulmusg olup, bu 6denegin 494.730,00TL si kullanilmustir.

1.3. MALI HIZMETLER MUDURLUGU

I GENEL BILGILER

Yetki
5018, 2464, 2886, 4734, 4735 ve 5393 sayih Kanunlar basta olmak iizere mevzuati geregi ve
harcama yetkilisinin talimati dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkin ve verimli bir sekilde kullanimmi
saglamak, mali karar ve iglemleri kontrol gérevini yiiriitmek.
(06/11/2023 TARIHLI VE 198 NOLU MECLIS KARARIYLA DESTEK HIiZMETLERI
MUDURLUGU KURULMUS VE MALI HIZMETLER MUDURLUGUNDEN AYRILMISTIR.)

Gorev ve Sorumluluklar:

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun ilgili maddeleri geregince asagida
belirtilen i ve iglemleri yapmak ve yaptirmak:

1-Idarenin stratejik plan ve performans programimin hazirlanmasii koordine etmek ve
sonuglarmin konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek.

2-Izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek.

3-Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslan gergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak odenegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak.
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4-Biitge kayitlarin1 tutmak, biitge uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitge kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

5-1lgili mevzuati gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip
ve tahsil islemlerini yliriitmek.

6-Muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

7-Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin1 da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak.

8-On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

9- Kamu zararina iligkin ilgili harcama birimlerince yasal islemlerin sonuglandirilmas:
sonrasl, alacak takibini yapmak.

10- Belediyemizin tiim harcama birimlerinin, 4734 sayili Kamu fhale Kanunu ve 4735 sayili
Kamu fhale Sézlesmeleri Kanunu ile ikincil ve iigiinciil mevzuat hiikiimlerine gore Belediyemizin
ithtiya¢ duydugu mal ve hizmetleri temin etmek,

11- Belediyemizin tiim harcama birimlerine ait olan, mal ve hizmet alimlarina iliskin piyasa
arasgtirmasi yapmak,

12- Diger harcama birimlerinin ihtiyag duyduklar1 mal ve hizmetler ile yapim islerine iliskin
gonderilen ihale dosyalarinin ilan agamasindan sozlesmelerin bagitlanmasi asamasina kadar ihale is
ve iglemlerini yapmak.

13- Almi yapilan mal/hizmet alimi dosyalarimi hazirlamak, édemelerinin yapilmasim
saglamak.

14- Bagkanlik Makaminca verilecek diger gérevleri yapmaktir.

5393 sayili Belediye Kanunu ve 2464 sayih Belediye Gelirleri Kanunu, 1319 sayili Emlak Vergisi
Kanunu ile 213 ve 6183 sayili ve belediyelere yetki ve sorumluluk veren sair kanunlarda belirtilen vergi,
harg, katki paylar, iicretler, para cezalan, gecikme zammu ve faizi, hasar bedelleri, kira bedelleri,
belediyenin hizmet birimleri tarafindan imal edilen elemanlari ve sair malzeme gelirleri, su hasilati, otobiis
hasilat: gibi belediye gelirlerinin tahakkuk ve tahsilat islemlerini yaparlar.

Belediye gelirleri konusunda vergi kayip ve kagagini énlemek icin denetim ve kontroller yapar.
Vadesinde 6denmeyen belediye gelirlerin ve alacaklarinin tahsil, takip ve icra islemlerini baslatir.

Re'sen veya miiracaat iizerine vergilendirmede meydana gelen hatalari diizeltir. Miikelleflerin
¢esitli konulardaki talep ve dilekgelerini mevzuat gergevesinde cevaplandirir veya geregini ifa eder.
Belediye meclisince karara baglanacak gelir tarifesinin alt yapisim hazirlar ve meclise sunmak iizere Mali
Hizmetler Miidiirliigii’ne teklif eder.

Cevre Temizlik Servisi:

Ilgemiz ve miicavir alan dahilinde 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu cergevesinde isyerlerinin
Cevre Temizlik Vergisi bildiriminin alinmasi, tarh, tahakkuk ve teblig islemlerinin yapilmasi, imar durumu,
iskdn ve insaat ruhsati almak isteyenler ile su abonesi basvurusunda bulunanlarin Cevre Temizlik Vergisi
kaydinin kontrol edilmesi ve kayd olmayanlarin yeni kayitlarinin alinmas: islemlerini yapmak.

) W




Emlak Servisi:

Emlak bildirimlerinin kabulii, engelli ve yashlik maas formlarinin emlak kayd: arastirmasi, tapu
satislarinda emlak beyan degerinin gikartilarak basvuru halinde bildirilmesi, servise gelen yazilara cevap
yazilmasi, alim - satim ve veraset iglemleri ile ilgili emlak degerlerinin verilmesi, degisiklik bildirimlerinin
kabulii iglemlerini yiiriitmek ve bor¢lu miikelleflere 6deme emri géndermek, kira takibi ve kira artisi
islemlerini takibinin yapilmasini saglamak, Mali Hizmetler Miidiirliigiince yapilan kira tahsilatlarim
kontrol ederek st iiste ii¢ ay 6deme yapmayanlarin tespit edilmesini saglamak, kirasimi ii¢ ay iist iiste
odemeyenlere ilk etapta 6deme emri gonderilmesini saglamak, ddeme gergeklesmediginde icra takibi
islemleri igin Hukuk Isleri Miidiirliigiine dosyasinin havale edilmesini saglamak, kiralanan yerlerin ilk bir
ay igerisinde gergeklesmek iizere galigma ruhsati agisindan denetlenmesi igin Zabita Miidiirliigiine yazi
yazilmasini saglamak, kira sdzlesmesinde yer alan ¢aligma sartlarina ve ruhsata aykin galisma tespit edilen
yerlerin sozlesmesinin tek tarafli feshi ve tahliyesi igin gerekli islemler i¢in Hukuk Isleri Miidiirliigiine yazi
yazilmasini saglamak.

Ilan ve Reklam Servisi:

[lgemiz ve miicavir alan igerisinde 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore yapilan ilan ve
reklamlara ait beyan, tarh, tahakkuk, teblig ve tahsil siireglerini igeren vergilendirme siirecinin agamalarin
yerine getirir.

Ilgemiz sinirlan igerisinde bulunan ilan ve reklam tabelalarinin 6l¢ii ve niteliklerini belirler, buna
gore gerekli iglemleri yapar.

Takip Servisi:

6183 Sayih Amme Alacaklari Tahsili Usulii Hakkinda Kanuna gére Belediyemizin her tiirlii
alacaklarinin takibini yapmak, Zabita Miidiirliigi tarafindan vatandasa kesilip teblig edilen para cezalarim
takip ederek tahsil edilmesini saglamak, Enciimence verilen para cezalarin takip ederek tahsilini saglamak,
tahsil edilemeyen {lan Reklam, Emlak ve Cevre Temizlik Vergilerini takip ederek tahsilini saglamak ve
takip etmek, kamu zarar karan alinan alacaklarin tahsilini ilgili mevzuatinca yapmak. Takip Servisi, Hukuk
Isleri Miidiirliigii ile koordineli ¢ahsr.

1-  Belediye biitgesini, stratejik plan ve yillik performans programina uygun olarak
hazirlamak, uygulamak ve izlemek,

2-  Ayrintili harcama ve finans programini hazirlamak,

3-  Biitge uygulama sonuglarini, degerlendirmek ve biitge kesin hesabi ile mali

istatistikleri hazirlamak, biitce uygulama sonuglarina iliskin her tiirlii rapor, cetvel ve her tiirlii
belgeyi hazirlayip list yonetime sunmak.

4 Yonetim donemi kesin hesabini hazirlamak,

5-  Muhasebe hizmetlerini yiiriitmek,

I

6-  On mali kontrol gorevini yiiriitmek,

7-  Mali konularla ilgili diger mevzuatin uygulanmas: ile ilgili iist yonetime ve harcama
birimlerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

8-  Mali konularda st yonetim tarafindan verilen ve mevzuatga ongoriilen diger

gorevleri yerine getirmek.

Muhasebe Yetkilisi:

Muhasebe hizmeti; giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade edilebilen degerler
ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tim mali islemlerin
kayitlariin yapilmasi ve raporlanmasi islemleridir. Bu iglemleri yiiriitenler muhasebe yetkilisidir.
Muhasebe yetkilisi, bu hizmetlerin yapiimasindan ve muhasebe kayitlarinin usuliine uygun, saydam ve
erigilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur. Muhasebe yetkilileri 6deme asamasinda, 6deme emri belgesi

ve eki belgeler iizerinde;
. Ji

1- Yetkililerin imzasini,



2-  Odemeye iliskin ilgili mevzuatinda sayilan belgelerin tamam olmasini,
3-  Maddi hata bulunup bulunmadigini,
4-  Hak sahibinin kimligine iliskin bilgileri, kontrol etmekle yiikiimliidiir.

Muhasebe yetkilileri islemlerine iliskin defter, kayit ve belgeleri muhafaza eder ve denetime hazir
bulundurur. Muhasebe yetkilileri, 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun 34.maddenin
birinci fikrasindaki 6demeye iliskin hiikiimler ile 61.maddenin tigiinci fikrasinda belirtilen 6demeye iliskin
kontrol yiikiimliiliklerinden dolayr sorumludur. Muhasebe yetkililerinin bu kanuna gére yapacaklar
kontrollere iligkin sorumluluklari, gorevleri gere@i incelemeleri gereken belgelerle sinirhidir.

On Mali Kontrol Birimi Gorev Sorumluluklar::

5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 55, 56, 57 ve 58 inci maddeleri ve ig
Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar geregi genel yonetim kapsarmindaki kamu idarelerinde
i¢ kontrol ve 6n mali kontrol faaliyetlerinin yiiriitiilmesine iliskin ilke, is, islem ve siire¢leri belirlemektir.

1- Ust yoneticiler, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gozetilmesinden, harcama
yetkilileri ise gorev ve yetki alanlari gergevesinde, idari ve mali karar ve iglemlere iliskin olarak ig
kontroliin isleyisinden sorumludur.

2-  Idarelerin mali hizmetler birimi, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinn
uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapar ve 6n mali kontrol faaliyetini yiiriitiir.
Muhasebe yetkilileri, muhasebe kayitlarinin usuliine ve standartlara uygun, saydam ve erisilebilir
sekilde tutulmasindan sorumludur.

3-  Ust yoneticiler, harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve diiriist
yonetim anlayisina sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli
yoneticilerle personele verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan,
mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir ¢alisma
ortaminin ve saydamligin saglanmasindan gorev ve yetkileri gergevesinde sorumludurlar.

4-  Ust yéneticiler ve biitge ile ddenek tahsis edilen harcama yetkilileri, her yil, is ve
islemlerinin amaglara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir
sekilde gerceklestirildigini igeren i¢ kontrol giivence beyanini diizenler ve birim faaliyet raporlar
ile idare faaliyet raporlarina eklerler.

5-  Ig kontrol diizenlemeleri ve i¢ kontrol sisteminin isleyisi, yoneticilerin gorisi, kisi
ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dig denetim sonucunda diizenlenen raporlar dikkate
almarak yilda en az bir kez degerlendirmeye tabi tutulur ve gerekli 6nlemler alinir.

On Mali Kontroliin Kapsam:
On mali kontrol gérevi, idarelerin yonetim sorumlulugu cercevesinde, harcama birimleri ve mali
hizmetler birimi tarafindan yerine getirilir.

On mali kontrol, harcama birimleri tarafindan yapilan kontroller ile mali hizmetler birimi tarafindan
yapilan kontrollerden olusur. Mali hizmetler birimi tarafindan yapilacak én mali kontrol, Usul ve Esaslarda
belirtilen kontroller ile idarelerce yapilacak diizenlemeler gergevesinde bu birim tarafindan yapilmas:
ongoriilen kontrollerden meydana gelir.

Gelir, gider, varlik ve yiikiimliliklere iligkin mali karar ve islemler, harcama birimleri ve mali
hizmetler birimi tarafindan idarenin biitgesi, biitge tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama
veya finansman programlari, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk
yonlerinden kontrol edilir. Mali karar ve islemler harcama birimleri tarafindan kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanilmas: agisindan da kontrol edilir.

Kontrol Yetkisi:

Mali hizmetler biriminde 6n mali kontrol yetkisi mali hizmetler birimi yoneticisine aittir. Kontrol
sonucunda diizenlenen yazili goris ve kontrol serhleri mali hizmetler birimi yoneticisi tarafindan imzalanr.
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Mali hizmetler birimi yoneticisi, bu yetkisini simrlarin agikga belirtmek sartiyla yazili olarak yardimeisina
veya birimin i¢ kontrol alt birim yoneticisine devredebilir. Mali hizmetler birimi yéneticisinin harcama
yetkilisi olmasi durumunda 6n mali kontrol gorevi, i¢ kontrol alt birim yéneticisi tarafindan yiiriitiiliir.

Mali hizmetler biriminin 6n mali kontroliine tabi mali karar ve islemlerin kontrolii, birimin i¢ kontrol
alt birimi tarafindan yerine getirilir.

Harcama birimlerinde 6deme emri belgesi ve eki belgeler iizerinde én mali kontrol gérevi, 6deme
emri belgesi diizenlemekle gérevlendirilen gergeklestirme gorevlisi tarafindan yerine getirilir.

Satin Alma Biriminin Gérev, Yetki ve Sorumlulugu:
1- 4734 sayili Kamu Thale Kanunu ve Yénetmeligine uygun olarak yedek parca, malzeme, makine
ve aletlerin toplu ve programli alimlarinin piyasa aragtirmasinin yapilmasini saglamak,

2- Satin alma birimince dogrudan temin (22/d), 3/a, 3/e ve avans iglemi ile yapilan mal
ve hizmet ahmlarinin ayniyat talimatnamesine gore diizenlemesini saglamak,

3- Satin alma islemlerinin yiiriitiilmesi igin, belediyenin ilgili miidirligi ile
koordinasyonu saglamak,

4- Calismalarinin etkin ve verimli yiiriitiilmesi igin projeler gelistirmek,

5- Belediye birimlerinin yillik temizlik malzeme alimini yapmak,

6- Belediye birimlerinin ihtiyaci olan toplu kirtasiye malzemesi alimlarini yapmak,

7- Miidiirliiklerden gelen talep yazisina istinaden alinmasi istenilen mal ve hizmetlerin

satin alimi igin piyasa aragtirmasinin yapilmasi, satin alma programiyla evraklari diizenleyerek
miudirliige st yazi ile géndermek,

8- Aylik faaliyet raporlarimi diizenlemek.

9- 4734 sayih Kamu Ihale Kanunu 3/e maddesi kapsamina giren kuruluslarin; Adalet
Bakanligina bagli ceza infaz kurumlar, tutuk evleri, i yurtlari, kurumlari, Sosyal Hizmetler ve Cocuk
Esirgeme Kurumuna bagl huzur evleri ve yetistirme yurtlar, Milli Egitim Bakanhigina bagl iiretim yapan
okullar ve merkezler, Tarim Ve Koyisleri Bakanligina bagh enstitii ve iiretme istasyonlan ile Bagbakanlik
Basimevi isletmesi tarafindan bizzat tiretilen mal ve hizmetler igin amlan kuruluslardan, Devlet Malzeme
Ofisi ana statiisiinde yer alan mal ve malzemeler igin Devlet Malzeme Ofisi Genel Miidiirliigiinden, yiik,
yolcu ve liman hizmetleri igin Tirkiye Cumhuriyeti Devlet Demir Yollari Isletmesi Genel Miidiirliigiinden,
akaryakit ve tasit i¢in Tasfiye Isleri Doner Sermaye Isletmeleri Genel Miidiirliigiinden alimlarin yapilmasina
istinaden miidiirliik tarafindan talep edilen alimlarin piyasa arastirmasi yapilip diizenlendikten sonra
midiirlige bildirmek.

10- 4734 Sayili Kamu fhale Kanunu 3/a maddesi kapsamina giren kuruluslarca, kurulus
amaci veya mevzuati geregi islemek, degerlendirmek, iyilestirmek veya satmak iizere dogrudan
ureticilerden veya ortaklarindan yapilan tarim veya hayvancilikla ilgili iriin alimlan ile 6831 sayili
Orman Kanunu geregince Orman Kéyleri kalkindirma kooperatiflerinden ve kdyliilerden yapilacak
hizmet alimlarinin yapilmasina istinaden miidiirliik tarafindan talep edilen mal ve hizmet alimlarinin
piyasa arastirmasi yapilip diizenlendikten sonra midiirlige bildirmek.

ihale Biriminin Gérev, Yetki ve Sorumlulugu:

1- Ihale birim sorumlusunun birinci amiri olan Mali Hizmetler Miidiiriine bilgi verme
ve verilen gorevleri kanunlara uygun sekilde yerine getirme,

2- Gizlilik kapsamindaki ihalelerle ilgili bilgileri saklamak isin siirekliligi i¢in gerekli
her tlirlii emniyet tedbirini almak,

3- Kamu Thale Kurumu ile irtibati saglamak ve yasal bilgileri vermek. Belediyedeki
tiim harcama birimlerinin ihalelerini yapmak ve sonuglandirmak, '
4- lhalelere yapilan itirazlarin raporlarim hazirlamak ve takip etmek. Ihalelerle ilgili

yazigmalan takip etmek ve ilgili firma ile imzalanmasi gereken sozlesmeyi hazirlamak, 5-
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Sonuglandirdig: ithalelerin arsivini ve kayitlarini tutmak,

6- Gizlilik arz eden bilgi ve belgeleri korumak yetkileri dahilindeki yazismalar
yapmak,

7- Thale oturumu sonrasi komisyon yazismalarini yapmak ve takip etmek,

8- Yapilan ihalelerin hak edislerini diizenlemesi ve kontroliinii yapmak,

9- Cok sik degisen ihale mevzuatim takip edip degisikliklerin uygulanmasini
denetlemek,

10- Mudiirliikklerce hazirlanan ihale dokiimanlarini (sartname dosyalar1) incelemek,

mevzuata uyumlu hale getirilmesini denetlemek ve saglamak,

11- Tiim miidiirliiklere [hale mevzuati konusunda teknik destek saglamak, gerektiginde ihale
dokiimanlar1 dosyasi hazirlanmasina destek olmak,

12- Midiirliiklerden ilan edilmek iizere gonderilen ihale dokiimanlar1 dosyasina gore ilan
metnini hazirlamak, ilan i¢in Kamu Thale Kurumundan onay almak,

13- Ihale ilan bedelinin denmesini saglamak,

14- [lan metninin mevzuatta éngoriilen siire ile yaymlanmasini takip etmek,

15- Rekabet ortami olusturmak tizere ilan metninin mevzuatta zorunlu duyuru sekli disinda
duyurulmasini saglamak (Belediye ilan panolarinda asmak, belediye internet sitesinde duyurmak,
ilan metnini 1lgili meslek odasina yazi ile gondermek vb.)

16- Gerektiginde diizeltme ilan1 yapmak,

17-1lan faturalarinimn isleme alinmasini saglamak,

18- [hale dokiimanlarini gogaltmak,

19- Ihale komisyonu iiyelerine gorevlendirme onayi ve ihale tarihini teblig etmek,

20- Thale dokiimanlarina itiraz olmasi halinde mevzuatta ongoriilen siirede rapor
olusturulmas: ve itirazin cevaplandirilmasini takip etmek,

21- [hale dokiimanlarina itiraz halinde gerektiginde zeyilname diizenlemek,

22- [haleye girmek isteyenlere ihale dokiimanin satmak,

23- Pazarlik usulii ihalelerde teklif alinacak isteklilere davet mektubu ve ihale dokiimanlarini
gondermek,

24- Verilen teklifleri tutanakla teslim almak,

25- Teklif zarfi igine suret belge koymak isteyen isteklilerin asil belgelerini kontrol ederek
suret belge tizerine ashi goriilmistiir kagesi basip onaylamak,

26- Thale saatine kadar verilen tiim teklifleri tutanakla ihale komisyonuna teslim etmek,

27- Ihale sirasinda komisyonca agilan teklif zarflarinda bulunan belgeleri ve teklif edilen
bedelleri tutanaga islemek,

28- fhaleden sonra teklif zarfina konulmus asil belgeleri isteyen isteklilere belgelerin
suretlerini alarak asillar iade etmek,

29- [halede degerlendirme dis1 kalan ve ilk iki sirada bulunmayan isteklilerin gecici
teminatlarini iade etmek,

30- Ihale teklif zarfi iginde isteklilerce sunulan yeterlik belgelerinin incelenmesinde ihale
komisyonuna yardimci olmak,

31- Isteklilerden sunduklar belgeler veya teklifleri ile ilgili agiklama istenmesi gerekmesi
halinde, yazigsmalar1 yapmak ve siireyi takip etmek,

32-Kesinlesen ihale kararini ve degerlendirme dig1 kalan isteklilerin degerlendirme dis1 kahs
gerekgelerini mevzuata dngoriilen ii¢ giin i¢inde ihaleye teklif veren tiim isteklilere posta veya elden
teblig etmek,

33-  Kesinlesen ihale kararina kars: itiraz olmasi halinde mevzuatta éngoriilen siirede
rapor olusturulmasi ve itirazin cevaplandirilmasini takip etmek,
34-  [ltiraza kars: verilen cevabin isteklilerce uygun bulunmayip Kamu fhale Kurumuna

itirazen sikdyette bulunulmasi halinde, ihale dokiimanlarinin ve teklif zarflarinin suretlerini
¢ikarilarak verilen siire iginde Kamu Thale Kurumuna iletmek,
35-  Thalenin iptalinin gerekmesi halinde iptal ilan1 hazirlayip ilan ettirmek,
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36-  Kesinlesen ihale kararina itiraz olmamasi halinde itiraz siiresinin bitiminden itibaren
li¢ giin iginde ihale iizerinde kalan istekliye sozlesmeye davet yazisini teblig etmek,

37-  Sozlesmenin imzalanmasindan sonra sozlesme dosyasim ilgili miidiirliige de
gondermek,

38-  Sozlesmenin imzalanmasindan sonra ikinci siradaki isteklinin gegici teminatini iade
etmek,

39-  Gerektigi hallerde ihale sonug ilam hazirlayip yayinlatmak,

40- lhale sonug¢ formu diizenleyip Kamu Ihale Kurumuna géndermek,

41-  Yetkili makamlarca istenilen ihale bilgilerini vermek.

1. Fiziksel Yap:
Mali Hizmetler Miidiirliigi, is ve islemlerini Cizre Belediyesi hizmet binasinda yiiriitmiistiir.
2. Teskilat Yapisi

Kanun, Tiiziik ve Yonetmeliklerle gorevleri belirlenen Mali Hizmetler Miidiirliigii; Muhasebe
servisi, Gelir Servisi, Emlak Servisi, Bilgi Islem, Makine ikmal Servisi, Merkezi Satin Alma ve ihale
biriminden olusan drgiitlenme yapisi ile parasal hareketleri organize eder.

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
Mali Hizmetler Miidiirliigii asagida sayilanlar basta olmak iizere kanun, tiiziik, yonetmelik vb.
yararlanir:

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

5393 sayili Belediye Kanunu

6183 sayllh Amme Alacaklar Tahsili Usulii Hakkinda Kanun
2464 Belediye Gelirleri Kanunu

. Bakanlik Genelge ve Yonetmelikleri

. 4734 Sayih Kamu fhale Kanunu

" 4735 Sayili Kamu [hale S6zlesmesi

. Belediye Meclisi Calisma Yonetmeligi

o Mevzuatlarla ilgili dergi ve yaymlar

Mali Hizmetler Miidiirligiimiiz hizmetlerini sunarken internet, bilgisayar ve otomasyon agi vb.
modern bilisim ve iletisim araglarindan faydalanmaktadir.

4. insan Kaynaklar

Mali Hizmetler Miidiirliigi; Memur, sozlesmeli personel, kadrolu is¢i ve sirket personelinden
olusmaktadir.

5: Sunulan Hizmetler

Mali Hizmetler Miidiirliigii tiim birimlerle yogun isbirligi ve koordinasyon i¢inde ve gereken
destegi saglayarak biinyesindeki personel ile hizmetlerini siirdiirmektedir. Yasalar cercevesinde diger
birimler tarafindan tahakkuka baglanarak édenmek iizere Miidiirliige gonderilen ddeme evraklarini tetkik
etmek ve 6denmeye hazir hale getirmek {izere gorevini ifa etmektedir. Miidiirliigiimiizce belediye gelirlerini,
diizenleyen kanun, tiziik, yonetmelik ve genelgelerin uygulanmasi vergi, resim, harg, iicret, ceza ve diger
belediye gelirlerinin 6ngoriilen siireler igerisinde tahakkuklarinin yapilmas: gelirlerimizi artirict yonde
kanunlarin tamdig1 yetkileri zamaninda ve yerinde kullanilarak gelir kaybi onleyici tedbirlerin alinmasi
saglanmigtir.
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2023 yilinda Miidiirliigiimiizce konsolide edilmis olan 2023 mali yili biit¢esi ddenek verilen,
birimlerinin 6denekleri dogrultusunda yapilan harcamalara ve diger islemlere ait 7875 adet muhasebe islem
fii ile 2225 adet 6deme emri belgeleri 2396 adet Gonderme Emri ve 73 tane Alindi Belgesi yapilmis olup
kurumsal, fonksiyonel, finans ve ekonomik kodlara uygunlugu ve diizenlenmis gerekli harcama belgeleri

agisindan kontrol edilmigtir.

2023 Yili Yevmiye Defterinde Gergeklesen Muhasebe islem

Sayilan
Odeme Emri = . :
Muhasebe ; Gonderme Alind1 Belgesi Toplam Islem
S.N.[ YIL ; e Belgesi : g : -
Islem Fisi Bavi Emri Belgesi (Gegerli) Sayis1 (MIF+OEB)
1 |2023 7.875 2.225 2.396 2.839 10.100

Belediyemiz veznelerinde tahsil edilen gelirlerle ilgili tahsilat bordrolar1 kullanilan makbuzlar, tahsil
edilen vergilerin diizenli olarak bankaya yatirilmasi saglanmaktadir. 2023 mali dénemine ait tahsilat
bordrolarimizin, makbuzlarimizin denetim komisyonunca denetimi yapilmis ve yapilan tahsilatlarin
diizenli bir sekilde bankaya yatirildigi anlagilmigtir.

IHALE BiRiMi:

S YAPILAN iHALE , -
NITELIGI i iHALE USULU TUTAR
ACIK IHALE USULU | PAZARLIK USULD 4734/3-i
MAL ALIMI 62 13 49 75.894.707,47
HiZMET ALIMI 25 3 20 2 25.780.826,40
YAPIM iSi 36 24 12 153.639.758,67
TOPLAM 123 40 81 2 255.315.292,54
Acik ihale Usulii iptaller: 13
Pazarlik ihale Usulii iptaller: 23
4734/3- Usulii iptaller: 1
TOPLAM 37
i YAPILAN iHALE > i :
NITELIGI SaviS) IHALE USULU iLK YIL KiRA
2886 KIRALAMA iHALESI

2886 KIRALAMA 100 T PLAKA KIRLAMA {HALESI iIPTAL
TOPLAM 100 10 YILLIGINA KiRAYA VERILMESI IPTAL
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SATIN ALMA BiRiMi:

) DOSYA .. | DosYa DOSYA TOPLAM DOSYA
S.N |AY HIZMET ALIMI SAYESI YAPIM 151 SAVISI MAL ALIMI SAYISI GENEL TOPLAM SAVESI
1 |ocak 8445 981 66 37 £2984393,12 “ £3.430.374,78 81
2 [susar 8123218443 | 30 [#15900500 1 £8.708573,19 2 |swsme 13
3 |maRT 1270692538 25 $6.24404066 | 107 | $7.514.733,19 132
4 |Nisan 81357.75304 | 29 8367866525 | 55 | #5.03.41829 84
5 |mavs 515369165 | 35 1534389 ) $6.861.321 64 115
6 |HAZIRAN | #599.10191 27 3.714.810,88 51 4.313.912,79| 78
7 |Emmuz | s150408975 | 19 $5.248.511,06 72 $6.752.700,81 98
8 |AGusTOS | 821936507 | 39 55190 1 $5.363.037,55 = 7.611.877,9| 104
3  |nln $24142220 | 30 $404292432 51 6.457.146,62 81
10 [eKiM $4.565.26393 | 26 4.565.263,93 57 £9.130.527,86 83
1 [KASIM gLz | 1 $5.752.801,27 70 $7.205.873,.97 31
12 |ARALK $3.08567827 | 45 5175824 | &7 | 821320751 112
TOPLAM 12165868293 | 363 |4214.194,68 2 $60.755.04046 | 807 | 82.627.918,07 un
GENEL TOPLAM $82.627.918,07
DOSYA TOPLAM 17
GELIR SERVIiSi

Tahsilat Tiirii

Kredi Karti

Nakit

Banka

Cek

]Gelirler (Eft/Havale vs.)

Toplam Alindi Belgesi Sayisi

Toplam iptal Sayis:

54

Alind1 Belgesi Sayisi

73

2839
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2023 YILI TAHSILATI DIKEY YUZDE ANALIZI

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
Miidiirligiimiiz, belirlenmis, amaglarina ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yiiriitilmesini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini saglamak iizere,
tim harcama birimlerimizin, Belediye Meclisi ve Belediye Enciimeni’nin Yénetim ve kontrol sistemini

saglamaktadir.
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S.N|GELIR TURU % Aylik Ortalama
? Merkezi Idare Vergi Gelirlerden Al.Payl. [78,7124 45.568.363,12
2 [ilan ve Reklam Vergisi 0,0187 10.824,31
3 |Emlak Vergisi 0,6461 374.015,39
4 |Haberlesme Vergisi 0,0036 2.066,54
5 |Elektrik ve Havagaz: Tilketim Vergisi 1,2143 702.995,86
6 | Yangin Sigortasi Vergisi 0,0073 4.254.27
7 |Cevre Temizlik Vergisi 0,2742 158.761,79 2023 YILI GELIR
OZETI
8 |Damga Vergisi 0,4236 245.251,67 GELIR TURU TOPLAM
9 |isgal Harci 0,0001 33,33 Iller Bankasi Pay1 546.820.357,43
10 [Hayvan Kesimi Muay.ve Denetl. Harc) 0,0786 45.518,38 0z Gelirler 133.793.981,72
11 |Hayvan Pazar Girisi ve Bannma Ucr. 0,0084 4.855,00 Teminat,Emanet vs. 14.092.835,81
12 |[K.D.V. 0,0381 22.03847 TOPLAM 694.707.174,96
13 |Bina Insaat Harci 0,1875 108.569,35
14 |imar Ile llgili Harglar 0,0306 17.701,02
15 |Cins Tashihi Harc 0,0074 4.282.30
16 |Isyeri Agma Izin Harci 0,0037 2.170,08
17 |Muayene Ruhsat ve Rapor Harci 0,0000 0,00
18 |Kayit ve Suret Harc 0,0000 0,00 2023 GELIR OZETIi (Aylhk Ortalama)
19 |Yapi Kullanma Izin Harci 0,0007 416,67 GELIR TURU TOPLAM
20 |Kanalizasyon Harcamalarina Kat.Pay 0,0020 1.170,83 Iller Bankasi Pay: 45.568.363,12
21 |Yol Harcamalarina Kat.Pay: 0,0179 10.364,58 Oz Gelirler 11.149.498.48
22 |Taginmaz Kiiltiir Varl. Koruma Pay 0,0635 36.744,49 Teminat,Emanet vs. 1.174.402,98
23 |Su Isletmesi Hasilat 1,1063 640.449,87 TOPLAM 57.892.264,58
24 |Anza Giderme ve Onanm Hasilati 0,0083 4.795,83
25 |Otopark Bedeli 0,0946 54.783,44
26 |Kira Gelirler 03182 184.211,93
27 |Faiz Gelirleri 0,3227 186.830,20
28 |Otogar Arag Cikis Ucreti 0,0963 55.763,33
29 |Toptanci Hali Isgal Ucreti 0,0000 0,00
30 |Ulagtirma Hizm. lliskin Gelirl. 0,2273 131.584,28
31 |Evlenme Hizmeti Ucreti 0,0666 38.565,00
32 |is Makinalan Ucreti 0,0000 0,00
33 |Teminatlar 1,4088 815.584.91
34 |Kiigat Ucreti 0,0591 34.216,67
35 |Ekspertiz Rapor Ucreti 0,0010 600,00
36 |Su Ucreti (Park) 0,0005 317,92
37 |Hasar Kargiliklan 0,0000 0,00
38 |idari Para Cezalan 0,1814 105.040,60
39 |Vergi Para Cezalan 0,1435 83.086,35
40 |Diger 14,2265 8.236.036,80
GENEL TOPLAM 100,0000 57.892.264,58




II. AMAC ve HEDEFLER

Birimin amaci birim ile ilgili kamu kaynaklarim etkin, verimli, tasarruf tedbirleri ve mevzuat
gercevesinde kullanmak. Hizmetlerin zamaninda, yerinde, bilgi ve teknolojik gelismeler gergevesinde
seffaf bir bigimde yiiriitmektir. Birimin hedefi mevzuat gergevesinde teknolojik kaynaklari kullanarak en
iyi hizmeti sunmaktir,

I11- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

Mali Bilgiler

Cizre belediyesi 2023 yili biitgesinde Mali Hizmetler Miidiirliigiine Biitge ile verilen ddenek, ek
Odenek ve aktarmayla toplam 418.561.830,05TL net &denek verilmis olup, bu &denekten
323.317.136,30TL kullanilmistir.

1.4. FEN ISLERi MUDURLUGU

I. GENEL BILGILER

A) Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki '

Harcama yetkilisinin talimati dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkin ve verimli bir sekilde kullanimini
saglamak, beldemiz sinirlan igerisinde; imar plani tamamlanmis alanlarin, mali imkénlar dahilinde imar
yollarinin agilmasi, Parke tasi ve beton boru iiretim tesisinde parke tasi ve biiz iiretiminin yapilmasinin
saglanmasi, iretilen imalatlan gelistirilen projeler ile Belde sakinlerimizin Fen Hizmetleri ile ilgili
sorunlarinin ¢oziimiiniin saglanmasi, Fen Hizmetleri Idari Biiro islemlerinin kontrol ve takibini yiiriitmek.

Gorev ve Sorumluluklar

Belediyemiz Fen Isleri Miidiirligii'niin gorev ve sorumluluklarn asagida siralanmigtir.

1- Miidiirliigiin yetki alaninda kalan yapu, tesis, onarim, ingaat ve hizmetlerin belirlenmesi, Fen Isleri
Miuidiirliigine ait biit¢e hizmet gereginin hazirlanmasi, proje donelerinin belirlenerek projesinin yapilmasi
veya yaptirilmasy, islerin organizasyonu, ihalesi/ kontrollitk hizmetlerinin ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik
ve kararnameler gergevesinde yiiriitiilmesini saglar. Miidiirligii ile ilgili yatnmlarin, ihale asamasindan
kesin kabul asamasina kadar tiim yatirim ve hizmetlerin yiiriitiilmesini koordine eder.

2- Imar planinda kamu hizmetine ayrilan yol, yesil alan, park vb. alanlarin plan dogrultusunda
acilarak ¢agdas sehirciligin yaratilmasina temel olusturur.

3- Belediye biinyesinde bulunan yapilarin tadilat iglerinin yapilmasim saglar.

4- Belediye ve miicavir alam iginde; imar planinda yol, yesil alan, park vb amme hizmetine ayrilan
alanlarin kamulastirma veya 3194 Sayili Imar Kanunundaki 18.madde uygulamast ile kamuya
kazandirdiktan sonra yollarin agilmasini, plana gore de yesil alanlarin olusturulmasini saglamak

5~ Imar alaninda bulunan képrii, menfez, iist gegit gibi yapilarin yapimini, bakimini ve
onarimini takip etmek

6- Agilan yollarin altyapilanmin belediyenin ilgili birimleri ve diger kuruluslar tarafindan
tamamlanmasindan sonra kaplama isleminin yapilmasini saglamak. Bununla ilgili olarak TEDAS,
Telekom vb. kurumlarla periyodik toplantilar yaparak alt yap1 islemlerinin koordinasyonunu ve takibini
yapmak.

7- Mevcut yollarin ve kaldinmlann siirekli hizmette olmasi igin gerekli bakim ve tamiratlarini ve
yeni yapilan yollarin sicak asfaltla asfaltlanmasi veya kilitli tas ile kaplanmas islerini yapmak, beton
boru ve kilit tag: santiyesine giren ve ¢ikan tiim malzemelerin kontroliinii yapmak.
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8 Emrindeki is makinelerinin verimli ¢alismalanim saglamak. Istek halinde ve is durumuna gore
makinelerin Belediye Baskani veya Belediye Baskan Yardimcilarinin kararlarn dogrultusunda
gorevlendirmesini yapmak.

9- Sorumlulugunda galisan personelin mesai saatlerine riayetini, Kilik Kiyafet Yonetmeligine
uygunlugunu ve ¢alismalarini denetler.

10-  Sorumlulugunda ¢alisan servislerin koordineli ¢aligmalarini saglar.

11-  Sorumlulugunda ¢alisan personelin birim ¢aligmalarimi aksatmayacak sekilde yillik
izinlerini kullanmasini saglar.

12-  Sorumlulugunda ¢alisan personelin gorev dagilimimi yapar, degistirir.

13-  Sorumlulugunda c¢alisan personelin meslek igi egitim, yeni gelismelere uyum
gostermesini saglar.

14 Midirlugiindeki birimlerin her tiirlii teknolojik gelismeye uygunlugunu saglar.

15-  Faaliyetlerini rapor haline getirerek Bagkanlik Makamina sunar..

16-  Mudirliigiiniin yillik biitge 6nerisini hazirlayarak Mali Hizmetler Miidiirliigiine gonderir.

Fen lIsleri Servisi:

1- Mevcut yollann ve kaldinmlarin siirekli hizmette olmast igin gerekli bakim ve tamiratlarnini, yeni
yapilan yollarin asfalt veya kilit tas: ile kaplanmas: islerini yapmak, yama islerini yapmak, yol, cadde
ve kaldinmlarin gerekli onarnm ve diizenlerini yapmak,

2- Birimi altinda galisan tiim kamyon ve is makineleri vb. her tiirlii arag ve gerecin tamir, bakim
ve servislerinin takip edilerek zamaninda yaptiriimasim saglamak,

3- Is makinelerinin ve kamyonlarin isyerlerine dagilisinin ve verimli olarak kullanilmasini
saglamak,

4- Iscilerin ve is giivenligi igin trafigin giivenligini saglamak amaciyla trafik uyan igaretlerini
gerekli yerlere konulmasim saglayarak, gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak,

5- Her tiirlii yazigmalarda paraf atilarak servis sorumlusu ve Fen Isleri Miidiiriiniin ismini
agmak,

6- Aylik calisma raporlarim hazirlayarak ilgili raportére teslim etmek.

Beton Boru ve Parke Tagi Santiyesi:

1- Beton boru, parke tas1, bordiir, beton yagmur olugu gibi ihtiyaglarin iiretimini yapmak.

2- Birimle ilgili her tiirlii evrak, yazi, dilekge vb takibi ve sonuglandiriimasi

3- Birime gelen tiim evraklarin incelenerek kayit altina alinmasi,

4- Birim ile ilgili alinan her tiirlii malzeme veya hizmetlerin istenilen sartlarda ve sartname
esaslar1 dahilinde uygunlugunun denetlenerek teslim alinmasi (Cimento—Kum-Cakil, kalorifer ve
Akaryakit vb.)

5- Beton Boru ve Parke Tas1 santiyesine giren ve ¢ikan tiim malzemelerin kontroliinii yapmak.

6- Birimi altinda ¢alisan tiim kamyon ve is makineleri vb her tiirlii arag ve gerecin tamir, bakim
ve servislerinin takip edilerek zamaninda yaptirilmasi,

7- Is makinelerinin ve kamyonlarin isyerlerine dagilisinin ve verimli olarak kullanilmasinin
saglanmasi

8- Iscilerin ve is giivenligi igin trafigin glivenligini saglamak amaciyla trafik uyan isaretlerini
gerekli yerlere konulmasini saglayarak igyerlerinde, gerekli tedbirlerin alinmasinu,

9- Her tirlii yazismalarda paraf atilarak servis sorumlusu ve Fen Isleri Miidiiriiniin isminin
acilmasi,

10- Aylik ¢alisma raporlarini hazirlayarak ilgili raportore teslim eder.
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B) Idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap
Fen isleri Miidiirliigiimiiz, is ve islemlerini Cizre Belediye Baskanlig1 binasinda yiiriitmiistiir.

2. Teskilat Yapisi

Fen Isleri Miidiirliigiimiiz biinyesinde parke tas1 ve beton boru iiretim tesisi ve fen isleri kalemleri yer
almaktadir.

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi Bilgi

Fen Isleri Miidiirliigii; 5393 Belediye Kanunu ve yetki, gérev ve sorumluluklar veren diger kanun,
yonetmelik vb. kaynaklardan edinilen bilgiler dogrultusunda faaliyetlerini siirdiiriir.

Teknolojik Kaynaklar
Fen Isleri Miidiirligiimiiz hizmetlerini sunarken internet, bilgisayar ve otomasyon ag vb. modern
bilisim ve iletisim araglarindan faydalanmaktadir.

4- insan Kaynaklan

Fen Isleri Miidiirliigii insan kaynaklar;; Memur, sézlesmeli personel, kadrolu is¢i ve sirket personelinden
olusmaktadir.

5- Sunulan Hizmetler

Belediyemiz Fen sleri Miidiirliigiimiiz ve bagl birimlerimizle 2023 yili igerisinde ilge sakinlerimizin
sorun ve problemlerinin ¢dzimii igin personelimiz, ara¢ ve makinelerimiz ile 2023 yili igerisinde
¢alismalanmiz sirmistiir. Belediyemiz Fen Isleri Midiirliigii’niin 2023 yilinda yurittiigi faaliyetlere agagida
yer verilmistir:

iCINDEKILER

YOL BAKIM, ONARIM, YAGMURSUYU VE PARKE TESISI URETIM CALISMALARI

YOL BAKIM, ONARIM

1-PARKE TASI DOSEME VE YAMA CALISMASI = 172198 M2

* Parke Tas1 Doseme = 133212 m2

*Parke Tas1 yama ¢alismasi= 38986 m2

*(Kaldirim) parke tagi déseme = 1927 m2

*Bordur tag1 doseme = 7199 mt

*Oluk tas1 doseme = 17590 mt

*(kaldinm) Bazalt Plak tas1 déseme = 5099 m2

*(kaldirim) Bazalt Bordiir tag1 déseme =2539 mt

*Karo tas1 dosemesi =700 m2

2)MICIR SERME CALISMALARI = 7763 TON

3)ASFALT YOL VE YAMA CALISMALARI = 34032 m2

4) HAZIR BETON YAMA CALISMALARI = 1540 M2

5) IMAR YOLU ACMA VE YOL TESFIYE (DUZELTME) CALISMALARI=9.72 km

6) MOLOZ ATMA CALISMASI=2150 ton

7) MESIRE ALANI PROJESI ICIN KACAK ALANDA YAPI YIKIMI VE ALAN DUZELTME
CALISMASI = 67000 M2

8) ILCEMIZ KONAK MAHALLESI MERDIVEN YAPIM CALISMASI = 2 adet

9) ILCEMIZ KONAK MAHALLESi YAYA GECIDi YAPIM CALISMASI=1 ADET
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B) SEHIR MERKEZI AYDINLATMA CALISMASI

* MEMUZIN BULVARINDA DEKORATIF LED MOTIF ISIK AYDINLATMA CALISMASI = 50
ADET

C) DEVAM EDEN ISLER

*NESIMI VE YENI CARSI CADDESI SOKAK SAGLIKLASTIRMA VE REHABILITASYON
YAPIM CALISMASI

* BEGUIT PARKE TASI DOSEMESI=8750 M2

* BAZALT PLAK KALDIRIM DOSEMESI= 3000 M2

* BAZALT BORDUR DOSEMESI =1600 MT

* BAZALT OLUK DOSEMESI = 1450 MT

* KEPENK YAPIM CALISMASI= 1200 M2

* LAMA VE PROFIL CALISMASI=27.592 KG

* DIS CEPHE BOYAMASI CALISMASI = 8650 M2

*CIZRE ISMAIL EBUL - iZ EL CEZERI KOPRU YAPIM iSi

* ASMA KOPRU CALISMASI

* BOZALAN TOKI YOLUNUN ACILMASI ICIN ISTINAT DUVARI YAPIM iSi

*160 mt duvar uzunlugu olan 2278 m3 istinat duvari yapim ¢alismasi devam etmektedir.

*CIZRE GENELI BSK, ASINMA TABAKASI VE PMT SERIM YAPIM iSi

* lge geneli asfalt serim ¢alismas1 devam etmektedir.

*ASMA KOPRU AYDINLATILMASI iCIN ELEKTRIK MALZEMESI ALIMI VE MONTAJ iSi

*Asma koprii aydinlatilmasi ¢alismasi devam etmektedir.

A- YOL BAKIM, ONARIM

1-PARKE TASI D(")SEME VE YAMA CALISMASI = 172198 M2
*Parke Tas1 Doseme = 133212 m2

Iige genelinde yapilan parke tasi doseme ¢aligmalar sokak ve caddeler kent merkezi genelinde baslatilan
kaldinim, oluk, bordiir yenileme ve kilitli parke tas1 doseme ¢alismalar devam ediyor.
Fen Isleri Miidiirligiimiizce yiiriitiilen ekipleri tarafindan ilge genelinde kilitli parke tas1 kaldirnm ve
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bordiir yenileme islemleri gergeklestiriliyor. Ekipler eski kaldirim taslarini sokerek, yerine daha uzun
omiirli parke ve bordiir tagi dosiiyor. Onarim ve sorun teskil eden yerlerde aninda miidahale ile kilitli parke
ve kaldinm tas1 bakim ve onarnim ¢aligmalan yapilarak vatandaslara daha kolay ulasim imkin
saglanmaktadir.

*PARKE TASI YAMA CALISMASI= 38986 M2

*KALDIRIM (PARKE TASI) DOSEME = 1927 M2

9.




[Igemiz Genelinde kaldirim déseme galismasi ve bozulan kaldirimlarin bakim ve onarim galismasi yapilmugtir.

*BORDUR TASI DOSEME = 7199 MT

Iige genelinde bozulan ve yeni yapilan yolarin korunmasinda kullanilan bordur tag1 doseme galismalar yapilmigtir.

*OLUK TASI DOSEME CALISMASI =17590 MT

*KALDIRIM BAZALT PLAK TASI DOSEME = 5099 M2
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* KALDIRIM BAZALT BORDUR DOSEME =2539 MT,

llgemiz Orhan dogan caddesi Eski hastane caddesi ve Nurullah caddesinde kaldirim ve yol
diizenlemeleri ¢alismalari yapilmigtir.

NURULLAH CADDESI




ESKi HASTANE CADDESI

*KARO TASI DOSEME CALISMASI=700 m2

Dicle Mahallesi sanat sokaginda bozulan dekoratif Karo taslarinin bakim ve onarnim galismalar:
yapilmustir.

Iigemiz de parke tag1 doseme galigmasi ve asfalt doseme caligmasi tamamlanmamis olan sokaklarda
camurun engellenmesi ve vatandaslarin daha kolay ulagim saglanmas i¢in micir serme galismasi yapilmustir.

3) ASFALT SERIM VE DOSEMESI CALISMASI = 34032 M2
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flge genelinde bozulan ve zarar goren asfaltli yollarda toplamda 20816 m2 désemesi calismalari yapilmustir,

4) HAZIR BETON YAMA CALISMASI = 1075 M2 ‘

[ige genelinde asfalt olan cadde ve sokaklarda olusan g¢ukurlarin kapatma galismalar yapilmgtir.

5) IMAR YOLU ACMA VE YOL TESFiYE/DUZELTME CALISMASI =6,77 KM

lige genelinde Gelisme alanlarinda vatandaslarin daha rahat ulagimlarinin saglanmas igin yol
agma ve zemin diizeltme ¢alismalar yapilmistir.

6) MOLOZ ATMA CALISMASI = 2150 TON
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[lgemiz sur mahallesinde yamagtan gelen toprak kaymasi sonucunda vatandasin binasinin zemin
katina igerisine giren hafriyat ve moloz temizleme ¢alismasi yapilmistir.
3 ! [ 3.4 1 o

7) MESIRE ALANI PROJESI ICIN KACAK ALANDA YAPI YIKIMI VE ALAN
DUZELTME CALISMASI = 67000 M2

8) ILCEMIZ KONAK MAHALLESI MERDIVEN YAPIM CALISMASI=2 ADET

Vatandaglara daha kolay bir ulagim imkan: saglamak igin kdpriiye uzatan toplam 6 adet Merdiven
yapilmstir.

ClmsmwEe A
w0 - ayolis

9) ILCEMIZ KONAK MAHALLESI YAYA GECIDi YAPIM CALISMASI=I
ADET

{lgemiz konak mahallesi Bozalan Toki ile evler arasinda kalan kuru gegisi i¢in yaya gecidi yapilarak
vatandaslar1 yaya ulasimlarim daha rahat ve saglikli bir saglanmasi amaciyla yapilmigtir.
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B) SEHIR MERKEZI AYDINLATMA CALISMASI

*MEMUZIN BULVARINDA DEKORATIF LED MOTIF ISIK AYDINLATMA CALISMALARI = 50 ADET
Ilgemiz Mem u Zin bulvarindaki bozulan aydinlatma direklerindeki dekoratif LED motifisiklarinin degistirilme ¢aligmasi
yapilmistir.

Fen Isleri miidiirliigiimiize bagh beton boru ve parke tas iiretim tesisinde kilit parke, beton boru
mezar tasi; bordur ve oluk tasi tretimi yapilmaktadir. ligede olumsuz hava sartlarindan ve diger kurum ve
birimlerin yaptig1 ¢alismalar sonucu bozulan yollarin onarim ¢aligmalar: yapilmaktadir. Beton boru ve parke
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tagi liretim tesisimizde 15 personel gorev almakta olup, 1 kazici yiikleyici 3 forklift araci ve bir adet servis
araci kullanilmaktadir.

C) DEVAM EDEN ISLER

*NESIMI CADDESI VE YENI CARSI SOKAK SAGLIKLASTIRMA VE REHABILITASYON
YAPIM CALISMALARI

* BEGOIT PARKE TASI DOSEMESIi=8750 M2

*BAZALT BORDUR TASI DOSEMESi= 1600 MT
*BAZALT OLUK TASI DOSEMESI =1450 MT

. S




KEPENK VE PROFIiL YAPIM CALISMASI=1200 M2

*DIS CEPHE BOYA CALISMASI=8650 M2

*CIZRE ISMAIL EBUL - iZ EL CEZERI KOPRU YAPIM iSi
25.08.2017 tarihinde ihalesi yapilan 22.553.921,01 TL ihale bedeli Cizre ismail Ebul-iz El Cezeri
Kopriisii yapim isi Nehrin her iki yakasinda yapilan genis ve kapsamli Restorasyon alanlarim birlestirmek
amaciyla bolge su mimarisine uygun ve bolge mimarhik eserlerinin dzelliklerine uygun asma koprii yapilmasi
disiiniilmektedir. 208 metre genisligindeki Dicle nehrini gegmek igin toplam uzunlugu 348 metredir. 13,20
metre yiikseklik Koprii Yaklasim rampalarimin genisligi 8,8 metre Platform kisminin ise 4 metredir.

CIZRE ISMAIL EBUL-IZ EL CEZERI KOPRUSU YAPIMI tamamlandiginda Dicle nehrinin her
iki kiyisindaki Restorasyon alanlarindaki sosyal kiiltiirel etkinlikler képrii ile birlestirilecektir. Boylece
giiniimiizde canhiligim ve hareketliliginin Cizre kentinde gosteren sosyokiiltiirel etkinlikler koprii ile
birlestirilecektir.

*BOZALAN TOKI YOLUNUN ACILMASI IiCiN iSTINAT DUVAR YAPIM iSi

*17.08.2023 tarihinde ihalesi yapilan 1.986.455,79 TL ihale bedeli olan Bozalan Toki Yolunun
Agilmasi igin Istinat duvar yapim isinin Eski Tokilerin Yaninda Bulunan Yolun Silopi Yoluna baglanmasi
igin yaklagik 150 mt uzunlugunda istinat duvarimin yapilmasi gerekmektedir. 11 mt genisliginde seritli
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yolun onii kapali oldugundan dolay: agilmasi gerekmektedir. Istinat duvar yapim galismasi devam
etmektedir.

_1-. "y g 3 8 O nd
» Wy i

*CIZRE GENELI BSK, ASINMA TABAKASI YAPILMASI VE PMT SERIM YAPIM

ISI

30.11.2023 tarihinde ihalesi yapilan 23.943.500 TL ihale bedeli olan ’Cizre Geneli Bsk, Asinma
Tabakasi Yapilmasi Ve Pmt Serim Yapim Isi’” Ilge genelinde Tedas tarafindan hatlarinin yer altina alinmasi
ve dogalgaz firmasinin’ da dogalgaz hatlarinin gekilmesi ve yapilara abone hatlarinin ¢ekilmesi sonucu
olusan asfalt tahribatlar, kurumumuzca yapilan tahribatlarin bakim ve onarimlari yapilmas: gerekmektedir.

ASMA KOPRU AYDINLATILMASI iSi

*29.11.2023 tarihinde ihalesi yapilan 5.099.700,00 TL ihale bedeli olan ** Asma Képrii aydinlatilmas
igin Elektrik Malzemesi alim isinin Vatandaslarimin huzur, saglik ve emniyeti agisinda asma kopriiniin
aydinlatilmasi gerekmektedir.

D) PLANLANAN CALISMALAR

-PLANLANAN iSLER
1- PARKE TASI DOSEME ISCILIGI iSi
2023 yilindaki parke déseme is¢iligi tamamlandigindan dolayi, 2024 yili i¢in tasarlanan 200.000
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m2 parke 1s¢iligi yapmak lizere tasarlanmustir.

2- ASFALT YOL YAPIM iSi

2024 Y1l igin

*Bozalan toki girisi Silopi caddesine baglanmasi i¢in yaklasik olarak 4.320 m2

* Cizre idil yolu bozulan ana yoluna yaklasik olarak 37.000 m2

* Memuzin Bulvarina yaklagik 28.000 m2

Toplam’ da ii¢ yer igin 69320 m2 asfalt serilmesi tasarlanmustir.

3- PAZAR YERI SUNDURMA YAPILMASI iSi

llgemizde Pazar yerleri yetersiz oldugu bu nedenle Yafes Mahallesi Bedirhan caddesinde
kurulmasi i¢in ihale islem hazirliklar1 devam etmektedir.

4-MENFEZ YAPIM iSi

[lgemiz konak mahallesi yeni yapilan bozalan TOKI'lere gelen yolunda bulunan menfezin dar
ve ulagim etkilediginden dolayr 13 m genisliginden 20 m uzunlugunda bir menfezin yapilmasi
tasarlanmisgtir.

Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi:

Fen Isleri Miidiirliigi’'niin, 5 yillik programlan gercevesinde ve hazirlanan biitge dihilinde
belirlenmig, amaglarina ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yiiriitiilmesini, Fen Isleri kayitlarimin dogru ve tam olarak tutulmasini saglamak iizere, Harcama Yetkilisi,
Belediye Meclisi ve Belediye Enciimeni ve tiim birimlerle, koordineli bir bigimde hizmetlerini de yiiriiten
Fen Isleri, yonetim ve kontrol sistemini saglamaktadir.

Birim Yo6netimi: Fen Isleri Miidiirliigii niin tiim gorevlerinin yiiriitiilmesinde, koordinasyonunu,
diizenini saglamak gorev ve sorumlulugu 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetim ve Kontrol Kanunu’nun ilgili hiikiimleri geregi Fen Isleri Miidiirii’ne aittir. Personel idaresi ve
caligma diizenini saglar. Personel arasinda gérev boliimii yapar, gelen ve giden evraklan inceleyerek
gereginin yapilmasini saglar.

Servis biinyesindeki personelin yetki ve sorumluluklarim belirler. Denetimini saglar. Diger
servisler arasi bilgi aligverisi yapar.

Servis ¢aligmalarinin diizenli ve eksiksiz yerine getirilmesi i¢in sorumluluk dagilimimi yapar,
personelin belediye sistem ve prosediirlerinin, degisen mevzuatlarin ve yasalarin 6grenilmesinde ve
uygulanmasinda yardimci olur.

II. AMAC ve HEDEFLER
Belediyemiz Fen Isleri hizmetlerinin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, Belediyenin mali
durumu ve hizmetin ivediligi temel amacgtir. Beldemizin giiniimiiz sartlarina gore cagdas bir kent
goriinimiine ulagsmas: igin gerekli ¢alimalarin ve sorumluluklarin tam anlamiyla yerine getirilerek
gereginin yapilmasi hedeflenmektedir.

III. FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
1. Biitge Uygulama Sonuclan
Cizre Belediyesi 2023 yili biitgesinde devredenle birlikte Fen Isleri Miidiirliigiine Biitge ile
verilen 6denek, ek ddenek ve aktarilmalarla beraber toplamda 270.414.294,66 TL 6denek konulmus olup
bu ddenekten 115.993.734,42TL kullanilmistir.
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1.5. IMAR VE SEHIRCILIiK MUDURLUGU

I. GENEL BILGILER
A-Yetki,Gorev Sorumluluklar_
Yetki: ‘ .
5393 sayili Belediye Kanunu, 3194 sayili Imar Kanunu, 2981-3290-3366 sayili Imar Affi
Kanunu, 2863 Sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu, 2872 Sayili Cevre Kanunu, 634 Sayili

kat Miilkiyet Kanunu, 3402 Sayili Tapu Kadastro Kanunu ve 4708 sayilh Yapi Denetim Kanunu ve
Yonetmelikleri ¢er¢evesinde Imar ve Sehircilik Midiirliigi is akisim saglar.

Gorev ve Sorumluluklar

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii’niin gorevleri asagidaki gibidir:
1-  Cizre Belediyesi ve miicavir alani, yerlesme yerleri ile bu yerlerdeki yapilagmalarin;
fen, saglk ve gevre sartlarina uygun tesekkiiliinii saglamak.
2-  Sorumlulugunda ¢alisan personelin mesai saatlerine ve Kilik Kiyafet Yonetmeligine
| uymalarini saglar ve ¢alismalarini denetler.
| 3- Birimlerindeki servislerin koordineli olarak galismalarim saglar.
4-  Sorumlulugunda galigan personelin birim galigmalarini aksatmayacak sekilde yillik
izinlerini kullanmasini saglar.
5-  Sorumlulugunda galigan personelin servisler arasinda gorev degisikligini yapar.
6- Sorumlulugunda ¢alisan personelin meslek igi egitimini ve ayrica yeni gelismelere uyum
gostermelerini saglar.
7-  Birimindeki servislerin her tiirlii teknolojik gelismeye uygunlugunu saglar.
8- Biriminin yillik biitge Onerisini hazirlayarak Mali Hizmetler Miidiirliigiine
gonderir.
9- Kentsel doniisiim planlarini yapar veya yaptirir.

Teskilat:

1-  Miidiir, Memur, zabita memuru, is¢i ve sozlesmeli personelden olusur.

2- Miidiirliige bagh olarak, Yap: Ruhsati Denetim Sefligi ve Kagak Yap: Denetim
Sefligi bulunmaktadir. Sefliklerin sayisini belirlemede Belediye Baskan yetkilidir.

Miidiirliige bagh seflikler ve gorevleri:
Birim sorumlusu (sef); miidiirlik biinyesinde yapilan gérev dagilimi gergevesinde kanunlar,
tiiziikler, yonetmelikler, bagkanlik genelge ve bildirileri gergevesinde iist amirlerin emirleri dogrultusunda

islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz yiiritiilmesinde miidiire kars1 tam yetkili ve sorumlu
kisidir.

Planlama Sefligi:
1-Belediyemizin imarla ilgili is ve islemlerini yiiriitmek,
2-Imar tadilat taleplerini degerlendirmek ve meclise hazirlamak,
3-fraz, tevhit taleplerini degerlendirmek ve enciimene hazirlamak,
4-Imar uygulamalan ve revizyon igin siireci yiiriitmek,
S-Yiirttiilen proje alanlarinda sahayla ilgili noktalan belirlemek,
6-Imara agilacak alanlarla ilgili kurum yazismalarim yapmak, 7-imar durum belgelerini vermek,
8-Imar cap1 vermek,
9-Askeri yazigmalar1 yapmak,
10-Mahkeme yazigmalarini yapmak,
11-Saha caligmalarini yiiriitmek,
12-Kagak ingaat tespitlerinde bulunmak,
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13-Gérevlendirildikleri ekiplerle uyum igerisinde ¢alismak.

14-Y1ikim karan alinan yerlerle ilgili kurulan ekipte olmak.

15-Caligma konular ile ilgili ihalelere katilmak,

16-Calisma konular ile ilgili teknik sartname hazirlamak.

17-Verilen projelerle ilgili is ve islemleri yiiriitmek, 18-Ifrazla ilgili yola terk dosyalarin

uygulamada yola terklerin yapilip yapilmadigini denetlemek,

yapmak.

19-Gérevlendirildikleri komisyonlarda bulunmak,
20-Entegre Idare. Kontrol Sistemi ve Nedcad'a dayal ¢alismalan yiiriitmek,
22-Diger mevzuat, Bagkan ve Miidiir/Miidiir Vekili tarafindan verilecek benzeri gorevleri

Yap1 Kontrol Sefligi:

1-Projeleri incelemek,

2-Yapi denetim ile ilgili isleri yiiriitmek ve takip etmek,

3-Projeye uygunluguna gore seviye tespitlerde hak edisleri hazirlamak,
4-Projede yapilan tespitlere gore miihiirlemek ve isleyisi durdurmak,

S-Kagak insaat tespitlerini yapmak, miihiirlemek ve isleyisi durdurmak,

6-Yapi denetim is bitirme evraklarini diizenlemek,

7-Gérevlendirildikleri komisyonlarda galismak,

8-Projelerin ¢izim ve kontrollerini yapmak,

9-Kagak ingaat tespitleri yapmak ve bununla ilgili yazisma islemlerini yiiriitmek,
10-Brifing giincellemesi yapmak,

11-Yazismalar yiiriitmek ve takip etmek.

12-Numarataj ig ve islemlerini yiiriitmek,

13-Diger mevzuat, Bakan ve Miidiir/Miidiir Vekili tarafindan verilecek benzeri gérevleri
yapmak.

Ruhsat Sefligi:

1-Proje kontrollerini yapmak.
2-Gorevlendirildikleri is ve islemleri yiirtitmek,
3-Mimari projelerin kontrolérligiinii yapmak,
4-Belediyemizin yiiriittiigii projelerdeki mimari tasarimlari ve takim projelerini hazirlamak,
5-Kurumlarin yiiriittiigii projelerde Fenni hizmetlerin kontrolérliigiinii yapmak,
6-Gorevlendirildikleri is ve islemlerle ilgili teknik sartname, sozlesme ve protokolleri

hazirlamak,

7-Yapi1 ruhsati vermek,

8-Gorevlendirildikleri komisyonlarda is ve islemleri yapmak,

9-Thale usulu ile yiiriitiilen is ve islemlerde yer almak,

10-Askeri yazilara cevap vermek,

1 1-Kurumlar aras1 yazismalan yiiriitmek,

12-Entegre idare , Kontrol Sistemi ve Nedcad'a dayali ¢alismalar yiiriitmek,

13......

14-Kiiltiir miras: olarak ilan edilen yerlerde restorasyon ¢alismalarini yiiriitmek,

15-Kiiltiir miras1 olarak ilan edilen yerlerin korunmasi. farkli amaglar dogrultusunda

kullanilmamasi igin gerekli ¢aligmalar yiiriitmek.

yapmak.

edilmesi,

16-Kagak ingaat tespitlerini yapmak, miihiirlemek ve igleyisi durdurmak,
17-Diger mevzuatlar, Bakan ve Miidiir/Miidiir Vekili tarafindan verilecek benzeri gorevler

Koruma Uygulama Denetim Biirosu (KUDEB):
KUDEB, ilgemizde bulunan ve tarihi, kiiltiirel mirasimizin korunmasi, tescillenmesi, restore
gelecege taginmasi vb alanlarda ¢alismalar yapar. KUDEB yo6netmeliginde belirlenen gérevleri

aksatmadan ifa eder.

Cizre ilgesi sinirlarinda kalan;
1-Tasmir ve tasinmaz kiiltiir varliklar, sit alanlan ve tarihsel ¢evrelerle ilgili koruma amagh

eylem planlarinin hazirlanmasi,
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2-Tasinir ve taginmaz kiiltiir varliklarinin envanter ¢alismalarinin hazirlanmasi,

3-Miilkiyeti Belediye'ye ait taginir ve taginmaz eserlerin rolove, restitiisyon, restorasyon, yeni
kullanim ve ¢evre diizenleme projelerinin hazirlanmasi, Biironun hazirladigi ve Koruma Kurulunun
onayladigi projelerin kontrolligiiniin yapilmasi,

4-Ozel miilkiyette olan mail-i inhidam sivil mimarlik ©6rnegi yapilarin rélovelerinin
hazirlanmasinda yardimei olma, kontrolorliigiiniin yapilmasi,

5-Miilkiyeti Vakiflara ait olup Belediyemize tahsis edilmig sivil mimari 6rnegi ve anitsal
yapilarin rolove, restitlisyon, restorasyon, yeni kullanim ve gevre diizenleme projelerinin
hazirlanmasi, kontrolliiiiniin yapilmasi,

6-Somut olmayan kiiltiir mirasimizin kitap haline getirilmesi,

7-Tasinmaz kiiltir varliklarimizla ilgili tanitim kitapgiklarinin hazirlanmas,

8-Tasinmaz kiltir varliklar ile ilgili tanitim tabelalarinin hazirlanmasa,

9-Zamanla bir bolimii veya tamami toprak altinda kalmis kiiltiir varhiklarinin
restorasyon ve rekonstriiksiyon projelerinin uygulamasi dncesinde yeni veriler elde edilebilmesi,
projelerin dogru sekillenmesi i¢in arkeolojik kazilarin yapilmasi,

10-Tarihi Kentler Birligi ile koordinasyonun saglanmasi,

11-Diinya Kaleli Kentler Birligi ile koordinasyonun saglanmasi,

12-ilimiz sinirlar1 iginde yer alan ve korunmaya deger dogal, tarihi ve kiiltiirel yerlerin
belirlenmesi ve tescil edilmesi igin ¢alismalar yapmak,

13-Cizre ilge simirlarindaki eski eser envanterinin ve tipolojisinin gikartilmasi

14-Tarihsel ¢evrenin ve taginmaz kiiltiir ve tabiat varligi eserlerin korunmasi amaci ile
alt dlgekli uygulama planlarinin ve kentsel tasarim rehberlerinin, gerektiginde bu amagla ilgili
uygulama programlarinin yapilmasi veya yaptirtlmasi.

B- idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel yapisi

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, is ve islemlerini Cizre Belediyesine ait ana hizmet binasinda
yurlitmiistiir.

2.Teknoloji ve Bilisim Altyapisi Bilgi:

imar ve Sehircilik Miidiirliigii 5393 Belediye Kanunu ve yetki, gérev ve sorumluluklar veren
diger kanun, yonetmelik vb. kaynaklardan edinilen bilgiler dogrultusunda faaliyetlerini siirdiiriir.

Teknolojik Kaynaklar

imar ve Sehircilik Miidiirliigii hizmetlerini sunarken internet, bilgisayar vb. modern
bilisim ve iletisim araglarindan faydalanmaktadir.

2. insan Kaynaklan

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, memur, sozlesmeli personel, kadrolu is¢i ve sirket personelinden
olusur.

3. Sunulan Hizmetler

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii biinyesinde 2023 yilinda gerceklestirilen faaliyetler asagidaki
tabloda sunulmustur.

NUMARATAJ SERVISI £

= b




Tapu Fotokopisi Bilgileri
Di1s kapidaki kirmizi Numarataj levhasinin bilgileri

Tapu fotokopisi
Kimlik Fotokopisi
Imar ¢api igin dilekge

KACAK INSAAT YAPI iCIN |

Kagak yap1 yetkililerce tespit edilip daha sonra yap1 sahibine bilgi verilip Yap1

ruhsat Belgesi ¢ikarmasi igin RUHSAT birimine yonlendirilir.

Bagkanliga hitaben dilekge

Imar durumu (son 1 yil i¢inde ahinmus olacak)

Kadastro ¢ap1

Aplikasyon krokisi

Son I ay igerisinde alinmig tapu belgesi veya tapu kaydi (gerekiyorsa vekaletname)
Niifus ciizdan fotokopisi

Emlak beyannamesi

Ruhsat harc1 Makbuzu

MUTAHIT

Miiteahhit s6zlesmesi

Oda kayit belgesi

Vergi levhasi fotokopisi ve sigorta sicil numarasi
Kimlik fotokopisi

Santiye sefi s6zlesmesi

Kimlik fotokopisi + Sigorta Sigorta sicil numarasi
Oda kayit belgesi

Adres kaydi

. )




PROJELER |

e  YDK onayli zemin etiit
YDK onayl mimari proje (2 takim)
YDK onayl statik proje (statik hesap raporu CD’de 2 takim)

e  YDK onayh

*  YDK onayh elektrik projesi (2 takim)

*  YDK onayli mekanik tesisat projesi (1s1 yahitim + sihhi tesisat + asansor)

¢  Kagak yapi olmasi durumunda yetkili laboratuvarlardan alimmmis binanin Karot test
sonuglari

¢  Biitlin proje miikelleflerin taahhiitnameleri

2023 iIMAR PLAN TADILATLARI
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. ap1 denetim kurulugunun izin belgesi i
. Yap1 denetim kurulusu ile mal sahibi arsindaki yap1 hizmet s6zlesmesi }
. Yapi denetim firmasinin yap: denetimi iistlendigine dair taahhiitname l
|
|
|

Idarenin agmus oldugu yapi denetim hesabina, yapi denetim hizmet bedelinin ilk taksitinin
yaratildigina dair banka dekont’u (asl)

Gorevlendirilen teknik personelin, 3194 sayili yasaya gore devam etmekte olan bir fenni
mesuliyet gorevinin bulunmadigina dair taahhiithame

CD takim proje (statik, mimari, elektrik, makine + asansor uygulama, zemin etiit raporu,
sayisal imar ¢api, kolon aplikasyon)

Not: Otopark harci makbuzu ve mimari projesinde otopark hesab1 olacak.

Yapi sahibi tapu ve kimlik fotokopisi ile imar ¢api igin bagvuru yapar
Alinan imar gapina uygun olarak mimari proje hazirlanir

Projeyi hazirlayan Miiellif yapi denetim sistemine giris yapmadan once belediyeye projeyi
kontrol ettirmeye getirir.

Kontrol edildikten sonra onaylanan projeye ait bilgiler yapi denetim sistemine proje miellifi
tarafindan yiiklenir.

1- INSAAT YAPI RUHSATI
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Bu siire zarfinda ilgemizde insaat yapmak i¢in Midirligiimiize yapilan bagvurular 3194
sayil1 imar kanunu kapsaminda degerlendirilmis olup imzada bekleyen 10 adet ruhsat ve 105 adet
ingaat yap1 ruhsati diizenlenmis olup toplamda 173 adet ruhsat verilmis olacaktir. Bu siiregte teknik
personellerimiz projeleri incelemis ve uygunlugunu tasdik etmislerdir.

2- YAPI KULLANMA iZiN BELGESI

Bu siire zarfinda Miidiirliigiimiizce daha 6nce diizenlenen insaat yapi ruhsatlarina uygun bir
sekilde tamamlanmig bir yapinin, tamaminin ya da kismen kullanilmasi miimkiin bolimleri
tamamlandiginda bu bdliimlerinin kullanilabilmesi igin Miidiirliigimiize yapilan bagvurular 3194
sayil1 imar kanunu kapsaminda degerlendirilmis olup toplamda 7 adet yap: kullanma izin belgesi
diizenlenmistir.

3-IMAR PLAN TADILATLARI

Miidirligimiize 1 Ocak 2023 ile 31 Aralik 2023 tarihleri arasinda 43 adet Imar Plani Tadilat
bagvurusu degerlendirmis ve onaylanmigtir. Evraklarin listesi 2023 yili itibari ile asagida bulunan
tabloda verilmistir.

4- TEVHID-IFRAZ-THDAS BASVURULARI

Bu siire zarfinda belediye simirlarimiz igerisinde Midiirligiimiize 153 adet ifraz ve tevhit
bagvurusu yapilmistir. Bagvuru dosyalarn 3194 sayili imar kanunun 15. ve 16. Maddelerince
belediye enciimenine havale edilmis olup s6z konusu bagvurular enciimende degerlendirilmistir.

Olumlu sonuglanan dosyalara yine aym kanun hiikiimleri dogrultusunda miidiirliigiimiizce
islem yapilmis olup asagida bulunan tabloda belirtilmistir.
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18

St

19
20

21

22
23

24

25
26
27
28
29
30

32
33

34

35
36
37
38

39

40
41
42
43

45
[46
47

1237 1 NUR
131 15 YESILYURT z
131 13 YESILYURT
755 8 NUR
345 29 NUR
1372 1 SUR
706 23 CUDI
336 2 NUR
344 15 NUR
131 1-2 CAVUSLU
394 5 ALIBEY
1361 5 SUR
1357 3 SUR
1171 1 KONAK
854 5-12 KALE
1274 1-2-3-4-5-8-9-10-11 CUDI
232 177 DIRSEKLI
101 3,14,2021,22,23,2426 | CAVUSLU
151 5-6-7-39 __dagkap:
1372 1 SUR
KUSTEPE
547 3 Sur
1136 1 KONAK
459 6-15 NUR
880 3 SAH
232 177 DIRSEKLI
KUSTEPE
1136 1 KONAK
232 177 DIRSEKLI
746 3 NUR
1167 8-10 KONAK
956 6 CUDI
317 6 NUR
250/251/275 4-22/8/5 KONAK
882 3 SAH
746 3-9 NUR
464 8 NUR
999 5 CUDI
151 6-7-39 DAGKAPI
kustepe
704 16 CUDI
735 6 NUR
935 3 CUDI
344 13 NUR
714 1 NUR
902 16-19 SAH
166 4 DIRSEKLI
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48
49
50
51
52
53

54
55

[56

57
58

59

61
62
63

65
66
67
68
69
70
71

[72

73
74
75
76
77
78
79
80
81

82
83

85

[86

87
88

89

90
91

92

93
94

95

96

97
98

99

100
101
102
103
104
105

1028 5 CUDI ' )

297 4-5 NUR TFRAZ (A-B

1130 16-17 CUDI TEVHID

151 23 DAGKAPI 'OLA TERK

206 6-7-8-9 DIRSEKLI TEVH

707 35 CUDI 'YOLA TERK

916 18 SAH YOLAT

166 4 DIRSEKLI FRAZ (A-B-C

937 5 CUDI {FRAZ | :

147 3 DAGKAPI 'OLA TERK

223 9 SUR  YOLA TERK

18 UYGULAMA

CATALKOY ALINMASI

730 6-10 SUR TEVHID-IFRAZ(B-C)

117 3 YESILYURT AZ (

118 1 YESILYURT AZ (A,

158 1 DIRSEKLI IFRA

170 16 SUR i

1406 1-IHDAS SUR )AS-TE

317 1 NUR - YC

166 2 DIRSEKLI [FRA

132 3 DIRSEKLI

132 4 DIRSEKLI

162 2 DIRSEKLI

424 31 NUR

552 2 SUR

1077 45 CUDI

344 24 NUR

818 7 YAFES

126 1 YESILYURT

126 1 CATALKOY

151 23 DAGKAPI

113 1-2-3-4-5-6-7 CATALKOY

109 1 CUDI

1245 1 KONAK

452 6 NUR

370 2 ALIBEY

464 4 NUR

309 3 NUR

1089 40 CUDI .

189 2 SUR  YOL

552 7-8 SUR TRy

117 3 YESILYURT .

118 1 YESILYURT AZ(A,

1083 26 CUDI SYOL,

133 8 CATALKOY

520 2 SUR

1036 21-22 CUDI

115 3 DAGKAPI

166 6-7 DIRSEKLI

919 5 CUDI

176 6 SUR

162 3-4 DIRSEKLI

824 29 YAFES

1077 42 CUDI

435 5 NUR

104 111 KUSTEPE

696 23-24-25 SUR

254 20 KONAK
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1004 33 CUDI

547 1 SUR

1344 4 SUR

204 39 SUR

1131 1 CUDI i

680 8 CUDI Y 3

838 1 KALE RK

151 1 DIRSEKLI AZ (A D.EF

306 2 NUR ~ IFRAZ (A-B)

1083 3 CUDI YOLAT

623 8 DICLE ~ YOL

552 8 SUR

552 i SUR % 3

447 10 NUR AZ (A-B)

1344 4 SUR AZ (A-B)

1016 11 CUDI

131 1-2-3-4-5-6 DIRSEKLI ~ TEVHID

153 1 CATALKOY AZ (A-B-C-D)

1154 6 KONAK A TERK
KUSTEPE ; ,

104 11 KOY0 ; ;

152 9-10-11-12-13 DAGKAPI TEVHID (A)

158 1 DIRSEKLI An

475 8 NUR

1212 5 KONAK ATERK

1344 4 SUR Z(A-B)

1205 12 KONAK \Z (A-B-C

1077 3-4 CUDI TEVHID i

425 2 NUR YOL L

707 1 CUDI N

1002 3 CUDI

166 6 DIRSEWKLI

824 21-49 yafes el LSS

1196 21 KONAK ~ [FRAZ

105 9-10 BOZALAN i (B-C)

672 9-10 CUDI VHI 3

833 10-11 KALE

110 3-4 CATALKOY

133 8 CATALKOY RAZ(A-

217 14 SUR 3 JYGULAM

770 20 YAFES ’OL

668 10 CUDI YOLA

839 5 KALE YOL.

629 13 DICLE YOL 5

1004 24-25-26-27 Cudi : e

692 13 SUR

180 3 KUSTEPE i

839 5 KALE g AN

133 8 CATALKOY H-‘) (ETRERE

NUMARATAJ GUNCELLEME
73 \W’




2023 YILI KACAK YAPI LISTESi

e ‘ 13.06.2023

19.06.2023

7.07.2023

317.184,02 TL

|13.06.2023

19.06.2023

7.07.2023

ZEMIN+3
KAT

| KACAK

237.038,40 TL

{
Smntl e
270 | 13.06.2023

19.06.2023

7.07.2023

| BODRUM

+ZEMIN+
1 KAT

137.635,20 TL

0 |13.06202

19.06.2023

7.07.2023

: l

| 14.06.2023

19.06.2023

7.07.2023

229.392,03 TL

150.976,01 TL

=
6.07.2023

13.07.2023

14.07.2023

KACAK
YAPI

13.07.2023

14.07.2023

76.464,01 TL

YAPININ
ATILMIS

i 1 7.07.2023
k.
|

00" < | 7.07.2023

13.07.2023

14.07.2023

101.952,01 TL

|

7 % 24.07.2023

28.07.2023

28.07.2023

152.928,01 TL

i
| 9.08.2023

11.08.2023

11.08.2023

112.147,21 TL

19.05.2023

23.05.2023

101.952,01 TL

11.02.2023

:

25.02.2023

9.06.2023

142.732,82 TL

5 22.02_2023
|
44

23.02.2023

3.03.2023

1.073.139,20 TL

74

116.225,28 TL

| YAPI

\”9.




18.01.2023 | 3.02.2023 136.586,20 TL KATI

KACAK

R IS EETRT kAT
25894895 TL | EKLEME
KACAK

18.01.2023 | 9.06.2023

Miidiirligiimiize bagli olarak gorevini yiiriiten Numarataj Birimi, mahalle sinirlarinin tespiti,
cadde, sokak, bulvar, meydan isimleri ile kent bilgi sistemi galigmalarim aktif bir sekilde
yuriitmektedir. Bu kapsamda;

Belediyemiz miicavir alan sinirlar igerinde bulunan biitiin yapilara 10.000 adat dis
kap1 levhasi takildi. Biitiin sokak, cadde ve bulvarlara 650 adet levha takildi. Biitiin yapilar adres
giincellemeleri mekansal adres kayit sistemine entegre edildi.

- Sokak isimleri ve kap1 numaralan belirlendi, eksiklikler tespit edildi.

- Vatandaglarin talebi iizerine yaklagik 11.550 adet yapinin adres tespitleri yapilarak gerekli
bilgiler verildi.

5- YAPI DENETIM EKiBI
Miidurligiimiize bagli olarak faaliyetlerini siirdiiren yap1 denetim ekibimiz 3194 sayili imar
kanunun 32. ve 42. Maddeleri geregince is ve islemlerini yiiriitmektedir. Bu kapsamda;

- Yapilan islemler gerek bilgisayar ortaminda gerekse dosyalama seklinde arsivleri
diizenlendi.

- Zabita Mudurligii ve diger miidiirliiklerle koordineli bir sekilde galismalar yiiriitiildii.

- Belediye sinirlart i¢inde ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine aykiri yapilarin Onlenmesi ve
tespiti i¢in zabita memuru ile birlikte denetimi sagland.

- Ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine aykin yapilarin, yapildiginin tespiti sonucunda, durumu
tutanakla tespit edildi, tutanak ilgilisine teblig edildi, bir 6rnegi insaata asilarak teblig edilemezse
bir 6rnegi mahalle muhtarina birakild.

- Ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine aykiri yapimn tespiti sonucunda; 3194 Sayili Imar
Kanunun 32.maddesine gore siiresinde ruhsat almayan veya ruhsata aykirihiklarini gidermeyen
yapilarin yikim Kararlarinin alinmasi igin belediye enciimenine havale edildi.

6) KACAK INSAAT EKIBI
Midirligiimiize bagh kacak insaat ekibi 15 adet kagak yapiy1 tespit ederek ingaat
faaliyetlerini durdurmustur. Durdurulan insaat sahipleri hakkinda gerekli yasal islemler yapilmig
olup asagida bulunan tabloda Yap: Durumu liste halinde belirtilmistir.

7- YANAN YIKILAN YAPILAR FORMU
14.07.2007 tarihli 26582 sayili Yanan Yikilan Yapilar Formu kullanilmasina iligkin mecburi
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standart tebligi dogrultusunda miidirliigiimiizce bu siire zarfinda 58 adet form diizenlenmistir.

8- GIDEN RESMi YAZILAR
Kurum i¢i ve kurum dig1 giden resmi ve belediyemize dilekge ile miiracaat eden vatandasa
miidiirligiimiizce toplamda 2.160 adet resmi yazi tiretilmistir.

9- GELEN RESMI YAZILAR
Kurum igi ve kurum disi1 midiirliigiimiize gelen resmi yazi sayisi 3.379 adettir.

10- YAPI SEVIYE VE DENETIM KONTROLLERI
Ingaat yapim ruhsati alinmasi igin is takibini yapan proje miiellifleri ya da gorevli kisiler
tim evraklart hazirlaylp miidiirliigiimiize teslim edip, gerekli harclarin hesaplanmasi ve
yatirilmasi islemlerini takip ettikten sonra projeler kanun hiikiimlerine gére yapilip yapilmadig
kontrol edilir ve talep eden firma ya da sahsa insaat ruhsat1 verilmektedir. Insaat yapim ruhsatinin
alinmasindan sonra yapi denetim sisteminde gegerli olan ingaat yapim asama seviyelerine uygun
olarak bu siire zarfinda miidirliigiimiizce 240 adet kontrol gergeklestirilmistir.

11- YOL VE BINA APLIKASYONLARI
Yapilan imar planlarini, yapi1 projelerini, yol projelerini ya da peyzaj tasarim projelerinin
zemine uygulama iglerinin aplikasyon 6lgiileri midiirligiimiizce yapilmis olup sayisal olarak 150
aplikasyon islemi gergeklestirilmistir.

12- HALI HAZIR HARITALARIN OLUSTURULMASI
Bu siire zarfinda miidiirliigiimiizce yerinde incelemeler yapilarak koordinath 10 adet
hélihazir harita olusturulmustur
13- YOL GUZERGAHLARININ BELIRLENMESI
Bu siire zarfinda midiirliigiimiizce yerinde incelemeler yapilarak koordinatlar belirlenmis
ve 250 adet yol glizergahi belirlenmistir.

Not: Imar ve Sehircilik Miidiirliigii tarafindan 2023 yili igerisinde kayda gecirilen evrak sayi

listesi asagida belirtilen Grafik.1 ve Grafik.2 tablosunda verilmistir.

Grafik 1. 2023 Yilinda Diizenlenen Belge Sayilari

Grafik 2. 2023 Yilinda Diizenlenen Belge Sayilar
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5094
ne _ 2.160

* Giden Resmi Yazilar

= Verilen Numaratajlar

= Yapi Seviye Denetim
Yol Giizergahlar

= Imar Caplan

11.550

4-Yonetim ve I¢ Kontrol

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii birim yonetimi Belediyenin karar organ olan belediye
meclisinin ve belediye enciimeninin almig oldugu kararlar gergevesinde idarenin en iist yoneticinin
talimati dogrultusunda yasa ve mevzuat gergevesinde etkin, verimli ve seffaf bir bigimde yiiriitiilmiistiir.
Birim kontrolii belediye baskan: tarafindan yiirtitGlmiigtiir.

II. AMAC ve HEDEFLER

Belediyemiz Imar isleri hizmetlerinin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, Belediyenin mali
durumu ve hizmetin ivediligi temel amagtir. imar planlarina gére Beldemiz sinirlari igerisinde
agilmayan imar yolunun kalmamasi igin gereginin yaptirlmasi, imar planlarina gére ayrilan park
alanlarinin ve gocuk oyun alanlarinin yaptirilmasi yoluna gidilmesi, Beldemizin giiniimiiz sartlarina
gore gagdas, yesil bir kent gériiniimiine ulagmasi i¢in gerekli ¢alismalarin ve sorumluluklarin tam
anlamiyla yerine getirilerek gereginin yapilmas: hedeflenmektedir.

III. FAALIYETLER iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A) Mali Bilgiler
Cizre belediyesi 2023 yih biitgesinde devredenle birlikte Imar ve Sehircilik Miidiirliigiine
21.100.049,00TL 6denek konulmus olup bu édenekten 3.904.627,77TL kullamlmstir,

1.6. TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU

I. GENEL BILGILER

A) Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yetki:

Belediyemizin Temizlik Isleri Midiirliigi Ilgemizin temizligini
saglamakla gorevlidir.

Gorev ve Sorumluluklar:

5393 sayih Belediye Kanunu ve ilgili diger kanun, tiiziik ve yonetmelikler ¢erevesinde
Temizlik Isleri Midirliigiindeki is akist saglanir.

1- Belediye sinirlari iginde ¢ikan bitiin evsel kati atiklarin toplanmast,
diizenli depolama alaninataginmasim saglar.
2- Belediye ve miicavir alan simirlar i¢indeki biitiin resmi ve ozel saglik

kuruluslarinin tibbi atiklarinin toplanmasi ve bertaraf alanina tasinmasinin saglanmasi igin

gerekli denetimleri yapar.
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3-  Sehirdeki biitiin cadde, sokak ve pazaryerlerinin siirekli temizligini saglar
ve denetler.

4- 4-Park ve pazaryerlerinden ¢ikan yesil atiklarin (¢imen, dallar, meyve ve
sebze vb.) diger atiklardanayr olarak toplanarak kompost tesisine tasinmasini ve kabuliinii
saglar.

5- Diizenli depolama sahasi ve kompost tesisinin isletilmesini saglar.

6-  Temizlik 151 6zel sektore yaptirilan yerlerde periyodik denetimin
yapilmasini saglar.

7-  Entegre kati atik projesi ile ilgili islerin yiiriitiilmesini saglar.

8-  Ayn toplama ve geri kazamim ile ilgili projeler gelistirir ve Belediye

sinirlan iginde uygulamaya koyar. Baslattigi uygulamalari takip eder ve sehirdeki
degisimlere gore gerekli diizenlemeleri yapar.

9- Tim faaliyetlerini konu ile ilgili gegerli olan yasal mevzuattaki
degisikliklere gorediizenler ve gelistirir.

10- Tim faaliyetleri ile ilgili veri ve sonuglar toplar, bilgisayar ortaminda
kayit altina alirve degerlendirir.

11- Gergeklestirilen uygulamalarin  kamuoyuna tamitilmasi ve en etkin
sekildeigletilmesinin saglanmasi igin planlamalar yapar.

12- Biriminde ¢alisanlarin gorev ve yetkilerini, sorumluluklarini belirler. 13-
Sorumlulugunda  ¢absan  personelin mesai saatlerine riayet, Kihk Kiyafet
Yonetmeligineuygunlugu ve gahigmalarini denetler.

14- Sorumlulugunda ¢alisan personelin birim ¢aligmalarini aksatmayacak sekilde
yillikizinlerini kullanmalarini saglar.

15- Sorumlulugunda ¢alisan personelin meslek igi e@itimini ve ayrica yeni
gelismelere uyumgostermelerini saglar.

16- Biriminin yilhk biit¢e 6nerisini hazirlayarak Mali Hizmetler Miidiirliigiine gonderir.

Miidiirliige Bagh Birimler ve Gorevleri:

Birim sorumlusu (Sef);

Miidiirlik biinyesinde yapilan gorev dagilmi gergevesinde kanunlar, tiiziikler,
yonetmelikler, bagkanlik genelge ve bildirileri ¢ergevesinde iist amirlerin emirleri dogrultusunda
iglerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz yiiriitilmesinde miidiirliilk makamina karsi tam
yetkili ve sorumlu kisidir.

Cevre ve Temizlik Hizmetleri Birimi:

Temiz toplum, uygar toplum anlayisindan hareketle tertemiz, diizenli, saglikli ve yasambir bir
kent olugturma ¢ergevesinde, yerlesim alanlarinda iiretilen atiklar giiniibirlik almak; cadde, sokak, bulvar
ve gargi-pazann ginlik temizligini aksatmadan yapmak; kati atiklarin kaynagindan ayrimimi saglamak;

1.Hizmetlerin daha iyi planlanmas: ve karar alma etkisinin arttirilmasi bakimindan,
mudirligin gorev kapsam gergevesindeki sorunlarimin saptanmasi agisindan veri tabanlari
olusturmak,

2.Midirliik ile ilgili hizmet hedeflerini, yasal, hukuksal ekonomik ve yonetsel
sinirhiliklan, dikkate alarak saptamak,

3.Hizmet hedeflerinin yerine getirilebilmesi igin gerekli girdileri, ¢esit, miktar, maliyet
olarak ayrintilan ile belirlemek,

4.Mudiirlik hizmetleri ile ilgili olarak sahip oldugu kaynaklar ve finansal olanaklari
belirlemek ve beldenin gereksinimlerini yarattig giic ile karsilastirmak,

5.0lugturulan yeni ¢aligma sisteminden elde olunan ilk sonuglardan sonra hedefleri

N
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gbzden gegirmek ve olanaklar ve gereksinimleri irdeleyerek yeniden saptamak,

6.Saptanan yeni hizmet hedeflerine uygun yillik eylem programi hazirlamak,

7.Y1llik eylem programina kosut olarak aylik ve haftalik galisma planlar1 hazirlamak,

8-Caligma sonrasi diizenlenen raporlarin sonuglarina gore, elde olunan performans,
onceden saptanmis hedeflerle karsilagtirmak, sorumluluk alan personelin ¢alismalarini
degerlendirmek ve alinmasi gereken yeni ve ek diizeltici gelistirici, nitelikli nlemler planlamak,

9.Denetlemeye konu olacak yerlerle ilgili sicil sistemi olusturmak,

10.Mudirligin ¢alisma konularmmn belirlendigi 6. maddedekiler ile diger
maddelerdeki alt birim seflikleri ile ilgili ¢alismalar1 yapmak,

I 1At birim sefligi personeli arasinda isbirligi ve uyumu saglamak. Alt birim sefligi
personelinin devam/devamsizligindan sorumlu olmak,

12.Alt birim sefligi, gorev ve g¢aliganlar1 biriminin miidiiriine karsi sorumludur.
13.Miidiir tarafindan mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gorevleri de yapar.

14.Personeli isteklendirmek, verimli ve basarili galismay: saglamak,

15.Alt birim sefliginde gorevlendirilen personelin, yapacag isle ilgili gorevlerinin
neler oldugu, miidiir tarafindan diizenlenecek bir i¢ yonergeyle tek tek agiklamali bir sekilde
belirtilerek personele imza karsihginda verilecek ve personel bu yonergede belirtilen gorevleri
eksiksiz yapacak ve siirekli olarak ¢aliyma masasinda bulunduracaktir.

ilaclama Birimi:

Yasam alanlarinin bakteri ve mikroplardan miimkiin oldugunca uzak olmasi, saglhk agisindan
biiyiik dnem tasidigindan, gevre saghg, sinek, hasere ve zararlilarla miicadele etmek ve ilaglama islerinin

aksatilmadan zamaninda, diizenli ve rutin yapar. Hagere ve sineklerin larva donemi gegirilmeden ilaglama
islemlerinin etkin bir sekilde baglatilmasim saglamakla gorevlidir.

idareye iliskin Bilgiler
1.Fiziksel Yapi

Temizlik Isleri Miidiirliigii, is ve islemlerini Cizre Belediyesi hizmet binasinda yiiriitmiistiir.
2.Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Bilgi

5393 Belediye Kanunu ve ilgili diger kanun, tiiziik ve yonetmelikler.

Teknolojik Kaynaklar

Temizlik Isleri miidiirliigii hizmetlerini sunarken modern arag ve gereclerden
faydalanmaktadir

2. ins_an Kaynaklan
Temizlik Isleri Miidiirligi galismalarini sézlesmeli personel, kadrolu isgi ve sirket personeli
ile vardiyali olarak yiirlitmektedir.

3 Sunulan Hizmetler

Temizlik isleri Miidiirliigiimiiz 2023 yilinda tiim cadde ve sokaklarinda temizlik galismalarini
bagarili bir gekilde yuriitmiistiir.

Temizlik igleri Miudiirligii olarak 2023 yili igerisinde yapilan mal, malzeme alimlan ile
yapilan faaliyetler:

Evsel Atiklarin Toplatilmasi ve Nakli

Vatandaglarimiza Modern bir kent, temiz ve saglikli, yasamlabilir bir yasam alan1 sunabilmek
adma Temizlik I§leri Miidiirliigii olarak ¢alismalarimiza ayn titizlikle devam etmekteyiz.

Ilgemizin tiim cadde ve sokaklarinda ¢Op toplama iglemi giinliik olarak yapilmaktadir. Béylece
¢Op atiklari birakildigi ortamda bekletilmemekte, kétii koku ve goriintii kirliliginin éniine gecilmektedir.
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S.NO ARAC ADET | SOFOR isci TOPLAM PERSONEL
1 [SIKISTIRMA ARACI 15 17 34 51
2 |GOPTAKSIARACI 11 11 11 22
3 |[TRAKTOR 4 4 4 8
4 |COPMOTOR 2 1 1 2
S |ARAZOZ (SULAMA ARACI) 1 1 0 1
6  |SEMI TREYLER 2 1 1 2
7 |KONTEYNER YIKAMA ARACI 1 1 1 2
8 |PIKAPILACLAMA (KIRALIK) 3 0 0 0
9 |SUPURGEARACI 5 5 0 5

10 |DAMPERLI KAMYON 1 1 0 1
u  |ELSUPURGE ARABASI 16 0 16 16
TOPLAM 110

KONTEYNER BAKIM VE TAMIRI

Giinlik kullamima bagh olarak zamanla kullanim dist kalan kullamm dis1 kalan
konteynerlerimiz tamir ettirilerek yeniden kullanima kazandirilmaktadir. flcemiz simirlari
igerisinde bulunan kamu kurumlarn toki konutlari ile ekiplerimizin denetimleri sonucu
thtiyag goriilen noktalara halkimizin ortak kullanimi amaci ile ihtiyag duyulan noktalara ¢op
konteynerleri birakilmaktadir.

SIKISTIRMA ARACLARI
Ginliik 15 adet ¢6p sikistirma aracimiz her biri ayr1 ayri mahallelerde ¢ars1 merkezi ve resmi
kurumlar olmak iizere bir sofor iki beden is¢isiyle sabah galismaya baslamakta olup mintika
bitene kadar ¢aligmalarini siirdiirmektedir. Ayrica 6glen 2 ve aksamlari 1 olmak iizere3 sikistirma
araci §ofor ve isgisiyle beraber gars1 merkezinde ¢alismaktadir.
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COP TAKSI VE TRAKTORLER

4 Traktor ve 10 ¢Op taksi araci giinliik olarak sikistirma araglarinin giremedigi dar sokaklarda 1 sofor
ve | beden is¢isiyle sabah saatlerinde temizlik galigmasim yiiriitmektedir. Ogleden sonra bir mobil bir
de nébetei ekip olmak lizere iki adet ¢Op taksi basta ilge merkezi olmak {izere zamansiz gikarilan ¢opler
alinmasi i¢in gorev yapmaktadirlar.

KATIATIKLARIN TOPLANMASI VE NAKLI
Hanelerden ¢ikan koltuk, hali vb. egyalar ile yapilan tadilatlar sonucu ¢ikan moloz atiklari, ilgede
bulunan lastikgiler tarafindan muhtelif noktalara birakilan arag lastikleri Miidiirliigiimiiz tarafindan
toplanarak ¢op merkezinegétiiriilmektedir.

COP MOTOR

Dagkapi, Kale, ve Alibey mahallelerinde bulunan dar sokaklarin temizligi i¢in iki adet ¢op motor

¢alismaktadir.
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SUPURME FAALIYETLERI
Basta ilge merkezi olmak iizere insan sirkiilasyonun yogun oldugu ana cadde ve sokaklarda ferdi el
stiplirgecisi personellerimiz gdrevli olduklar muntikalarda siipiirme faaliyetlerini siirdiirerek gerekli
temizlik tedbirlerini almaktadirlar.

S5 Adet Siipiirge(4 adet Siipiirge Aracimiz bakim ve onarimda) araci sabah galismaya baglayarak giiniin
sonuna kadar ¢arsi merkezi, mahalle aralari ve ana caddelerde yol siipiirme faaliyeti yiiriiterek sehrin
temizligine biiylikkatki saglamaktadir.

YIKAMA VE SULAMA CALISMALARI

Yaz aylarinda esnaf ve vatandaslarimizin tozdan etkilenmemesi igin giinliik ana caddeler sulanmaktadir.
Ana caddeler ve Pazar yerleri diizenli olarak yikatilarak temizlenmektedir.

KONTEYNER YIKAMA VE DEZENFEKTE CALISMALARI

Konteyner Yikama-Dezenfekte Calismalan kapsaminda ilgemizgenelinde bulunan ¢Op konteynerleri,
konteyner yikama dezenfekte aracimiz ile periyodik olarak yerinde yikanmaktadir. Bu sayede giinliik
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kullanima bagli olarak zamanla kirlenen ¢op konteynerleri temiz bir goriiniime kavusurken, ktii koku
olusumunda oniine gecilmektedir

TOPLU TEMIZLIK CALISMALARI

Giinliik olarak yapilan ¢op toplama, siipiirme ve temizlik hizmetlerine ekolarak Toplu Calisma
Ekibimiz hazirlanan program gergevesinde biitiin mahalle ve sokaklarda, tarih eserlerin
bulundugu alanlar ile ilgeningiris ¢ikislarindaki yol kenarlar1 ve orta refiijlerde belli araliklarla
detayh temizlik hizmeti gergeklestirilmektedir. Toplu temizlik ¢aligmalari kapsaminda
bolgemizde bulunan piknik alanlarinda ¢op toplama faaliyeti gergeklestirilerek vatandaslarin
saglikli bir sekildekullanabilmesi igin hazir hale getirilmektedir.

TEMIZLIK KAMPANYALARI

Cevreye olan duyarlilig: insanlarimiza hissettirmek, farkindalik yaratmak ve bunun yansira
gevre ve temizlik bilincinies zamanli olarak kiigiik yastan baglayarak her yastaki insanimiza
hatirlatmak adina ilgemizde bulunan okullar, sivil toplum kuruluslari, goniillii vatandaslarla
birlikte temizlik kampanyalariyapilmaktadir. |

\
\
ILACLAMA FAALIYETLERI \}p
83



Temizlik Isleri Midiirliigii olarak biitin mahallelerde vatandaslarimizin daha rahat ve saglikli
yasamalarini saglamak adina birgok hastaliin vektérii olan sivrisinek, karasinek, hamambdcegi,
akrep, bit, pire ve kene ile ilgili ilaglama faaliyetlerimiz ilkbahar, yaz ve sonbahar aylar boyunca
stirdiiriilmektedir. 4 Adet ULV, 2 adet holder, 3 adet atomizer ve 10 adet sirt pompalariyla ilaglama
faaliyetleri yiiriitilmektedir. Ozellikle Sivrisineklerin larva iiretmesine miisait alanlar olan: ¢op
konteynerleri, dere yataklari, nehir kenari gibi sulak alanlar, parklar ile karasineklerin larva iiretmesine
imkén tantyan; Giibrelikler ve ¢op alanlarinda yogun bir sekilde ilaglama ¢alismalar yapilmaktadir.

Miidiirligiimiizce 15.12.2022 tarihinde Ambalaj Atiklarinin  Toplama Isi Thalesi
gergeklestirildi. Thaleyi Mdy Geri Déniisiim ins. i¢ ve Dis Tic. Ltd.Sti firmas1 hak kazandi.
Thale siiresi 3 yillikti

Cop merkezi yolunun yapimi: Konak mahallesinden ¢op toplama merkezine kadar 6 km’lik
toprak yol giizergahinda bulunan dar virajlar genisletilerek cift kat sati kaplama malzemesi
serilip sikistirilarak yol saglamlastirilip asfaltlama iglemine hazir hale getirildi.

Cop Aktarma Istasyonu: 2021 Haziran ayinda yapimina baslanan Cép Aktarma Istasyonu
2022 yilinda faaliyete gegirildi. Projenin faaliyete gegmesiyle birlikte diisiik kapasiteli
araglarla toplanan g¢opler, istasyonlara getirilip ve ardindan ¢op semi treyler tirla Belediyemiz
Kati Atk Depolama Tesisi 'ne taginip bdylece zaman ve yakit tasarrufunun yani sira arag
arizalarinin da en az diizeye diisiiriilmesi gerceklestirildi.

4. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Miidiirligiin tim gdrevlerinin yiiritilmesinde; koordinasyon diizeni saglamak gérev ve

sorumlulugu birim amirine aittir.
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Biinyesindeki personelin, yetki ve sorumluluklarim belirler, denetimini saglar ve servisler arasi
bilgi alisverisini gergeklestir.

Temizlik Isleri Miidiirii, ¢alismalarin diizenli ve eksiksiz yerine getirilmesi igin sorumluluk
dagilimi yapar, personelin Belediye sistem ve prosediirlerinin degisen mevzuatlarin ve yasalarin
ogrenmesi ve uygulamasinda yardimei olur.

IIl. AMAC VE HEDEFLER

Temizlik Isleri Miidiirliigii ilgemizin temizlik konusunda 6rnek bir kent olmasini
hedefler.

IIl. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler

Cizre Belediyesi 2023 yil1 biitgesinde Temizlik Isleri Miidiirliigiine 16.254.046,00
TL 6denek konulmus olup, bu 6denekten 14.927.207,55 TL kullanilmustir.

1.7. ITFAIYE MUDURLUGU

I. GENEL BILGILER
A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yetki; '

Belediyemiz belde halkinin can ve mal giivenligini koruma galigmalar1 kapsaminda yanginlara
ve dogal afetlere miidahale etmekle gorevlidir

Gorev ve Sorumluluklar:

Belediye itfaiye galisanlari, gorevlerine iligkin kanun, tiiziik, yonetmelik ve emirleri bilmekle
ve hizmetlerini bunlann hiikiimleri dairesinde yapmakla ve gérevlerin yerine getirilmesi sirasinda
birbirlerine yardim etmekle yiikiimliidir.

Itfaiye Miidiirligii'niin gorevleri agagidaki gibidir:

1-Yanginlara miidahale etmek ve sondiirmek

2-Her tiirlti kaza, ¢kme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma
gerektiren olaylara miidahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini yiiriitmek.

3-12.06.2002 tarihli ve 2002/4390 Sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan,
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelik ile verilen gorevleri yapmak.

4-5.6.1964 tarihli ve 6/3150 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Sivil Savunma
ile Qlgili Sahsi Miikellefiyet, Tahliye ve Seyreklestirme, Planlama ve Diger Hizmetler Tiiziigii
geregince kurulan itfaiye servisi miikelleflerini egitmek, niikleer, biyolojik, kimyasal (NBC) maddeleri
ile kirlenmelerde aritma iglemlerine yardime olmak. 5- Halki, kurum ve kuruluslari itfaiye hizmetleri
ile ilgili olarak bilgilendirmek, alinacak énlemler konusunda egitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmak.

6-Kamu ve 6zel kuruluslara ait itfaiye birimleri ile goniillii itfaiye personelinin egitim
ve yetistirilmesine yardim etmek, bunlarin bina, arag-gere¢ ve donanimlarim itfaiye
standartlarina uygunlugunu denetlemek ve gerektiginde bu birimlerle isbirligi yapmak.

7-Belediye simirlar digindaki olaylara talep olmas: halinde miidahale etmek.

8.Belediye simirlani iginde bacalari Belediye Meclisince tespit edilecek iicret
karsihiginda temizlemek veya temizlettirmek ve bacalar1 yangina karsi énlemler yoniinden
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denetlemek.

9- Talep edilmesi halinde orman yanginlarinin séndiiriilmesi ¢alismalarina katilmak.

10-Imar planlarina gore parlayici, patlayici ve yanici madde depolama yerlerini tespit
etmek.

11-Isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslarini yangina kars: 6nlemler yoniinden
denetlemek, bu konularda mevzuatin 6ngordiigii izin ve ruhsatlar1 vermek.

12- Belediye Bagkaninin verdigi diger gorevleri yapmak.

Yangin Miidahale EKkibi:

Yangin yerinin alt ve yanlarindaki odalarda gereken tertibat alinir, yangin séndiirmeye ve
genislemesini 6nlemeye calisirlar. Gorevleri asagidadir.

Yangin haberi ulagtiginda, yangin yerine gelerek yangimn ne tiir yangin oldugunu belirleyerek
is yerindeki yangin sondiirme malzemelerini kullanarak yangini séndiirmeye ve kontrol altina almaya
calismak.

1-Yangin igerisinde kalmis herhangi bir canli belirlediklerinde kurtarma ve tahliye
ekibine bildirerek kurtarilmasini saglamak.

2-Yangin gesidine gore uygun sondiiriiciileri kullanmak.

3-itfaiye ekibi geldikten sonra séndiirme calismalan itfaiye ekibine birakilir,yalnizca
yardim istendigi durumlarda itfaiye ekibine yardimei olunur.

4-Yangin sondiiriildiikten sonra kullamilan yangin sondiirme malzeme ve techizat
diizenli bir sekilde toplanir, bosalan sondiirme cihazlari ve eksilen techizat belirlenerek
operasyon sorumlusuna bildirilir.

Arama Kurtarma Ekibi:

Varsa once canhlan kurtarirlar, daha sonra yanginda ilk kurtarilacak evrak, dosya ve esyay:
diger bulunanlarinda yardimu ile ve biiro sefinin nezareti altinda miimkiinse guval ve torbalara koyarak
bosaltilmaya hazir hale getirirler. Cuval ve torbalar, yetkililerin lizum gormesi halinde binanin
yanmayan boliimiine gotiirtirler.Gorevleri asagidadir,

I-En hizli sekilde teghizatlar ile birlikte yangin yerine ulasir ve yangin sondiirme
ekibinden alinacak bilgiler 1518inda kurtarma ve tahliye galigmalarina baslarlar.

2-Kendi can giivenliklerini tehlikeye atmadan yangn igerisinde kalan canlilara gerekli
techizatim1 kullanarak ulasmaya ¢ahisirlar.

3-Kurtardiklar canlilarin ilk yardimu i¢in ilk yardim miidahele bolgesine tasimmasini
saglarlar.

4-Yangin igerisinde kurtarilmasi oncelikli (1.derece) malzemeler ve esyalar varsa
bunlarin yangin digina ¢ikarilmasi ¢aligmalarini yaparlar.

S-itfaiye ekibi geldikten sonra itfaiye ekibine tahliye kurtarma ¢alismalarinda yardime1

olurlar.

6-Ekipte olanlar kendi can giivenliklerini kesinlikle tehlikeye atmamalidirlar.

itfaiye Ekibi:

Yanginlara birebir miidahale eden oncii ekiptir.

Dalgic Ekibi:

ligemizde ve gevremizde yasanacak muhtemel bogulmalarda gérev alacak ve su i¢inde arama kurtarma
¢ahiymalarinda bulunacak kisiyi ifade eder. Dalgig olarak gérev yapacak kisinin dalgiglik egitimi almus olmasi
ve dalgiclik belgesine sahip olmasi sarttir. Bu egitimi almayan ve belgesi olmayan kisiler dalgig olarak gérev
alamaz ve bu sifatla ¢alistirilamaz.

B- idareye lliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap:
Itfaiye Miidiirliigii is ve islemlerini Dicle Nehri kenar yeni itfaiye yerinde yiiriitmektedir.
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Hizmet alani bélimleri asagidaki gibidir:

. [tfaiye Miidiirliigii Odas:
. Itfaiye Nobet Odasi
. Itfaiye Garaj
Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
Bilgi;
. 2002/4390 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan, Binalarin
Yangindan Korunmasi1 Hakkinda Y6netmelik
. 5393 Sayil1 Belediye Kanunu
* [tfaiye Yonetmeligi ve ilgili tiim mevzuattan yararlanmaktadir.
Teknolojik Kaynaklar

tfaiye Miidiirligiimiiz Hizmetlerini sunarken modern arag ve gereglerden faydalanmaktadir.

2. Insan Kaynaklar

[tfaiye Miidiirliigii insan kaynaklari; memur, kadrolu isi ve sirket personeli ile
vardiyali olarak yiiriitilmektedir.

3. Sunulan Hizmetler:

T.C.
CIZRE BELEDIYE BASKANLIGI
ITFAIYE MUDORLOGD
01.01.2023- 30.11.2023
2023 YILI FAALIYET RAPORU

ITisiye Olay Adi OCAK [ SUBAT | MART | NISAN | MAVIS | HAZIRAN | TEMMUZ|AGUSTOS| EYLUL | EKIM | KASIM Toplam
Konut Yangim 6 8 5 8 12 11 9 19 9 4 7 [ 104
isveri Yangim 2 1 4 2 1 3 3 1 1 2 [] 20
Arac Yangim 2 2 2 3 5 2 3 4 5 3 3 34
Anez - Ot Yangim 1 13 80 56 29 19 14 1 i 214
Bugday, Saman, Pamuk Yangim 7 3 1 1 1 3 16
Cép Yangmm 13 13 27 20 30 12 12 12 16 8 10 181
Trafo Yangm 4 8 3 4 3 2 1 1 3 32
Odunluk ve Kazan Yangim 1 2 2 3 2 1 11
Kamu Binasi Yangm 1 1 2
Ahir Yangim 1 1 2
Bahce Yangm 1 3 2 3 2 2 2 15
Fabrika Yangim 1 1 2
{Gaz Silasmasi ve Patlama 1 1 2
ARAMA KURTARMA
Arama Kurtarma 24 16 16 25 24 30 18 11 25 17 23 29 15
Trafik Kazalan 2 2 4 4 1 2 5 3 2 5 i 3 40
Bogulma Vakalan Arama Kurtarma 1 1 1 1 2 6
Nehirde Cankurtaran 2 1 3
TATB! - UYGUNLUK - GOREVLEND RME
Egitim ve Tatbikat Girevlendirmesi 2 1 2 2 2 1 10
Denetleme Girevlendirmesi 11 10 21
Su Ustii ve Dalgic Gorevlendirmesi 1 1 1 1 1 1 1 1 ]
Mag ve Resmi Giinler Girevlendirmesi| 10 3 3 1 i
Arag ve Personel Gireviendirmesi 3 1 1 5 5 4 1 22
Merdivenli Arac Géreviendirmesi 16 11 19 17 19 16 20 2 9 16 10 10 165
Itfaive Uvgunluk ve Giriis Raporu 5 3 9 1 9 6 5 16 8 12 12 8 94
SMI KURUM VE KURULUSLARA SU VERILMEST
Beledive Bagkanhgi ve Birimleri 4 5 6 5 [ 9 2 9 3 48
Emniyet Miidiidiigii ve Karakollar 7 12 15 13 8 3 1 1 1 61
Saghk Kurumu ve Birimleri 1 1 %
Milli Egitim Miidiiriigii Ve Okullar 5 6 8 2 6 6 2 3 3 1 42
Diyanet - Camii - Kuran Kurslan 1 1 2 4
e Jandarma ve Karakollar 3 2 1 7 8 13 4 4 42
3 1 1
e Fii ] 1 1 2 2 2 1 1 12
9 1 2 5 2 3 6 8 36
3 3 11 10 9 1 3 2 F 3 3 55
TOPLAM| 110 90 141 135 166 221 171 137 129 110 88 | 84 1582
GENEL TOPLAM: 1582 .

6.Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
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Itfaiye Miidiirliigiimiiz ilgili mevzuat geregince yénetim ve kontrol sistemini saglamaktadir.

Birim Yonetimi

. Midiirliigiin tim gorevlerinin yiiriitiilmesinde; koordinasyon diizeni saglamak gérev
ve sorumlulugu birim amirine aittir.

. Biinyesindeki personelin, yetki ve sorumluluklarini belirler, denetimini saglar ve
servisler arasi bilgi aligverisgini gerceklestir.

. Itfaiye Miidiirii, galismalarin diizenli ve eksiksiz yerine getirilmesi igin sorumluluk
dagilimi yapar, personelin Belediye sistem ve prosediirlerinin, degisen mevzuatlarin ve yasalarin
ogrenmesi ve uygulamasinda yardimci olur.

Il. AMAC VE HEDEFLER

Kanun ve yonetmelikler ile ilgili belde halkini ve vatandaslan yerinde bilgilendirmek, uyarmak ve
olasi1 yanginlar ile dogal afetlere zamaninda ve etkili bir bigimde miidahale etmek iizere arag temin edilip
ekip olusturulmasi.

Itfaiye personelimizi verilen yetki ve yonetmeliklere yakisir ve uyumlu sekilde yetistirip bunun
halkin can ve mal kayiplarina en aza indirmek hedef ve amaglarimiz arasindadr.

IIl. FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler

Cizre Belediyesi 2022 yih biitgesinde devredenle beraber itfaiye Miidiirliigiine
53.724.953,00 TL 6denek konulmus olup bu 6denekten 6.817.010,77 TL kullanilmustir.

1.8. ZABITA MUDURLUGU

I. GENEL BILGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yetki:

Belediye Zabutasi, beldede, esenlik huzur, saglk ve diizeni saglanmasiyla gorevli olup bu amagla,
belediye meclisi tarafindan alinan ve belediye zabitasi tarafindan yerine getirilmesi gereken emir ve
yasaklarla bunlara uymayanlar hakkinda mevzuatta 6ngériilen ceza ve diger yaptiimlari uygulamakla
yikiimliidiir.

Gorev ve Sorumluluklar:

Belediye Zabita memurlari, gérevlerine iligkin kanun, tiiziik, yonetmelik ve emirleri bilmekle ve
hizmetlerini bunlarin hiikiimleri dairesinde yapmakla ve gérevlerin yerine getirilmesi sirasinda birbirlerine
yardim etmekle yikiimlidir.

Zabita Miidiirliigii'niin genel olarak gérevleri asagida siralanmustir.

1-11.04.2007 tarih ve 26490 sayih Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye Zabita
Yonetmeligi hiikiimlerini uygulamak ve uygulatmak.

2-Belediye sinirlar iginde beldenin diizenini ve belde halkinin huzurunu, saghgini saglayip korumak
amaci ile kanun, tiziik ve yonetmeliklerde Belediye Zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen gorevleri
yapmak, yetkilerini kullanmakBelediye cezalan ile ilgili kabahatler kanunu ve diger kanunlar uyarinca
Belediye nizamve yasaklarinin; bunlara dayanilarak verilen emirlerin, hiikmedilmis cezalarin yerine

getirilmesini ve uygulanmasini saglamak.
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3-1003 sayili kanun ve yénetmelik uyarinca binalara verilen numaralarin ve sokaklara verilen isim
levhalarinin sékiilmesine, bozulmasina izin vermemek.

4-3285 sayii  Hayvan Saghgi ve Zabitasi Kanunu'na gore gerekli hallerde
bulagicihastaliklarayakalanmas1 muhtemel hayvanlarin agilattirilmalari, bagibos ya da bulasici hastaliklara
yakalanan hayvanlar ile ilgili yapilacak islemler konusunda Belediye’nin iginde ya da disindaki birimler ile
koordinasyon halinde gereken destedi saglamak.

5-5393 sayili Belediye Kanununuile 2559 sayili Polis Vazife ve Selahiyet Kanununa géreumumun
yiyip i¢mesine, yatip kalkmasina, taranip temizlenmesi, eglenmesine mahsus, birahane, gazino, kahvehane,
meyhane, han, hamam, otel, sinema, tiyatro, bar, dansing v.b. yerlerin ve bu mahalde kullanilan ve satilan
malzemelerin temizlifine, saglamligina, saghga uygunluguna, ruhsatta ongoriilen hususlara uyulup
uyulmadigini kontrol etmek.

6-Cadde, sokak, meydan ve umumi mahallerde Belediye nizam ve sartlarina aykir1 olaraksatis yapan
seyyar saticilarin men edilmesini saglamak.

7-3516 sayih Olgiiler ve Ayar Kanunu'na gore damgasiz, hileli, ayart bozuk terazi,
kantar,baskiil,litre, kilo, metre gibi él¢iileri kullanilmamasini ve kullananlar hakkinda kanuni islem
yapilmasini saglamak.

8-2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu geregince isgaline izin verilmeyen yerlerin isgalineengel
olunmasi, tahakkuku tahsile bagli belediye gelirlerinde ve borcunu $demeyenlere, 6183 sayili kanuna gore
haciz yolu ile tahsilatta ilgililere yardimei olmak/olunmasini saglamak.

9-3194 sayil imar Kanunu ve Yonetmeligine gére Belediye ve miicavir saha sinirlari icindeki arsa
etraflarinin gevrilmesi, agikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerlerin kapattirilarak tehlikenin giderilmesi,
kanalizasyon ve fosseptik gukurlarinin sizinti yapmasina mani olunmasi, hafriyat artiklariin miisaade
edilen yere dokiilmesi v.b. hallerde dogrudan dogruya gerekli tedbirleri aldirmak; maili inhidam,
bosaltiimasi ve yiktirilmasi; bosaltilma ve yiktirilma hallerinde ise Belediyenin fen ve saglik kuruluslarinin
yetkili elemanlarina yardimer olmak, sug isleyenler hakkinda kanuni islemde bulunmak.

10-5957 sayili Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi Bulunan Diger Mallarin
Ticaretinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun,5652 sayili Yag Sebze ve Meyve Ticaretinin Diizenlenmesi ve
Toptanci Halleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin bazi maddelerinin degistirilerek kabuliine
iliskin kanun ve Belediyece hazirlanan Y&netmeliklere gore verilen sanat ve ticaretten men cezasini
uygulamak.

11-775 sayili gecekondu kanununa gore miilkiyeti bir bagkasina ya da kamuya ait olan arsalara bina
yapanlara engel olunmasi ve yapilanlarin kagak insaat ekibi tarafindan yikilmasi esnasinda gereken
tedbirlerin alinmasim saglamak, savag veya savasa hazirlik gibi olaganiistii hallerde sivil savunma
hizmetlerinin gerektirdigi ve kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

12-1593 sayili  Umumi Hifzissthha Kanunu'nun Belediye saglik personeli tarafindan
uygulanmasinda ve kanun geregince alinan kararlarin yerine getirilmesinde saglik personeline yardimei
olmak/olunmasini saglamak

13-6502 say1h Tiiketicinin Korunmas1 Hakkinda Kanunun ve degisikliklerine gore diikkin, magaza
ve ticarethanelerde satilan malin cinsini evsafim ve fiyatini gosteren etiketin konulmasi veya etiket koymak
miimkiin degilse miisterinin rahathkla gorebilecegi yere listenin asilmasini temin etmek. Belirlenen fiyattan
daha fazlasina mal satisim onlenmesini ve riayet etmeyenler hakkinda kanuni islem yapilmasini saglamak
ve yapilan ¢alismalar ile ilgili olarak sanayi Ticaret Miidiirliigiine yasa geregince 3 aylik dénemler halinde
bilgi vermek.

14-6831 sayili Orman Kanunu hiikiimlerince belediye sinirlar igerisinde kagak orman emvalinin
tespiti halinde orman muhafaza memurlarina yardimer olunmasini saglamak. Isyeri agma ve calistirma
ruhsatlarina iliskin kanun ve yonetmeligi geregince isyerlerinin ruhsatlandirilmasini temin etmek ve
ruhsatsiz agilanlari ilgili mercilerin karari ile kapatilmasini saglamak.

15-2893 sayih Bayrak Kanunu ve tiiziigii geregince Belediye zabitasina verilen gérevlerin

yerine getirilmesini saglamak.

16-3257 sayili Sinema, Video ve Miizik Eserleri Kanunu ile verilen gorevleri yerine getirilmesive bu
eserlerin toplu olarak gosterime sunuldugu yerlere gerekli iznin verilip bu isyerlerinin denetlenmesini,
kanuna aykiri hareketi goriilenler hakkinda tutanak diizenlenerek su¢ unsuru ile birlikte Cumhuriyet
Saveiligi’na sevkini saglamak.

17-Sorumluluk bélgesindeki ¢alisma alanlarinda is giivenligi ile ilgili tedbirlerin

Alinmasini saglamak
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18-Belediye karar organlari tarafindan alinmis ve uygulamasi zabitayi ilgilendiren emir ve
yasaklar1 uygulamak.

Zabita Miidiirii’niin Gorevleri:

I-Birim Miidiirii, personelin mesai saatlerine, Kilik Kiyafet Yénetmeligine uymasim ve
¢alismalarimi denetlemek

2-Yurt i¢i hayvanlarin nakillerinde hayvanlarin ¢ikis yerlerinden 6nce "Mense
Sahadetnamesi" alinmasi islemlerini takip eder

3-Hayvan Sagligi ve Zabitas1 Kanunu ve bu kanuna bagh ¢ikarilan yénetmeligin ilgili
maddeleri geregince ticari maksatla hayvan ve hayvan maddelerinin mense sahadetnamesiz veya
veteriner saglik raporsuz nakil edildigi tespiti halinde hayvan ve hayvan maddelerine el koyar ve
yasal islem baslatir.

4-Mezbahane personellerinin(veteriner, kasap, memur, is¢i vs.)sevk ve idaresini saglar

Ve denetimini yapar.

5-Mezbahane gelirlerinin tahsilatini yapilmasini saglar.

6-Kagak kesim yapan ve kagak kesimden elde edilen liriinleri satan isyerlerini denetler
vehakkinda yasal islem baglatir.

7-Dilencilerle miicadele ¢aligmalarini yuriitiir.

8-Birim Miidiiri sorumlulugunda ¢alisan personelin birim galigmalarini aksatmayacak
sekilde yillik izinlerini kullanmalarini saglamak.

9Birim miidiirii personelin koordineli ¢alismasini saglar, aralarinda is boliimii yapar.

10-Bolimiiniin yillik biitge 6nerisini hazirlayarak Mali Hizmetler Miidiirliigiine gondermek

11-Sorumlulugunda ¢alisan personelin birimler arasinda gorev degisikligini yapar, yetki
ve sorumluluklarini belirler.

12-Birimindeki servisin her tiirlii teknolojik gelisime uygunlugunu saglar.

13-Hizmet binalarinin giivenligini saglamak.

14-Milli Bayramlarda pankart ve bayrak asimini yapmak.

Miidiirliige bagh seflikler ve gorevleri:

Birim sorumlusu (sef); Midiirlik biinyesinde yapilan gorev dagilimi gergevesinde kanunlar,
tiiziikler, yonetmelikler, bagkanlik genelge ve bildirileri gergevesinde iist amirlerin emirleri dogrultusunda
iglerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz yiiriitilmesinde miidiirliik makamina karsi tam vetkili ve
sorumlu kisidir,

Ruhsat ve Denetim Sefligi:

1-Belediye Meclisince igkili yer bolgesinin tespitini saglamak.

2-Belediye Enciimenin ce umuma agik yerlerin agilig ve kapanis saatlerinin belirlenmesini
saglamak.

3-Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca Belediye ve
miicavir alanlan sinirlan igerisinde agilacak olan sihhi, gayri sihhi ve umuma agik istirahat ve
eglence yerlerine ruhsat ve gida sicili vermek.

4-394 Sayili Hafta Tatili Hakkinda Kanunu geregince igyerlerine hafta tatili galisma ruhsati
vermek

Hal Hizmetleri Servisi:
Meyve Ticaretinin diizenlenmesi ve toptanci halleri hakkindaki kanun hiikmiinde kararname ile
vapilan degisiklere uygun bir bigimde ¢aligmakta olup; yas sebze ve

ticaretinin kalite, standart ve saglik kurallarina uygun olarak serbest rekabet diizeni igersinde
yapilmasin saglamak,
1-Ureticiler ve tiiketiciler ile yas sebze ve Meyve ticaretinin meslek edinenlerin gikarlarini dengeli

ve esit sekilde korumak,
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2-Yas sebze ve meyvenin her ne sekilde olursa olsun toptan alim ve satiminin toptanci halinde
yapilmasini saglamak,

3-Toptanci halinin ve pazaryerlerinin denetimlerini yapmak,

4-Yay sebze ve meyve ticaretinin kalite, standart ve saglik kurallarina uygun olarak serbest
rekabet sistemi icerisinde yapilmasini saglamatk,

5-Toptanci hallerini modern ve ¢agdag bir altyapt sistemine kavusturmak

6-Uretici ve tiiketiciler ile yas sebze ve meyve ticaretini meslek edinenlerin cikarlarini
dengeli ve esit bir sekilde korumak.

7-Sorumlulugunda ¢alisan personelin mesai saatlerine riayeti, Kilik Kiyafet

Yoénetmeligine uygunlugunu ve ¢aligmalarini denetler.

Mezbahane: Belediyeye ait kesimhanede Hayvansal gidalar igin Ozel Hijyen Kurallan
Ydnetmeliginin ilgili hitkiimlerini uygular.

Hayvan Pazarinda Sorumlu Yoneticinin Gorev Yetki ve Sorumluluklar::

1-Hayvan Pazan isletmesi; sorumlu yoneticinin gorev yetki ve sorumlulugundadir. Bu
kapsamda;

2-Hayvan Pazarn yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine gore faaliyet géstermesini saglamak,

3-Veteriner Hekim kontrolii, kulak kiipesiz, pasaport ve kiigiikbas hayvanlar igin nakil
belgesi, il disindan gelenlerin Veteriner Saghk Raporu olmadan pazaryerine girisini ve ¢ikisini
engeller,

4-Pazar yerindeki kontrollerde hastalikli gériilenler hakkinda ilgili mevzuat hiikiimlerini
uygulamak.il Tarim ve Orman Miidiirliigiinii s6zlii ve yazili olarak bilgilendirmek durumundadir,

5-Salgin hastaliklarin 6nlenmesi noktasinda Tarim ve Orman 1l Miidiirliigii ile koordineli
¢aligmak, karantinali isletmelerden gelen hayvanlari Hayvan Pazarina almamak,

6-Hayvanlardan insanlara gegebilecek bulagici hastaliklarla miicadelede, ilgili diger
teskilatlarla isbirligi yapmak, galismalarin verimini artirmak, yapilan tarama ve dezenfeksiyon
¢alismalarinda bulunmak,

7-Hayvan pazarinin sartlarmi iyilestirmek, daha iyi sartlarda alisveris hizmetinin
gergeklestirilmesi i¢in ilgili mevzuatlan takip etmek, gelisen teknolojik yenilikleri takip ederek
uygulama ve teknik bilgileri giincel tutmak,

8-Kurban bayraminda halkimizin kurban alim satim ihtiyacini kargilamak igin hayvan

Pazar yerlerinin agik olmasini saglamak,

9-Hayvan Pazarinda haserelerle ve kemirgenlerle miicadele programini uygulatmak, kayit
altina almak,

10-Hayvan Pazan kotralaninin dagilmasina miiteakip temizlik ve nakliye islemlerinin
araglarin dezenfeksiyonunun hijyenik sartlarda naklinin saglanmasi, dezenfeksiyon belgelerini
diizenlemek

11-Hayvan Pazarinin atiklarinin gevreye zarar vermeyecek sekilde bertaraf edilmesi icin
biitiin atik ve artiklarin depolanarak en yakin biyogaz tesisine naklinin saglanmasi

12-Hayvan Pazari personelimizin hizmet igi egitimlerini gerceklestirmek,

13-Hayvan Pazarina evraksiz, kulak kiipesiz ve hastalikli olan hayvanlar karantine kotrasina
alinip ilgili mevzuata gore Tarim ve Orman Miidiirliigii elemanlan ile birlikte is ve islemlerin
yapilmasini saglamak

14-Kagak hayvan satigin1 6nlemek igin gerekli destegi ilgili birimlerle saglamak.

15-Hayvan Pazarinin gahismasindaki eksiklik ve noksanliklan ilgili zabita miidiirliigiine
yazili olarak bildirmek ve yapilip yapilmadigini kontrol ve takip etmek,

16-Hayvan Pazarinda ¢alisan personelin is¢i sagligi ve is giivenligi ¢alisma esaslarina uygun
¢aligmasini saglamak,

17-Hayvan Pazarinin aritmasinin ¢aligmasi ve teknik sorumlulugu aritma sorumlusunun

sorumlulugundadir,
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18-Hayvan Pazar1 sorumlu Veteriner Hekimi isten ayrilmadan 30 (otuz) giin 6ncesinden
Belediye Baskanligina bildirmek zorundadir,

19-Hayvan pazarinda bulunan elektronik dl¢ii tarti aletlerinin 2 yilda bir kontrollerinin
yaptirilmasi ve belgelendirilmesi

20-Hayvan Pazarinin aritma desarj suyu ile igme ve kullanma sularinin tahlillerinin
zamaninda ilgili belediye birimi (Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii) tarafindan yaptirilip
belgelerinin bir niishasinin dosyalanmasim saglamak,

21-Hayvan Pazarinda satisi yapilan hayvan, pazara gelen hayvan miktarlari, dezenfeksiyon
yapilan ara¢ miktarlarim ayhk zabita mudiirligiine bildirilmesi ve evraklarinin kayit altna
alinmasini saglanmak,

22-Zabita Miidiirii ve Tarim ve Orman Bakanlig1 yetkililerinin talimatlarini yerine getirmek.

Gida ve Hijyen Denetim Sefligi:
-Genel Gorev ve Sorumluluklar:

Miidiir tarafindan tevdi edilen gérevleri miidiir adina yiriitmek.
Seflikle ilgili Miidiirliige gelen ilgili kurum i¢i ve kurum dig1 yazigmalari hazirlamak ve/veya
hazirlanmasini saglamak.
Setlikle ilgili is ve islemleri plan ve programa baglayarak mevzuatina uygun sekilde ve zamanda
yapilmasi ve tamamlanmasin saglamak
Miidiirtin bilgisi dahilinde sefliginde gorevlendirilen personele bilgi, beceri ve uzmanlik alanlarim
goz oniinde bulundurarak is dagilimi yapmak. gorev vermek ve takibini yapmak.
Sorumlusu oldugu seflikte icra edilen tiim faaliyetlerde miidiir ile siirekli koordineli olarak
calismalar yiiriitmek.
Birim sefi olarak is giivenliginin ilgili yonetmelik ve prosediirlere uygun olarak saglanmasi igin her
tiirli 6nlemi almak, faaliyetlerin denetlenmesini ve takibini saglamak.
Faaliyet alani ile ilgili olarak evrak akisi saglayarak, mevzuatla ilgili degisiklikleri takip etmek.
Sefligine gelen evraki incelemek, ilgili personele sevk etmek ve takibini yapmak.
Miidiiriin yetki verdigi durumlarda miidiirliige gelen talep, sikdyet ve 6nerileri degerlendirmek.
Sefligin faaliyet alani ile ilgili tistlerinin verdigi mevzuatina uygun talimatlan ve gorevleri yerine
etirmek, miidiiriin bilgisi dahilinde yapilan ¢aligmalar hakkinda miidiire bilgi vermek.
Problemli konularda miidiirden ve ilgili kurumlardan bilgi alip. gerekli irtibatlar1 kurarak ¢éziime
kavusturmak.
Sefliginde gorevli personelin etkin ve verimli bir sekilde caligmalarim saglayacak planlamay:
yapmak, motive etmek, aragtirmaci olmalarini saglamak, ¢aligmalarina yén vermek.
Is ve hizmetlerin: etkin, verimli, ekonomik. en az emek ve malzeme kullanilarak temin edilmesi ve
yapilmasini saglayacak tedbirleri uygulamak ve iist yonetime tekliflerde bulunmak.
Kanun, Cumhurbagkan1 Kararnamesi, yonetmelik ve yetkili organlarca belirlenen diizenlemeleri
zamaninda ve eksiksiz olarak yapmak, yaptirmak ve giincelligini takip etmek.
Sefligi ile ilgili her tiirli is ve islemleri kontrol etmek ve denetlemek, ig ve islemlerle ilgili her
tiirlii bilgi ve belgeyi istemek,
Belediye mevzuati ile diger mevzuatlarin kendisine yiikledigi gérev ve yetkilerin yerinde ve
zamaninda kullanilmasindan sorumludur
Miidiiriin emirleri dogrultusunda is ve islemlerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak
yiiriitiilmesinde miidiire ve bagkana kars: yetkili ve sorumludur.
Sefligin Gorev ve Sorumluluklari:
Zabita Mudiirligiine bagh Gida ve Hijyen Denetim Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklari agagida
belirtildigi sekildedir:
1-Miidiir tarafindan birime tevdi edilen is, islem, evrak ve faaliyetleri birim sefinin koordinesinde,
miidiir adina, mevzuatlarina uygun olarak siiresi igerisinde yiiriitmek ve sonuglandirmak.
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2-Piyasada faaliyet gosterecek gida ile ilgili isletmelerin teknik ve hijyenik sartlarinin ilgili
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak diizenlenmesi ve iyilestirilmelerini saglamak.

3-Toplum saghigini korumaya yonelik olarak, her tiirlii gidanin ve gida isletmelerinin takip
ve kontroliinii saglayarak, tiiketicilerin saglikli gida tiiketmelerine yénelik; gida tiretim yerleri,
gidanin depolandigi ve satisa sunuldugu yerlerin hijyen, saglik ve ilgili mevzuatlar kapsaminda
yasalarin verdigi yetki cergevesinde denetim, takip, kontrol ve geregini yapmak.

4-Tum tiiketicilere yonelik olarak beslenme, giivenli gida tiiketimi ile ilgili olarak okullar,
kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, iiretici birlikleri, dernekler, muhtarliklar,
gida igletmeleri vb. yerlerde egitici ¢aliymalar yapmak, talepler dogrultusunda teknik destek
saglamak, toplumun bilinglenmesini saglamak, bu galismalarda kullanilmak iizere konu ile ilgili
afis, brosiir vb. kaynak tasarlamak, temin edilmesini ve dagitimimi saglamak.

5-Gida ile ilgili konularda faaliyet gésteren igyerlerinin teknik ve hijyenik kosullarinin
lyilestirilmesi ve buna bagh olarak gida giivenliginin saglanmasina ydnelik isyerlerini tesvik edici
projeler gelistirmek, hazirlamak ve uygulamak veya uygulatilmasini saglamak.

6-Gorevi ile ilgili yasal mevzuatlara, usul ve esaslara, prosediirlere ve isleyise hakim olarak
faaliyetlerini yiiriitmek, yapilan diizenlemeleri giincel olarak takip etmek ve gereken ¢alismalar1 zamaninda
ve eksiksiz yapmak.

7-Yapilacak olan denetim ve kontrolleri, gida isletmecisine haber vermeksizin, 6zel durumlar harig
¢alisma saatleri igerisinde ve isletmecinin islerini aksatmayacak sekilde yapilmasim saglamak.

8-Sefligin yiirlitmekte oldugu tiim faaliyetlerin kayitlarini tutmak ve belirli periyotlar halinde giincel
olarak (Gunliik, haftalik, aylik, yillik vs.) raporlar ve sunum dosyalar hazirlayarak, Miidiire sunmak.

Gida ve Hijyen Denetim Sefliginde Gida Miihendisinin:

Gorev Tanimu:
Gidalarin dretildigi asamadan tiiketilmesine ( topraktan sofraya) kadar olan siirecin takip ve
denetimini yapar.

Gorevleri:

1. Gida tiketim maddelerinin iiretildigi, ambalajlandigi, depolandig1 tasima arag ve geregleri ile
satisa sunuldugu isletmelerin, hijyenik kosullarmi ve satisa sunulan gida maddelerini mevzuata
uygunlugunu kontrol etmek, gerektiginde numuneler almak suretiyle analiz igin laboratuvara gondermek,
bu isletmelerin teknik ve hijyenik standartlarinin yiikseltilmesi igin ¢alismalar yapmak.

2. Vatandaglarin yasam kalitesinin yiikseltilmesine yénelik her tiirlii sthhi ve gayri sihhi miiesseseler
ile umuma agik 6zel ve resmi, agik ve kapali isletme, kurum ve kuruluslar giiniin her saatinde ilgili yasa,
yonetmelik ve Bagkanlik tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlari, Belediye Meclisi ve Belediye
Enctimeni kararlan dahilinde gerek duyuldugunda Zabita Miidiirliigii ile birlikte denetlemek.

3. Gida ile ilgili birinci Sinif Gayri Sihhi Miiesseseler kapsaminda olan isyerleri ile miilkiyeti
Belediyeye ait isyeri agma ve ¢alistirma ruhsati diizenlenmis isletmelerin asgari teknik ve hijyenik sartlara
uygunlugunun denetim ve kontrollerini yapmak.

4.Belediyenin ihale yoluyla verdigi hizmetlerin gida iiretim, depolama yerlerinin ve tasima arag
gereglerinin asgari teknik, sartlanimin saglanmasi ve mevcut sartlanimin yiikseltilmesi icin calismalar
yapmak.

5.Vatandaslarin gida kontrol ve denetimle ilgili sikayetleri degerlendirmek ve sonuglari hakkinda
bilgi vermek.

6.Belediye biinyesinde yer alan yemekhanelerin denetimini yapmak, depolama, hazirlama, iiretim ve
hijyenik sartlara uygunlugu kontrol etmek.

7.Halk saghigimin korunmasi, yasam standartimn yiikseltilmesi ve giivenli gida tiiketiminin
saglanmasi amaciyla bagimsiz projeler yiiriitmek ve diger miidiirliiklerle ortak proje calismalarini yapmak.
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8. Diisiik maliyetli, yiiksek kaliteli iirtinler i¢in iiretim yontemlerini aragtirmak ve uygulamak, yeni
tiretimler igin fikir gelistirmek.
9.Belediyeye ait sosyal tesisler ve sirketlerinin gida denetim ve kontrollerini saglamak.

A- Idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapisi

Zabita Mudiirligii i ve iglemlerini Cizre Belediyesine ait ana hizmet binasinda yiiriitiilmiistir.

2. Teskilat Yapisi

Kanun ve yoénetmeliklerle gorevleri belirlenen zabita amirligi, ruhsat isleri, zabita yaz isleri,
miiracaat, halkla iligkiler gérevleri gevre, gida, temizlik hizmetleri kontrol ve denetimleri ve belediye
suglarinda emir ve yasaklar uygular.

2 Teknoloji ve Bilisim Altyapisi Bilgi;

5393 Belediye Kanunu

5326 Sayili Kabahatler Kanunu

3194 Sayili imar kanunu

Sayili Tiiketici haklar1 Kanunu

Sayili Olgii ve Ayar Kanunu

. 2872 Sayil1 Cevre Kanunu

» 775 Sayili Gecekondu Kanunu

394 Sayilh Hafta Tatili Kanunu

5237 Sayil Tiirk Ceza Kanunu

5194 Sayil1 Gida Kanunu

3285 Sayili Hayvan Sagligi ve Zabitas1 Kanunu
. 3998 Sayili Mezarliklarin Korunmasi Hakkinda Kanun

. 7201 Sayil1 Tebligat Kanunu

. 25902 Sayili isyeri A¢ma ve Calistirma ruhsat Y 6netmeligi
. 13249 Sayih Belediye Zabita Personeli Y6netmeligi

. Yetki, gérev ve sorumluluklar veren diger tiim yonetmelikler

e o o @

Teknolojik Kaynaklar;

Zabita Midiirligimiz ~ hizmetlerini  sunarken modern arag ve gereclerden
faydalanmaktadir,

4. Insan Kaynaklar

Zabita Midirligi  insan kaynaklari; memur, sdzlesmeli personel ve isci
personelden olugmaktadir.

5-Sunulan Hizmetler:

2023 Yapilan Faaliyetler

. Emniyetten izin alarak belirli saatler arasinda téren, diigiin merasim yapan gruplar
ile ilgili belirlenen saatlere uyulup uyulmadig ile ilgili denetimler yapildi.
. Gelen Sikayetler dogrultusunda kaldirim iggali yapan isyeri sahiplerine uyari ve

cezai iglemler uygulanmistir
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. Ilge merkezinde balik satis1 yapan seyyar saticilara miidahale edilip cezai islem
uygulanmustir.

. Iigemizde her giin belirlenen yerlerde kurulan semt pazarlari ile ilgili diizenli
denetimler yapilmig olup, Pazar yeri diginda satis yapan tablacilar uyarilip cezai islemler
uygulanmustir.

" Nuh Nebi camii gevresinde bulunan esnaflarin yapmus oldugu kaldirnm isgali
temizlenmis olup, tekrar1 halinde cezai islem yapilacagi ile ilgili uyar1 yapilmstir.
" OCAK

. 05.01.2023 Belediye ekiplerimiz tarafindan vatandaslarin gecis giizergahindaki
kahvehanelerin kendi menfaati igin kullanilan dubalar kaldirilmig ve dértyol giizergahindaki yol
genigletilmistir

. 06.01.2023 Daha 6nce uyarilan tir garaji sahiplerine para cezasi uygulanmistir.

. 12.01.2023 Nurullah caddesindeki yol ¢alismasi nedeniyle caddede bulunan tiim
arag sahipleri uyarilarak kaldirilmis olup suan itibariyle fen islerimiz ve diger birimlerimiz
caligmalarina baslamistir.

. 15.01.2023 Asfaltlama ¢alismalar: araliksiz devam etmektedir.

. 21.01.2023 Belediyenin yol c¢alismasi nedeniyle gece ge¢ saatlerde nesimi
caddesinde gerekli tedbirler alinmis olup park eden araglar kaldirilmistir.

. 25.01.2023 Avm park kavsagindaki tir garajinin sahibine gerekli uyarilar yapilarak
tirlar kaldinlmustir.

. 25.01.2023 Daha once bosaltilmasi i¢in siire verilen OSB tekstil fabrikasi
muhiirlenmistir.

- I ticaret Miidiirliigii ekipleriyle birlikte diizenli olarak isyerlerinde fiyat etiket

denetimi yapilmis olup, tespit edilen olumsuzluklar ile ilgili tutanak ve cezai islemler
uygulanmistir.

. Iigemizde bulunan hurdacilar denetlenip ruhsatsiz olan isyerlerine emre aykiri
davranistan dolayi cezai iglem uygulanmistir.

. AS beton isimli firmaya ait beton mikserinden caddeye dokiilen beton yigini ile ilgili
firmaya uyar verilip cezai islem uygulanmistir.

. 30.01.2023 Meva botunun hastane kavsaginda gevreyi kirletmesinden dolay: cezai
islem uygulanmisti

. Belediyemiz oniinde bulunan bos alana park eden tir sahiplerine ulasilip alan

bosaltilmigtir. Tekrar Park etme durumunun 6niine gegilmesi igin giris ve cikiglara barikat
kurulmustur.

. Ilgemiz genelinde nébetgi sehir igi uygulamas: kapsaminda diizenli olarak nobetgi
olan gehir i¢i dolmuslar1 denetlenip soforler nobetlerini aksatmamasi konusunda uyarilmistir.

. SUBAT

. 10.02.2023 .. 6 Subatta meydana gelen deprem felaketinden dolayi, zabita
personellerimiz depremzedeler igin yapilan galigmalara katihm saglanmustir.

" ZABITA yardim ekibi afet bolgesinde gorevlendirilmistir.

. 22.02.2023 1dil caddesi iizerinde arag iizerinde piring satan seyyar saticiya cezai
1slem uygulanmistir.

. Firinlarin ig yerlerinin 6niine odun vb. birakmalar ve kaldirimlar isgal etmeleri
onlenmistir.

" Her giin rutin olarak semt pazarinin denetimleri yapilmaktadir. Semt pazarinda genel
denetim ve 6nlemler igin 2 zabita personelimiz gorev almaktadir.

. Iige simirlar igerisinde kaldirim isgalleri nlenmistir. Ayrica rutin olarak denetimler
yapilmaktadir.

. -24.02.2023 Bize gelen bozulmus peynir sikayetine istinaden Dértyol mevkiide

bulunan ismar marketinin bahsi gegen beyaz peyniri ve diger siit iiriinlerine yapilan duyusal
analizde ; beyaz peynirin bozulmadig: tespit edilmistir.
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. 24.02.2023 Zabita ve Ilge Tarim ekipleriyle birlikte kasap denetimleri rutin olarak
yapilmistir.

. 25.02.2023 Yeni Cars1 caddesinde yol parke galismasi igin Zabita ekiplerimiz
tarafindan yol giivenligini saglanmistir.

. MART

. 06.03.2023 Kurtulus koyiinde yikilmas: bildirilen yerler yiktirilmistir.

] 09.03.2023 Memuzin bulvarinda yeni agilacak olan A101 marketin izinsiz yapilacak
ikinci bir kaldirima tarafimizca miidahale edilip kaldirilmistir.

" 10.03.2023 Hayvan pazarimiz Sap Hastaliindan dolay: ikinci bir Emre kadar
kapatilmistir.

. 14.03.2023 As Beton miihiirlenmistir.

. 16.03.2023 sanat sokaginda bulunan ¢ay ocaklarinin sandalyeleri kaldirilmstir.

. 19.03.2023 Kurtulus mevkiisinde bulunan kagak kazi islemi durdurulup, sahipleri
bilgilendirilip uyarilmustir. Aksi takdirde cezai islem uygulanacag bildirilmistir.

" 22.03.2023 Birca belek parkinda belediyemizce izinsiz masa tabure yerlestiren ve
¢ay satig1 yapan vatandas uyarilarak kaldirilmustir.

. 23.03.2023 Kale mahallesi Nurullah caddesinde devam eden yol calismas: nedeniyle
park eden araglar kaldirilmis olup giivenlik énlemleri alinmistir.

. 26.03.2023 Gelen sikayet lizerine Konak Mahallesi'nde ramazan davulcusunun
mahallede galmamasi igin ikinci kez kesin bir dille uyarilmistir.

. NISAN

- 07.04.2023 Tiim tir garajlarina gidilerek garaj sahiplerine tirlarin park edilmesi
yasaktir denilerek uyarilmistir.

. 11.04.2023 llgemiz genelindeki firnlarda yapilan denetimlerde eksiklikleri bulunan
isletmelere cezai islem uygulanmustir,

. 19.04.2023 Digaridan gelen seyyar saticilara cezai islem uygulanmistir.

. 11.04.2023 Yapilan tir garaji denetiminde bosaltma konusunda gerekli gayreti

gostermeyen garajlara cezai islem uygulanmistir.

. 26.04.2023 Sur mahallesi oguz sokak ta ahirda hayvan besleyen vatandas kokudan
dolay1 uyarilmistir,

] 26.04.2023 Dértyol civarinda pastane ve tath satisi yapan is yerlerinin hijyen
denetimi saglanmistir.

. 26.04.2023 Belediyenin yarinki Nuh Nebi bélgesindeki ¢alismasi sebebiyle araglar
kaldirilmis olup gerekli giivenlik 6nlemlerini alinmustir.

. Nisan ay1 igerisinde Emniyetten izin alarak belirli saatler arasinda toren, digiin

merasim yapan gruplar ile ilgili belirlenen saatlere uyulup uyulmadigi ile ilgili denetimler
yapilmustir.

- Daha Once denetlenen kismen uygun- uygun olmayan isyerinin fiyat ve gida
denetimleri rutin sekilde yapilmustir.

. Iige genelinde tiim firinlarin hijyen ve gramaj denetimleri rutin olarak yapilmaktadir.

. 27.04.2023 nehir kenarinda yiizen vatandaslara gerekli uyarilar yapilmustir.

. 28.04.2023 Kaymakamlik tarafindan izin verilmedigi halde miizik ¢alan sokak
sanatg1 uyarilarak kaldirilmastir.

. 28.04.2023 sebze hali denetimleri devam etmektediry

. lige genelinde yapilan ingaat ve yikimlar ile ilgili gerekli denetimler yapilip giivenlik
onlemi amaciyla serit ¢ekilmistir.

. llge genelinde cadde ve yollarda olusan gogiikler ve ¢okmeler ile ilgili giivenlik
tedbirleri alinmus olup ilgili midiirliiklere bilgi gegilmistir.

. igisleri Bakanligi’'m Ramazan Bayrami guzergah kontrolleri yazisi geregi ilge

sinirlanimiz dahilinde farkindalik olusturmak igin trafigin yogun oldugu noktalarda gesitli ara¢
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stiriiciileri durdurulup denetimler yapildi. Yol giizergah1 kontrol cetvelinde bulunan énlem ve
uygulamalar arag soforlerine iletilmistir.

. Bogulma vakalarinin 6niine gegmek i¢in belediyemiz hoparlorlerinden ve mobil
aragla diizenli araliklarda anonslar yapilip halkimizin Dicle nehrinde yiizmemesi ile ilgili uyarilar
yapilmustir.

. Ekiplerimiz tarafindan yapilan denetimler sonucu dere yatagina moloz déken kisi ve
firmalar ile ilgili tutanak tutulup idari para cezasi uygulanmisgtir.

. Sikayet dogrultusunda ruhsatsiz faaliyete gecen isletmelere idari para cezasi
uygulanip miihiirlenmistir.

. Gelen sikayetler iizerine ekmek fiyatlan ile ilgili zincir magazalarda denetim
yapilmus olup, farkh fiyat uygulayan igyerlerine cezai islem uygulanmigtir.

. Yafes caddesi lizerindeki lokantalarin cadde tizerinde pisirme islemi yaptiklarina dair
gelen sikayet iizerine ekiplerimizce gerekli miidahaleler yapilmistir.

. ligemizde faaliyet gosteren kasaplar diizenli olarak denetlenmis olup, hijyen ve
sakatatlarin digariya birakilmamasi konusunda uyarilar yapilmstir,

. Belediyemizce diizenlenen gocuk festivali ile ilgili ekiplerimizce gerekli giivenlik
onlemleri alinmistir.

. Imar miidiirliigii Kagak insaat ekibiyle birlikle denetimler gergeklestirilmistir.

. fige tarim ve orman miidiirliigii personeli ile zabita ekiplerimizle birlikte idari

sinirlarimiz iginde bulunan okullarin 6niinde bulunan bakkal, market ve facefood satig1 yapilan is
yerlerinin denetimleri rutin olarak yapilmaktadir. Ayrica yapilan denetlemelerde is yerinin ruhsat,
isletme, kayit ve hijyen belgeleri olup olmadig kontrol edilmistir.

. Bogulma vakalarina kars1 ekiplerimizce nehir kenarinda diizenli olarak devriyeler
atilip, nehre girmeye ¢alisan ¢ocuklar uzaklastirilmisgtir.
. Cevre kirliligine yol agtif tespit edilen evlere gerekli uyarilar yapilmistir. Ayrica

ekiplerimizce tiim mahallelerde rutin kontrol yapilmis gevre kirliligi tespit edilen evler uyarilmis
ve sahislara gerekli bilgilendirmeler yapilmustir .

. Cevre kirliligine yol agtig1 tespit edilen evlere gerekli uyarilar yapilmigtir. Ayrica
ekiplerimizce tiim mahallelerde rutin kontrol yapilmis ¢evre kirliligi tespit edilen evler uyarilmis
ve sahislara gerekli bilgilendirmeler yapilmistir .

- Kaymakamlik karsisinda bulunan sanat sokaginda kurulan fuarlar ve etkinliklerde
ekiplerimizce gerekli denetlemeler ve giivenlik 6nlemleri alinmigtir.

- 23 Nisan ve 19 Mayis etkinlikleri kapsaminda ekiplerimizce etkinlik alaninda Ilge
Emniyet ekipleriyle beraber gerekli giivenlik 6nlemleri alinmustir.

. Ilgemizde cadde iizerine izinsiz konulan bayrakli flama ve dubalar kaldirilip, tekrari
halinde cezai islem uygulanacag hususu isletmelere bildirildi.

. 40 yarall/ hasta kopege ve 10 yarali/hasta kediye veteriner hekimimiz tarafindan
gerekli miidahaleler yapilmistir.

. MAYIS

. 01.05.2023 Ruhsatsiz igyerlerine cezai iglem uygulanmustir.

o 01.05.2023 Sanat sokagindaki tablacilar uyarilarak kaldirilmistir.

] 02.05.2023 Karayollan tel 6rgii sokiim isleri ¢aliymasi durdurulmustur.

. 02.05.2023 Rutin kasap denetimleri yapilmustir.

. 09.05.2023 Sur mahallesi otogar mevki no30 da bulunan Cinar alti lokantas: sahibine
Belediyeye ait alana izinsiz bahge agtig1 i¢in igyeri sahibine cezai islem uygulanmstir.

. 10.05.2023 Konak mahallesi, tokiler mevkiinde inga edilen kagak yapi
durdurulmustur.

. 11.05.2023 Yapilan firin denetimlerimizde gramajlarin tam oldugu tespit edilmistir.

. 16.05.2023 Fen islerinin Konak mahallesindeki ¢alismasi dolayis1 ile araglar

kaldinlmustir.
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. 16.05.2023 Konak mabhallesi toprak dokiilen yer kapatilmis ve sahibi dékiim
yapmamasi i¢in son kez uyarilmistir.

= 17.05.2023 Ruhsatsiz olarak ¢alisan memuzin ¢ay ocagi isimli igyeri cezai islem
yapilip miihiirlenerek kapatilmistir.

u 22.05.2023 Batmanl seyyar saticiya cezai islem uygulanmstir.

. 23.05.2023 Nur mah. Kurami sokakta ¢ocuklarin kanalizasyona tas atmasi sebebiyle
oradaki vatandaglara gerekli uyarilar yapilmistir.

. 24.05.2023 Belediyemizin ¢alismasi nedeniyle yol trafige kapatilmistir.

. 24.05.2023 Park igerisinde bulunan isletme sahiplerine ¢evreye ¢op atmamalar1 ve

belediyenin temizlik igleri midiirliigiinin belirlemis oldugu saatler igerisinde ¢oplerini disari
¢ikarmalar1 konusunda uyarilmiglardir.

- ligemizde hasarli alanlarin diizeltilmesi ile ilgili caddelerde yapilan asfaltlama
sonrasi yapilan temizlik ¢alismasinda yol emniyeti saglanmistir.
. Cuma namaz1 dolayisiyla Ilgemizde bulunan tiim camilerin g¢evresinde vatandasin

rahat namaz kilmasi, dilencilere ve seyyar saticilara miidahale etmek igin ekiplerimiz hazir
bulunup gerekli 6nlemler almaktadir.

. Kaldirim iggalleri ile ilgili rutin denetimler yapilip yol iistiindeki flama v.b tanitimlar
kaldirtilmaktadir.

. Mayis ayinda diizenli olarak firinlar ve kasaplar diizenli olarak denetlenmistir.

. Zabita ekiplerimiz, belediye ekipleri ve ilge jandarma esliginde kagak yapilar
yikilmastir.

. Rutin olarak Hayvan pazar1 ve Mezbahane denetimleri devam etmistir,

. Trafik ekipleriyle beraber 6grenci servisleri denetlenmistir.

" Semt pazarinda satis yapan esnaflarimiz iiriin etiketi kullanmalar1 konusunda
uyarilmislardir.

. Iige geneli rutin olarak kasaplar denetlenmistir.

. Idil Caddesi trafige kapatilarak yaya gecidi boya calismasinin yapilmas
saglanmistir.

. Iigemizde cadde iizerine izinsiz konulan bayrakli flama ve dubalar kaldirilip, tekrari
halinde cezai islem uygulanacag hususu isletmelere bildirildi.

. [lgemiz genelinde cadde ve kaldinim isgallerine sebebiyet veren dolap. reklam amagli
flamalar kaldirilmis olup esnaflarimiza uyarilar yapilmstir.

. Sosyal hizmetleri ile yapilan denetimlerde dilencilik yapan kisiye cezai islem
uygulanmstir.

. Cizre genelinde Ilge saglik ve ilge Tarim miidiirliigii ekipleriyle beraber tiim okul
kantinleri denetlenmistir.

. ligemizde sehir iginde bulunan tir garajlarimin kapatilmasi igin gerekli tebligatlar
yapilmis.

. Tir garajlan sehir i¢inden ¢ikartilmistir. Gerekli cezai islemler uygulanmstir.

. Kaldirim iggali yapan ¢ay ocaklarina gerekli idari yaptirim uygulanmustir.

. sehir icinde satis yapan seyyar saticilara gerekli cezai islem uygulanmis ve semt
pazarina gonderilmistir.

» Cizre geneli ilge tarim ve ilge saglik ekipleriyle birlikte cafe resturant ve pastane
denetimleri yapildi gerekli hijyen kurallar anlatilmig olup Gerekli uyarilar yapilmistir.

. Zabita ekiplerimiz ve ticaret mudirlugi ekipleri tarafindan yerel ve kurumsal

marketlerde haksiz fiyat denetimleri yapilmigtir.

. HAZIRAN

. 01.06.2023 Yeni cars1 arasa boliimiinde taglarin kalkmasi ve gelen koku sikayeti
tizerine fen isleri ¢agrilarak dizeltilmesi saglanmustir.

- 02.06.2023 Birca belek parkinda belediyeden izinsiz kurulan oyuncak standi

kaldirilmistir
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05.06.2023 Cevre yolu giizergahinda bulunan izinsiz kazi ¢alismasi durdurulmustur.
08.06.2023 Aylik tiip satan isyerleri denetlemesi yapilmustir
08.06.2023 izzet kezer caddesinde Kaldirim diizenlemesi rutin olarak yapilmistir.
08.06.2023 Ulagim hizmetleri miidiirliigi ile birlikte caddeye Kasis ¢alismasi
sirasinda trafik giivenligi kontrolii saglanmistir
. 11.06.2023 Ruhsatsiz faaliyet yiiriiten igyeri miihiirlenip cezai islem uygulanmistir.
= 09.06.2023 Tarim, veteriner, gida ve zabita esliginde kasap denetimleri igin kacak
kesim, hijyen ve ruhsat konularinda esnafla konusulup mezbahaneye gitmeleri konusunda uyarilar
yapilmuistir.

. Iige Tarim, veteriner, Gida ve Zabita ekiplerince ilge genelinde haziran ay1 boyunca
rutin kasap denetimleri yapilmustir.

. Yapilan denetimlerde seyyar saticilar kaldirilmistir.

. 18.06.2023 Konak mahallesindeki esnaflar kaldirim iggali hususunda uyarilmistir.

. 26.06.2023 Belediyeden izinsiz Dortyol meydaminda kendi araciyla masa sandalye
birakmak suretiyle kofte satis1 yapan arag sahibi uyarilarak kaldirilmistir.

. 28-29 haziran mezbahada Bayramin 1. Giinii miiftiiliige ait 245 , vatandasin getirdigi

35 hayvanin kesimi yapilmistir. Bayramin 2.giinii umut kervan isimli dernege ait 160 hayvanin ve
vatandasa ait 7 adet hayvanin kesimi mezbahane de veteriner esliginde yapilmistir.
. TEMMUZ

. 04.07.2023 Dortyol da izinsiz kofte satigi yapan seyyar saticlya cezai islem
uygulanmistir.

. 05.07.2023 Konak mabhallesi, Bozalan Toki arkasi yapilan izinsiz galisma uyarida
bulunmus ¢alisma durdurulmustur.

. 05.07.2023 Zabita miidiirliigii ve emniyet ekipleri beraberce yapilan dilenci
kontroliinde AVM kavsagin seker satan 12 yasindaki ¢ocuk sube miidiirliigiine teslim edilmistir.

. 06.07.2023 Belediyeden izinsiz sanat sokaginda miizik galan sokak miizisyeni
uyarilarak kaldirilmigtir.

. 06.07.2023 Kasap denetimi yapilmis olup miihiirsiiz et bulunan isletmelere cezai
1slem uygulanmistir.

» 10.07.2023 idil caddesinde basibos olan inekler yol giivenligi nedeniyle
kaldinlmustir.

. 13.07.2023 Nusaybin caddesinde bulunan seyyar satic1 yasanan kargasa nedeniyle
uyartlarak kaldirilmistir,

] 17.07.2023 Firinlarda gramaj kontrolleri denetimleri yapilmustir.

] 17.07.2023 Tir garaji denetimleri rutin olarak yapilmustir.

. 20.07.2023 Birca Belek parkinda belediyeden izinsiz seyyar oyun standi kuran
vatandaglar uyarilarak kaldirlmistir.

= 21.07.2023 TIlgemizde bulunan hurdacilarin sehir merkezi disina ¢ikmalar
konusunda gerekli uyarilar yapilmstir.

. 24.07.2023 Sanat sokagindaki cay ocaklarin belediyeye ait olan fiskiyelerin yanina
masa tabura biraktig1 i¢in her iki ¢ay ocagi uyarilarak masa ve tabureler kaldiriimistir.

. 24.07.2023 Cmar tas taban finmi sahibine eksik gramajdan cezai islem
uygulanmigtir.

= 25.07.2023 Miihiirsiiz et satig1 yapan esnafa cezai islem uygulanmistir.

. 26.07.2023 Yeni gars1 Arasa boliimii ¢op atilmamasi igin anons yapilmustir.

= 31.07.2023 nesimi caddesinde bulunan kaldirim isgalleri kaldirilmustir.

- AGUSTOS

. 04.08.2023 Ruhsatsiz faaliyet yiiriiten 2 adet sok market Tic A.S cezai islem
uygulanip siiresiz miihiirlenmistir.

. 08.08.2023 Sahin tepesi mevkiinde moloz doken sahsa cezai islem uygulanmugtir.
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. 11.08.2023 Cizre yemek evi adl1 isletmeye hijyen kurallarina uymadigindan gerekli
cezai islem uygulanmustir.

. Rutin kasap ve Gida denetimleri yapilmgtir.

. 14.08.2023 Lokanta ve pastane denetimlerimiz yapilmistir.

. 18.08.2023 Sah mahhalesi Fevzi ¢akmak caddesinde flama ,lastik vb isgalerde
bulunan esnaflar uyarilmislardur.

- EYLUL

. Okul kantinleri, lokanta ve tatlici denetimleri yapilmustir.

. Firinlarda Yapilan Gramaj denetiminde herhangi bir usulsiizliige rastlamilmamstir.

23.09.2023 Camlica lokantasinin 6niinde seyyar satici uyarilarak kaldirlmstir.
Rutin kasap denetimleri yapilmisgtir.
EKIM
01.10.2023 Ruhsatsiz igyerleri miihiirlenip cezai islem uygulanmistir.
03.10.2023 Giizelik salonlarina yonelik ruhsat denetimleri yapilmustir.
03.10.2023 Rutin kasap denetimleri yapilmustir.
05.10.2023 Zabita miidiirligiimiiz ve ilge tanm gida ekibiyle birlikte yapilan
denetimlerde eksiklikleri bulanan isletmelere cezai iglem uygulanmstir.

. 07.10.2023 Nusaybin yolu iizeri sanayi kargisinda bulunan alani tir araglar i¢in Tir
parki yaptig tespit edilen kisiye cezai islem uygulanmistir.

. 07.10.2023 Koger tir garajindaki tirlarin bir ¢ogu bosaltilmistir.

. 11.10.2023 Belediye fen islerinin yol iizerindeki galigmasinda engel teskil eden
araglar anons edilip trafige bildirilerek kaldirilmistir.

] 11.10.2023 Cevre, sehircilik ve iklim degisikligi il miidiirligii yazisina istinaden kiy
kenarlarinda bulunan igletmeler gerekli onlemlerin ahinmasi konusunda gereken uyarilar
yapilmstir.

. 11.10.2023 Dicle mahallesi sanayi caddesinde yarin asfalt ¢alismasi yapilacagindan
bolgedeki araglarin kaldirilmasi i¢in gerekli ¢alisma yapilmaktadir

. 14.10.2023 Eski toki kelebek mobilya arkas1 Kagak istisna duvari yapan vatandaslar
fen isleri ekipleriyle yapilan yikim galigmasina zabita ekiplerimiz eslik etmistir.

. 14.10.2023 Fen isleri miidiirligiiniin adliye caddesi ve parklarin girisi asfalt yol

¢aligmasi i¢in gerekli onlemler alimp 2 Zabita arkadasimizda galismaya yardimer olmalart ¢alisma
yerine birakilmistir.

. 17.10.2023 ilgemiz genelinde bulunan isletmelere yonelik denetimlerimiz devam
etmektedir. Bazi isletmelerde bulunan son kullanma tarihi ge¢mis iiriinleri imha etmek icin
alinmistir.

. Ekim ayinda rutin olarak kasap, firin ve kahvehane denetimleri yapilmistir.

. Ekim ayinda mezbahane ve hayvan pazar rutin olarak denetlenmistir.

" KASIM

. Kasim ay1 boyunca kasaplar her giin rutin olarak denetlenmistir.

. Tir parklan giinliik olarak kontrol edilmistir.

. 06.11.2023 Tlgemizde bulunan kasaplara iskembeleri kaldirimlara birakmamalari
konusunda gerekli uyarilar yapilmstir.

. 11.11.2023 Belediyemizin diizenledigi mahalle senliginde gerekli tedbirler
alimustir.

. 12.11.2023 AVM arkas: tir sahalar1 emniyet trafigiyle beraber bosaltilmustir.

. 30.11.2023  Kabahatler Kanunu uyarinca ilge sinirlar igerisinde dilencilik yaptig:

tespit edilen dilenciler, rutin denetimlerde uyarilmis olup uyarilar sonucunda 3 tane dilencinin
parasina el konulmug ve cezai islem uygulanmistir. Dilencilere yonelik denetimler diizenli olarak
yapilmustir.

. ARALIK

. Aralik ay1 boyunca Gida denetimleri yapilmistir.
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. [lgemizde faaliyet gdsteren kasaplar diizenli olarak hijyen denetimleri yapilmis olup,
sakatatlarin digariya birakilmamasi konusunda uyarilar yapilmstir.

. Aralik ay1 boyunca Tir parklan giinliik olarak kontrol edilmistir.
. 07.12.2023 Lokanta, ig yerleri ve firinlar Denetlenmistir.
. [lgemizin belli noktalarinda seyyar olarak satis yapan sahislara miidahale edilmistir.

21.12.2023 Belediyemiz Dagkap1 mahallesi Dere caddesindeki yapilan galisma
nedeniyle Sicak asfaltin zarar gormemesi igin zabita ekiplerimiz tarafindan biitiin giris ¢ikislar
kapatilmistir.

. 25.12.2023 Memuzin bulvarn iizerinde ki yol ¢alismasi dolayis: ile trafik diger
yoldan gift yonlii olarak verilmistir. Calismanin bitiminde yol zabita ekiplerimiz tarafindan
agilmustir.

. Belediyemizce yapilan asfalt dokme ¢aligmalarindan dolayr Zabita ekiplerimiz
glivenlik seridi ve dubalarla caddedeki trafik akisini diizenlemis ve ¢alismalarin hizli ilerlemesi
i¢in gerekli ¢aligmalar yapilmustir.

. Her giin rutin olarak semt pazarinin denetimleri yapilmaktadir. Semt pazarinda genel
denetim ve 6nlemler igin 2 zabita personelimiz gorev almislardir.

. lige sinirlan igerisinde kaldirim isgalleri 6nlenmistir. Ayrica rutin olarak denetimler
yapilmaktadir.

. Belediyemiz biinyesinde olan Bayrak tic.girketinin Teras Kafe de ¢alisan
personelleri zabita ekiplerimiz tarafindan her aksam evlerine birakilmaktadur.

. Zabita miidiirliigiimiize ...61.... CIMER bagvurusu gelmis olup Basvurulara konu
olan hususlar hakkinda gere@i yapilip gerekli durumlarda tutanakla cevap yazilmstir.

. Zabita Miidiirligli olarak Kabahatler Kanunu ve diger kanun ve yonetmeliklerde
belirtilen yasaklara aykir1 hareket eden ...149........ kisiye idari para cezasi yazilmistir.

. llgemiz genelinde gevreye zarar veren Bagibos inekler ekiplerimizce toplatilmis ve
26 Hayvan sahibine cezai iglem uygulanmistir. ( 26 inek cezasi )

. Miidirligimiiz tarafindan 01.01.2023 ile 31.12.2023 tarihleri arasinda yapilan
Anonslar;

. 110 Kayip ¢ocuk Anonsu,

. 70 Kayip Esya Anonsu yapilmistir.

. Rutin olarak bogulma vakalarina kars1 anonslar yapilmaktadir.

. Meteoroloji Miidiirligii ve Afad tarafindan Belediyemize bildirilen olasi su taskin,

firtina v.b durumlar hakkinda anonslar yapilmistir.

. Midiirligiimiiz Tarafindan 01.01.2023 ile 31.12.2023 tarihleri arasinda;

. 2023 yilinda Vatandaglar tarafindan gelen 1200 sikayete zabita ekiplerince intikal
edilmig ve talepleri karsilanmustir. 1122 yaz1 gelmis olup 750 adet ( kurum igi- kurum dist )
yazisma gergeklestirilmistir.

. 2023 yili igerisinde zabita miidirligiimiize Gelen 61 Cimer sikayetine cevap
yazilmugtir.

. 2023 Ruhsat Birimi;

. Toplam 66 Adet Ruhsat bagvurusu yapilmustir.

. 52 Adet ruhsat verilmistir.

. 9 Adet ruhsat tamamlanma asamasinda,

. 5 Adet ruhsat reddedilmistir.

MEZBAHANE 2023

. OCAK: 850 Kiigiik bas
. SUBAT: 678 kii¢iik bas
] MART: 770 kiigiik bas
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NISAN: 728 kiigiik bas

MAYIS: 1441 kiigiik bas, 1 biiyiik bas,

HAZIRAN: 1734 kiigiik bas,

TEMMUZ: 1679 kiigiik bas,

AGUSTOS: 2258 kiigiik bas,

EYLUL: 1714 kiigiik bas,

EKIM: 2391 kiigiik bas,

KASIM: 2184 kiigiik bas

ARALIK : 1890 Kiigiik bas hayvan kesimi 7 kasap personelimiz tarafindan
gergeklestirilmis olup tahsilati da mezbahane de Zabita Memurumuz Mehmet Selim KILIC
tarafindan yapilmaktadir.

. Mezbaha ve Hayvan Pazarinda gece 3 bekgi nobet tutmaktadir. Mezbahada
giindiizleri 1 bek¢i nobet tutmaktadir.
- Mezbahanenin 2023 yih gelir bilgileri

. Ocak: 25.510,50  subat: 20.340,00 Mart: 23.100,00

. Nisan: 21.840,00 Mayis: 42.300,00  Haziran: 52.020,00

. Temmuz: 50.370,00  Agustos: 67.740,00  Eyliil: 51.480,00

] Ekim: 71.730,00 Kasim: 65.520,00 TL Aralik : 54.270,00 TL olarak
belirlenmigtir.

HAYVAN PAZARI 2023

. 01.01.2023 ile 31.12.2023 tarihleri arasinda tahsil edilen Hayvan Pazar iicretleri
asagida belirtilmistir.

Ocak: 5.620,00

Subat: 3.350,00

Mart: 880,00

Nisan: $ap hastalig1 nedeniyle kapal

Mayis: 1.630,00

Haziran: 2.300,00

Temmuz: 8.160,00

Agustos: 5.660,00

Eyliil: 7.100,00

Ekim: 10.100,00

Kasim: 6.640,00 TL

Aralik: 6.820,00 TL olarak belirlenmistir. .
Hayvan pazarinda giris iicreti 20 TL ve padok bagina barinma igin 50 tl iicret

"= = = @ @

alinmaktadir.
. Hayvan pazarmin temizligi 1 personel tarafindan yapilmaktadir.
. Hayvan pazar1 ve mezbaha da 3 gece bekgisi doniisiimlii olarak nébet tutmaktadir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Zabita Mudurligii ruhsat ve yazigmalar dis ekip sosyal tesisler ve temizlik isleri, halkla iliskileri

yonetmekle beraber Belediye Meclisi ve Belediye Enciimeni, Yazi isleri, Fen isleri ve diger servislerle de
koordineli olan Zabita Miidiirliigii Yonetim ve kontrol sistemini saglamaktadir.
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II. AMAC VE HEDEFLER

Zabita personelimiz ilgili kanun ve yonetmelikler gergevesinde belde halkinin huzur ve esenligini
saglamak icin teknolojik yardimlardan yararlanarak daha iyi hizmet sunmak temel hedeflerimiz
arasindadur.

IIl. FAALIYETLERE iLiSKIiN BIiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler

Cizre belediyesi 2023 yili biitgesinde devirlerle beraber Zabita Miidiirliigiine Biitge ile verilen, ek
odenek ve aktarmalarla toplam 11.045.056,00 TL 6denek konulmus olup, bu ddenekten 6.703.247,77 TL
kullanilmasgtir.

1.9. HUKUK ISLERI MUDURLUGU

I. GENEL BILGILER

A) Yetki, Gorev ve sorumluluklar.

Yetki

5393 Sayih Belediye Kanunu ve diger kanun, tiiziik ve yonetmeliklere uygun olarak
Hukuk Isleri Midiirligiindeki is akisim saglamak.
Miidiirliigiimiiz, gérev alanina giren biitiin konularda mer’i mevzuat dahilinde yetkilerini kullanir.

Gorev ve Sorumluluklar

Miidiirligiimiiz, yasalarda, yonetmeliklerde ve ilgili diger mevzuatta belirtilen sorumluluklarinin
yaninda gérev ve yetkilerinin ifasinda, belediye baskanina ve bagkan yardimcisina kars1 da sorumludur.

Hukuk Isleri Miidiirliigii adli ve idari yargi mercilerinde, belediyemizin davali ve davaci oldugu
hukuksal ihtilaflarda, olumlu sonug almak igin gerekli galigmalan siirdiirmekte, ayrica birimlerimizin islem
ve uygulamalarinda hukuksal yorum ve agiklama gerektiren tereddiitlii durumlarda “Goriig™ bildirerek
yardimct olmaya ¢alismaktadir.

Hukuk Isleri Midiirliigii gorevleri asagidaki gibidir:

1- Hukuk isleri Miidiirliigii, Cizre Belediyesi kamu tiizel kisiligin tiim hukuksal sorunlarina;
yirirlilikteki anayasa, yasalar, tiiziikler ile yoénetmeliklere gbre belediye baskaninca verilen
vekaletnamede saptanan sinirlar iginde asagida agiklandi@i sekilde goziimler getirmekle gorevlidir.

2-Belediye bagkani adma tiim yargi mercilerinde, hakemler, icra daireleri ve noterlerde
hukuk isleri miidiirii, avukatlar vasitas1 ile belediye tiizel kisiligini temsil eder, Icra islemlerini
yuritiir, dava agar, agilan davalarda gerekli savunmalarda bulunur ve davalari sonuglandirir.

3-Tim yarg1 mercileri, hakemler, icra daireleri ile noterlerden yapilacak tebligleri belediye
bagkanligi adina alarak ilgili mercilere iletir, ilgili mercilerin verecekleri bilgi iizerine hukuksal
gereklerini yerine getirir.

4-Baskanlik kati veya belediye biinyesindeki miidiirliiklerin ¢ozemedikleri, tereddiide
diisttikleri hukuki, mali, cezai, sonug doguracak islemler hakkinda gériis bildirmek.
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5-Belediyenin menfaatlerini koruyucu, anlagmazliklar 6nleyici hukuki tedbirleri almak
anlagsma ve sozlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardimci olmak.

6-Belediyenin amaglarini daha i1y1 gergeklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
¢aligmasini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlamak ve baskanlik makamina
sunmak.

2- Belediyenin siiresinde 6demesi yapilmayan alacaklarin icra yoluyla tahsilini saglamak,

3- Belediye bagkanlig1, enciimen veya diger miidiirliiklerden incelenmesi istenilen konularin
hukuki yoénden incelenmesini yaparak gerekli goriis ve diistincelerini bildirmek.

4-Biriminin yillik biitge 6nerisini hazirlayarak Mali Hizmetler Miidiirliigiine géndermek.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu:

1- Hukuk isleri Miidiirliigiinii Bagkanlik Makamina kars: temsil eder.

2- Gereginde Belediye Enclimen toplantilarina iiye olarak katilir.

3-Miidiirliiglin yonetiminde tam yetkili sorumlu kisidir. Miidiirliigiin her tiirlii ¢alismalarin
diizenler.

4-Midiirliik igi yonergeler yayinlar. Tim belgelerin ilgililere dagitimini gergeklestirir.

5-Hukuk Isleri Miidiirliigi ile diger miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.

6-Sorumlulugunda c¢ahsan personelin mesai saatlerine, Kihk Kiyafet Yonetmeligine uymasim ve
¢alismalarini denetlemek.

7-Sorumlulugundaki personelin birim ¢alismalanni aksatmayacak sekilde yillik izinlerini
kullanmalarim saglamak,

8-Sorumlulugunda ¢alisan personelin koordineli gahismasini saglamak.

9-Miidiirliigiin gergeklestirme gorevlisi ile taginir kayit ve kontrol yetkililerini belirlemek;
taginir iglemlerinin gergeklestirilmesini saglamak

10-Yasalarla verilen her tiirlii ek gorevi yapar.

1 1-Belediye lehine agilacak her tiirlii dava ve icra takiplerinde, bilgi belge ve delil olarak her tiirlii
evrak, sozlesme, vs. olusan dosyalar (dosya hazirlanmis ve doaya ile ilgili Bagkanlik onay: alinmis olmak
suretiyle), Hukuk Isleri Miidiirligiine zimmetle teslim edilen dosyalar ile Belediyeye karsi agilmis
davalarda Hukuk Igleri Miidiirligiine tevzi edilen dava dosyalarimi avukatlara tevzi etmek.

Avukatlarin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu:

1-Midiirliikge kendilerine verilen, yargi organlarinda agilmis ve agilacak her tiirlii dava ve
icra takiplerinde Belediye Baskanligini temsil ederek, yasa hiikiimleri, kazai ve ilmi igtihatlara
gore Belediye hak ve alacaklarimin iddia, savunma ve yiiriitiilmesini saglar. Durusma kesif ve
yiiksek yargi organlarindaki durugsmalarda hazir bulunurlar.

2-Midiirliikge verilecek dava ve islem dosyalarini inceleyerek hukuksal goriis bildirirler.

3-Mudiirlik¢e kendilerine verilen islerde yasalarin, tiiziiklerin ve bu yonetmeligin

gerektirdigi ylikiimliiliikler ¢ergevesi iginde gorev yaparlar.

Hukuk isleri Biirosunun Gérev, Yetki ve Sorumlulugu:

1-Gorevi geregi miidiirlikkge kendilerine verilen isleri, yasalar, tiiziikler ve bu yonetmelik
esaslarina gére yapar. Biiro islerini plan ve programa baglayarak bunlari iyi bir sekilde yapilmasini
ve zamaninda bitirilmesini saglar. Biiro is yerlerinin emniyetini saglayan tedbirleri alir, sivil
savunma ve yangindan korunma dnlemlerini saglar.

2-Midiirligiin  tim biiro, bordro tahakkuk islerini &zenle ve diizenli bir sekilde
yiritiilmesini saglar, tiim resmi tebligleri miidiirliik adina alir.

3-Mudiir ve avukatlar tarafindan kendisine verilen isleri yapar. Dosya ve belgelerin geregini
yerine getirir.

4-Gelen giden yazilarin, dosyalarin ve diger belgelerin kayit, havale ve dosyalama
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islemlerini yiriitiir. Gelen tiim belgelerin 6nceki belgeler ve dosyalarla baglantisini kurar.

5- Kalem ve daktilografi islerinden ilgili memurlarla birlikte, kendisine ait gérevlerden
sorumludur.

6-Miidiirliigiin taginirlarinda kayith esyalan korur sene sonu dokiimii ve sayimini yapar.

7-Miidiirliik kalemindeki, dava kayit, zimmet, fihrist, gelen evrak, giden evrak kayit
defterleri ile Miidiirliikkge gerekli goriilecek diger defterlerin diizenlenmesi ve islenmesi islemlerini
saglar.

8-Hukuk Igleri Miidiir ve avukatlarin dosyalar1 ve isleri ile ilgili olarak yargi mercilerinde,
resmi dairelerde, noterlerde yapilmasini istedikleri tiim igleri geregi gibi yapip sonuglandirir

9-Mudiir ve avukatlarin havale ettikleri isleri icra dairelerinde takip ederek sonuglarini

izler.

10-Agilmig ve agilacak icra takiplerini harg, kayit, teblig, posta, miibasir tezkere masraflari
ile tiim icra giderlerinin ilgili yerlere yatirilip yatirilmadigin izler.

11-Icra takibi yapilanlar hakkinda borglu esas kayit, zimmet, alacakls, borglu isim fihristi ve
tevzii defterleri ile ilerde miidiirlik¢e gerekli goriilecek diger defterlerin diizenlenmesi ve
islenmesi saglar.

Dava Agilmasi, icra-iflas Takibi Yapilmasi:

Belediyeye vekaleten, gergek veya tiizel kisi ligiincti sahislar aleyhinde dava agmak veya icra-iflas
takibi yapilmas: gereken hallerde; konu hangi Miidiirliigiin gorev alanina giriyor ise ilgili mudirlik
tarafindan gerekgesi belirtilmek ve ilgili tiim bilgi ve belgeler eklenmek suretiyle dava agilmasi veya icra-
iflas takibi yapilmasi talebi Hukuk Isleri Miidiirliigiine intikal ettirilir. Hukuk Isleri Miidiirliigiince Belediye
Bagkani veya yetkili yardimcisindan dava agilmasi veya icra iflas takibi yapilmasi onayi alinir. Gelen onay
yazisi iizerine Miidiir tarafindan derhal bir avukat gorevlendirir ve avukat, bilgi ve belgeleri mesleki bilgi
ve birikimi ¢ergevesinde degerlendirip, gerekirse diger meslektaglar ile istisare ederek basvurulacak yasal
yolu en kisa siirede tespit edip yasal iglemi baglatir.

Acqilmis Dava ve Icra Takiplerinde Yapilacak islem:

Belediye aleyhine dava agildiginda veya icra takiplerinde; buna iliskin dava dilekgesi, 6deme veya
icra emrini alan tim Miidirliikler, savunmaya esas olacak tiim bilgi ve belgeler ile delillerini liste,
gerekiyorsa dosya halinde ilgili yaziya ekleyerek en kisa siirede; siireli durumlarda ise miidiirliikkge savunma
degerlendirme yapilabilmest i¢in siire bitiminden en az ii¢ "3 giin 6nce Hukuk Isleri Midiirligii'ne teslim
edeceklerdir. Teslim edilen evraklar miidiir tarafindan hemen bir avukata havale edilerek miidiirliigin ilgili
dava defterine kaydedilerek dosyasi agilir ve dosya zimmetle ilgili avukata teslim edilir. Avukat da en kisa
stirede dosyay1 inceleyerek degerlendirmesini yapip gerekli yasal iglemi yapar. Dava dilekgesi, 6deme veya
icra emri dogrudan veya genel evrak biirosu araciligryla muidiirliige intikal ettiginde, midirliikte yukaridaki
sekilde dosya olusturulup avukata teslim edildikten sonra ilgili mudiirliiklere dava dilekgesi, icra emri veya
odeme emri ile varsa ara kararn ya da yiirtitmeyi durdurma karar1 génderilerek savunmaya iliskin tiim bilgi
ve belgeler yukaridaki usulde ilgili miidiirliiklerden temin edilerek yasal geregi yapilir. Belediyenin taraf
oldugu dava veya icra takipleri hakkinda verilmis nihai kararlara Earsl, dosya avukati tarafindan itiraz,
temyiz, kararin diizeltilmesi, yargilamanin iadesi gibi yasal yollara basvurulmakla birlikte, bu kararlar
geregince bir idari iglem tesisi gerektigi hallerde ilgili miudirlik de gecikmeksizin islem tesisine
baslayacaktir

B) Idareye Iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap
Hukuk Isleri  Midiirliigi, hizmet ve faaliyetlerini merkez  binamzdan

yiiriitmektedir. 1 Miidiir Ofisi, 1 personel ofisi ve 3 avukat ofisinden olusmaktadir.
2 Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Hukuk Isleri Miidiirliigii hizmetlerini sunarken internet, bilgisayar vb. modern
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bilisim ve iletisim araglarindan faydalanmaktadir.
3. Insan Kaynaklan
Hukuk Isleri Miidiirliigii, memur, sdzlesmeli personel ve sirket personelinden olusur.

Sunulan Hizmetler

2023 yilinda birimimize toplam 1528 evrak ulagmis olup ilgili islemler yapilarak 734 giden (cevabi
yazi, muhabere ve itirazi yazilarimiz da dahil olmak tizere ) evrak tespit edilmigtir. Ayrica dava
dilekgelerine ve bilirkisi raporlarina ilgili itiraz ve cevabi yazilar ile durusma tutanaklar geregi ilgili tanik
ve deliller de UY AP iizerinden sunulmugtur. Ayrica giincel durusma listeleri hazirlanarak Belediyemizin
taraf oldugu durugmalara ve arabulucu bagvurulan sonucu arabulucu toplantilarina da diizenli olarak
katilim saglanmistir.

Yionetim ve ic Kontrol Sistemi

Miidiirliigiin tiim gérevlerinin yiiritiilmesinde; koordinasyon diizeni saglamak gorev ve
sorumlulugu birim amirine aittir.

Biinyesindeki personelin, yetki ve sorumluluklarini belirler, denetimini saglar ve servisler arasi
bilgi ahigverisini gergeklestir. Hukuk Igleri Miidiirii, ¢alismalarin diizenli ve eksiksiz yerine getirilmesi
igin sorumluluk dagilimi yapar, personelin Belediye sistem ve prosediirlerinin, degisen mevzuatlarin ve
yasalarin 6grenmesi ve uygulamasinda yardimer olur.

IIl. AMAC VE HEDEFLER

Hukuk Isleri Miidirliigii Cizre Belediyesi kamu Tiizel Kisiliginin tiim hukuksal sorunlarina,
yirirliikteki Anayasa, Yasalar, Tiiziikler ile Yonetmeliklere gore Belediyemizin haklarini en iyi sekilde
savunmak amag ve hedefidir.

Miidiirliigiimiiziin 2023 yilindaki amag ve hedefleri, personelin mesleki yeterliligini

artirarak mevzuat degisikliklerini ve dava dosya takibini azami hassasiyetle takip etmektir.

IIl. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler

Cizre Belediyesi 2023 yil1 biitgesinde Hukuk Isleri Miidiirliigiine Biitce ile verilen 6denek , ek
Odenek, ve aktarmalar ile toplamda 3.620.039,00 TL &denek konulmus olup bu 6denekten 809.524,18 TL
kullanilmustir.

1.10. SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU

I. GENEL BIiLGILER
A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yetki

5393 sayih Belediyeler Kanunu ve ilgili diger kanun, tiiziik ve yonetmelikler gergevesinde Su ve
Kanalizasyon Miidiirligiindeki is akisim saglar.

Gorevleri

Su ve Kanalizasyon Midirliigii gorevleri asagidaki gibidir.

1-Igme, kullanma ve endiistri su ihtiyaglarinin her tiirlii yer ustii ve yeralti kaynaklarindan
saglanmasi ve ihtiyag sahiplerine dagitilmasi igin kaynaklardan alimip abonelere ulagincaya kadar
her tiirlii tesisin etiit ve projesini yapmak veya yaptirmak, bu projelere gére pompa istasyonlar
ana ve tali sebeke borularini, su tasfiye tesislerini yapmak, yaptirmak ve isletmek.
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2-Hizmet alani Cizre Belediyesi miicavir alani ile sinirli kentin yararlandigi ancak sinirlar
diginda kalan su kaynaklarinin korunmasini da yiiriitmekle gérevlidir.

3-Gerektigi yerlerde igme suyu tesisi projesini ve insaatin1 yaptirmak, tesisleri isletmek,
bakim ve onarimini yapmak.

4-Bolge i¢indeki ve kentin yararlandig1 ancak sinirlar diginda kalan su kaynaklarinin gél,
akarsu kiyilarinin ve yeralt: sularinin kullanilmig sularla ve endiistri artiklan ile kirletilmesini, bu
kaynaklarda sularin kaybina veya azalmasima yol agacak tesis kurulmasi ve bu tiir faaliyetlerde
bulunulmasini énler, bu konuda her tiirlii teknik, idari ve hukuki tedbirleri almak.

5-Igme suyu tesisleri; depo, terfi merkezi, derin kuyu motopomp arizalarinin tamir ve
bakimlarinin yapilmasi. Motopomplarin periyodik bakimlarinin yapilmasini saglamak.

6-Sehir igme suyu temini igin gerekli kaynaklar temin etmek.

7-Sebeke projelerinin gizilmesi ve ilgili makamlara onaylatilmasini saglamak.

8-Sehir igme suyunun ihtiyacinin belirlenerek, igme ve kullanma suyunun temin
edilmesini saglamak.

9-Igme suyu sebeke arizalarinin yapilmasini saglamak.

10-Sehir i¢me suyunun dezenfektesinin yapilmasi, Saghk Bakanhg Gida Maddeleri
Tizigine gore gerekli miktarda klorlamanin yapilmasi ve periyodik klor élgiimii yapilarak
devaminin saglamak.

11-11 Saglik Miidiirliigii tarafindan sehrin muhtelif yerlerinden bakteriyolojik su numunesi
alinarak tahlillerin yapilmasi, periyodik olarak igme suyunu kimyasal tahlillerin yapilmas ile
alinan sonuglarin takibini yapmak.

12-Faaliyet alanina giren her tiirlii konuda ilgili kurum ve kuruluglar ile koordineyi saglamak
ve igbirligi yapmak.

13-Abonelere ucuz su temin etmek i¢in teknik ve idari dnlemler almak.

14-Kendi hizmet alani i¢ine giren islerin yillik yatirim, plan ve programlarini yapmak, biitce
tasarilarini hazirlayarak Mali Hizmetler Mudiirliigiine géndermek.

15-Birim Miidiirii personelin mesai saatlerine, Kilik Kiyafet Yénetmeligine uymasini ve
¢alismalarimi denetler.

16-Birim Mudiirii, sorumlulugunda ¢alisan personelin birim galigmalarini aksatmayacak
sekilde yillik izinlerini kullanmalarini saglar.

17-Birim miidiirii personelin koordineli ¢alismasini saglar, aralarinda is béliimii yapar.

18-Kanalizasyonla ilgili her tiirlii proje, bakim ve onarim islerini yapar ve yaptirir. Sehir igi
kanalizasyon ¢aligmasim yuirtitiir.

19-Cizre Belediyesi Su Aritma Tesisinde halka verilmek iizere hazirlanan aritilmis igme
suyunun aritilma, dezenfekte etme, analiz, degerlendirme ve halka ulastirilma siireglerini kontrol
etmek, bu siiregleri yonetmek, burada halka temiz igme suyu teminini saglamak ve Aritma
Tesisinde meydana gelebilecek her tiirlii ariza durumuna miidahale etmek.

Miidiirliige Bagh Birimler ve Gorevleri:

Birim sorumlusu; Miidiirliik biinyesinde yapilan gorev dagilimi gergevesinde kanunlar, tiiziikler,
yoénetmelikler, bagkanlik genelge ve bildirileri gergevesinde iist amirlerin emirleri dogrultusunda
islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz yiiriitiilmesinde miidiirliik makamina karsi tam
yetkili ve sorumludur.

Su Isleri Servisi:
Igme suyu sebekesinde meydana gelen ariza ve patlaklarin onarimini, sebeke bakimu, depo

kontrolleri, abone kagak ve baglantilarin denetimi, diger altyap: sistemleri ile uyumlu su sebekesinin
¢alismas1 hususunda;

1-Halkin igme suyu ihtiyacini karsilamak, \m
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2-Mevcut igme suyu tesislerinin iyi isletilmesi ile ilgili her tiirlii calismay1 yapmak veya

yaptirmak,

3-Mevcut igme suyu sistemlerini iyilestirmekle ilgili proje ¢alismalarim yiiriitmek,

4-Giinden giine artan niifus ve buna bagl olarak artan su ihtiyacini karsilamak icin ilave
kaynak arayislar1 yapmak veya yaptirmak,

5-Yeralti sularint korumaya yonelik kagak sondajlari tespit etmek, gerekli islemleri yapmak
veya yaptirmak,

6-Mevcut kaynaklarin giivenligi ile ilgili onlemler almak veya aldirtmak,

7-Refiij ve park sulamalarinin igme suyu sebekesinden ayrilmasi igin galismalar yapmakveya
yaptirmak

8-Igme suyu derin kuyularinda ve terfi merkezlerinde bulunan tiim pompa ve motorlarin
saglikli caligmasi ile ilgili galigmalar yapmak veya yaptirmak,

9-Eskiyen sehir i¢i su sebekesinin yenilenmesini saglamak, abone talebinde bulunanlarin
baglantilarini yapmak, kagak baglantilari 6nlemek, diger alt yapi sistemleri ile uyumlu su
sebekesinin ¢aliymasini saglamak.

10-Cizre Belediyesi Su Aritma Tesisinde halka verilmek iizere hazirlanan aritilmis igme
suyunun aritilma, dezenfekte etme, analiz, degerlendirme ve halka ulastirilma siireglerini kontrol
etmek, bu siiregleri yonetmek, burada halka temiz igme suyu teminini saglamak ve Aritma
Tesisinde meydana gelebilecek her tiirlii ariza durumuna miidahale etmek.

Kanalizasyon Servisi:

Kanalizasyon sebekesinde olagelen anza, patlaklarin onarimimi, sebeke bakimi, diger altyap
sistemleri ile uyumlu kanalizasyon sebekesinin galismasi hususunda;

1-Uretilen  atiksularin  gevreye zarar vermeden uzaklastirllmas1  i¢in  mevcut

kanalizasyon sistemlerinin olabildigince iyi ¢alismasini saglamak,

2-Atiksu sistemlerinin yenilenmesiyle ilgili proje ¢alismalarini yapmak veya yaptirmak,

3-Gerekli olan bolgelere atiksu hatlar tasarlamak ve yaptirmak,

4-Kanal agma araglar ile ¢alismayan kanalizasyon sistemlerini galisir hale getirmek,

ekiplerin giderdigi arizalarin denetimini yapmak veya yaptirmak,

5-Yeni insaatlara baglanti izinleri, kanal kotu verilmesi igin ¢alismalar yapmak veya
yaptirmak,

6-Acikta akan ve gevre sagligini tehdit eden kanalizasyon sistemlerinin kapal hale

getirilmesi ileilgili galiymalar yapmak veya yaptirmak,

7-Yagmursuyu ¢alismalari yapmak veya yaptirmak,

8-Yagmursuyu ile ilgili 6ncelikli sorunlu bélgeler igin projeler yapmak veya yaptirmak,

9-Yapilan projelerin ihalesini gergeklestirerek insaatlarmi yaptirmak ve yapilan islerin
isletme projelerini hazirlamak veya hazirlatmak,

10-Gerekli olan bélgeler i¢in yagmursuyu hatlarini tasarlamak, donanim, malzeme ve iscilik
imkénlarina gore yapimini saglamak,

11-Atik su aritma tesisi kurulmasi igin gerekli ¢alismalari yapar.

Kacak Su Servisi:

ligemize gelen sebeke suyunun adil bir sekilde dagitiminin yapilabilmesi igin, bosa akitilan ve
sayagsiz olarak sebeke suyu kullaniminin 6niine gegmek igin gerekli galigmalari yapar ve tespit ettigi
kagaklarin hatlarin keser ve yasalarin verdigi yetkileri kullanarak kagak su kullananlara ceza keser.

Anzali olan su sayaglarinin tamirinin yapilmasini saglamak, arizal sayag ile su kullanan abonelere
meclis karari ile tespit edilen gotiirii su tarifesi kadar su tahakkuk ettirmek. Kagak su kullanimini en asgariye
indirmek i¢in ekip olusturarak gerekli denetimleri yapmak.

Yagmur Drenaj Servisi:
Yapiya zarar verebilecek suyun dogal veya yapay yollarla uzaklastirilmasina yonelik calismalar
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yaparak, bazi durumlarda akarsuyun hizimin fazla olmasi nedeniyle geldigi yerden tasidigi materyalleri
egimi diisiik yerlere tasiyarak buralarda birikmesine sediment

olugmasina neden olur. Bu durumda da yataktan gegen su taskin debisini gegerek taskinlara neden
olur. Olas: sel veya tagkinlarin dnlenebilmesi amaciyla su yataklarimin ve menfezlerin gerekli kontrolii ve
bakiminin rutin olarak yapilmasina iliskin diizenlemeler yapar, yagmur suyu drenajimin saghkli olarak
devam etmesi i¢in gerekli ¢alismalari yapar.

B- Idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel yapisi

Su ve Kanalizasyon Miidiirligd, is ve islemlerini Cizre Belediyesine ait hizmet
binasinda yiiritmiistiir.
2. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii hizmetlerini sunarken internet, bilgisayar vb. modern bilisim ve
iletisim araglarindan faydalanmaktadur.

3. insan Kaynaklar
Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii, memur, kadrolu isci ve sirket personelinden olusur.
Sunulan Hizmetler

Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii'niin 2023 yilinda gergeklestirdigi faaliyetler asagida yer almaktadir.

CIZRE ICME SUYU ALTYAPI VE INSAAT PROJESI :

240 km alt yap1 ,14 gomme deposu, 2 ayakli depo, 6 adet terfi merkezi,5 adet bakiye klor basing
dlger ve 8 adet debi metre odas1 bulunuyor.

£t
Fizyon Kaynak ¢alismalari
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i¢me Suyu Sebeke Cahsmalar

Keson Kuyusu Pompa Bakim ve Onarim ¢calismalar

Kanalizasyon Ana hat Calismasi
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Konak Mahallesi imam Hatip Lisesi Su Ariza Su Cekme Caligmasi
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Yafes Mahallesi Cam Sokak Kanalizasyon ve Baca Temizleme Calismas
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Cizre Belediyesi Mezbahane Foseptik Temizleme Calismalar
Yapilan Cahsmalar;

S.NO | YAPILAN CALISMA ADET/METRE
1 | KANALIZASYON BORU DOSEMESI 6.713 Metre
2 | KANALIZASYON ARIZA 465 adet
3 | KANALIZASYON BACA TEMIZLEME 8.157 Adet
4 | KANALIZASYON BACA YUKSELTME 358 Adet
5 |KANAL ACMA 3.719 Adet
6 | VIDANJOR (FOSEPTIK CEKME ) 740 Adet
7 |SUISLERI ICMESUYU(BORU DOSEME) | 2.701 Metre
8 |ICMESUYU ARIZA 869 Adet
9 | ICMESUYU BAGLANTI 193 Adet

185 Alo ihbar Hatt:

TALEP =3.446

SONUCLANAN =3.417
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DIGER BIiRIMLERE YONLENDIRILEN= 29

SEBEKEYE VERILEN ICMESUYU 2100 m*h 10 aylik veri 15,120,000 m*h

Yapilmasi Planlanan Projeler

SU ISLERININ PROJELERI

NO

ADI

ACIKLAMA

EK CAGLAYAN SUYU

1-KOYLERIN KACAK SU BAGLANTILARINI KESMEK,
2-CAGLAYAN KAPTAJINDA BOSA AKAN SUYUNU TOPLAYARAK CiZREYE
GETIRMEK

CAGLAYAN ISALE HATTI

KATOTIK KORUMA,BAKIM ONARIM REVIZESI

ISALE KAGAK SU

KIRI$ KOYU BAGLANTISINDAN D2 IGME SUYU DEPOLARINA KADAR ISALE
HATTINA BAGLI KAGAK SU BAGLANTILARINI KESMEK VEYA ONLARA
ISALEDEN Q100 LUK BiR CIKISLA TEK VANA SISTEMINE BAGLATMAK

DERAN iCME SUYU

TAMAMEN REVIZE ETMEK

SONDAJ KUYULARI

1-KONAK MH. 1 ADET TOKi3,4 -

2-SIKEFTA TESISINDE 1ADET-

3-DIRSEKLI KOYUNDE 1 ADET-

4-UST KATI BESLEYECEK CAHFERISADIK ALT TARAFLARINA 1 ADET ( enerjisi
glnes enerjisi)

5-EN UST KATI BESLEYECEK 2 ADET SONDAIJ

SIKEFTA ICME SUYU TESISi

1- SONDAJLARININ BAKIM VE ONARIMLARI
2- SIKEFTA TESININ ETRAFININ BETONARME DUVARLA MUHAFAZA ETMEK

ICME SUYU SEBEKE DOSEME

EN (ST KATA SONDAJ GALISMASINA BAGLI OLARAK SEBEKE DOSEME

ANA SEBEKE VANALARI

1- BIR SU ARIZASINDA 6 MAHALLENIN SUYU KESMEK YERINE BiR
MAHALLENIN SUYU KESMEK AMAGLI MAHALLE ARALARINA SEBEKE
AYIRMA VANALARI KURMAK

KAMULASTIRMA

ICME SUYU DEPO YERLERININ KAMULASTIRMAK

10

OTOMOSYON

1- IGME SUYU DEPO SENSOR BAKIM VE ONARIMLARI (
2- DEP| METRE ODALARINDAKI VANA BAKIM VE ONARIMLARI

i o |

FLATORLERIN BAKIMI

ICME SUYU DEPO FLATORLERIN BAKIM VE ONARIMI

12

DEBi METRE ODALARI

1- SUYUN LK DEBISINi OLCMEK ,CAGLAYAN ISALE HATTIN KAPKAJINA
YAKIN BiR YERDE

2- BOZALAN KIRI$ MEZRASINA YAKIN YERDE

3- IGME SUYU DEPOLARIMIZA

4- MAHALLE AYRISIM NOKTALARINA

13

ISALE HAT DEPLESESI

CUDI MH. IMAR ISLERININ YANLIS PARSELASYONA IMZA ATMASIYLA. BIR
COK ISALE HATTIMIZ VATANDAS PARSELINDE KALMISLAR

14

KESON YOL CALISMASI

KESON KUYUYA GIDEN YOLUN YAPILMAS|

15

BORU KORUMASI

1-DIRSEKLIDEKI DUKTIL VE POLIETILEN BORUNUN KAYA iLE
DESTEKLENMESI 2-DIRSEKLI KOYU
SANTIYE KARSISI NEHIRE YAKIN Q300 LUK KANALISAZYON BORUSUNUN
ALTINA BINLIK BORU DOSENEREK KANALIZASYON BORUSUNU TAMIR
ETMEK 3-D2
DEPOSUNA YAKIN ACIKTAKI BORLARIN KAYA ILE DESTEKLENMESI

16

ARITMA HAVUZ TEMIZLIGI

HER SENE YAPILAN HAVUZ TEMIZLIGINI ONLEMEK ICIN, CAMUR TAHLIYE
BORULARI DOSEMEK IKi YERDE
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1-ESKI KOPRUDEKI SAGLI SOLLU ACIKTA OLAN Q315 ILE Q450LILIK
iCME SUYU ANA HAT BORU BORULARIN SOGUGA VE SICAGA KARSI MUKAVEMETLERINI
DEGISIMI KAYBETMISLER, TAMIRATLARI FAZLA MALIYETLI DURUMA GIRMISLER
2- KONAK MH. (FEN LISESI ILE SILOPi CADDE ARASI ) SIKEFTA GELIS
BORUSU Q450 LiLiKk BORUNUN SUREKLI ARIZA VERDIGINDEN DOLAY! 700
METRELIK KISMINI CELIK BORU ILE DEGISTIRILMESI GEREKMEKTEDIR.

17

KANALIZASYON SERVISI

NO ADI ACIKLAMA

1- YAFES MH BUYUK 200LUK ARITMA TESISi
1 | ATIKSU ARITMA TESISI 2- KONAK MH ATIKSU 60LIK ARITMA TESISI
3- DIRSEKLI KOYUNDE 40LIK ATIK SU ARITMA TESISI

1- ISCILERIN ELBISELERI

2. | HSA HAZIRUIK GALISMALAR] 2-YAGIS ESNASINDA GEREKLI MALZEMELER

1-KANALIZASYON BACA TEMIZLENME CALISMALARI

3 | BACA TEMIZLEME VE YUKSELTME 2- BACA YUKSELTME CALISMAS|

1-MEVCUT KANALIZASYON SEBEKE HATLARININ DIJITAL PROJESINI CiZMEK
4 | KANALIZASYON SEBEKELERI 2- YENI YAPILASMA OLAN YERLERIN KANALIZAYON SEBEKE HATLARINI
CiZMEK

1-KONAK MH SILOPI CADDESI ILE SIKEFTA, MENFEZE YATAY YAKLASIK 160

5 | YATAY DELGI METRE

SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU GOREV VE GALISMA YONETMELIGININ

i i
6 | YONETMEL GIKARILMASI

6. Yonetim ve i¢ Kontrol

Su ve Kanalizasyon Miidiirligi birim y6netimi Belediyenin karar orgami olan belediye
meclisinin ve belediye enclimeninin almis oldugu kararlar gergevesinde idarenin en iist yoneticinin
talimati dogrultusunda yasa ve mevzuat gercevesinde etkin, verimli ve seffaf bir bigimde
yurtitiilmektedir. Birim kontrolii belediye baskani tarafindan yiiriitiilmektedir.

II. AMAC ve HEDEFLER

Miidurligiimiiziin gorev ve sorumlulugu altindaki is ve igslemleri en iyi sekilde takip ederek
yurttmektir.

1. FAALIYETLER iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A) Mali Bilgiler:

Cizre belediyesi 2023 yili biitgesinde Su ve Kanalizasyon  Miidiirliigiine
158.929 094,32TL 6denek konulmus olup, bu 6denekten 94.531.265,30TL kullanilmustir.

1.11. KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

I. GENEL BILGILER

A)  Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yetki
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Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, belediye simirlar ile miicavir alan iginde yasayan halkimizin
beklenti ve ihtiyaglarina yonelik 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 14. maddesinde de belirtildigi gibi
kiiltiir sanat, turizm ve tamitim, genglik ve spor, sosyal hizmet ve yardim, meslek ve beceri kazandirma,
ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ile

kadinlar ve gocuklar igin koruma evleri agma, okul dncesi egitim kurumlari agma, kiiltiir ve tabiat
varliklar ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekéanlarin islevlerinin korunmasi,
tamtilmasi, ayrica verilmeyen diger egitsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve sosyal, mahalli miisterek
nitelikteki diger gorev ve hizmetleri de yapmak veya yaptirmak gibi faaliyetlerde bulunmaktadr.

Gorevleri

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin gorevleri asagidaki gibidir.

1- Cizre Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isleri Midiirligii biinyesindeki gesitli servis ve birimlerin
calismasim koordine etmek,

2-Enstriiman, folklor, resim ve tiyatro vb. giizel sanat kurslan ile koro ¢aligmalarinin ilgili
boliimlerce yapilmasini saglamak,

3-Belediye Bagkanligina bagl birimlerde veya yan kuruluglarinda galigan personelin
¢ocuklarinin mesai saatleri dahilinde barindirilmasi ve egitimi igin giindiiz ¢ocuk bakimevi
kurarak ¢aligmasini saglamak,

4-Belediye Bagkanligina bagh kiiltiirel amagh salonlarin; sivil toplum orgiitleri, kamu
kurum ve kuruluglarinin etkinliklerini yapma taleplerini, belirli usul ve esaslarda yapilmasini
saglamak,

5-Miidiirltigiin ilgili servislerinin ayr1 ayri faaliyet programinin hazirlanmasini saglamak,

6-Servislerin thtiyaci olan arag-gereg, kiyafet, miizik aletlerinin ses ve 151k diizenlerinin ve

gerekli olabilecek hizmet alimlarini yapmak,

7-Her yastaki insammizin miizik, tiyatro, folklar e@itimi gibi sanatsal gelisimleri
konusunda ¢aligmalar yapmak,

8-Cizre ve yoresinin folklorunu arastirmak, bu kapsamda halk danslar1 ile yoresel

oyunlarimizin oynatilmasini 6gretmek,

9-Gelecegimizin teminati gocuklarimiza miizigi sevdirmek, sanatsal gelismelerine katkida
bulunmak,

10-Belediye Bagkanli@inca kiiltiirel ve sosyal amagh olarak planlanan festival, senlik ve

etkinlikler ile 6zel giinlerin program ve organizasyonlarinin yapilmasini saglamak,

11-Sosyal hizmet ve yardim hizmetlerini yapmak,

12-Kentin kiiltiirel ve turistik degerlerini tanitim hizmetlerini yiiriitmek,

13-Gengler, yasllar, engelliler ve toplumdaki diger dezavantajli kesimlere yonelik

faaliyetleri yapmak,

14-Kilttr ve tabiat varliklan ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan
mekanlarin ve islevlerinin korunmasimi saglar; bu amagla bakim ve onarimini yapmak,
korunmasi miimkiin olmayanlar aslina uygun olarak restorasyonunu yapmak veya yaptirmak,

15-Ihtiyag sahibi vatandaslara yemek yardiminda bulunmak,

16-Kadin-erkek esitliginin temel bir hak olarak, belediyenin tim sorumluluk alaninda
uygulanmasi ve her tiirlii ayrimciligin 6nlenmesi igin sorumluluk almak,

17-Kadina kars her tiirlii siddetle miicadeleyi hedef olarak benimser. Siddete maruz kalan
kadinlar i¢in, siddet ortamindan uzaklagmak istediginde gegici olarak kalabilecegi, kadin destek
evi hizmetini sunmak,

18-Siddete maruz kalan kadinlara, sosyal, psikolojik, ekonomik ve hukuki destek sunmak,

19-Siddet, istismar, taciz veya tecaviize maruz kalan 18 yas alti, kiz cocuklara doniik
koruyucu ¢alismalar yapar ve gerekli mekanizmalar olusturmak,

20-Gegici barinma ihtiyac1 olan kadmnlar ve gocuklari igin, bu alanda sosyal galisma
yuriten ilgili birim ve kurumlarla igbirligi yaparak ¢oziimler iiretmek,

21-Kadn sorunlarini tespit etmek amaciyla saha aragtirmalar1 yapmak, tespit edilen

sorunlarin ¢oziimiine doniik projeler gelistirmek,

22-Kadin emeginin goriinir hale gelmesi, kadin istihdammin arttirilmasi, kadin
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kooperatiflerinin ve kadin girisimciliginin tesvik edilmesi amaciyla bu alanda ¢alisma yiiriiten
kurum ve kuruluslarla ortak ¢aligmalar yiiriitmek,

23-Kadin saghg, ireme saghgi, bulasici hastaliklar ve benzeri konularda egitim
programlar diizenler, koruyucu ve onleyici tedbirlere yonelik egitimler yapmak,

24-Belediye is ve islemleri ile ilgili olarak ilge halki ile belediye yonetimi arasinda saglikli
bir iletigim ve diyalog kurulmasina yardimei olmak ve islevin 6zii olan belediye galigmalariyla
ilgili olarak belde halkina bilgiler aktarmak ve belde halkinin, belde ve belediye ¢alismalarina
iligkin diisiince ve yakinmalarina yamit vermek, amacin gergeklesmesi igin kitle iletisim
araglarindan gerektigi sekilde yararlanmak suretiyle basin ve yaymn faaliyetlerini ve halkla
iligkileri yiiriitmek.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu:

1-Birim Miidiiri personelin mesai saatlerine, Kilik Kiyafet Yonetmeligine uymasim ve
galigmalarini denetler,

2-Birim Miidiirii sorumlulugunda galisan personelin birim g¢alismalarimi aksatmayacak
sekilde yillik izinlerini kullanmalarim saglar.

3-Is¢i saglig ve is giivenligi kurallarina bagh olarak ¢alisiimasini saglar.

4-Bolimiinin yillik biitge dnerisini hazirlayarak Mali Hizmetler Miidiirliigiine gonderir.

5-Midiirlugiin gergeklestirme gorevlisi ile taginir kayit ve kontrol yetkililerini belirlemek;
tasinir iglemlerinin gergeklestirilmesini saglamak.

Miidiirliige Bagh Birimler ve Gorevleri:

Birim sorumlusu; miidiirliik biinyesinde yapilan gorev dagihimi gergevesinde kanunlar, tiziikler,
yonetmelikler, bagkanhk genelge ve bildirileri ¢ergevesinde iist amirlerin emirleri dogrultusunda
iglerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz yiiriitilmesinde miidiirlik makamina karsi tam
yetkili ve sorumlu kisidir.

Kiiltiir isleri Servisinin Gorevleri:

1- Kent halkinin bilgi ve beceri diizeyinin yiikseltilmesi amaciyla mesleki, sanatsal ve teknik egitim
programlari tiretmek ve uygulamak,

2- Belediye kiitiiphanesi olusturarak, her tiirlii bilgi kaynagi ve belgeyi satin alma veya bagis yolu
ile toplamak, toplanan bilgi kaynaklar ve belgelerin korunmasi igin ¢alismalar yapmak, bu kaynaklardan

halkin yararlanabilmesi i¢in modern kiitiiphanecilik hizmetlerinin her tirlii yontemlerini
uygulamak,
4- Halkin kiiltiirel retiminin, sanat diizeyi ve bilincinin yiikselmesine katkida

bulunmak, bu katkiyr gergeklestirmek igin yerli ve yabanci tiyatro eserlerinin seckin dérneklerini halka
ulastirmak,
4- Belediye tarafindan diizenlenen veya katkida bulunulan her tiirlii kiiltiirel faaliyetin organize
islerini yerine getirmek,
5- Miidiir veya tist yonetim tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yerine getirmek.

Sosyal Hizmetler Servisinin Gorevleri:
1- Yardima muhtag, kimsesiz, yash vatandaglara ve engellilere yardim amaci ile barinma, egitim,
rehabilitasyon gibi hususlarda projeler gelistirmek ve uygulamak,

2- Fakir ailelere kuru

gida yardimi yapmak,

3- Engelliler igin sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemek,
4-llgenin  sosyal dokusunu arastrmak  ve  sonuglarim  raporlastirmak,

5- Miidiir veya list yonetim tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yerine getirmek.
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1-  Belediyenin vizyon ve ilkelerine uygun olarak, belediyenin kiiltiire] ve sosyal
etkinliklerini degigen kosullara uygun bir sekilde, segenekli olarak belirleyip baskanlik onayina
sunmak, onaylanmig egitim ve kiiltiir segeneklerini bagh birimleri koordine ederek uygulamak.

2- Kent halkinin bilgi ve beceri diizeyinin
yiikseltilmesi amaciyla kiiltiirel, mesleki ve teknik egitim programlarini  iiretip  uygulamak
ve  degerlendirmek.

3- Yardima muhtag vatandaglara ve engellilere yardim amaci ile egitime yénelik projeler
gelistirmek ve uygulamak,

4- Miudiir veya iist yonetim tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yerine
getirmek.

Kadin ve Aile Hizmetleri Biriminin Gorevleri:

. Belediyenin amaglari, prensip ve politikalari ile bagl bulunulan ilgili mer’i mevzuat
ve bagkaninin belirleyecegi esaslar ¢ergevesinde, baskanligin emir ve direktifleri dogrultusunda
hizmetler sunmak.

- Kadina yonelik siddetin nedenleriyle birlikte ortadan kaldirilmasi, Cizre’de yasayan
her sosyal kesimden kadinin korunmasi, desteklenmesi ve giiglendirilmesi, fiziksel, cinsel,
psikolojik ve ekonomik siddete maruz kalan, sosyal ve politik dislanmaya ve her tiirlii
ayrimciliga ugrayan kadinlara; hukuksal, psikolojik ve sosyal danismanlik hizmeti vermek ve
dayamisma saglamak, kadina yonelik siddetin ortadan kaldirilmasina yénelik, olabildigince
yaygmn farkindalik ¢aligmalar yapmak,

. ligede yasayan ve desteklenmesi gereken kadin, gocuk, aile ve toplumdaki diger
birimlere yonelik egitim ve sosyal hizmetler sunmak,

. ligede yasayan halkin, sosyal ihtiyaglarina uygun degisim ve gelisimi saglayan
projeler hazirlamak ve yiiriitmek,

. licede yasayan kadin, aile ve gocuklara yonelik olarak sorunlar ¢6ézmek,
danigmanlik ve

. rehberlik hizmeti vermek ve ilgili kurumlarla iletisimi saglamak,

- {lgemizde yasayan bireylerin, yaratici ve iiretken bireyler olarak yasam kalitelerinin

arttirlmast ile topluma tam esit katilimin saglanabilmesi amaciyla semt merkezleri ve ilgili
merkezler agmak,

. Semt merkezleri biinyesinde ve diger merkezlerde gesitli kurslar diizenlenmesini
saglamak, her tiirlii kurs giderlerini ve temizliklerini saglamak,
. Ulusal ve uluslararasi haftalarda etkinlikler diizenlenmesi, diger kamu kurum ve

kuruluslara katki verilmesi, ayrica igbirligi i¢inde panel, toplant: ve etkinlikler diizenlenmesi
islemlerinin yapilmasini saglamak,

. Kadin ve aile hizmetleri konusunda diizenlenecek ulusal ve uluslararasi projelere
katilimi saglamak,

. Kadinlarin yagamdan kopmalarimi 6nleyecek etkinlikler diizenlemek, iyilestirici ve
gelistirici galismalar yapmak,

- Dezavantajli gruplara yoénelik iiniversiteler, kamu kurum ve kurusglar, sivil toplum
orgiitleri ile isbirligi iginde sosyal ¢alismalar ve projeler yapmak,

. Mer’i mevzuatin 6n gordiigii diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gérevleri icra

edilmesini saglamak.

Engelliler Biriminin Girevleri:

Engellilerin, kapasitelerini gelistirmek, yasam kosullarim iyilestirmek, bagimsiz yasamalarina
destek olmak, toplumsal gelismelerden pay almalarina yardime1 olarak iiretime katkida bulunmalar
hususunda;

Engellilerin; maddi ve manevi ihtiyaglarinin karsilanmas: igin her tiirlii sosyal faaliyeti

yapmak,
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Engellilerin sosyal sorunlarinin 6nlenmesi ve ¢oziimlenmesi igin sosyal hizmet merkezleri
agmak ve faaliyetlerin devam etmesi igin her tiirlii tedbiri almak,

Engellilerin hayat standartlarinin iyilestirilmesi ve yiikseltilmesi igin sosyal faaliyetler

yapmak,

Engellilere ulagilmasi, onlarin tespit edilmesi, engellilerin sosyal ve ekonomik bakimdan
desteklenmesi, problemlerin ¢oziimiinde rehberlik edilmesi amaciyla hizmet merkezi agilmasi ve
faaliyetlerini siirdiirmesi i¢in tiim is ve islemleri yapmak,

Engellilere yerinde bakim ve psikolojik destek hizmetleri vermek,

Engellilere yonelik sosyal amagli organizasyonlar ve kutlama programlar1 yapmak,

Engellilere, ulagimda kolaylik saglamak i¢in gerekli tedbirleri almak,

Okullarda okuyan engelli 6grencilere her tiirlii sosyal ve ekonomik yardimlar

(beslenme, giysi, temizlik seti malzemesi vb.yardimi) yapmak,

Engelli vatandaslara engel durumlarina gore, her tiirlii arag gereg (akiilii tekerlekli

sandalye, tekerlekli sandalye, beyaz baston, konugan saat vb.) yardimi yapmak,

Ozel psikososyal niteligi olan hastaliklara yakalananlara rehabilitasyon hizmetleri
verdirmek,

Engellilerin saglik ve sosyal sorunlariyla ilgili ¢oziimler iiretmek, engellileri rehabilite
ederek topluma kazandirmak, bu alanda projeler iiretmek ve uygulamaya koymak amaciyla
sosyal hizmet ve rehabilitasyon merkezleri agmak ve faaliyetlerini siirdiirmesi i¢in tiim is ve
islemleri yapmak, .

Engellilerin sosyal aktivitelerden yararlandirilmasi amaciyla hizmet birimleri agmak ve
faaliyetlerini siirdiirmesi i¢in tiim ig ve islemleri yapmak,

Gorme engellilerin bilgiye ulagmalarini kolaylagtirict sosyal hizmet birimleri agmak ve

faaliyetlerini i¢in tiim i§ ve islemleri yapmak,

Engellilerin 1§ hayatina atilmalari igin belediye imkénlan dlgiisiinde engellilere yonelik

meslek edindirme kurslari; mesleki rehabilite merkezleri ile ticaret yapma imkam saglamak

amaciyla ticaret merkezlerini agmak ve faaliyetlerini siirdiirmesi igin tiim is ve islemleri

yapmak,

Engellilere yonelik hizmetleri; gerektigi zamanlarda ulusal veya uluslararasi kurum ve
kuruluglarla igbirligi igerisinde yiiriitmek,

Bagl birim yénetmeliklerine uygun olarak, hizmetlerin verilmesini saglamak,

Ilgili mevzuatlarda belirtilen engellilere yonelik diger gorevleri yapmak.

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Biriminin Gérevleri:

Kitle iletisim araglarinda yer alan, Belediyemiz hizmet faaliyetlerini ilgilendiren
konulardaki haberlerin takibini ve tespitini yapmak,

Belediyemiz faaliyet ve hizmetlerinin kamuoyuna duyurulmasi ile kamuoyundan yansiyan
sikayet ve goriiglerin tespit, takip ve degerlendirmeleri ¢alismalarini yapmak,

Bagkanligimiz iinitelerinin hizmetlerini yiiriitmelerine yardime: olabilecek belediyeciligin
kendi gorev alanlari konusundaki yeni gelisme ve uygulamalardan ilgili birimleri haberdar
etmek,

Baskanhigimizin faaliyetleri ile ilgili basin bildiri ve biiltenleri hazirlamak, konuyla ilgili
fotograf ve goriintiileri medya organlarina dagitmak,

Basin hizmet ve faaliyetleriyle ilgili taleplerini ilgili birimlerden temin ederek halka
duyurmak,

Bagkanlik emirleri dogrultusunda gerektigi zamanlarda basin toplantilari diizenlemek,

Belediye Baskanliginca verilecek brifing ve toplantilarin organizasyonunu yapmak, diger
miidurliiklerin diizenledigi faaliyet raporlarini toplayarak sunuma ve baskiya hazir halde tutmak,

Belediyemiz hizmetleri konusunda kamuoyunu aydinlatmak amaciyla tanitict yayinlar

yapmak,

Basin-yayin mensuplarinin kamuoyunda etkinligi olan kisi ve kuruluglarin Belediyemizle
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iyl iligkilerinin gelistirilmesine ve muhafaza edilmesine ydnelik ¢alismalar yapmak, karsilikli
ziyaretlerde ve goriis alis verisinde bulunmak,

Beldemizdeki muhtarliklari ziyaret etmek, bolge sakinlerinin dilek ve isteklerini yerinde
tespit etmek, bir degerlendirmeye tabi tutarak ilgili birimlere ulastirmak,

Vatandaslarin basin yayin organlarinda yer alan sikayet, goriis ve onerilerini ilgili

birimlere iletmek ve hassasiyetle takip etmek,

Belde sakinlerinin ihtiyaglarimi ve hizmetlerimiz ile ilgili goriislerini tespit etmek iizere
anket ve benzeri galismalan yapmak,

Belediyemiz ¢aligmalari ile ilgili olarak Baskanlik Makami' nin onay1 dogrultusunda yerli
ve yabanci kisi ve kuruluglarla iyi iliskiler kurulmasi ve gelistirilmesi amaciyla gerekli
¢aligmalan yapmak,

Basin 6zetlerinin ilgili birimlere ve makamlara duyurulmasini saglamak ve sonuglarini

takip etmek,

Cagn merkezine telefon ya da sahsen bagvuranlarin sikdyet ve taleplerini kayda alarak ilgili
birimlere iletmek; sonuglarini ilgililere ve Bagkanlhik Makamina sunulmak tizere birim amirine
iletmek,

Belediye telefon santraline gelen tiim telefonlan ilgili makam, miidiirlik ya da

personele aktarmak,

Yardim talebi ile gelen vatandaslar dinlemek, ¢6ziim yollar1 aramak ve ilgili makam ile
iletisim kurmak ya da kurmasini saglamak,

Basin 6zetlerinin ilgili birimlere ve makamlara duyurulmasim saglamak ve sonuglarin

takip etmek.

Miidirliik yazigmalar ve biiro hizmetleri ile ilgili ¢alismalan yiiriitmek,

Basin yayin organlarina ve mensuplarina ait isim ve adres listelerini diizenlemek ve

stirekli giincel halde bulundurmak,

Basin yayin organlarinda Belediyemiz ile ilgili yer alan haberlerin kupiir, resim, slayt, kaset
ve bilgisayar ortamindaki her tiirlii veriyi temin ederek cins ve konularina gére siniflandirmak ve
arsivlemek,

Belediyemiz birimlerinin hizmet ve faaliyetlerini video ve fotograflarla tespit etmek,

kullanim amaglarina gore tasnif ve argivlemesini yapmak.

Hizmetlerin yiiriitilmesi ile ilgili son gelismeleri takip ederek tedbirler almak, gerekli

malzeme ve cihazlarin temini igin ¢alismalar yapmak.

Ziyaretgilerin uygun zamanda miidiir ve Bagkanlik Makami ile goriismelerini saglamak,

Miidiir ve Bagkanlik Makamina iletilecek notlar1 kaydedip zamaninda iletmek,

Baskanlik Makaminin telefon goriismelerinin diizenli bir sekilde, zamaninda ve protokole
uygun olarak yapilmasmi  saglamak, Baskanhk Makamina
iletilen sikdyet ve dilekgelere iligkin telefon goriismelerini Ozel Kalem Miidiiriine bildirmek.

Spor Isleri Biriminin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari:

1-  Faaliyet raporlan hazirlamak ve {ist makama sunmak,

2-  Ulusal ve uluslararas: spor ve kiiltiirel faaliyetleri diizenlemek ve katilmak,

3-  Doga yiiriiyiisleri ve saghkl yasam igin spor organizasyonlari diizenlemek,

4-  Yaz-kig spor okullarinin diizenleyerek gocuk ve genglerin gelisimine katki saglamak,

S-  Spor ile ilgili panel, konferans soylesi diizenlemek,

6-Ozel giin ve haftalarda Baskanlik oluru ile beceri ve sportif alanlarda 6diilli yarigmalar,
turnuvalar diizenlemek,

7-Belediyemiz Spor saha ve tesislerinin onarimi, bakim ve isletilmesini saglamak,

8-Engelli vatandaslanimiz igin engelsiz yasam projeleri hazirlamak ve onlarin topluma
entegrasyonuna yardimci olmak,

9-Spor turnuvalar ve organizasyonlarini diizenlemek,
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10-Spor alanlan ihtiyaglarini belirlemek amaciyla ¢alismalar yapmak ve bu talepleri
Baskanlik makamina sunmak,

Belediye tarafindan yapilmasi planlanan spor etkinlikleri ve kurslar igin vatandas ve
personellerden goriiglerini almak, Baskanlik onayindan sonra bunlarin yapilmasini koordine
etmek,

Halkin ve 6grencilerin katilacag: yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda iistiin basar1 gosteren
veya derece alan sporculara Belediye Meclis karartyla 6diil verilmesini saglamak,

Her tiirlii uluslararas: kurumlar ile ortak etkinlikler diizenlemek, uluslararasi etkinliklere
katilmak, uluslararas: etkinliklere ev sahipligi yapmak, federasyon karsilasmalari icin sahalar
hazirlayarak, Baskanlik oluru ile kullandirilmasi saglamak,

Kiiltiirel seminerler ve spor seminerleri diizenlemek,

Sosyal, kiiltiirel fuarlara ve spor fuarlarina katilim saglamak,

Spor, egitim ve sosyal alanlarda kampanya ve torenler diizenlemek, destek vermek,

Spor ve kiiltiirel hayata katkida bulunma amaciyla gesitli konularda kitap, brosiir, dergi,
afis vs. hazirlatmak ve halka ulagsmasini saglamak,

Spor alaninda diger kurum ve kuruluslarin galismalarini izleyerek gerekli hallerde bu
calismalara ilgili personelin katilimini saglamak,

Egitim ve Spor faaliyetleri ile ilgili konularda olugturulacak komisyonlara katilmak,
¢alisma konularina iligkin projeler gelistirmek, uygulamak ve ilgili platformlarda (sempozyum,
seminer, panel, fuar vb.) belediyeyi temsil etmek.

idareye iliskin Bilgiler

I.Fiziksel Yap

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, is ve islemlerini Cizre Belediyesi ana hizmet
binasi ve Belediyemize ait Dengbej Evi’nde yiiriitmiistiir.

2-Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Bilgi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii; 5393 Belediye Kanunu ve ilgili diger kanun,
tiiziik ve yonetmeliklerden yararlanir.

Teknolojik Kaynaklar

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii hizmetlerini sunarken teknolojik kaynaklardan
faydalanmaktadir.

5. insan Kaynaklar
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii memur, s6zlesmeli personel, kadrolu is¢i ve
sirket personelinden olusur.

4. Sunulan Hizmetler

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidirliigi 2023 yilinda sundugu  hizmetler asagida
siralanmistir.

SEDAT ANAR SANTUR DINLETISi

Cizre Kaymakamhg: ve Cizre Belediyesi tarafindan organize edilen ve Sanat¢i1 Sedat Anar ile
kardesi Selahattin Anar’in sahne aldif: Santur ve def dinletisi vatandaglarimizin yogun katilimiyla Cizre
Belediyesi Konferans salonunda gergeklestirildi.
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GENCLERIMIZE ENSTRUMAN DESTEGI

Belediyemiz 6grencilerimiz ve kursiyerlerimize talep ettikleri miizik aletlerini temin
ederek Ogrencilere armagan etti. Uzun sap sahne baglamasi (1adet), Kisa sap sahne baglamasi
(1 adet),88 tuslu elektronik piyano (1 adet),Klasik gitar ekolayzirhi (1 adet),Basgitar sahne igin
(1 adet),Akustik gitar ekolayzirli ( 1 adet),Elektronik bateri (1 adet),Kesik kasa sahne ud (1
adet), Ogrenci baglama (20 adet),Erbane baskili (25 adet )Klasik gitar 6grenci (15
adet),Baglama teli (50 adet) Klasik gitar teli (50 adet),Davul derisi ¢ap 55c¢m (2 takim)

VATANDASLARIMIZA GIDA PAKETI] .
Cizre Belediyesi olarak vatandaslarimizin yanindayiz.ilgemizde ihtiyag sahibi ailelere
dagitilmak iizere agik ihale yontemi ile alimi yapilan 10.000 gida paketi dagitildi.

SPORCULARIMIZA MALZEME DESTEGI
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Cizre Hamit Ozalp Stadyumunda diizenlenen turnuvaya Fenerbahge, Galatasaray,
Besiktas ve Adana Demirspor futbol okullari 6-15 yas arasi 472 ogrenci katilim
gosterdi. Turnuva sonunda Ilge Kaymakamimiz/Belediye Baskan V. Nazli Demir, turnuvaya
katilan tiim takim ve sporculan basarilarindan dolay1 tebrik ederek, takimlara kupa ve
odillerini verdi.Ayrica Belediyemiz tarafindan turnuvaya katilan 472 6grenciye spor
malzemesi ve turnuva siiresi boyunca meyve ve igecek deste@i saglandi.

KIRTASIYE YARDIMI

Deprem bolgelerinden gelen ve ilgemizde egitimlerine baslayan 400 dgrenciye kirtasiye
yardiminda yapildi.

8 MART DUNYA KADINLAR GUNU
Miidurligiimiiz 8 Mart Diinya Kadinlar giinii nedeniyle kamu kurumlarimi ziyaret ederek
¢alisan kadinlara 820 giil,200 karanfil,45 buket papatya dagitildi.
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TARIHI MEHMET AGA KASRI'NIN iKINCi ETABININ RESTORASYON
CALISMALARI BASLADI

2021 yilinda kamulagtirmas: belediyemizce yapilan Mehmet aga kasrimin ikinci etabinin
restorasyon ihalesi Sayin Kaymakamimiz/Belediye Baskan Vekilimiz Nazli Demir’in
talimatiyla yapilarak ige baslandu.

flgemiz i¢in 6nemli kiiltiirel degerlerden biri olan Mehmet Aga Kasr1 halk arasindaki séylemi
ile “’Dengbej Evi’’ restorasyon isleminin tamamlanmasiyla bir miizik okulu seklinde faaliyet
verecek.

TERAVIH NAMAZI SONRASI CAMILERDE SERBET iIKRAMI

Belediyemiz, Ramazan etkinlikleri gergevesinde teravih namazi sonrasi vatandaslara serbet
ikraminda bulunuyor. Belediyemiz, her aksam kilinan teravih namazi sonrasi Ulu Cami ve
Huzur Camisinde cemaate serbet ve limonata ikram ediyor. Ilge Kaymakamimiz/Belediye
Bagkan V. Nazli Demir, Ramazan'in birlik ve beraberlik ay1 oldugunu hatirlatarak, “ikramlar
ay boyunca devam edecek. Umariz daha nice Ramazanlari aym dayamsma duygusuyla,
barig, dostluk ve kardeslik iginde karsilariz” dedi.

ULU CAMI MALZEME DESTEGI
Belediyemizin katkilariyla yapimi tamamlanan ve estetik goriintiisiiyle vatandaslarin
begenisini kazanan Ulu camiimize mobilya, hal ve tefrisat malzemeleri desteginde bulunduk.
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YENI CALISMA SALONLARI ACIDI

"Her Mahalleye Calisma Ofisi ve Calisma salonlarimiz1 yiikseltmek ve 6grencilerimiz igin
faaliyete gecirdik.

ILCEMIZ YENI MEZARLIK YAPIMI
Belediyemiz tarafindan Dirsekli Mahallesinde yapimi devam eden 80 déniimliik
Sehitlik Aniti ve yeni Mezarlik.

MERKEZIM HER YERDE" PROJESI BASLATILDI

Belediyemizin katkilanyla ve malzeme destegiyle genglerimiz artik daha da
mutlu. Gengler arasinda sosyal farkindalik olusturarak saghkli bir iletisim ortami olusturma,
sorumluluk duygularini gelistirme ve topluma daha duyarli bireyler kazandirma, kirsalda
yasayan ve kdy okulunda okuyan genglere genglik liderleri araciligiyla genis gorusliilik
kazandirma, genglere gevre bilinci kazandirma, genglerde aidiyet duygusu olusturma ve
bununla birlikte goniillii genglerin ve 6grencilerin moral ve motivasyonunu artirma amaciyla
Genglik ve Spor Bakanhi tarafindan "Merkezim Her Yerde" projesi baglatildi.

SEVIYE TESPIiT SINAVLARI

Cizre Belediyesi, Cizre Kaymakamhg ve llge Milli Egitim Miidiirliigii arasinda imzalanan
“Cizre’de giivenli ortamda egitim isbirligi protokolii” ¢ergevesinde, her ay yapilan 8. ve 12.
siuf 6grencilerin sinav basarisini artirmak ve sinav oncesi eksikliklerini gidermesi agisindan
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ilgemiz genelinde 5000 6grenciye seviye tespit sinavi yapildi.
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NUR KADIN KULTUR MERKEZ]

Nur Mahallemizde tek katl olarak faaliyetine devam eden Kadin Kiiltiir Merkezimiz
mahalle halkimiza daha iyi hizmet sunmak igin Cizre Belediyemiz tarafindan ikinci kat
planlamasi ve projelendirmesi yapilarak ihalesi yapilmistir.

KOPRUBASI TAZIYE EVi

Nur Mabhallesinde Cizre Belediyesi olarak projelendirdigimiz Kopriibasi Taziye
Evinin ihalesi Belediyemiz tarafindan yapilmigtir. En kisa siirede ise baslanarak
tamamlanacak ve vatandasimizin hizmetine su_pglmustur.

Cizre Belediyesi olarak ilgemizde bulunan taziye evlerinin sedirlerini yapiyoruz.
Konak ve Dirsekli mahallelerimizde bulunan taziye evlerinin sedirleri belediyemiz
tarafindan yapilarak vatandasimizin hizmetine sunulmustur.

Maliyet: 280 bin lira

|
|
|
|
CAMILERE SEDIR DESTEGI
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23 NiSAN ULUSAL EGEMENLIK VE COCUK BAYRAMI

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami’'nda birbirinden eglenceli oyun ve etkinliklerin
yer aldigi Cocuk Senligi’miz renkli goriintillere sahne oldu. Miniklere 6zel hazirlamis
oldugumuz etkinlikler ile binlerce gocuk 23 Nisan coskusunu doyasiya yasadi.

CIZRELI ANNELER KARADENIZ iLE BULUSUYOR
Anneler Giinii Miinasebetiyle Rize ve Trabzon, illerini ziyaret edecek ilk kafileyi
CATOM ve ADEM Kursiyerlerine Karadeniz Turu 500 Kadin Diizenledi.

J& - (IR BELEDIVES G& i‘
AKADEMI HAZIRLIK KURSLARI
KAYITLARI BASLIYOR

it 2.‘.&'.‘5’.‘32‘3.."1”"‘.... BESYO = ‘
T2

F0I0 F055 - BESYO SO egeenci den 42 Ogeenct
Spuw Buesi 65 Sgrenctden §5 Ofrent) kurona
KAYIT TARINI: 03.05.2023 / BITIS TARINE 20.05.2023 H )"\'M.-
ANTREMANLARA BASLANGIC- 15.05.2023
KAYIT YER| : CIZRE BELEDIVESI
KULTUR VE SOSYAL ISLER MODORLOGO

UCRETSIZ

<

ENGELSIZ YASAM MERKEZi ACILDI

Engelsiz Yasam Merkezimiz Kapilarimi Acti. ..

Merkezimizdeki 6zel g¢ocuklanimiz sanatta sporda ve el becerileri dihil olmak iizere
kendilerini gelistirebilecekler. 250 metrekarelik alan iizerine kurulu merkezimizde miizik
odasi, resim ve elisi siuflari, spor odasi bulunuyor. Ayrica psikolog haftamin her giinii
dezavantajh bireyler ile 6zel olarak ilgilenebilecek.
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& CIiZRE BELEDiYéSi ENGELSIZ YASAM MERKEZI
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14 MAYIS ANNELER GUNU
Midurligiimiiz 14 Mayis, Anneler Giinii miinasebetiyle Kadin Merkezleri koordinatérliigiinde
annelerimize 3000 saksi gigekleri hediye etti.

OKUR-YAZAR BULUSMALARI i
Okur-Yazar Bulugsmalan™ kapsaminda Sinav Siireci Egitmeni Dr. Faruk Ondag, YKS ve
LGS siirecindeki 6grencilerle bir araya geldi. Seminerin son giiniinde égrencilerle kaygiyla

bas etme, stres, zaman ve daha birgok 6nemli konular hakkinda bilgi verildi.
. ] &

MEZARLIK OT BiCME FAALIYETLERI

Dag kapi mahallesinde bulunan Cizre Asri Mezarligi ve Mem u Zin'de baharin gelisiyle
yiikselen otlar ve yeni ¢gikan hasere ve muzir hayvanlardan korunmak ve halkimizin rahat
bir sekilde ziyaretlerini gergeklestirmesi igin oncelikle ot bigme islemi yapildi, sonra
ilaglama islemi yapildi.Artik halkimiz rahat bir sekilde mezarlik ziyaretlerini
yapabilecektir.
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MINIKLERIMIZE SURPRIZLERIMiZ
Kuran’a gegis yapan 50 6grenciye bisiklet ve Kur'an-1 Kerim hediye edildi.

GELENEKSEL ASURE GUNU
Asure Kardesliktir, Paylasmaktir Cizre Belediyesi tarafindan Muharrem ay1 nedeniyle
Ulu Camu ve d]ger camllenmizde eliure dagit 1m1 yapildi.

YUZME BILMEYEN KALMASIN

ligemizde yiizme grenmek isteyen gocuklar igin Sehit Omer Halis Demir imam Hatip
Ortaokulu ve Metin Bostancioglu Ortaokulu bahgesinde kurulan portatif yiizme havuzlarn ve
sisme oyun parki kuruldu.

B
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BIR SAIR BiR YAZAR” ETIKLIKLERI

Cizre Belediyesi, ‘Bir sair bir yazar’’ etiklikleri gergevesinde Yazar Hayati Inang ve
Saliha erdemi Cizrelerle bulustu

Cumbhuriyetimizin 100. yili etkinlikleri kapsaminda Il¢emizde diizenlenen ugurtma
senligi, renkli goriintiilere sahne oldu.

MOLLA AHMED EL-CEZERI SEMPOZYUMU

sirnak valiligi, sirnak iiniversitesi, cizre kaymakamlhid ve cizre belediyemizin is
birliginde ikincisi diizenledigimiz uluslararas1 molla ahmed el-cezeri sempozyumu
yapildi.
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CIZRE BELEDIYESINDEN EGITiM DESTEGI:
Orgiin egitimde 6grenim géren herkese belediyemiz tarafindan egitim destegi verildi.

H IELEDIYE
EGITIM DESTEGI VERMEYE
D OF
UnivERsiTE
SEGrENCILERIMIZE
mNAKDI
Vuksek Ogretsmde [ grtsme Devam Eden
Tisn Gengherimire Belediyems
Laratindan [getsm Destegs Yapuocakie -~
Baywwen: 0910 2021 2010 7071 Taribleri Arassndo

COTANAK OFF-ROAD

Cotanak Off-Road Kuliibii ve Giresun Tiirkiye Genglik Vakfi (TUGVA) 1sbirligi ile ilgemizde
ilk defa diizenlenen Off-Road Extreme parkur yarisi biiyiik bir heyecan ve muhtesem bir
katilimla gergeklesti.

BELEDIYEMIZDEN 2 BIN OGRENCIYE 27 BiN ADET KAYNAK KiTAP
DESTEGI

llgemizde her ay yapilan deneme smavlarn sonuglarimin  belirli  kriterlerle
degerlendirilmesi sonucu belirlenen 2 bin 6grenciye Cizre Belediyemiz tarafindan alinan
toplam 27 bin adet yardimei kitabin dagitim téreni Sayin Valimiz Cevdet Atay’in tesriflerinden
Cizre Belediyesi Kiiltir Merkezinde gerceklestirildi. Torende Sayin Valimiz, Saymn
Kaymakamimiz, il Emniyet Miidiiriimiiz, Il Jandarma Komutammuz, il ve ilge protokoliinden
misafirlerle birlikte kaynak kitap desteginden yararlanacak 6grencilerimiz de katildi.

Bu vesileyle Cizre Belediyemiz tarafindan 2 bin égrencimize 27 bin adet kaynak kitap

destegi saglanmis oldu.
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BELEDIYEMIZ KULTUR VE SANAT ETKINLIKLERI KAPSAMINDA
‘MAHALLEMIZDE SENLIiK VAR’ ETKINLIGI

Belediyemiz kiiltiir ve sanat etkinlikleri kapsaminda ‘Mahallemizde Senlik Var” etkinligi
Konak Mahallesi Bozalan TOKI’lerinde ¢ocuklarin eglenmesi igin yapilan program.

s

OGRENCILERIMIZLE SINEMA ETKINLIGI YAPILDI:
Sinemaya Gitmeyen Cocuk Kalmasin Projesi kapsaminda grencilerimiz sinemayla bulustu.

CIZRE BELEDIYESI TARAFINDAN DUZENLENEN ‘BiR SAIR BiR YAZAR’
ETIKLIKLERI CERCEVESINDE GRi KOC ADIYLA TANINAN BASARILI
EGITIMCI-YAZAR GOKHAN MUFTUOGLU CiZRE’DE GENCLERLE BULUSTU
[lgemizde YKS'ye girecek ogrencilerle Cizre Belediyesi Konferans salonunda bir araya
gelerek, stres yonetimi, soru ¢zme teknikleri, verimli ¢alisma teknikleri ve zaman yénetimi
gibi konu basliklarinda egitim verildi.

132 v



TARIHI MEHMET AGA KASRI'NIN IKINCi ETABININ RESTORASYON
CALISMLARI BIiTMIS HALI
llgemiz igin énemli kiiltiirel degerlerden biri olan Mehmet Aga Kasr halk arasindaki

soylemi ile “’Dengbej Evi’’ yenileme isleminin tamamlanarak bir miizik okulu seklinde
faaliyet veremeye basladi.

AILE DANISMANI UZAMAN HATICE KUBRA TONGAR KONUSMASI.
HATICE KUBRA TOMNGAR

HKONFERANS

e T te—

Ve omo

Tilhews W

g SEPERTIEN,

Belediyemiz Tarafin da Kirnmizi Medrese ve Ulu Cami Restore edildi.
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B

flgemizin sembollerinden Eski Carsida meydana gelen yanginda ¢ay oca@ yanan Kahvo
Celu olarak bilinn ve Cizre Belediyesi olarak yenilendikten sonra acihsi ger¢eklestirdi.

Cizre belediyesi kiiltiir ve sosyal isler miidirligiimiize bagh Cizre El Cezeri korosu
ekibini
Mardin ve beyaz su gezisi diizenledi.
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Cizreli Kadnlar i¢in diizenlenen 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii.

¢

i

ismail Ebul-iz El Cezeri Kopriisii'niin agilisi gergeklestirildi.

5 Yionetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Mudirligin tiim gorevlerinin yiiriitiilmesinde; koordinasyon diizeni saglamak

gorev ve sorumlulugu birim amirine aittir.

Biinyesindeki personelin, yetki ve sorumluluklarini belirler, denetimini saglar ve servisler arasi
bilgi aligverisini gergeklestir.

Kiiltir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, calismalarin diizenli ve eksiksiz yerine getirilmesi igin
sorumluluk dagihm yapar, personelin belediye sistem ve prosediirlerinin, degisen mevzuatlarin ve
yasalarin 6grenmesi ve uygulamasinda yardimei olur.
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II. AMAC VE HEDEFLER

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 5393 Sayih Belediye Kanunu ve ilgili diger kanun tiiziik ve
yonetmelikler ¢er¢evesinde asagidaki caligmalar amaglar ve hedefler.
Onemli giinleri takip eder.

a)Kardes sehir iliskilerinin gelismesi igin ¢aligir

b)Sergi salonundan ve arsivden sorumludur, dergi, brosiir, kitap, afis vb. yayinlar1 hazirlar.

¢) Sergiler, konserler, tiyatrolar, ulusal ve uluslararas: senlik, yarismalar, etkinlikler ile
yurtigi yurtdisi geziler diizenler.

d)Kiiltiir, sanat, turizm ve sosyal isler alanda diger resmi ve 6zel kurulus ve kurumlarla ve
de ilgili kisilerle, sivil toplum orgiitleriyle iletisim kurarak, ortak katilim ve projeler gelistirir.

III.FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A-Mali Bilgiler:

Cizre belediyesi 2023 yili biitgesinde Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiine biitge ile verilen 6denek,
ek 6denek ve aktarmalarla toplamda 93.653.078,00 TL 6denek konulmus olup, bu 6denekten 57.038.382,06
TL kullanilmustur.

1.12. INSAN AYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

I. GENEL BIiLGILER

A-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki;

5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili kanun ve yonetmelikler cergevesinde insan Kaynaklar: ve
Egitim Miidiirliigindeki is akisim saglar.

Gorev ve Sorumluluklar;

Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii’niin yasal gorevleri asagida sayilmaktadur:

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 1475 ve 4857 sayih Is Kanunlan, 5434 sayili Emekli
Sandifi Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, 5502 sayili Sosyal
Giivenlik Kurumuna Illskm Bazi Diizenlemeler Yapilmas: Hakkinda Kanunu, 2821 sayili Sendikalar
Kanunu, 2822 sayih Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu, 5393 Sayili Belediye Kanunu, diger
kanunlar ve bunlara ek olarak gikartilan K.H.K., tiiziikk, yonetmelik, teblig ve genelgeler dogrultusunda
Cizre Belediyesinde gorev yapan memur, kadrolu is¢i ve gecici is¢i personelden hizmet siirelerini
tamamlayanlarin emekli islemlerini yapmak, memur personelin terfi, nakil, yillik izin, hastalik izni, bordro
vb. iglerin takibini yapmak,

Belediyemizin Stratejik Plani gergevesinde birimlerin personel ihtiyacin1 657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu ve bunlara bagli olarak ¢ikarilan yonetmeliklere uygun
olarak personel ihtiyacini karsilamak,

657 Sayilh Devlet Memurlari Kanununa ek olarak ¢ikarilan sicil yonetmeligine uygun
olarak memur personellerin her yil sicillerini ydnetmelife uygun olarak ilgili birim
mudiirliiklerince hazirlanip, birime génderilen sicillerin muhafazasini saglamak,

Belediyemiz memur ve isci disiplin kurullarinin iglemlerini yapmak,

Norm Kadro Yonetmeligine uygun olarak Belediyemiz memur ve isci personelinin kadro
iptal ihdas islemlerini ylriitmek,

2822 Sayili Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanununa uygun olarak taraflarca
akdedilen Isyeri toplu is sézlesme hiikiimlerini uygulamak ve uygulatmak,

Belediyemiz teskilat yapisindaki bagl birimlerin talebi dogrultusunda, yillik hizmet ici
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egitim programlarini hazirlamak ve koordine etmek.
Biriminin yillik biitce 6nerisini hazirlayarak Mali Hizmetler Miidiirliigiine gondermek.
Yiiksekogretim ve ortadgretim Ogrencilerinden mesleki ve teknik egitim kapsaminda
olanlarin; mesleki bilgilerini arttirmak ve mesleki hayatina iliskin bilgi edinmek amaciyla
Belediye Birimlerinde g¢alismak suretiyle gegirdigi uygulamali 6grenme doénemi olan staj
bagvurularini almak, onaylamak, staj siiresinin baslangicindan sonuna kadar stajyerlerle ilgili
gerekli her tiirlii i ve islemleri yapmak ve takip etmek.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

1-Birim Miidiirii personelin mesai saatlerine, Kilik Kiyafet Yonetmeligine uymasini ve

¢alismalarini denetler.

2-Birim Miidiirii sorumlulugunda galisan personelin birim g¢aligmalarini aksatmayacak
sekilde yillik izinlerini kullanmalarini saglar.

3-Birim mudiirii personelin koordineli ¢alismasini saglar, aralarinda ig béliimii yapar.

4-Devlet Memurlan Yiyecek Yardimi Yonetmeligi kapsaminda yapilmasi gereken gorev
ve sorumluluklar, ilgili diger miidiirliikler ile koordineli bir bigimde yerine getirmek.

5-696 say1 KHK kapsaminda Belediyemizin hizmet s6zlesmesine dayali personel aliminda
istenilen niteliklerin ve iicretlerin belirlemesi, gorevlendirmenin yapilmasi ile yapilacak T.1.S. ile
ilgili Bagkanlik Makamina goriis bildirmek.

6-Midirligiin gergeklestirme gorevlisi ile taginir kayit ve kontrol yetkililerini belirlemek;
tasinir iglemlerinin gergeklestirilmesini saglamak.

7-Yiiksekogretim ve ortadgretim 6grencilerinden belediyemizde staj yapmak isteyenlerin
staj kabul ve onay islemlerini yapmak ve staj siirecinin saghklh bir bigimde yiiriitiilmesini
saglamak.

8- Personellerin mesai takibini yapmak, disiplin ve diizenini saglamak, mesai saatlerine iliskin
gerekli denetim ve kontrollerin rutin olarak yapilmasi ve mesai saatleri ve galisma disiplinine uymayan
personeller hakkinda ilgili birim miidiirii ile koordineli olarak gerekli idari islemlerin yapilmasim saglamak.

9-Is veriminin artirilmas: i¢in Hizmet igi Egitim Planlamak ve uygulamak.

Miidiirliige Bagh Birimler ve Gorevleri:

Birim sorumlusu; Miidiirlik biinyesinde yapilan gérev dagilimi cergevesinde kanunlar, tiiziikler,
yonetmelikler, bagkanlhk genelge ve bildirileri gergevesinde ve iist amirlerin emirleri dogrultusunda
islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz yiiriitiilmesinde miidiirlik makamina karsi tam
yetkili ve sorumlu kisidir.

Personel Sefligi:

1-Belediyede gérev yapan memur personel, sozlesmeli sanatg, sézlesmeli personelin ve
danigmanlarin goreve baslayislarindan gérevden ayrilincaya kadar her tiirlii ozliik, sicil ve ek
odemeleri ile ilgili hizmetlerin yiiriitiilmesini saglamak,

2-Talep halinde gorevleri ile ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, talimat gibi
diizenlemelerle ilgili ¢alismalara katilmak, gérev ve yetkileri igerisine giren konularda insan
Kaynaklari ve Egitim Miidiiriine 6nerilerde bulunmak,

3-Hizmetin yiiriitiilmesinde bagl personele yazili ve sozlii emirler vermek, verilen
emirlerin takibini yapmak,

4-Personelden gelen teklifleri degerlendirmek ve personel arasinda koordinasyonu
saglamak,

5-Personel mevzuatini giinliik takip edip, belediye birimlerini degisikliklerden haberdar
ederek uygulamada biitinligi saglamak,

6-Belediyemiz miidiirlikklerince yapilacak i¢ gérevlendirmeler harig, diizenlenen
etkinlikler ve dis kurumlardan gelen personel gérevlendirme taleplerinin geregini, ilgili
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midiirliikler ile koordineli olarak yapmak,

7-Arag ve ig makinelerinin gorev kagitlarimi diizenlemek, gorevlerin gerceklestirilmesini
saglamak,

8-Verilen gorevlerin soforler ve operatérler tarafindan yerinde ve zamaninda yerine
getirilmesini saglamak.

9-Yiiksekogretim ve ortadgretim Ogrencilerinden mesleki ve teknik egitim kapsaminda
olanlarin; mesleki bilgilerini arttirmak ve mesleki hayatina iliskin bilgi edinmek amaciyla
Belediye Birimlerinde galismak suretiyle gegirdigi uygulamali $grenme donemi olan staj
bagvurularini almak, staj siiresinin baglangicindan sonuna kadar gerekli her tiirlii is ve islemleri
yapmak ve takip etmek.

Bordro Memurlugu:

1-Belediye Baskanhg biinyesinde 657 sayili Devlet Memurlarni Kanunu ve 5393 sayih
Belediye Kanunun ilgili maddelerine gore calisanlarin 6zliik haklarma iliskin tiim islemlerin
yapilmasini saglamak,

2-Maagla ilgili diger birimlerden gelen her tiirlii bilgilerin puantaj, icra, kisi borcu, lojman,
askerlik borglanmasi, 6zel sigorta, dogum, 6liim, evlenme ve aile yardimi, kidemli isciligi tesvik
pirimi vb. islemleri kontrol ederek elektronik ortamda kayitlarini yapmak,

3-Maas bordrolarinin gekilip kesinti listeleri ve édeme evraklan ile birlikte tahakkuka
baglanip, incelenmesi, kontrolii ve 6demeye sunulmasi i¢in Mali Hizmetler Miidiirligiine
gondermek,

4-Maastan ayri olarak geriye doniik islemleri olan memurlarin, ek maas, terfi, kisi borcu

ve benzer bordrolarini hazirlamak,

Sozlesme ile ¢alisan sanatgilarin maas ve ikramiye bordrolarim hazirlamak,

5-Belediyemiz birimlerinde galisan 657 sayili yasaya tabi personelin emekli kesenekleri

ile ilgili her tiirlii iglemleri yapmak,

6-Sozlesmeli personelin mali ve 6zliik haklariyla ilgili her tiirlii islemleri yapmak,

7-Her ay memurlara 6denen maasla ilgili faaliyet raporu diizenlemek,

8-Memurluga ait evrak, bilgi ve belgelerin korunmast, arsivlenmesi ile ilgili islemleri

yapmak,

9-4857 sayili Kanuna tabi olarak galisan personelin 6zliik haklarmma iliskin tiim

tahakkuklarin yapilmasini saglamak,

10-Tahakkukla ilgili miidiirliiklere yazilacak resmi yazilar1 hazirlamak,

I1-Tahakkukla ilgili miidiirliklere yapilacak resmi yazilarin yaynlanmasi ve takip
edilmesi ve belediyeye bagli tiim birimlerde galisan 657 sayili Kanuna tabi personelin maasla ilgili
diger birimlerden gelen her tiirlii, bilgilerinin (derece-kademe terfi, mesai, icra, kisi borcu, lojman,
rapor, askerlik bor¢lanmas, asgari gegim indirimi vb.) elektronik ortamda islemlerini yapmak,

12-Maastan ayr1 olarak geriye doniik maas farki (pazar, fazla ¢alisma) kisi borcu bordrosu
hazirlanmasi, raporlu olan yevmiyeli personele is géremezlik ddenegini Belediye veznesine
yatirmasi halinde maaginin tam’a iblag edilmesini saglamak,

13-6772 sayili Kanun ve T.LS. geregi odenmesi gereken ikramiye ve ilave tediye
bordrolarin1 hazirlamak.

14-Emekli olan ve is akdi fesih edilen personele kidem tazminati, izin iicreti bordrosu ve

ddeme evraklarinin hazirlamak,

15-Mahkeme kararlar1 geregi istenilen belgeleri hazirlamak,

16-T.1.S nin déneminde imzalanmas: halinde yurtirliiliik tarthinden itibaren yevmiyeli

personele maas ikramiye ve tiim demelerine ait fark bordrolarini yapmak,

17-657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi memurlarin 5510 sayili Kanundan dogan
emekli kesenek ve kurum karsiliklari ile diger islemlerinin yapilmasini saglamak ve takip etmek,
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18-Belediyemizin tiim birimlerinde ¢alisan 5510, 657, 4857 yasaya tabi personel ile 5393
sayil yasaya tabi sozlesmeli personelin aylik prim ve hizmet belgelerinin tanzim edilmesi,

19- Toplu Is Sozlesmelerinden dogan prim farklarinin sigorta miidiirliikleri ile mutabakat
saglayarak zamaninda ilgili miidiirliiklere iletilmesi.

20- Iscilerin sigortadan aldiklari is goremezlik ddenekleriyle T.I.S. ile belirlenen farklarin tama
iblag edilmesinden dogan farklarin yapilmasi, emeklilik islemleri, issizlik sigortasiyla ilgili islemler,

21-Sosyal Giivenlik Kurumu ile olan her tiirlii iglemlerin takibinin yapilmasi,

22- Yayimlanan genelge ve emirlerin personele tebligini saglamak, bu bilgi ve belgelerin ayri
klasor dosyalarda muhafaza ederek argivlenmesini saglamak,

23- Personelin aylik maag bordrolarinin hazirlanarak kendilerine verilmesinin saglanmas,

24- Insan Kaynaklan ve Egitim Midiirliigi ve bagl birimlerin biitce ve her tiirli tahakkuk
islemlerini yapmak.

25-Insan Kaynaklari ve Egitim Midurliigi, ilgili yasa, kararname, tiiziik, yonetmelikler ve

sendikayla yapilan Toplu Is S6zlesmesi hiikiimleri cercevesinde gorevlerini yerine getirmektedir.
MUDURLUGUMUZUN iLISKILi OLDUGU MEVZUAT
MEVZUAT RESMI GAZETE
TURU ADI NO TARIHI NO
KANUN Belediye Kanunu 5393 13.07.2005 25874

KANUN Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 5018 24.12.2003 25326

e

iy

Kamu fhale Kanunu 4734 22.01..2002_ 124648
Bilgi Edinme Hakki Kanunu 4982 24.10.2003 25269
Devlet Memurlar Kanunu 657 23.07.1965 12056
Is Kanunu 4857 10.06.2003 25134
Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu 5502 22.05.2005 26173
KANUN Emekli Sandig1 Kanunu 5434 17.06.1949 7235

SSK Kanunu 5510 16.06.2006 26200
KANUN Kamu Gérevlileri Sendikalar1 Kanunu 4688 12.07.2004 24460
KANUN TIS Grev ve Lokavt Kanunu 2882 07.05.1983 18040
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GERCEKLESEN PERSONEL HAREKETLERI

Memur Alimi 0 Memur
l:'md;]l_ic ,\}I'I-IL_I-I-ﬂ;H' B 0 Memur

\ukiT(iict'gck]c;.cn e 6 Memur

Au;lki:.;ﬁ Atama

2 Memur
istifa ,vefat eden ve Isci 0 Siiresiz Isci

Cikisi

Belirli Siireli Is¢i Almi

31 Belirli Siireli fsci
1 Memur

ise Geri lade S

Kadrolu Is¢ci Mahkeme 0 isgi

Karari ile Ise Geri lade
K.H.K. Is¢isi Mahkeme
Karari ile ise Geri lade
Emekliye Ayrilan ve KHK . BEIESVARY]
ile Gegis Yapan Personel

b 1siiresiz isci

Memur e 83
Sozlesmeli Personel 17

Kadrolu s¢i 53
KHK fle is¢i Statiisiine s

Gegirilen Personel Sayisi
Belirli Siireli Isci 140

Sirket Personeli 1

Sayist 632

KANUN Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin

Yargilanmas1 Hakkinda Kanun

Fiziksel Yapisi

CALISAN PERSONEL SAYISI

4483

0 Isci
Olsci
0 Isei

3 Belirli Siireli {s¢i

04.12.1999 23896

Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii is ve islemlerini Cizre Belediyesine ait hizmet binasinda

yuritilmistiir.

1. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Bilgi: Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigi hizmetlerini sunarken internet,

bilgisayar vb. modern bilisim ve iletisim araglarindan faydalanmaktadir.

2. insan Kaynaklan
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olusur.
. Sunulan Hizmetler

Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii’niin 2023 yilinda gerceklestirdigi faaliyetler asagida
aciklanmugtir.

Kurumumuzda istihdam edilmekte olan tiim personelin 6zliik, sicil ve disiplin islemlerini

yirtitmekle birlikte kadro ¢alismalan yaparak kadro ihdas, derece ve unvan degisikliklerini hazirlar.

Belediye personelinin hizmet igi egitim analizini yaparak egitim ihtiyacini belirler, egitim

siirecini planlar ve egitimlere katilimin devamliligini kontrol eder.

. Yonetim ve I¢ Kontrol
Insan Kaynaklari ve Egitim Midiirliigii birim yonetimi Belediyenin karar organi olan belediye
meclisinin ve belediye enciimeninin almig oldugu kararlar gergevesinde idarenin en iist yoneticinin
talimati dogrultusunda yasa ve mevzuat cergevesinde etkin,verimli ve seffaf bir bigimde
yuriitiilmektedir. Birim kontrolii belediye bagkani tarafindan yiiriitiilmektedir.

II. AMAC ve HEDEFLER

Birimin Amac ve Hedefleri

Amag: Personelin, norm kadro galigmalan ger¢evesinde performans, kariyer ve liyakatine gore
istihdaminin saglanmast suretiyle ig verimli ile calisma ve yagama standartlarinin yiikseltilmesi.

Hedef: Personel hizmetlerini elektronik ortam tizerinden yiiriitmek, personelin, belediyenin her
alanda ¢aligmalarina iliskin oneriler sunmak ve yonetime katilimlarini saglayici modeller
gelistirmektir.
Temel Politikalar ve Oncelikler

Bagkanligimiz tarafindan 6ncelikle ilgemizin ihtiyag duydugu hizmetlerin daha hizli ve daha etkin
bir sekilde yerine getirilmesi igin gerekli olan personelin istihdami yoniinde uygulanan personel
politikalan, Basbakanlik ve ilgili bakanliklarin genelge ve tebligleri dogrultusunda, séz konusu
mevzuata uygun olarak gergeklestirmektir.

I FAALIYETLER iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
1. Mali Bilgiler

Cizre belediyesi 2023 yili biitgesinde Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirligiine biitge ile

verilen 6denek, ek 6denek ve aktarmalar ile birlikte 106.425.985,00TL 6denek verilmis olup bu
odenekten toplam 86.996.468,24TL harcanmistur.

2.Performans Bilgileri
Belediyemiz birimlerinde gérev yapan tiim personelin rutin 6zliik (derece, kademe

ilerlemeleri, emeklilik islemleri, izin islemleri, nakil ve atama islemleri), sicil ve disiplin islemleri
gergeklestirilmistir.
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1.13. PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

I. GENEL BILGIiLER
A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yetki;

Belediye ve bagh kuruluglan ile Mahalli Iidare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik cergevesinde kurulmus olan Park ve Bahgeler Miidiirliigii, Cizre Belediye Baskanlh
siurlar dahilinde, halkin niifus yapisi gereksinimleri ve kiiltiir yapis dikkate alinarak, ¢agin gereksinim
ve standartlarina uygun diizeye getirilmesi amaciyla, cadde ve sokaklarin agaglandirilmasi, yesil alan ve
tesislerin yapiminin ve bakiminin saglanmasi hizmetlerinin yerine getirilmesini saglar.

Gorev ve Sorumluluklar

Park ve Bahgeler Miidiirliigiiniin gorevleri asagidaki gibidir:
1-Diizenlemesi yapilacak alanlarda kavsak, orta refiij, gezinti alanlar, gocuk oyun alanlar
vb. belirlemek,

2-Sahalarin tanzimi igin gerekli proje ve detay planlarim ilgili miidiirliiklerle koordineli bir
sekilde ¢alisarak, arazi lizerinde tatbikini yapmak veya yaptirmak,

3-Aragtirma, gelistirme ve projelendirme biirosu veya miisavir firmalarla her tiirlii kentsel
tasarim ve peyzaj uygulama projelerinin hazirlanmasi ve uygulanmas,

4-Park, bahge, koru, yesil alanlarda diisiiniilen fiziki ve mimari yapilasma igin goriis bildirmek
ve etlit etmek,

5-Belediye sinirlar1 dahilinde yesil alanlarin bitkilendirilmesi ve diizenlenmesi ¢alismalarini
yapmak,

6-Idare ve isletmelerin ilge belediyesine birakilan park ve bahgelerin ihtiyaglarini karsilayacak
sera, fidanlik vb. tesisleri yapmak ve igletmek,

7-Halka agag ve gigek sevgisini kazandirmak amaciyla bayramlar, festivaller, sergiler, eglence
ve yarigmalar diizenlemek,

8-Kalifiye eleman yetigmesini saglamak igin kurslar agmak ve bu kurslara katilimi artirmaya
calismak,

9-Halkin park ve bahgeler konusunda cesitli dilek, talep ve sikayetini inceleyerek gerekli
yanitlar1 ve aydinlatic1 bilgileri vermek,

10-Park ve Bahgeler Miidiirliigii'niin ihtiyaglarini tespit etmek ve gereken malzemeleri temin
etmek,

11-Park ve Bahgeler Miidiirliigii ¢alismalan ile ilgili olarak gerekli kuruluslarla temasa gecip
isbirligi yapmak,

12-Diizenlenen park, bahge ve dinlenme alanlarinin su, dogalgaz ve elektrik tesisatini
hazirlamak veya hazirlatmak, ilgili idarelere basvurup yapilan tesisatlarii agtirilmasini
saglamak,

13-Park ve yesil alan diizenleme galismalari i¢in gereken bitkisel toprak ve giibreyi temin
etmek,

14-Fidanliklardan fidan temin ederek, dikimi ve bakimim yapmak,

15-Cim ekimi, bigimi ve bakimi iglerini yiiriitmek,

16-Tum yesil alanlarin sulanmasini saglamak, agaglarin sulanmasi igin periyodik bir

program hazirlayip uygulamak,

17-Budama zamaninda agaglarin budanmasi, kuruyanlarin kesilmesi, devrilenlerin kaldirilmasi
gibi bakim ¢aligmalarini yiiriitmek,

18-Bitki hastalik ve zararlilarina kars: zirai miicadele etmek,
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19-Cevreyi tertiplemek, kafes tel veya panel ¢it ve degisik ebatta borular kullanarak bu alanlari
koruma altina almak,

20-Parklara konacak oyun aletlerinin, banklarin, piknik masalarinin hazirlanmasi ve konacak
yerlere naklini saglamak, monte etmek, bozulanlarin tamir igini yapmak,

21-Parklarda ve yesil alanlarda hizmetlerin devamhiligim saglamak amaciyla boyama, kaynak
isleri, ¢im bigme, temizlik yapma, sulama vs. bakim ve onarim galigmalar1 yapmak,

22- Park ve bahgelerin korunmasini saglayan bekgi kuliibelerini yapmak veya yaptirmak,

23- Bolgemizde midirliigiimiiz ¢aligmalar ile ilgili faaliyetlerde bulunan miiteahhitlerin
¢aligmalarim takip edip, yeniliklerden faydalanmak,

24-Halkin yesil alan, orta refiij ve kavsaklarda yapmus olduklari tahribatlar belirleyip, tahribati
yapanlardan masraflarin temini yoniinde ¢alisma yapmak,

25-Miidiirligiimiiz ile ilgili ihtiya¢ duyulan arag, gere¢ ve makinelerin tespitini yapip, alimi
i¢in Mali Hizmetler Midiirliigii ile irtibata gegmek ve mevcut arag ve makineleri ¢alisir halde
bulundurmak,

26-Y1llik biitgesini ve yatirim planlarini hazirlamak,

27-Mudirlik personeli ile ilgili hizmetleri yiiriitmek, hizmet igi egitim kurslan agmak ve
seminerler diizenlemek i¢in Insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigii ile irtibata gegmek, Alim, hizmet
ve yapim ihale dosyalarim hazirlamak,

28- Alim, hizmet ve yapim ihale dosyalarini hazirlamak

29-Konusu itiban ile Park ve Bahgeler Miidiirliigiiniin sorumluluk alanina girmeyen ancak
uygulanmasi ile sorun yaratacagi anlasilan hususlarin tespiti halinde, ilgili miidiirligi
bilgilendirmek,

30-ilge sinirlart dahilinde kisi basina diisen yesil alan miktarini standartlar seviyesine
ulagtirmaya yonelik faaliyetlerde bulunmak,
31-Belediye bagkani, enciimeni ve meclisinin yiiriirliikteki mevzuata uygun ve miidiirliik
caligmalar ile ilgili aldig: kararlar1 uygulamak,

32-Belediye meclisi ve enclimenine sunulmasi gereken kararlar ile ilgili talepleri

hazirlamak ve makamin onayina sunmak,

33-Personelin yazismalarim yapmak ve talep etmek,

34-Yillik ¢aligma ve faaliyet raporunu hazirlamaktir.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

Park ve Bahgeler Miidiirii’niin Gorevleri:

1- Midiirliigii Bagkanlik huzurunda temsil eder,

2- Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir,

3- Calismalan yasal olmak kaydiyla, yazili ve sozlii emirlerle yiiriitiir,

4- Miidiirliigiin sevk, idare ve disiplininden sorumludur,

S- Personeli arasinda yazili gorev dagilimi yapar,
6-Mudiirliigiin harcama yetkilisi ve miidiirliikte galisan personelin birinci sicil amiri olup,
memur personelin bagar1 ve performans degerlendirmesini yapar,
7-Mudirlugiin ¢alisma usul ve esaslarini belirlenmesi, programlanmasi ve ¢alismalarin bu
program dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar,
8-Miidiirliik biinyesinde gérev yapan sefliklerin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru
olarak yerine getirilmesini saglar,
9-Park ve Bahgeler Miidiirligi ile diger miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar,
10-Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri yerine getirir,
11-Personelin yillik izin planlarini diizenlemek ve kullandirmak,
12-Midurligiin ¢aligmalar ile ilgili personelle mutat bilgilendirme ve danisma toplantilan
diizenlemek, bu toplantilardan bagh bulundugu baskan yardimcisini bilgilendirmek,
I3-Park yapiminda veya yollarda ¢alisan personelin giivenlik tedbirlerini almak ve saglik
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kontrollerini yaptirmak,

14-Personellerin gorev alanlanni tespit etmek ve uygulamalarini takip etmek,

15-Teknik elemanlarin gorevlerini tespit ve tayin etmek,

16-Nobetgi personel listesini hazirlamak veya onaylayarak uygulama ve takibini yapmak,
17-Personelin mesaiye riayetlerini saglamak, bunun igin gerekli tedbirleri almak,

18-Yiiklenici sifatiyla is yapan kisi veya kuruluslarin hak edislerinin tanziminin saglanmasi ve
tahakkuklarinin yapilmasi,

19-Mevcut park, refiij, yesil alan ve iizerindeki tesis ve binalarin bakimi ve onarimlari igin yillik
ve aylik programlar yapmak ve uygulamak,

20-Muayene ve kabul komisyonlari tesekkiil etmek,

21-Miiteahhitlerin is bitirme belgelerini hazirlatmak,

22-Belediye enciimeni ve meclisi kararlarindan midirlik faaliyeti ile ilgili olanlan
uygulatmak.

Park ve Bahgeler Miidiirii’niin Yetkileri:

Miidirligiin islevlerine iliskin gorevlerin yiiriitiilmesi i¢in karar verme, tedbirler alma

ve uygulatma,

2-Miudirligiin islevlerinin yiiriitilmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmasi i¢in Bagkanlik Makamina 6nerilerde bulunma,

3-Miidiirliik ile ilgili yazigsmalarda 1.derece imza yetkisi,

4-Disiplin amiri olarak personeline, mevzuatta 6ngoriilen disiplin cezalarini verme,
5-Miidiirligiine bagli kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler
yapma, rastlayacagi aksakliklar giderme,

6-Midirlik emrinde gorev yapan personele, ilgili yonetmelik gergevesinde sicil raporu
diizenlemek, 6diil ve takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri i¢in bagh bulundugu
bagkan yardimcisi ile Bagkanlik Makamina onerilerde bulunmak,

7-Sorumlu oldugu tiim gorevlilerin yillik izin kullanis zamanlarini tespit etme,

8-Gegici sitire gorevde bulunamayacagi donemlerde, miidiirliige tayin sartlarini haiz olan
personelden birini miidiirliige vekalet etmek tizere belirleme ve makamin onayina sunma,

9- Birimdeki tiim gorevlilerin islevleri itibariyle gérev dagilimini yapma,

10-Miidiirliigiiniin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla irtibata
gegme.

Park ve Bahgeler Miidiirii’niin Sorumluluklar::

5393 sayili Belediye Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 5018 sayih Kamu

Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger belediye mevzuatimin kendisine yiikledigi gorev ve
vetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan sorumludur.

B- idareye Iliskin Bilgiler

Fiziksel Yap:
Park ve Bahgeler Miidiirligil, is ve islemlerini Cizre belediyesi hizmet binasinda yiiriitmiistiir.

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi Bilgi

Park ve Bahgeler Miidiirliigii, 5393 Belediye Kanunu ve yetki, gorev ve sorumluluklar veren
diger kanun ve yonetmeliklerden yararlanr.
Teknolojik Kaynaklar
Park ve Bahgeler Miidiirliigiimiiz hizmetlerini sunarken modern arag ve gereglerden
faydalanmaktadir.
insan Kaynaklar

Park ve Bahgeler Miidiirliigiimiiziin insan kaynaklari; sézlesmeli personel, kadrolu is¢i ve
sirket personelinden olusmaktadir.
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4. Sunulan Hizmetler

Belediyemiz Park ve Bahgeler Mudiirliigii tarafindan 2023 yilinda gergeklestirilen
faaliyetler asagidaki gibidir.

DORTYOL MEYDAN CALISMASI NEHIR KENARI AYDINLATMA CALISMASI

DAG KAPI MAHALLESI KOSE PARKI YAPIMI

Dag kap: mahallesinde bulunan 450 metrekarelik alana sahip olan arazimizi Belediye
marifetiyle yapilan peyzaj ve aydinlatma ¢aligmasi  ile dag kapi mahallesi hizmetine
sunulmustur.

Normalde ihale edilirse 135.000 tl ye mal olurdu. Belediye marifetiyle 42.000 tl ye mal ettik

MEZARLK OT BICME VE TEMIZLIK CALISMASI

SERAFETTIN ELCI CADDESI ORNEK CALISMA
llgemizin tarihi garsis1 olan serefettin el¢i caddesi 130 metrelik kismi birmimizin kendi
marifetiyle yapilmistir.

Birmiz fen isleri ortakhg tarafindan yapilan 130 metrelik 6rnek g¢alisma toplamda 8
esnafimizin diikkkkanini ve kolon giydirmelerini ahsap giydirme yaptik. Tek tip ahsap tabelalar
ve tek tip bina cephesi boyasi yaptik ve binalarda goziiken elektrik kablo goriintiilerini
muhafaza ettik.  Yaptigimiz ¢alismada esnaflarimizin yagmur suyu inis borularini
kanalizasyona bagladik. Kaldirimlari ve aydinlatmalar tek tip sekilde yaptik. Yaptigimiz 130
metrelik prestij cadde 6rnegi Belediyemizn mali durum nedeniyle sonuglandiramadik.
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DORTYOL NUH NEBi MEYDANI AYDINLATMA CALISMASI

* Nuh nebi meydani etrafim gemi seklinde led aydinlatma 2020 ocak ayinda birimimiz tarafindan

yapildi.

MAHYA CALISMASI

* llgemiz merkezde bulunan ve halkimizin en ¢ok kullandig hiikiimet konagi karsis1t Huzur Camii
ve birde Nuh Nebi Camii dir. Birimimiz tarafindan her iki camiye minareler arasina dijital mahya
yapilmustir. Dijital mahya iistiine her tiirlii yazi yazilir Tiirkge kiirtge arapga sinirsiz yazilabilir.

HUKUMET KONAGI PEYZAJ CALISMASI

* Kaymakamlik bahgesi yesil alan1 973 metrekaredir. Yapilan ¢alismalar otomatik sulama sistemi
yapildi. Su deposu temin edildi. Bahge peyzajin sulanmasi igin hidrofor takild:. Bitkisel toprak
ve mil temin edildi. 973 metre kare rulo ¢im serildi. Mevsimlik kadife giil ve sarmasik dikildi.
ismail ebuliz el cezeri eseri olan fiskiye gelalesinin motoru onarildi ve protokol girisi igin sagh
sollu Cizre nin ejder simgesini Hiikiimet konaginin cephesi ile uyumlu tasan yapildi.
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GENEL PARKLARIN ONARIMI

llgemiz genel parklarin onarimi yapilan galismalar Atatiirk parki sahil boyu
¢oken yol ve kosu yolun ¢okmesi ¢oken betonun zemini saglamlagtirmasi ve epdm kosu
yolu yapildi kirilan oyun gruplan yenilendi oyun gruplarin zemini yapildi.

Birca belek parkinda sulama sistemi onarimi yapildi.giris kapilan takildi. Coken
beton onarildi . oyun gruplar onarldi ve oyun zemini yapildi. Melaye ciziri parkinda 850
metre karelik oyun alani zemini epdm yapildi. Atil durumda olan Sur mabhallesi ¢arkendal
parki yenilendi. 13 déniime sahip olan sur garkendal parki otomatik sulama sistemi yapildi.
Oturma gruplari ve kamelyalar takildi. Lavabo-mescit ve cafeterya onarimi yapildi. Parkin
aydinlatmasi yapilmistir

SEHITLER ANITI PARKI YAPIM iSI

2016 Cizre saldirisi, 26 Agustos 2016 tarihinde yerel saat 06:45'te flge Emniyet
Midiirligi Cevik Kuvvet Grup Amirligi polis kontrol noktasina, bombali arag ile
diizenlenen intihar saldiris1 12'si emniyet personeli ve biri saldirgan olmak iizere toplam
13 Kiginin hayatin1 kaybettigi saldinda, tigii sivil 78 kisi yaralandi. Bunun sonucunda élen
sehitlerimizin adina gehitler aniti parki yapildi.

Parkin alan1 10 déniimdiir. Otomatik sulama sistemi,gevre duvari sanatsal anit duvar1 ve
yuriyll§ yollan yapilip asagida bulunan gérsellerde eski ve yeni hali mevcuttur.
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AGACLANDIRMA CALISMALARIMIZ

2020-2021 Yhllan arasinda su ana kadar ilgemize 8600 agag dikildi. Bolgemizin iklimi sert sicaklikla
gegtigi igin bolgemize iklimine uygun agaglar dikildi. Dikitgimiz agaglar sirasyla sdyledir. Top akasya,
Asili meyve vermyen dut, Cinar agaci, ¢inar yaprakli akgeagag, palmiye agac1,0ya agaci, top ligustrum,
gibi en ¢ok dikitgimiz agaclar arasindadir.

Bakimsiz ve kuru kalan sehir giriglerimizin daha yesil ve modern géziikmesi igin sehir girislerine
agaclandrima ¢aligmalarinda yogunluk verdik. Birde hazine arazilerinin isgallere karsi agaglandirma
yaptik. Sehir girislerimize Genellikle sag-sol ve orta seride agaglandirma galismas: yaptik. Bir diger
agaglandirma galigmasi yaptigimiz mahaller ise kaldirimi bitmis olan ve tedasin elektirk direkelrini
yer altina aldig1 kisimlar birde parklarimizdaki agag eksikligi olan yerlere diktik




CUDIi PARKI CALISMASI

MIR BAHCESI 17 DONUM’LUK PARK CALISMASI

ONCEKI HALI

SONRAKI HALI
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YAFES CADDESI PEYZAJI

* Yafes caddesi orta refiij peyzaji birimimiz kendi imkanlan ile yapildi.250 metre
uzunlugunda olan orta reflij ¢imlendirme ve palmiye dikilerek ilgemize prestij caddesi
olusturuldu.

YENI BELEDIYE BiNASI BAHCESI CEVRE DUZENLEMESI
Yeni belediye binasi peyzaj cevre diizenelmesi birimimiz kendi imkanlar yapildi. Toplam yesil
alan 1500 metre kare alana sahiptir.

Otomatik sulama sistemi,rulo ¢im ve gali gruplan peyzaj diizenlemesi énce ve sonraki hali
sunulmustur.

T .

KONAK MAHALLESI 12 DONUM’LUK EL CEZERI BiLiM MERKEZI PARK
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GENCLIK MERKEZi ONU MEYDAN PEYZAJ CALISMASI

Genglik merkezi 6nii 15 adet palmiye agaci dikildi. Duvar diblerine sarmasik ve ¢ali gruplar
yapildi. Palmiye agag ¢anaklarinda yabani ot ¢ikmamasi igin beyaz dolamit tasi konuldu. 2 adet
pergole otura banki konu]du_.

KUSTEPE GOBEK PEYZAJ CALISMASI(DOLAMIT TAS DOSEME VE
CIZRE YAZISI

SILOPI VE IDIL YOLU ORTA REFUJ CEVRE DUZENLEME ISI

Silopi orta refiij 1,5 km uzunlugunda 6450 metre kare alana sahiptir. Orta refiijiin ortasina
su kuyusu sondaj vuruldu 220 tonluk gémme betonarme su deposu yapildi. Otomatik
sulama sistemi yapildi. 160 adet 5 metre uzunlugunda simetrik bir sekilde palmiye agaci
( Silopi yolu-yeni $irnak yolu-Hastane arkasi gevre yolu ) dikildi. Palmiye agaglan
aralarina agag dikildi. Ve ¢imlendirme yapildi.

idil yolu 3 km uzunlugunda 12 bin metre kare alana sahiptir. Yapilms olan isler su kuyusu
sondaji yapildi. Otomatik sulama sistemi yapildi damlama sulama hatt1 ¢ekildi. 220 tonluk
gomme betonerme su deposu yapildi.
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KIRMIZI MEDRESE ARKASI MEYDAN YAPIMI

\ i =
MEM U ZiN SEHRI CIZRE

Idil Yolu Orta Refiij, Silopi Yolu Orta Refiij Ve Yeni Sirnak Yolu Orta Refiij
Agaclandirma Caligmas: Yapildi.




Silopi Yolu Orta Refiij Peyzaj Aydinlatma Direk Motifleri Yapild:

SILOPI ORTA REFUJ1, AKILLI KAVSAK, IDIL CADDESI ORTA REFUJ VE YENI SIRNAK
YOLU

Agaclarin Budamasi Ve Temizligi Yapild: Kapatan Tepe Ekskavator Yardimyla
Kaldirilda
TR

61 DONUMLUK MESIRE ALANI iHALESI BITTI.
61 Dontimliik Mesire Alani Yapim Isi %100 Tamamlanmstir,
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DIS KURUMLARA YAPILAN YARDIMLAR
Bagkan talimati ve oluru ile dig kurumlara yapilan yardimlar ve verilen malzemeler.

1-) Genglik merkezi bahgesi peyzaj diizenlemesi yapildi. 750 metre kare yesil alana sahip
olan peyzaj diizenlemesi ¢imlendirme agaglandirma, gali gruplari ve dolamit tasi ile peyzaji
yapildi.

2-) IHA komutanhgina 150 adet top akasya, 8 adet palmiye agaci, 300 adet taflan , 60 adet
¢inar agaci, 17 adet zeytin agaci, 15 adet top simsir,1 adet ¢im bigme makinasi, 8 adet
oturma banki,4 adet kamelya,2 adet piknik masasi, verilmistir. 45 adet hedera
sarmagigiMalzemeler [HA KOMUTANLIGI Sahasinda mevcuttur.

3-) ilge Jandarma komutanligina 7 adet 3x3 ebadinda kamelya, 1 adet vip kislik kamelya ,
700 Metrekare rulo ¢im, 10 adet top akasya,13 adet ¢inar agaci, 2 adet palmiye 40 adet cam
agaci verildi. Ayriyeten ilge jandarma bahge yiirilyiis yollar yapildi. Malzemeler sahada
mevceuttur.

4-) Cumhurbagkanhgina 46 adet ¢inar agaci 30 top akasya 2 adet kamelya verildi.

5-) Adliye ve adliye lojmanlarina cumhuriyet savcisina dogseme tas1 6 palet tas verildi.

6-) Yakacik kdyii ve kocapiar kéyii mezarliklarina 42 adet ginar yaprakli dut agac verildi.
7-) Mubhtarlara ve milli egitime ara —ara yapilan yardimlar

8-) sosyal hizmetler merkezine 4 oturma banki 4 ¢6p kutusu 2 adet kamelya verildi.

P
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9-) Karayollar subesine 8 adet oturma banki 4 adet ¢dp kutusu temin edildi verildi.

10 -) ADEM merkezine minyatiir park yapimi.

Kale Mahallesi Cevik Sokak Duvar Yapimm Hamidiye Kislas1 Mir Bahgesine Inis Merdiven

OKULLARIMIZI YESILLENDIRIYORUZ
Ilgemiz 48 bin 6grenci niifusuna sahiptir. Belediyemizce genglerin daha saglikli daha yesil

ortamda egitim almlan i¢in belediyemiz Recep Tayyip Erdogan Anadolu Lisesi-menderes ilk
0gretim okulu, Ziibeyde hanim ana okulu egitim kurumlarina okullarimizin bahgeleri daha yesil
goriiniime kavusmasi i¢in belediyemiz personellleri ve 6grtemen ve 6grenciler ile beraber 1450
agag dikildi. Ayrica 7 doniim peyzaj ¢imlendirme galismasi gergeklestirdik.
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SEHIR GIRISLERI PEYZAJ VE AGACLANDIRMA CALISMASI

Belediyemizce 2021 yili kasim ay1 ve 2022 mart ay1 igerisinde belediyemiz kendi
imkanlan ile gehir giriglerin daha derli toplu olmasi igin orta refiijlerimizde yaklasik
45.000 m2 ¢im ekildi. Ayrica orta refiiflere ve sagli sollu kaldinnmlara 12.000 agag ve gali
gruplan dikildi.

GECICI HAYVAN BARINAGI

Dirsekli k6yii mevkiinde 3 doniim alan iizerinde sokak hayvanlan igin gegici hayvan bakim ve
rehabilitasyon merkezini kuruldu. Belediye, gegici hayvan bakimevinde ekipler tarafindan
getirilen sokak kdpeklerinin kisirlagtirma ve asilama ¢alismalar: yiiriitmekle beraber, sahipleri
tarafindan terk edilen ve sokakta yasamasi miimkiin olmayan sakat ve yasli kopeklerin
rehabilitasyonlari ve bakimlari yapiliyor.. Ekiplerimiz 7 giin 24 saat esasiyla denetim yapiliyor,
sahipsiz hayvanlarin bakimevlerine gotiiriiliiyor.




15 TEMMUZ MILLI VE DEMOKRASI PARKI

Belediyemizce yapilacak park iginde bisiklet yolu, kosu parkuru, restoran, kafe, cocuklar
i¢in oyun alanlar, spor aletleri ve vatandaslanimizin istifade edecedi yesil alanlar
bulunacaktir. 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Parki kisa siire i¢inde halkimizin

SEVGI SOKAGI ISIKLANDIRMA CALISMASI
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KONAK MAHALLESI MILLET BAHCESI AYDINLATMA CALISMASI
Miidiirliigiimiiz tarafindan yapilmis olan aydinlatmanin vatandaglarimizin giivenligi ve
daha rahat edilmesi i¢in toplamda 62 adet direk ve 248 aydinlatma projektorii takilmistir.

2 ADET HALI SAHA YAPIMI VE 2 ADET HALI SAHA BAKIM VE ONARIM iSi

Mudurligimiiz tarafindan yapilmis olan hali sahanin yapimi ve bakim onarimi
tamamlanmistir.

CIZRE SEYIR TERASI
Miidiirliigiimiiz tarafindan yapilmis olan seyir teras1 %100 tamamlanmustir.

NUH PEYGAMBER TURBESI VE KULTUR YOLU PROJESI PEYZAJ IS
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Miidirligiimiiz tarafindan yapilmasi planladgimiz nuh peygamber tiirbessi ve kiiltiir yollu
peyzaj isi kisa zamanda tamamlanmis olup % 100 bitmistir. Vatandaslarimizin rahat
vakitgegirebilecegi bir yer haline gelmistir.

Midiirligimiiz tarafindan yapilmis olan Dirsekli Mesire Alanindaki Taskinlara Karsi A¢ik
Kanal ve Menfez isi %100 tamamlanmistir

.-/"!
SILOPI VE SIRNAK BULVARINDA BULU
AGACLANDIRMA iSi

llgemizin giris ve ¢ikis yollarimizin daha yesil ve daha temiz olabilmesi igin agaglandirga cevre
diizenlenmesi ve ¢im ekimi ¢alismalarimiz devam etmektedir.

-

NAN ORTA REFUJUN DUZENLEME VE
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MEMUZIN BULVARI ORTA REFUJ YAPIMI

Ilgemizin giriginin yogun oldugu Memuzin bulvarindaki yolun orta refiijiiniin mevsim
sicakliklarindan dolay1 agag¢ ve ¢imlerin kurumasini engellemek amaciyla otomatik sulama
sistemi yapilmis olup agaglandirma ve gim ekimi ¢alismamiz tamamlanmustir.

YENI KOPRU BASI PARKIN YAPIMI
ligemizdeki Yafes mahallesinde yeni yapilan kdprii bagi parki tamamlanmustir.,

SEL FELAKETI

Sel ve su taskinlarindan olusan Mevsimsel etkinin 6nem tasidig1 sel olayi, kis aylarinda
yagislarin artiy gostermesine dayali olarak daha {lgemizde yasanmig olup Miidiirligiimiice
vatandaglarimiz igin gece giindiiz ev ve sokaklarin yikama ve temizlemem ¢alismasi yapild.
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5. Yinetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Midiirligiin tiim gorevlerinin yiiriitilmesinde; koordinasyon diizeni saglamak gorev ve sorumlulugu
birim amirine aittir.

Biinyesindeki personelin, yetki ve sorumluluklarimi belirler, denetimini saglar ve servisler arasi bilgi
aligverisini gergeklestir.

Park ve Bahgeler Midiiri, ¢aligmalann diizenli ve eksiksiz yerine getirilmesi igin sorumluluk dagilimi yapar,
personelin Belediye sistem ve prosediirlerinin, degisen mevzuatlarin ve yasalarin 6grenmesi ve
uygulamasinda yardimci olur.

IL. AMAC VE HEDEFLER

Personelimiz ilgili kanun ve yonetmelikler gergevesinde ilgemizin gelismesi yoniinde teknolojik yardimlardan
yararlanarak daha 1yi hizmet sunmak temel hedeflerimiz arasindadir.

1L FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMEL
A-Mali Bilgiler

Cizre belediyesi 2023 wili  biitgesinde Park ve Bahgeler Miidiirliigiine
89.632.055,00TL 6denek konulmus olup, bu 6denekten 79.478.141,29TL kullanilmistur.

1.14. EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU

I. GENEL BIiLGILER
A) Yetki, Girev ve Sorumluluklar
Yetki;

5393 sayil Belediye Kanunu ve ilgili diger kanun, tiiziik ve yonetmelikler gergevesinde
Emlak ve Istimlak Miidiirliigiinde i akigimi saglar.
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Gorev ve Sorumluluklar

Emlak ve Istimlak Miidiirliigiiniin gérev ve sorumluluklari asagidaki gibidir.

I-Belediyenin ilgili miidiirliiklerince 6nerilen projelerin gergeklesmesi igin,
gerekli olan taginmaz mal ihtiyacinin, yatinnm programlari ve ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda teminini saglayacak yontemleri aragtirmak ve taginmaz mal yonetimi
politikalarini olugturmak,

2-Miilkiyeti Belediyeye ait tasinmazlarin degerlendirilmesi, korunmasi ve
denetiminin saglanmasi igin gerekli ¢aligmalar1 yapmak,

3-Belediyeye bagislanan taginmaz mallarin, bagis ve sarth bagislarin usuliine
uygun olarak kabullerini yapmak ve tapu tescil islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

4-Imar planlar1 dogrultusunda, imar uygulamasi yapilan alanlarda yer alan ve
mevzuat gere@i belediye adina tescili gereken tasinmazlara iliskin tapu tescil
islemlerinin yapilmasini saglamak,

5-Belediye tarafindan yapilan veya yaptirilan veya satin alian binalar1 teslim
almak,

6-Tahsis, takas, devir, irtifak hakki, tist hakki, intifa hakk: kurulmasi konularinda
ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, gergek ve tiizel kisiler veya kamu kurum ve
kuruluglar ile yapilacak protokol ve/veya idari sézlesmelerin hazirlanmasim
saglamak,
7-Belediyenin taginmaz mallarinin, ilgili mevzuat ve amaci dogrultusunda kamu kurum ve

kuruluglarina bedeli karsilig1 veya bedelsiz olarak tahsis veya devredilmesine, tahsis /devir

kararimin kaldinlmasina veya siire uzatimina yonelik idari islemleri yapmak,

8-Belediyeye ait taginmaz mallarin kiralanmasina yénelik idari islemlerin yapilmasini
saglamak, kiralamalara iliskin s6zlesme ve sartnameleri diizenlemek,

9-Kira siiresi biten belediye tasinmazlarini idari sozlesme kurallarina uygun ve eksiksiz
olarak teslim almak, tahliyesini saglamak, aksi durumda teslim amaciyla gereken idari islemlerin
yapilmasini yapmak,

10-Belediye tarafindan kamu yaran ilkesine uygun olarak kullanmak iizere, gerekli olan
tasinmazlarin kiralama iglemlerini yapmak,

11-Belediyenin 6zel mallari veya iist hakki belediyeye verilmis olan donati alanlari iizerinde,
bu st hakkina dayanilarak ilgili mevzuat dogrultusunda yapilacak tesisler icin irtifak hakki—iist
hakki tesis etmek, buna yonelik idari sozlesme ve sartnameleri diizenlemek, ihale islemlerini
yapmak lizere yetkili birime gondermek,

12-Midirltigiin sorumlulugunda ve yargiya intikal edilen konular hakkinda mahkemelerce
veya Hukuk Isleri Miidiirliigiince istenen bilgi ve belgeleri zamaninda ve tam olarak hazirlayarak
iletmek,

13-Belediye miilkiyetinde veya tasarrufunda olan tasginmaz mallarin envanterini ve
kayitlarini tutmak, Emlak ve istimlak Miidiirliigiince yiiriitiilen tiim is ve islemlere ait her tiirlii
bilgi belge ve dokiimani argivlemek,

14-Belediye sinirlar1 iginde, imar programinda bulunan ve kamu hizmetleri i¢in gerekli olan
taginmazlarin, Kamulagtirma Yasasina gore kamulagtirma iglemlerinin yapmak, kamulastirmayla
ilgili her tiirlii belgenin diizenli bir sekilde dosyalanarak muhafazasini saglamak,

15-Kiymet takdir komisyonu ve uzlasma komisyonlan kurulmasi ¢alismalarini, rapor yazimi
ve parsel sahiplerinin davet edilmesi (tebligat) gibi konularda gereken sekreterya gorevini
yuriitmek,

16-Belediyenin satin alacagi, kamulastiracagi ve irtifak hakk: kuracagi tasinmazlarin tapu
sicil-kayit aragtirmalarini yapmak, taginmazlar iizerindeki serh, rehin, ipotek, haciz, irtifak ve intifa
haklar ile beyanlar hanesinde kayith bilgileri edinmek,

17-Belediye Baskanliginca imzalanan protokol veya idari sozlesmelerde yer alan kosullarin
yerine getirilmesi konusunda ilgili belediye birimleri ile koordinasyonu ve is takibini saglamak,
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18-Belediyeye ait tasinmazlarin iggalini dnlemek tizere gerekli tedbirlerin alinmasi igin

ilgili kurum ve birimlerle gerekli ¢aligmalar1 yapmak,

19-Belediyeye ait iggal edilmis tasinmazlarin iggalcilerinden ecri misil bedellerini tahsil
etmek ve tahliyelerinin yapilmasi igin gerekli idari islemleri yapmak.

Miidiirligiin Yetkisi:
Emlak ve Istimlak Miidiirliigi, bu yénetmelikte sayilan gorevleri ve 5393 sayili Belediye Kanununa
dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim gérevleri kanunlar gergevesinde yapmaya yetkilidir.

Miidiirliigiin Sorumlulugu:

I-Emlak ve Istimlak Miidiirliigii, Belediye Baskaninca verilen ve bu yonetmelikte tarif
edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri belediyenin misyon, vizyon, degerleri ile
stratejik plan ve performans programina uygun sekilde yapmak ve yiiriitmekle sorumludur,

2-Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili kisi olmak,

3-Miidiirligiin Gorevleri” kisminda tanimlanmig tiim isleri koordine eder, etkili ve

verimli bir sekilde sonuglanmasini saglamak,

4-Emlak ve Istimlak Miidiirliigiiniin tahakkuk amiri, harcama yetkilisi ve miidiirliik
personelinin disiplin amiri olmak,

5-Emlak ve Istimlak Miidiirliigii ile diger miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglamak,

6- Midirligin yilhik performans programini ve buna bagli olarak yillik biitgesini
hazirlamak,

7-Performans hedefleri, is kapasitesi ve faaliyet alanlarini dikkate alarak giinliik, haftalik,
aylik ve yillik ¢aligma planlan hazirlar ve bu planlarin uygulanmasin saglamak,

8-Performans hedefleri ve biitgesine gore bir yil boyunca kullandig kaynaklari ve yaptig:

faaliyetleri gosteren yillik faaliyet raporunu hazirlamak,

9-Vatandaga yonelik hizmetlerle ilgili hizmet standartlar belirleyerek, daha hizli ve etkin

hizmet vermek igin tedbirleri alarak, siireg iyilestirmesini yapmak,

10-Midiirliginde Kamu I¢ Kontrol Sisteminin ve Kalite Yonetim Sisteminin
kurulmasindan birinci derecede sorumludur. Bu konuda Mali Hizmetler Miidiirliigii Strateji
Gelistirme Birimi ile koordineli ¢alismak,

11-Miidiirliigiin ge¢mis doéneme ait bilgilerinin, dosyalarinin, raporlarnin kurumsal bir
formatta Standart Dosya Planina gore argivlenmesini saglamak. Bu konuda Yazi isleri Miidiirligii
ile koordineli ¢aligmak,

12-Yasalarla verilen her tiirlii ek gorevi yapmak.

Emlak Yonetim Biriminin Gorevleri:
1-Taginmaz mallara ait sicil tutulmasini saglamak,
2-Taginmaz mallar i¢in imar planina gore uygulama ve diizenleme yapilmasim saglamak,
3-Gelir getirici taginmaz mallan belirleyici ¢aligmalar yapilmasini saglamak,
4-Tasinmaz mallarin satilmasi kontrol ve takibi, bakim ve diizenlenmesi saglamak,
5-Belediye miilkiyetinde bulunan tasinmazlarin kiraya verilmesi ve satilmasi siireclerinin
baslatilmasini saglamak,
6-Belediye enclimenince ihale edilen tasmmazlarin mukavelelerinin hazirlanmasini
saglamak,
7-Satilmasi kararlagtirlan taginmazlarin ilgili mevzuata gore ihale ilaninin verilmesini
saglamak,
8-Satilmasi kararlagtinlan taginmazlar i¢in Kiymet Takdir Komisyonunun toplanmasini
saglamak ve aldif1 kararlar neticesine gére enciimene ve Mali Hizmetler Miidiirliigiine yazi

yazilmasini saglamak,
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9-Satilan tasginmazlarin Tapu Sicil Midiirliigiine bildirilmesini saglamak,

10-Kira kontratindaki kira siiresinin bitigine bir ay kala kira sdzlesmesindeki kira artis
oranina gore yeni kira bedelini teblig etmek ve sozlesmeyi yeni bedel iizerinden imzaya
sunulmasini saglamak,

11-Fuzuli isgal ve ecri-misil isleri igin Belediye adina tescili ya da kamuya terk edilmis
parsellerin isgal edilmelerini 6nlemek i¢in Zabita Miidiirliigii ile koordineli sekilde gerekli hukuki
muameleleri yaparak iggale son verilmesini saglamak. Bu durumda olan parsellerin kira ya da
ecrimisile baglamak tiizere 2886 sayili yasanin 75. maddesine gore gerekli yasal islemleri
yapilmasini saglamak,

12-Belediye gayrimenkullerinin emlak bildirimlerinin verilmesini saglamak,

13-Belediye adina yapilan ingaatlarin, ruhsat ve iskan islemlerinin yapilmas: konusunda,
“geregi i¢in” Imar ve Sehircilik Miidiirligiine yazilan yazilarin “bilgi i¢in” Emlak ve istimlak
Miidirligiine de yazi yazilmasim saglamak,

14-Imar planlarinda Belediye adina yapilacak yerlerin islenmesinin takibini yillara sair
kamulagtirma programini olusturarak énceliklendirilmesi igin Baskanlik makamina sunulmasini
saglamak,

I5-Plan geregi bagis, hibe ve kamulastirmasiz el atma davalari sonucunda Belediyemiz
miilkiyetine gegen parsellerin tapuda tescil islemlerinin yapilmasin saglamak,

16-Plan geregi; okul, dini tesis ve benzeri lejantli belediye miilkiyetindeki parseller, ilgili

kurumlarin kullanimina verilmesi i¢in, belediye meclisinden yetki alinmasini saglamak,

17-Maliye hazinesine kayitl olup 2981/3290 sayili yasalara gore tapu tahsis belgeleri, imar
islah planlari hazirlanan ve bu planlarda konut sahasinda kalan taginmazlarin devrini talep
edilmesini saglamak,

Kamulastirma Biriminin Gérevleri:

1-Stratejik Plan kapsaminda énceden kamulastirilmasi tespit edilen ve yil iginde karari
verilen yerler hakkinda kamulastirma islemlerini 2942 sayih Kamulastirma Kanununun 8.
maddesine gore yapilmasini saglamak,

2-Imar planinda yol, park ve yesil alanda kalan ve ilgili miidiirliiklerin ya da vatandaslarin
Belediyemize miiracaati dogrultusunda tapu bilgileri ve imar durumu sorgulandiktan sonra
kamulastirma islemlerine baglanmasini saglamak.

Kalem Biriminin Gorevleri:

1- Birimlerin hazirlamis oldugu evrak ve dosyalari imzaya sunmak,

2- Imzadan gikan yazilarin ilgilisine ulastirilmasini saglamak,

3- Midurliigiin vatandaslar ve diger i¢ ve dis birimlerle iletisimini saglamak,

4-Bilgi ve belgelerin dokiiman olarak ve sayisal ortamda arsivlenmesini ve muhafazasini
saglamak,

5-Birim igi toplantilar1 planlar ve takip eder,

6-Standart dosya planina gére miidiirliikte dosyalama sistemi olugturmak,

7-Ustlerinden aldig1 emir ve gorevleri yasalara uygun olarak yerine getirmek,

8-Miidirliigiin stratejik plan gergeklesmelerini, performans programi gergeklesmelerini,
yatirim takip sistemi gibi yonetim modiillerini takip etmek,

9-Miidiirliigiin faaliyet raporunu hazirlamak,

10-Caligmalarim is saghig ve giivenligi ilkelerine gore yiiriitmek.

B)  lidareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap:



Emlak ve Istimlak Miidiirliigii is ve islemlerini Cizre Belediyesinin ana hizmet binasinda yiiriitmektedir.
2. Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 Bilgi
5393 Belediye Kanunu ve ilgili diger kanun, tiiziik ve yonetmeliklerden yararlanilir.
Teknolojik Kaynaklar

Emlak ve Istimlak Hizmetlerini sunarken Teknolojik Kaynaklardan
faydalanmaktadir

3.insan Kaynaklar

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii memur sozlesmeli ve sirket personelden olusur.

4. Sunulan Hizmetler

1 -SAH MAHALLESI 880 ADA 3 NOLU PARSELIN SATISI

KARAR TARIHI VE NO :06/06/2023 TOPLAM YUZOLCUM: 1.982,15 m?

SATIS BEDELI :65.120.000,00 TL

2 - SUR MAHALLESI 538 ADA 24 NOLU PARSELIN SATISI (ARSA)

KARAR TARIHI VE NO : 17/08/2023 TOPLAM YUZOLCUM: 828,77 m?
SATIS BEDELI :3.400.000,00 TL

(Atik parsel oldugundan dolay ihale yoluyla satisi uygun goriilmiistiir)




3 - CUDI MAHALLESI iDIL CADDESI BULVARI NO:9/1 TAKSI DURAGI
KIiRALAMA iSLEMLERI

KARAR TARIHI VE NO : 10/08/2023 TOPLAM YUZOLCUM: 8,00 m*
YILLIK KIRALAMA BEDELI : 32.000,00 TL

| (Vatandagsin talebi iizerine Taksi Durag: kuliibesi olarak kiralanmasi uygun

‘ gorilmiistiir)
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4 - SAH MAHALLESI 888 ADA 3 NOLU DUKKAN’IN SATISI

KARAR TARIHI VE NO : 06/12/2023-11 TOPLAM YUZOLCUM: 15,11 m?
SATIS BEDELI : 2.820.000,00 TL
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5— ALIBEY MAHALLESI 380 ADA 79 NOLU PARSELIN SATISI (Kargir

Diikkan)
KARAR TARIHI VE NO : 17/01/2023 TOPLAM YUZOLCUM: 15,27m?
SATIS BEDELI :91.750,00 TL

(Vatandagin talebi iizerine atik parsel oldugundan dolay: satis1 uygun
goriilmiistiir)

6 — ALIBEY MAHALLESI 380 ADA 75 NOLU PARSELIN SATISI

KARAR TARIHi VE NO : 17/01/2023 TOPLAM YUZOLCUM:
15,93 m?

SATIS BEDELI : 95.700,00 TL

(Vatandasin talebi iizerine atik parsel oldugundan dolay: satisi uygun
goriilmiistiir)

Q2
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TASINMAZ SATIS iSLEMLERI
7— ALIBEY MAHALLESI 380 ADA 76 NOLU PARSELIN SATISI

KARAR TARIHI VE NO : 17/01/2023-3 TOPLAM YUZOLCUM:
12,77 m?
SATIS BEDELI ~_:76.620,00 TL
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8 - ALIBEY MAHALLESI 380 ADA 77 NOLU PARSELIN SATISI

KARAR TARIHI VE NO : 17/01/2023-4 TOPLAM YUZOLCUM: 11,82
mz
SATIS BEDELI : 71.000,00 TL

(Vatandasin talebi iizerine atik parsel oldugundan dolay: satisi uygun
goriilmiistiir)

9 — ALIBEY MAHALLESI 380 ADA 29 NOLU PARSELIN SATISI

KARAR TARIHI VE NO : 17/01/2023-5 TOPLAM YUZOLCUM: 17,53
mz
SATIS BEDELI : 105.500,00 TL

(Vatandagin talebi iizerine atik parsel oldugundan dolay: satisi uygun
goriilmiistiir)
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EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU
TASINMAZ SATIS iSLEMLERI
10 - KONAK MAHALLESI 236 ADA 17 NOLU PARSELIN SATISI (KOMSU SATIS)
KARAR TARIHI VE NO : 31/05/2023- 10 TOPLAM YUZOLCUM: 254,06 m?
SATIS BEDELI : 509.009,21 TL

(Vatandasin talebi lizerine atik parsel oldugundan dolay: satisi uygun goriilmiistiir)
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11 - ALIBEY MAHALLESI 380 ADA 37 NOLU PARSELIN SATISI

KARAR TARIHI VE NO : 17/01/2023-6 TOPLAM YUZOLCUM: 20,34
mz
SATIS BEDELI : 122.200,00 TL

(Vatandagin talebi iizerine atik parsel oldugundan dolay: satisi uygun

goriilmiistiir)
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12 - ALIBEY MAHALLESI 380 ADA 19 NOLU PARSELIN SATISI

KARAR TARIHI VE NO : 16/03/2023-7 TOPLAM YUZOLCUM: 11,87
mz
SATIS BEDELI : 86.500,00 TL

(Vatandagin talebi iizerine atik parsel oldugundan dolay: satisi uygun
gorilmiistiir)

13 - ALIBEY MAHALLESI 380 ADA 34 NOLU PARSELIN SATISI

KARAR TARIHI VE NO : 16/03/2023-8 TOPLAM YUZOLCUM: 24,56
mz
SATIS BEDELI : 162.000,00 TL

(Vatandagsin talebi iizerine atik parsel oldugundan dolay: satisi uygun
goriilmiistiir)

14 — SUR MAHALLESI 1406 ADA 6 NOLU PARSELIN SATISI

KARAR TARIHI VE NO : 17/11/2023-4 TOPLAM YUZOLCUM:
15.025,10 m?
SATIS BEDELI : 19.400.000,00 TL

(Atik parsel oldugundan dolay: ihale yoluyla satisi uygun goriilmiistiir)

T.C
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUOGU

IMAR DURUM BELGESI
Tarin - 22 08 2023 Imar Plan: Onay Tarih ve Seyis:07 07 2023 Tarih ve 133 Sayil Kerar
Imar Durum Beigesin! lsteyen

| Mahalle © Sur Ads No. 1408

Parsel bo: 6

SANAYI TESISI ALANI

HAZIRLAYAN CINAVLAY AR
Abdurrahman AR Oodr EREN %

Hagita Kak Teraar Sani
¢ I RS - - g
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15— SUR MAHALLESI HIZMET BINASI 3 ADET CAY OCAGI KIRALAMA
IHALESI

KARAR TARIHI VE NO: 01/11/2023-8 TOPLAM YUZOLCUM: 13,20 m?
YILLIK KIRALAMA BEDELI: 24.000,00 TL

(2886 Sayili Devlet fhale Kanunun 45.Maddesi geregi 3 yilhigina kiralama ihalesi
uygun goriilmiistiir)

KARAR TARIHI VE NO : 16/11/2023-3 TOPLAM YUZOLCUM: 283,63 m?
KAMULASTIRMA BEDELI :1.200.000,01 TL
(Vatandagin talebi iizerine taziye evi yapilmas i¢in kamulastirilmasi uygun

|
16 - DAGKAPI MAHALLESI 114 ADA 3 NOLU PARSELIN ALISI
goriilmiistiir)
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T.C
CIZRE BELEDIYESI
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

IMAR DURUM BELGESI

TARIH : 14 11,2023

Imar durumu lalep eden kurum: emiax vE ISTIMLAK
Mahalle :DAGKAPI Ada No: 114
" \

Parsel No:3 ay:
FARSEL KOOMDINAT LIRTE ST

Ty

17 - SUR MAHALLESI 205 ADA 4 NOLU PARSELIN ALISI

KARAR TARIHI VE NO : 12/04/2023-1 TOPLAM YUZOLCUM: 232,21 m?
KAMULASTIRMA BEDELI: 910.000,01 TL

(Tescilli Cizre Dest Kopriiniin Koruma alaninda oldugundan kamulastiriimast uygun

goriilmiistiir)

\)Jﬂ.
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18 — SUR MAHALLESI 558 ADA 6 NOLU PARSELIN SATISI (HISSELi

SATIS)
KARAR TARIHI VE NO : 01/06/2023-9 TOPLAM YUZOLCUM: 150,80
mz

SATIS BEDELI : 380.000,92 TL

ilcemiz Sur Mahallesi 558 ada 6 nolu parseldeki (636,97) m*’lik tasinmazin (486,180)
m?’lik boliimii vatandasa ait olup, (150,80) m*’lik béliimii belediyemize ait olan tasinmazin
satisi.

2886 SAYILI KANUN GEREGI YAPILAN KIRALAMALAR
19- KORUYUCU KOYU 101 ADA 32,34 ve (A) YOL PARSELLERDE
KAYITLI TASINMAZIN (KONFEKSIYON URUNLERiI iMALATI)

KIRALAMA IHALESI

llgemiz Koruyucu Kéyii 101 ada 32,34 e (A) yol parselinde bulunan "Konfeksiyon
Uriinleri Imalat "2286 sayili Devlet fhale Kanunu’nun 45. Maddesince Agik Teklif Usulii
yoluyla karalamasinin yapilmasi i¢in 388.629,00 TL muhammen bedel ile 27.04.2023
tarihinde ihalesi yapilmistir. fhaleye katilim saglayan 611 176 5620 Vergi Numarali
Manaslu Tekstil San.ve Tic.A.§ adma yetkili olan Yavuz Metin AKAYDIN uhdesinde
kalarak 10 yillik s6zlesme imzalanmustir. 10 yillik kira bedelinin ilk yil kira bedeli 428.000,00
TL bedel yatinlmistir. Yillik kira bedelleri ise sozlesmede yer alan maddeler kapsaminda
artis yapilmasi uygun goriilmiistiir.
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5. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Miidiirligiin tim gorevlerinin yiiriitiilmesinde; koordinasyon diizeni saglamak gorev ve
sorumlulugu birim amirine aittir.

Emlak ve Istimlak Miidiiri, ¢aligmalarin diizenli ve eksiksiz yerine getirilmesi igin
sorumluluk dagilimi yapar, personelin Belediye sistem ve prosediirlerinin, degisen mevzuatlarin ve
yasalarin 6grenmesi ve uygulamasinda yardimci olur.

II. AMAC VE HEDEFLER
Emlak ve Istimlak Miidiirligii 5393 Sayili Belediye Kanunu ve flgili diger kanun, tiiziik ve
yonetmelikler g¢ercevesinde Emlak ve Istimlak Miidiirliigii Belediyemizin ve ilgemizin
gayrimenkullerini en 1yi sekilde degerlendirmeyi hedeflemektedir.

III. FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGIi VEDEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler

Cizre Belediyesi 2023 yihi biitgesinde Emlak ve lIstimlak  Miidiirliigiine
3.575.043,00TL 6denek konulmus olup bu 6denekten 2.609.892,62 TL kullanmustir.

1.15. MUHTARLIK ISLERI MUDURLUGU

I. GENEL BILGILER

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
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Yetki
5393 Sayili Belediye Kanunu ve ilgili diger kanun, tiiziik ve ydnetmelikler cergevesinde
Mubhtarlik Isleri Miidiirliigiindeki is akisim saglar.

Gorev ve Sorumluluklar

Muhtarlik isleri Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklan agagidaki gibidir:

1-Muhtarlik Isleri Midiirliigt, Igisleri Bakanhigimin 2015/8 sayili Genelgesinde
belirtilen is ve islemlerin tamaminin etkin ve verimli bir sekilde yapilmasini saglamak,

2-Igisleri Bakanlig tarafindan www.mubhtar.gov.tr iizerinden olusturulan Muhtar
Bilgi Sistemi araciliiyla belediyemize iletilen talep, sikayet, éneri ve isteklerin mevzuatta
belirtilen siirelerde karsilanmasini ve sonuglandiriimasini saglamak,

3-MBS haricinde muhtarliklardan gelen (bizzat, telefonla, maille, dilekge ile vb) her
tirld talebin uygun birime ve uygun kisilere yonlendirilmesini saglamak ve sonuglarini
takip etmek,

4-MBS iizerinden veya bagka yollarla muhtarlardan gelen tiim talep, sikayet, 6neri
ve isteklerle ilgili istatistiki kayitlan tutmak, raporlamak ve baskanliga sunmak,

5-Yilin belirli zamanlarinda mubhtarlarla “istisare toplantilar1” diizenlemek ve
mahalle bazli hizmetlerin degerlendirmesini yapmak,

6-Belediyemiz miidiirliikleri tarafindan yapilan tiim hizmetlerin mahalle bazli
raporlanmasimi  saglamak, ilgili midirliklerde mahalle bazli raporlama ve arsiv
olugturulmasim saglamak.

7-Belediyemizde iiretilen tiim hizmetlerle ilgili mahalle bazli raporlar hazirlayarak
Bagkanlhik Makamina sunmak.

Mubhtarhk isleri Miidiirliigii’niin Gorevleri:

1- Mubhtarlik isleri midiirliigiine verilen biit¢eyi ilgili mevzuatlara uygun olarak
harcamak ve kayitlarini tutmak.

2- Muhtarlarin bilgilerini tutmak, Muhtarlik Isleri Miidiirliigii ve diger miidiirliikleri
ilgilendiren konularda yazigma islemlerini yiiriitmek, arsivlemek, gelen - giden evrak
kayitlarini tutmak,

3- Belediye sorumluluk ve yetki alaninda bulunan muhtarlardan gelen talepleri
elektronik ortamda almak, ilgili birimlere iletmek ve taleplerin yerine getirilip
getirilmedigini takip etmek,

4-Mubhtarlardan gelen taleplere 15 giin icinde sistem iizerinden cevap vermek,
ayrica

mubhtarlara elektronik posta ile bildirmek,

5-Gelen taleplerden, yerine getirilenleri ve yerine getirilemeyenlerin gerekgesini
sisteme

islemek,

6-Igisleri Bakanligi' na iiger ayhik donemlerde sunulacak rapor ile ilgili toplam talep
sayis1, olumlu ve olumsuz cevap sayisini sisteme islemek,

7-Baskanlik Makamu ile muhtarlar arasindaki isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

8-Bagkanin, muhtarlarla ilgili yazili ve sozlii talimatlarim ilgili birimlere ulastirmak,
takip ederek sonuglandirilmasini saglamak,

9-Mubhtarlarla ilgili baskanliga intikal eden sozlii ve yazili dilek, sikdyet, oneri vb.
konularin izlenmesi ile sonuglarin ilgililere en kisa zamanda iletilmesini saglamak,

10-Mubhtarlik Isleri Midiirliigii ¢aligmalarim  ilgili mevzuatlar

cergevesinde yonlendirmek, denetlemek, en kisa zamanda sonuglandiriimasini
saglamak,

11-Yuruttiga isler ile ilgili diizenli olarak veri toplamak, degerlendirmek, rapor
hazirlamak ve bu dogrultuda uygulanan sistemleri yonetilmesine yonelik is ve islemleri

yiiriitmek,
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12-Muhtarlarla ilgili olusturulan projeler, teknik detaylar ¢alismalar gibi islemleri
yiiriitmek,

13-Muhtarlik Isleri Midiirligi’niin tim gorevli personeli ile ilgili  gerekli
denetimleri yapmak,

14-Mubhtarliklar ile ortak gorev yapilmasi gereken konularda koordinasyonu
saglamak, bununla ilgili diger birimler ile gerekli yazigma ve ¢alismalari yapmak,

15-Muhtarlik Isleri Miidiirliigii faaliyeti kapsaminda gergeklestirilecek ¢alismalarin

uygulama adimlarini belirlemek,

16-Yiiriitiilecek faaliyetlerde Belediye Baskani’nin talimatlarim hizli ve etkin bir
bigcimde

yerine getirmek,

17-Faaliyet  alam ile ilgili muhtarlarin talep ve sikdyetlerini

degerlendirerek  cevaplandirilmasini, bu dogrultuda kararlar alarak

uygulanmasini saglamak.

Mubhtarhk Isleri Miidiirii’niin Sorumlulugu:

1-Bu yonetmelikte belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinden ve koordinasyonundan
oncelikle bagh oldugu Belediye Bagkani Yardimcisina ve Belediye Baskanina karsi birinci
derecede sorumludur.

2-Muhtarlik Isleri Miidiirliigii; 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,
5393 sayili Belediye Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca yillik gider biitge
tasarilarini, performans programlarimm, faaliyet raporlarini, hazirlayarak yasal siiresi
igerisinde teslim etmek zorundadir.

3-5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi Kontrol Kanununun 60. maddesi uyarinca,
birimine ait mal ve malzemelerin girig-gikis ve muhafaza islemlerini yapmak, bunlara
iliskin kayitlar tutmakla gorevli ve yiikiimliidiir. Miidiirliigiin ihtiyaclar1 hazirlanacak
talep ile Mali Hizmetler Miidiirliigiince karsilanir.

4-Muhtarlik isleri Miidiirliigii, kendi faaliyet alanlar ve gorevleri ile ilgili
¢aligmalar olmak iizere; Belediye sinirlari igerisinde personel gorevlendirebilir, 5-
Bagkanlik tarafindan uygun goriildiigiinde Belediye sinirlar1 disinda da inceleme—
aragtirma yapmak tlizere personel gorevlendirebilir.

6-Muhtarlik Isleri Miidiirliigii; imza Yetkileri Yonergesi ¢ergevesinde Resmi
Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uygun
olarak yazigma yapar. Diger Miidiirliigiin, belediyenin diger birimleriyle olan yazismalar
miidiiriin imzas: ile de yiirttilir.

A)  lidareye iligkin Bilgiler

I Fiziksel Yap

Muhtarlik Isleri Miidiirliigii i ve islemlerini Cizre Belediyesi ana hizmet binasinda
yiiriitmektedir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

5393 Belediye Kanunu ve yetki, gorev ve sorumluluklar veren diger kanun, yonetmelik
vb. kaynaklardan edinilen bilgiler dogrultusunda faaliyetlerini siirdiiriir.

Teknolojik Kaynaklar
Muhtarhk isleri Midiirligii hizmetlerini  sunarken teknoloji

kaynaklardan faydalanmaktadir.
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1- Dokuz Adet Muhtarlik Ofisine elektrik verilmesi i¢in pano ve ana baglanti
kablo ve iscilik saglanarak yapilmistir.

2- Onanm igin Boya, Badana, Tamirat, Pencereler i¢in demir korkuluk
takilmustir.

3- Cudi Mahallesi Muhtarlik Ofisi igin Kap1 Pencere takildi ve kapsamli bir
onarim yapildi.

4- On adet Bilgisayar ilgili muhtarlarimiza temin edilmistir. 5-Dokuz Adet
Yazici verilmistir.

6- Dokuz Adet makam masa takimi verilmistir.

7- Dokuz Adet Oturma sandalyesi

8- Dokuz adet Muhtarlik Ofisi igin kirtasiye malzemesi verilistir.

2. insan Kaynaklan
Mubhtarlik Isleri Miidiirligii memur ve kadrolu is¢i personelden olusur,

5. Sunulan Hizmetler

MUHTAR TOPLANTILARI:

Belediyemiz hizmetlerinin saglikli, verimli ve etkin bir sekilde vatandaslara
ulagtirilmasi amaciyla ilgemizde bulunan mahallelerimizin Mahalle sorunlarinin, sikayet, talep,
istek ve dnerilerinin goriisiilerek degerlendirilmesi i¢in Belediye Baskam baskanhiginda midiirliik
koordinasyonunda Mahalle Muhtarlan ile Uygulanacak genel ¢alismalar hakkinda bilgi aligverisi
igin; 2023 yilinda mahalle muhtarlar ile 13 adet toplant: tertip edilmis olup, Toplantida alinan
kararlar toplant: tutanaklari ilgili birimlere aktarilmistir.

MUHTARLIK OFiSLERI:

5393 Sayil Belediye Kanununun Belediye Bagkaninin Gérev ve Yetkileri bashkli 38.
Maddesinin (m) fikrasi "Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu igin gereken énlemleri
almak" denilmek suretiyle, belde halkinin mahalli miisterek ihtiyaglarindan olan ve muhtarlik
hizmetlerinin vatandasimza daha iyi hizmet sunulmasi igin Mahalle Muhtarlarimiza Belediyemiz
tarafindan daha dnce dokuz adet muhtarlik ofisi tahsis edilmis, Son olarak 2023 yilinda Dagkap
mahallesi Muhtarlik Ofisi yapilmis olup ilgili Muhtarhimiza tahsis edilmistir.

MUHTARLAR GUNU KUTLAMA

Mubhtarlarimizin  ve muhtarhk miiessesesinin ihtiyaglarin1 karsilamak, karsilagtiklar
sorunlara yonelik ¢oziim Onerileri sunmak ve muhtarlik miiessesenin tarihsel baglarini korumak
amaciyla, her yilin 19 Ekim giinii "Muhtarlar Giinii" olarak belirlenmistir.

Bu nedenle Ilge Muhtarlarimiza Giin miinasebeti ile bir yemek verilmis olup birer
kravat takdim edilmistir.

MAHALLE MUHTARLIKLARIMIZDAN MAHALLELERI ICiN GELEN
TALEPLER

Muhtarliklarimizdan Midiirliigiimiize intikal eden yazili ve elektronik sikayet ve talepler
ilgili birimlere aktanimistir. Toplam 373 adet olan taleplerden 190 tanesi yapilmis olup 164 tanesi
belli bir program ¢ergevesinde yapilacaktir denilmektedir.

(Muhtarhk Isleri Miidiirligii Olarak Birimlere aktarilan istek Talep ve Sikiyetler)

Fen Isleri Miidiirligii 211 Adet

Park ve Bahgeler Miidiirliigii 25 Adet

Su ve Kan. Isleri Midiirliigii 35 Adet

Zabita Miidiirliigii 22 Adet
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Imar ve Sehircilik Midirligi 15 Adet
Kiiltiir ve Sosyal Isler Mudirligii 2 Adet

Temizlik isleri Miidiirliigii 33 Adet
Dedas 25 Adet
Karayollar 9. Bolge Sefligi 3 Adet
D.S.I. 2 Adet

Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Midiirligiin tim gorevlerinin yiiriitiilmesinde; koordinasyon diizeni saglamak gorev ve
sorumlulugu birim amirine aittir,

Biinyesindeki personelin, yetki ve sorumluluklarini belirler, denetimini saglar ve servisler
arasi bilgi aligverigini gergeklestir.

II. AMAC VE HEDEFLER

Muhtarlik Isleri Miidiirliigii; 5393 Sayih Belediye Kanunu ve ilgili diger kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ger¢evesinde Muhtarlik Isleri Midiirliigii ilgemizin muhtarlar ile en iyi sekilde
koordinasyonu saglayarak ilgemizdeki sorunlari en aza indirmeyi hedeflemektedir.

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler

Cizre Belediyesi 2023 yil1 biit¢esinde Muhtarlik Isleri Miidiirligiine 939.646,00TL
6denek konulmus olup bu 6denekten 261.971,00TL kullanilmistir.

1.16. ULASIM HIZMETLERI MUDURLUGU

I- GENEL BIiLGILER
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

5393 Sayih Belediye Kanunu ve ilgili diger kanun, tiizik ve yonetmelikler ¢ercevesinde
Ulagim Hizmetleri Miidiirliigiindeki is akisi saglanir.

Gorev ve Sorumluluklar

Ulagim Hizmetleri Midiirliigii; 5393 Sayili Belediye Kanunu, belediye meclis ve enciimen
kararlan ile yiiriirliikte olan diger kanun, yonetmelik, genelge, teblig vb. mevzuat dogrultusunda
verilen gorev ve yetki gergevesinde asafidaki gérevleri yerine getirir;

I- Toplu ulagim hizmetini yapan biitiin araglarin ilgili kural, yonetmelik ve yasal
diizenlemelere uygun duruma getirilmesini saglamak.

2- Toplu ulagim hizmeti sunmak i¢in Belediyemizden galisma izni almak zorunda
olan tiim ticari araglar (T, S, D ve M plaka) ile personel ve diger servis araglarinin, ilgili
mevzuata gore ¢aligma ruhsatlarini ve giizergah belgelerini diizenlemek.

3- llgemizin ulagim planlamasi kapsaminda ihtiya¢ duyulan bélgelerde,
mevzuatina gore

ticari taksi durak izni vermek.

4 Ticari arag plakalarinda belirli siirelere gore kiralama yapmak sureti ile arag tahsis
edilmesi esas olup, siiresiz plaka tahsisi gibi mevzuatta olmayan uygulamalarin

179



engellenmesi i¢in ¢alismalar yapmak.

5 Ticari arag¢ plakalarinin  kiralanmasi hususunda rekabetin olusmasinin
saglanarak,

kiralama gelirlerinin artirilmasi igin ¢aligmalar yapmak.

6- Ticari arag plaka izni alan kisinin mevzuatinde belirtilen sure iginde aracini galigir
hale getirmesinin saglanmas: igin gerekli caligmalari yapar.

7- 5393 sayih Belediye Kanununun 15/p maddesinde belirtilen “Kara, deniz, su ve
demiryolu tizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglar ile taksi sayilarini, bilet
ucret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarimi belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol,
cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler iizerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve
igletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yiiriitmek.” hiikiimlerinin uygulanabilmesi i¢in
gerekli kararlan almak veya ilgili makamlarin bu kararlar almasi igin teklifler sunmak.

8 Sehir igi tim toplu tagima araglarinda saat ve giizergahlari ile minibiislerin ¢alisma
usulleri ve haftalik programlarini denetlemek, gerekli uyar ve cezai islemleri uygulamak.

9- Toplu Ulagim ile ilgili bilimsel ¢alismalar takip etmek, uygulanabilir
gelismelerin uygulanmasini saglamak.

10- Trafigi bir biitiin olarak planlama, organize etmek, yonlendirmek koordine
etmek ve

denetlemek.

11- Kamu, Kurum ve Kuruluglar ile Vatandaglarin talepleri arasinda Miidiirliik
biinyesinde projeler hazirlamak, uygulamak ve uygulatmak.

12- Hizmetin devamlihigin1 saglamak igin gerekli personel, arag, yedek parga,
is¢ilik vb. ihtiyaglari temin etmek.

13- Miidirlik biinyesinde bulunan diger gorevliler ile koordineli olarak toplu
ulasim

hizmetlerini yiiriitmek.

14-Denetim noktalarini planlamak, kendisine bagli ekipleri organize etmek, ekipler

arasindaki koordinasyonu saglamak.

15- Ticari araglarin taksimetre ve gece tarifesinin denetlemek.

16- Sehirdeki tiim toplu tagima araglarinin giizergah izin belgelerinin karara
baglanmas ve diizenlenmesi faaliyetlerini yiiriitmek.

17- Sehir merkezi ile sehir merkezinin disinda kalan mahalleler ile koyler arasinda
¢alisan minibiislere gegici giizergah izin belgesinin hazirlamak saglamak.

18- Ticari taksi devir islemlerinde ilgililerin miiracaatlarini degerlendirilerek
uygunlugu

durumunda ticari plaka tahsis belgesinin hazirlanmasi faaliyetlerini yiiriitmek.

19- Faaliyet raporlari hazirlamak ve iist makama sunmak,

20- Toplu ulagim hizmetinin planlamasinda engelli, yash ve desteklenmesi gereken
diger kesimlerin hayatim kolaylastirici kararlarin alinmasini ve uygulamasini saglamak.

21- Vatandastan gelen trafikle ilgili sorunlan gerekli yerlere bildirmek ve
gereginin yapilmasin saglamak,

22- Belediyemiz birimlerinin ¢alismalarinda trafik diizeni ve givenligi i¢in,
gereken

tedbirleri almak veya aldirmak,

23- Karayolu yapis iizerinde, kenarinda yapilan caligmalarda Karayollan Trafik
Kanunu

16. maddesi ve bu maddeye gére ¢ikarilan yonetmelik hiikiimleri uyarinca, trafik diizen ve

giivenligi igin, gereken tedbirleri almak,

24- Tasit yollarinda yayalarin ve araglarin hareketlerini zorlagtiran ve trafigi
tehlikeye diistiren her tiirlii engeli ortadan kaldirmak,
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25- Yaya yollarinda, yayalarin hareketlerini zorlastiran, bu yollara park eden
motorlu -

motorsuz araglan trafik ekipleri ile koordine kurarak, kaldirtmak,

26- Trafik igin tehlike teskil eden ancak, kaldirilmasi miimkiin olmayan engellere
gece ve glndiiz goriilebilecek sekilde 6nlem almak,

27- Yol yapisi veya isaretleme yetersizligi yiiziinden trafik kazalarinin vuku
buldugu

yerlerde yetkililerce teklif edilen tedbirleri almak ve ilgili birimlere aldirtmak,

28 Egitim kurumlan ile irtibat halinde Ogrencilere trafik kurallarina uyma
konusundaki  bilincin  gelistirilmesini ve vatandasmn, trafikle ilgili konularda
bilgilendirilmesini saglamak,

29- Ilge genelinde trafik diizenlenmesiyle ilgili planlama calismalar yapmak,

30- Trafik isaret levhalarinin bakim ve onariminin yapilmasi, yaptirilmasi; yipranmis
yol gizgilerinin, bozuk sinyalizasyonlarin tespit edilerek onarilmasi hususunda gerekli
¢aligmalar1 yapmak veya yaptirmak,

31- llgemiz simirlarinda, trafik isaretlerinin konulmas: veya kaldirilmasi igin, Ilge
Trafik

Komisyonu karari alinmas: hususunda talepte bulunmak,

32-3194 sayili imar Kanunu kapsaminda tahsil edilen otopark bedeli hesabindaki tutarin
otopark yapilmasi igin imar ve Sehircilik Miidiirliigii ile koordineli ¢alimaktir.

33- Sehirlerarasi otogardaki otobiis firmalarimin ve diger esnafin calisma diizeninin
mevzuatina gore yuritiilmesi i¢in denetimleri yapar. Kurallara uymayanlar icin gerekli cezai
islemleri yapar veya yaptirir.

Ulasim Hizmetleri Miidiiriiniin Gorev ve Yetkileri:

1- Mudirligin gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konular ile mevzuatin
ongordigu gorevleri Belediye Bagkani ve/veya Bagkan Yardimcisina bagl olarak, sorumlu
oldugu mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yerine getirir,

2- Mudiirligiin yillik faaliyet raporlarinin ve stratejik plan, performans programi ve
performansa dayali biitge taslaginin hazirlanmasini saglar,

3- Midiirliige gelen-giden tiim evrakin kontroliinii ve havalesini yaptiktan sonra
ilgilisine ulagmasini, gereginin yapilmasini ve arsivlenmesini saglar,

4- Mudirliige gelen-giden gizli dereceli evrakin, kaydini yaparak gereginin
yapilmasini saglar,

5- Stratejik planlama ile miidirligiin  stratejik hedeflerinin ve biitgesinin
gerceklestirilmesini saglar,

6- Ulasim Hizmetleri Miidirligi ile diger miidiirlik ve kurumlar arasinda
koordinasyonu saglar.

7- Mudiirlikte ¢alisan memur, is¢i ve diger personelin basar1 ve performans

degerlendirmesini yapar,

8- Miidiirliik biinyesinde gorev yapan birimlerin tiim is ve iglemlerinin zamaninda ve
dogru olarak yerine getirilmesini saglar. Ayrica sorumlu oldugu memur, is¢i, gegici isci,
sozlesmeli ve diger personelin 6zliik islemlerinin mevzuat gercevesinde yiiriitiilmesini
saglar.

9- Midirlige iligkin gérevlerin, Baskanlik Makaminca uygun goriilen programlarin
yuriitilmesinde karar verme, tedbir alma ve uygulamasini saglar,

10- Midurligin ¢ahgmalarini, personel gorev dagihmim, is ve islemlerin
diizenlemelerini yapmaya, Miidiirlik faaliyetlerini denetlemeye, varsa aksakliklan
giderilmesini saglar,

11- Birimdeki tiim personelin gorev dagilimim yapmaya; 6diil, takdimame, yer
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degistirme gibi personel islemleri i¢in Baskanlik Makamina 6nerilerde bulunmaya,

12- Mudirliigiin yiikiimli oldugu hizmetlerin etkinligi ve siirekliligi agisindan
¢alisma konularina goére idari yaptinma yonelik cezai islemlerin belirlenmesini,
yuritilmesini ve sonuglandirilmasim saglamaya,

13- Ulagim Hizmetleri Miidiiri tiim personelini her zaman denetleme, disiplin
mevzuatinin kendieine verdigi disiplin cezalarimi vermeye ve disiplin kuruluna sunulmasi
gereken eylemler i¢in mevzuatin verdigi sinirlar iginde iglem yapma yetkisine sahiptir

14- Bu yonetmelikte sayilan Miidiirliigiin gorevleri ve 5393 Sayili Belediye Kanunu
ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri gergevesinde, Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim
gorevleri yapmaya yetkilidir.

15- Belediyemizin kiiltiir, tanitim ve diger toplu organizasyonlarinda, otobiislerin

organizasyonu yapmak, gorevlerin yerinde ve zamaninda yapilmasini saglamak.

Ulasim Hizmetleri Miidiirliigiine Bagh Birimler:

Trafik Birimi:

Karayollan Trafik Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile belediyelere verilen gorevleri,
kurduklar trafik hizmet birimleri aracihig ile yiiriitiir. Trafik Sefligi biinyesinde ¢alisan Sef, Trafik
Memuru, Zabita memuru ile diger memur ve is¢i personelindenolusur.

I- Sehir i¢i yatay, dikey ve isikli isaret yapisim, trafik diizen ve giivenligini
saglayacak

durumda bulundurmak.

2- flge Trafik Komisyonu’na Cizre Belediye Bagkanligi adina katilmak.

3 Sehir igi trafik diizenlemeleri ile ilgili akim programlar1 yapmak, gerekli goriilen
yon ve kavsaklarin projelerini hazirlamak, Fen Isleri Miidiirliigii ile koordineli bir bicimde
plan ve projeler diizenlemek, sinyalize etmek ve isaretlemek.

4 Sinyalizasyon sistemi ve trafik isaret levhalarinin bakim, onarim ve gerekli
degisiklikleri yapmak ve yaptirmak.

5 Trafik diizen ve giivenligi ile ilgili yatay, dikey ve 1g1kli isaretlerin yapilmasini,

yerlerine konulmasini ve devamliligimi saglamak veya saglattirmak.

6- Schir ici yollarda her tiirli yapim, onarim ve altyap: tesislerinin calismalarinda
trafik diizen ve giivenligini saglayacak onlemleri almak veya aldirmak.

7- Trafik egitim galismalarina katilmak, ¢ocuk egitim trafik pistleri agmak.

8 Sehir i1 karayolu yapisinda trafik igin tehlike teskil edecek muvakkat ve sabit
engelleri

glindiiz ve gece goriilebilecek sekilde isaretlemek.

9- Sihhi ve gayri sihhi miiesseselerde ilgili on izin, trafik izni ve yol gegis izni gibi
¢alismalan yapmak ve

belgelendirmek.

10- Sahip oldugu teknik donamim dolayisiyla, belediye igi ve Baskanlik¢a uygun
goriilen kurum ve kuruluslarin yol gizgi, levha gibi hizmetlerden faydalanmalarini temin
etmek.

11- Midirlugiince yapilan islerin kesin hesap, metraj ve diger evraklarini
hazirlayarak

ilgiliMiidiirliige

gond
ermek.

12- Ozel halk otobiisii, sehir ici dolmus, servis araglari, taksi araglan vs. sehir ici
ulasim araglarinin diizenli ve giivenli tasimacilik yapmalarini saglamak ve denetlemek.

13- Mudurliigii personelinin ¢aligmalarini gézetmek, denetlemek.

14- Birimindeki servisin her tiirlii teknolojik gelisime uygunlugunu saglamak,

15- Birimindeki personelin koordineli olarak galigmalarini saglamak.
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Ulastirma Hizmetleri Birimi: Ulastirma Hizmetleri Birimi, asagida belirtilen
gorevleri

yapar.

1- Ilgemizde sehirigi ulasim hizmetlerinin saglikli islemesi ve halka daha 1yl
hizmet verilebilmesi i¢in gerekli ¢aligmalar yapar,

2- Sehirigi otobiis, midibiis, minibiis (dolmus), taksi ve servis araglar, sehirlerarasi
otobiis terminali ve il iginde diger ilgelere ulasim hizmeti veren minibiislerin is ve
islemlerini yapar,

3- Sehirigi otobiis, dolmus, ticari taksilerin, mevzuatina gore, ruhsat diizenlemesi,
giizergah ve siirlicli galisma izinlerinin verilmesi ile siireli olarak verilen ticari plakalarin
stire takibini yapar,

4- Toplu ulasim araglarmin tarifelerinin ¢ikarilmas: igin galigmalar yapar ve
tekliflerini midiirliik aracihgiyla belediye meclisine sunar,

5- Toplu ulasim ile ilgili glizergah planlamalarini, araglarin kalkis-varis zamanlarini,
¢aligma giin ve saatlerinin halkin ihtiyacin1 g6z éniinde bulundurarak belirler ve bunlara
uyulmasini saglar. Uymayanlar hakkinda cezai yaptirimlan uygular veya uygulattirr,

6- Toplu ulagim araglarinin park ettigi duraklarin standartlara uygun, temiz ve halkin
ihtiyacini gorecek sekilde olmasini saglar,

7- Ticari araglarin ihale yoluyla kiralanmas: islemlerini mevzuatina gore yapar veya
yaptirir.

8- Ticari araglarin, dosyalarinin mevzuata uygun olarak bulundurulmasi, korunmas,
yillik denetim formlari ile vize iicretlerinin tahakkuk ettirilmesini, arag devirleri, askiya
alma, askidan indirme ile ilgili siirelerin takibi ve enciimen kararlarinin alinmasi igin
gereken iglemlerin yapilmasini takip eder,

9- Toplu ulagimla ilgili kanun ve yonetmeliklerin verdigi yetkiler gergevesinde
hareket

eder.

idari ve Mali isler Birimi: idari ve Mali isler Biriminin gérevleri asagida
belirtildigi

gibidir.

1- Miidiirliigiin tiim yazigmalarini, gelen-giden ve zimmet evrak kayit ve dagitimim yapmak,
dosyalama diizeni ve miidiirlik arsivini olusturmak,

2- Her tirli genelge, teblig, yonetmelik ve baskanlik emirlerini ilgili personele
duyurmak,

3- Miidirliige ait tasiur mallarin giris, gikis, kayit, deger tespiti, hurda, sayim, devir,

bakim, onarim isleri ile yonetim hesabinin olusturulmasi islemlerini gergeklestirmek,

4- Personelin her tiirlii 6zliik iglerinin tam zamaninda yapilmasim saglamak,

5- Miudiirligin gider biitge taslagini, stratejik ve calisma planlarini, faaliyet
raporlarin1 hazirlamak,

6- Istatistikler hazirlamak ve miidiirliik faaliyetlerine iliskin ihtiyag duyulan her tiirlii
raporlamayi

gergeklestirmek,

7- Bir harcama birimi olarak miidiirliigiin her tiirlii mali is ve islemlerini ilgili
mevzuata gore yiriitmek,

8 Mudirliikge verilen ve gorev alanina giren diger gorevleri yapmak.
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A) ldareye iligkin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi

Ulagim Hizmetleri Miidiirliigii is ve islemlerini Cizre Belediyesinin ana hizmet binasinda
yuriitmektedir.

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

5393 Belediye Kanunu ve yetki, gorev ve sorumluluklar veren diger kanun, yonetmelik vb.
kaynaklardan edinilen bilgiler dogrultusunda faaliyetlerini siirdiiriir.

Teknolojik Kaynaklar

Ulagim Hizmetleri Miidiirliigii Hizmetlerini sunarken Teknolojik Kaynaklardan
faydalanmaktadir.

2 insan Kaynaklar
Trafik Memuru (1),0tobiis Siiriictisti(8), Trafik Denetim Araci Siiriiciisii(1),Cizre Kart
Dolum Gérevlisi(1),Biiro Gorevlisi(1)

3. Sunulan Hizmetler

Faaliyetlerimiz

Iige geneline 59 m Hiz kesici kasis, 150 adet delinator (duba) montaj1 ve 15 adet trafik
uyari ve isaret levhasi takilmustir.

Tasit Sayisi Etkinlik/Giin
ilce Muftiligi 2 5
ilce Milli Egitim Miidiirligi 96 90
TUGVA 0 0
172. Zirhli Tug. K.hg o] 0
Cizre Belediyesi Spor Kuliibii 45 60
Kiltir ve Sosyal isleri Md. 3
SYDV Baskanligi /| ADEM
ilce Emniyet MidurlGgl 4 2
ilce Genclik ve Spor Md. 42 45
ilce Kaymakamligs 0 0
ilce Genclik Merkezi 15 21
Engelsiz Yasam Dernegi 1 1
Sirnak Valiligi 0 0
Diger 0 0
TOPLAM 208 227

[lgemizde ulasim hizmet kalitesini artirmak amaciyla; Bozalan TOKI — Okullar Bélgesi ve
Belediye Onii — Sahin Tepesi — Cudi Mahallesi — Cars1 hatlann ( 2 hat) 5 aragla hizmet
vermektedir.Bozuk, kirk ve tehlike arz eden duraklarimiz kaldirilmis olup 26 adet yeni durak
yapilmistir. Vatandaslara hizmeti ulagtirmak igin havalimam hatt: ihdas edilmis olup bu kapsamda
herglin ugak sayis1 kadar havalimanina sefer yapilmaktadir.1.000 adet hiz kesici kasis, 150 adet hiz

kesici baghgi, 200 adet serit ayirici Delinator ve 300 adet yol dubasi ihalesi yapilmis olup, mal teslim
alinmustir.
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Ticari Plakah Araglarin Durumu
Sinak il Trafik Komisyonunun 19.10.2001 tarih ve 2001/7 sayili karanyla Belediyemize
asagidaki tabloda belirtilen sayida ticari plaka tahsis edilmistir.

Cinsi / Tahsis

Plaka Sayist
Sinifi

Taksi/T 500 86 414
Plaka

Dolmus 500 7 429
[ D Plaka

Minibis 500 103 397
/M
Plaka

Okul ve 2.000 174 1.826
Personel

Servisi [

S Plaka

e Kentimizin Ulasim Sorunlari
e Ulasim ile ilgili planli bir yaklagimin olmamasi
¢ llge merkezinde otopark ile ilgili sorunlar

e Ulasim araglannin say, giizergdh, siire ve kurulacak yerler ile ilgili analizlerinde
eksiklikler olmasi

* Kontrolsiiz yapilan arag parklar

¢ Ana arterlerde ve baz tali yollarda trafik sikisikliklari

* Bazi kavsaklardaki trafik i1giklan ile ilgili eksikliler

* Yiik indirme-bindirme ile ilgili bir diizenlemenin olmamasi

* Beslenme, market ve kargo siparislerinin motosikletlerle karsilanmasinin  artig
gostermesine baglh olarak trafikte olusan hareketliligin artmasi

* Arag satisi yapan galericilerin yer yer araglarimi kaldirimlar iizerinde sergilemeleri

* Belediyemiz, toplu ulasimda dolmus sahipleri ile ayni giizergahi kullandiklar igin
yeterince bagimsiz hareket edemiyorlar. Giinliik sefer sayilan en fazla 4 tiir. Bu haliyle mali agidan
asagidaki tablolarda belirtilen zarar halinin ortaya ¢ikmasi

5 Yilhk Hedefler

* Kent igi ulagimin temel sorunu olan otopark ihtiyacinin kamulastirma, yer tahsisler, yaz
aylarinda Milli Egitime bagh okullarin bahgelerinin kullanilmasi ve yol kenan iicretli otopark
uygulamasi suretiyle azaltilmasi

» Kavsak ve meydanlardaki yatay, dikey ve isikli trafik isaretleri ile yon levhalan
ihtiyaglarinin tamamlanmasi

* Kent i¢i toplu ulagimun iyilestirilmesi ile ilgili, hizmet alim ihalesinde, bilimsel 6l¢iitlere
gore belirlenecek olan hedeflerin gergeklestirilmesi

* Yapilacak trafik egitim pistlerinde anaokullari ve Ilkokullardan baslayarak trafik egitim
bilincinin yerlestirilmesi

* Engellilerin toplumsal hayata katilimlarinin kolaylastirilmas: igin araglar, yol, kaldirim ve
yaya geg¢itlerindeki tedbirlerin alinmasi.

Sonug

e Ulkemizin en énemli sorunlarindan biri olan ulagim sorunun ¢ézimii i¢in kamu kurumlar,
STK’lar, Belediyemizin ilgili miidiirliikleri ve halkimizin katilimi ile belirlenen ortak hedeflere zaman
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kaybetmeden baslanmasi gerekmektedir. Mesai mefhumu asilarak ve fedakarlik gostererek yapilacak
samimi ¢alismalarda halkin desteginin saglanacag muhakkaktir.

¢ Trafik kurallarina uyma; sayginin, hakka riayetin ve diizenli yasamin geregidir ve belirli
bir seviyenin istiinde kiiltiirii gerektirir. Bu kiiltiiriin temelleri bugiiniin ¢ocuklar iizerinden atilirsa,
saglikli sonug alinabilir.

II. AMAC VE HEDEFLER

Ulagim Hizmetleri Miidiirliigii 5393 Sayili Belediye Kanunu ve ilgili diger kanun, tiiziik ve
yonetmelikler gergevesinde belediyemizin ve ilgemizin faaliyetlerini arttirmay: hedeflemektedir.
III. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

Cizre Belediyesi 2023 yili biitgesinde Ulagim Hizmetleri Miidiirliigiine ek odenek ve
aktarimlarla birlikte 17.800.050,00TL net 6denek konulmus olup bu édenekten 13.218.388,20TL
kullanilmustir.

1.17. IKLIM DEGISIKLIiGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU

I- GENEL BILGILER
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

5393 Sayili Belediye Kanunu ve ilgili diger kanun, tiiziik ve yonetmelikler gergevesinde
Ulasim Hizmetleri Miidiirligiindeki is akisi saglanir.

Miidiirliigiin Goérevleri:

Miidirligiin gorevleri asagida belirtilmistir:

I-Mudirliigiin gorev, sorumluluk ve yetki alanlarina giren konular Belediye Baskan
ve/veya

Bagkan Yardimcisindan gelen talimatlar dogrultusunda ilgili yasalar gercevesinde yiiriitiir.

2-Atiklarin, ilgili kanun ve yonetmelikler kapsaminda kaynaginda azaltilmasi, 6zelligine
gore ayrilmasi, toplanmasi, taginmasi, bertaraf edilmesi ve geri kazanilmasi islemlerinin yiiriitiilmesini
saglar. plan ve projeler hazirlar. uygulama ve denetimini yapar.

3-Cevrenin korunmasi, iyilestirilmesi ve giizellestirilmesi ile ilgili denetim yapar, sikayetleri
degerlendirir, kirlenmeye sebep olan kisi, kurum veya kuruluslar: tespit eder, yasal mevzuati uygular,
olumsuzluklarin ortadan kaldirilmasini ve belirlenen kriter ve standartlarin uygunlugunu saglar.

4-Yer Ustii ve yeralti sularina, denizlere, havaya, topraga ve insan saghigina olumsuz etkileri
olan her tiirlii faaliyeti belirler ve izler, olumsuz etkilerin kontrolii, azaltilmasi veya bertaraf edilmesi
i¢in gerekli tedbirlerin alinmasini ve uygulanmasini saglar. gerektiginde ilgili kurum ve kuruluslarla
koordineli ¢alisir, lglim yapar/yaptirir, verileri toplar ve degerlendirir.

5-Isinmadan Kaynaklanan Hava Kirliliginin Kontrolii Yénetmeligi dogrultusunda hava
kirliligine neden olan isyerlerini ve konutlari denetler, kirlenmeye neden olan faktorleri ortadan
kaldirmak igin gerekli 6nlemleri aldirir ve kirletenler hakkinda yasal islem yapar.

6-Cevre kirliligi ile ilgili tim konulardaki sikéyet ve talepleri degerlendirir. konu ile ilgili
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kisi, kurum, kurulus ve isletmelere sorunu ileterek gereginin yapilmasini saglar.

7-Miidiirliik calisma konulariyla ilgili olarak egitim ve bilgilendirme faaliyetlerinde bulunur.
Plan ve projeler hazirlar, gevre etkinlikleri diizenler, yapilan etkinlik ve organizasyonlara katilim
saglar,

8-Geri doniisiim projesi ve yenilenebilir enerji kaynaklari ile ilgili uygulamaya yonelik
(Avrupa Birligi, Ar-Ge, TUBITAK vb.) projeleri takip ederek uygun projelerde belediyenin yer
almasini saglar.

9-Cevre bilincinin gelistirilmesi ve yerlestirilmesine yonelik, kisi, kurum-kuruluslar ve sivil
toplum olugumlar ile koordinasyon saglayarak ortak galigmalar yiiriitiir, bu amagla halkin ve ¢evrenin
yararina isbirliklerinin gergeklestirilmesi ve yiiriitiilmesi igin ¢alisir.

10-Faaliyet konusu ile ilgili yilhk faaliyet raporlarimi ve stratejik plan ve performans
programini hazirlar.
Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu:

1- iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigiinii Baskanlik Makamina kars1 temsil eder.

2- Miidiirliigiin sevk ve yonetiminde tam yetkili kisidir. Miidiirliigiin caliymalarini, personel
gérev dagiliminy, is ve islemlerin tanzimine iliskin diizenlemeleri yapar, miidiirlik faaliyetlerini
denetler, varsa aksakliklar giderir.

3- Miidirligiin yillik faaliyet raporlarinin ve stratejik planlarimin hazirlanmasim saglar.

4- Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigiiniin Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve
Miidiirliik personelinin birinci disiplin ve sicil amiridir.

5- Midiirlige: i¢ ve dis kurum. birim ve kisilerden gelen-giden evraklarin kontroliinii yapip.
Sevk ve havalesini yaptiktan sonra yerine ulagmasim ve arsivlenmesini kontrol eder.

6- Personelin yillik izin planlarim yapar, izin rapor, dogum, 6liim vb. konularin islemlerini
takip ve kontrol eder.

7- Midiirlik personelinin performans durumunu izler, gerekli degerlendirmeleri yapar, varsa
ceza ve miikafat i¢in {ist makamlara teklifte bulunur.

8- Miidiirlige dis ve ig birimlerden gelen-giden gizli dereceli evraklarin, gizli evrak defterine
kaydimi yaparak yerine ulagsmasini saglar.

9- Stratejik planlama ile miidiirliigiin stratejik hedeflerinin ve biitgesinin gergeklestirilmesini
saglar.

10- iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirligii ile diger miidirliikler arasindaki
koordinasyonu saglar.

11- Ulusal ve uluslararasi standartlarda tiim faaliyet konularinda plan ve proje hazirlar veya
hazirlatir.

12- Yasalarla verilen her tiirlii ek gorevi yapar.
13- Bagkanlik Makamina karg1 ve varsa Baskan Yardimcisina karst sorumludur.
Cevre Koruma ve Kontrol Birimi ve Bagh Servisler:

Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Midirligiine bagh Cevre Koruma ve Kontrol Birimine bagl
servisler ve gorevleri asagidaki gibidir:

idari isler Servisinin Girevleri:
Idari Isler Servisinin gorevleri asagida belirtilmistir:
[- Miidiirlik makamina bagh olarak gérev yapar,

2- Miidiirlik Makamu tarafindan kendisine verilen gérev ve talimatlar yasal mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak yerine getirir,
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3- Cesith kurum, kurulus ve kurum i¢i miidiirliikler ile tiizel ve 6zel kisilerden gelen ve/veya
s0z konusu yerlere cevap niteliginde gidecek olan resmi yazi, dilekge, dosya, bagvuru formu vb. gibi
evraklarin sistem igerisinde kaydini, havalesini ve standart dosya planlamasi g¢ergevesinde
dosyalamasini yapar,

4- Mudirliikler aras1 yazigmalar1 ve sonuglarini takip eder, yasal siiresi igerisinde ilgililerine
bilgi verir,

5- Miidiirliikte ¢ahisan personelin izin ve Ozliik isleri ile ilgili i§ ve islemlerin yazigsmalarini
ve argivlemesini yapar, ISG kayitlarini tutar,

6- Miidiirliige gelen sikdyetleri (sozlii, telefon, e-mail) alir, konusuna gére miidiire veya ilgili
birimlere bildirerek, siiresinde cevap verilmesini saglar,

7- Miudiirliigiin biitgesini ve faaliyet raporlarim hazirlanmas: sirasinda sekretarya gorevi
yapar.

8- Miidiirliik demirbag ayniyat defterini tutar.

9- Belediyemiz I¢ Kontrol Eylem Planin hazirlanmas ve diizenli periyotlarda ilgili birimlerle

koordinasyon iginde gerekli glincellemelerin yapilmasini saglar.

10- o Belediyemiz Kalite Standartlan geregi ilgili dokiimantasyonun hazirlanmasi ve giincel
tutulmasini saglar.

Sifir Atik Servisinin Gorevleri:
Atik Ydnetimi Servisinin gorevleri asagida belirtilmistir:

I- flge sinirlant iginde olusan evsel nitelikte olmayan atiklarin “Entegre Atik Yonetimi”
anlayisiyla gevreye duyarli bir yaklasimla insan ve g¢evre sagh@ina zarar vermeyecek sekilde
yonetimini saglar.

2- Ger1 doniisiimii’kazanim saglanabilecek atiklar hakkinda aragtirma yapar. Uygulamaya
gecirmek igin ilgili birimlerle koordine olarak galisir.

3- Cevre kirliligine yol agan atiklarin gevre ve insan saliina zarar vermeden ilgili mevzuat
cergevesinde toplanmasini ve ortamdan uzaklastirilmasin saglar.

4- Evlerden atiklarin kaynaginda ayri toplanmasi ile ilgili ¢aligmalan yiiriitiir,

5- Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligi ve Ambalaj Atiklarimin Yonetim Plam
dogrultusunda Ambalaj Atiklaninin kaynaginda ve diger atklardan ayn bir sekilde toplanmast,
taginmasi, geri doniigiimii, geri kazamm ve bertaraf edilmesine yonelik cahismalan yapar ve
ilgiligaligmalar yliritiir.

6- Atik Pil ve Akiimiilatorlerin Kontrolii Yonetmeligi kapsaminda ilge genelinde pillerin ayri
toplanmasi amaciyla, halka agik yerlere toplama noktalar kurar ve bu noktalara getirilen atik pillerin
diizenli araliklarla toplanmasini saglar,

7- Atk Elektrikli ve Elektronik Esyalarin Kontrolii Yonetmeligi dogrultusunda atik elektrikli
ve elektronik egyalan (AEEE) diger atiklardan ayn bir sekilde toplanmasi, taginmasi, geri doniisiimii,
geri kazanimi ve bertaraf edilmesine yonelik ¢aligmalan yapar.

8- Bitkisel atik yaglarin, Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii Yénetmeligine uygun olarak
kaynaginda ve diger atiklardan ayri bir sekilde toplanmasi, tasinmasi, geri kazanilmasi ve bertaraf
edilmesine yonelik ¢aligmalar yapar,

9- Atik arag lastiklerini, Omriinii Tamamlamis Arag Lastiklerinin Kontrolii Yonetmeligine
uygun olarak toplanmasi, tasinmasi, geri doniisiimii, geri kazammu ve bertaraf edilmesine yonelik
calismalar: yapar.

10-Belediyemiz biinyesinde olugan tehlikeli atiklarin toplanmasi ve bertaraf edilmesine

yonelik ¢aligmalar: yapar.
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I1-Cevreci sosyal sorumluluk ¢alismalar kapsaminda ilge sirlari dahilinde kullamlmis
giysi. ayakkabi, ¢anta vb. tekstil iriinlerinin toplanmasi, ayristirilmasi, kullamilabilir boyuttakilerin
ihtiyag sahiplerine ulagtinlmasi ve digerlerinin geri doniigiime kazandirilmas: igin galigir,

12-Atk yonetimi ile ilgili ilge genelinden gelen talep ve sorularin cevaplandirimasini,
sikdyetlerin takibini saglar.

I3-Gerektiginde toplama veriminin arttirilmasi igin konut bilgilendirme ve halka agik
alanlarda bilgilendirme ¢aligmalarini yiiriitiir,

[4-Midirligimiz tarafindan ilge geneline yerlestirilen ambalaj. tekstil, pil vb. toplama
unitelerinin satin alma iglemlerini yapar. sahadaki toplama iinitelerinin tamir, bakim, onarim ve
temizlik agisindan kontroliinii saglar.

I5-Gorev alanina giren konulara iliskin, faaliyet raporunu ve performans programu bilgilerini
hazirlar.

(evre Denetim Servisinin Gorevleri:
Cevre Denetim Servisinin gorevleri asagida belirtilmistir:

1-Cevre kirliliginin 6nlenmesi ve ¢evrenin korunmasi kapsaminda; belirlenen esas ve usuller
dogrultusunda uygulamaya yonelik gerekli denetim ve kontrolleri yaparak sikayetleri degerlendirmek.
Bu kontrol ve denetimler esnasinda mevzuat bazinda belirlenen esas ve usullere gore yiikiimliiliigiinii
yerine getirmeyen gergek ve tiizel kigi, kurum ve kuruluslara idari yaptinma yonelik cezai islemleri;
yuktimliiligiin ihlaline gore belirler, uygular ve sonuglandirir.

2- Konutlardan. isyerlerinden, tesislerden kaynaklanan hava, su, toprak, giiriiltii vb. kirliligi
tespit etmek. izlemek, aragtirmak, incelemek ve ¢dziimiine iligkin plan. projeler belirlemek, gelistirir,
uygular ve bu hususta ilgili kurumlarla isbirligi yapar.

3- Madde 3'de belirtilen yasal dayanaklar gercevesinde bdlgede bulunan sihhi ve gayri sthhi
miiesseseleri gevre agisindan denetleyerek yasa digi faaliyet gosteren tiim isyerlerinin ilgili birimlere
bildirilmesini saglar,

4- Cevre kirliligi ile ilgili Miidiirlige gelen yazili ve sozlii sikayetleri mahallinde inceler ve
sikayet konularim mevzuat gergevesinde degerlendirerek bertarafim saglar,

5- Bitkisel atik yaglarin oteller, restoranlar, lokantalar, sanayi mutfaklari, yemekhaneler.
Hazir yemek iretimi yapan firmalar ile diger yerlerde gerekli denetimlerini yaparak dogrudan ve
dolayliolarak alic1 ortama verilmesini énler. soz konusu isyerlerinin Bitkisel Atik Yag Gegici Toplama
[zinli Tesislerle sézlesme yapmalarini saglar,

6- Ambalaj atiklari geri kazanim proje kapsaminda sokak toplayicilariyla miicadele eder ve
market vb. satis noktalarinda denetimleri saglar.

7- Cevreye ait her tiirlii yapilan ya da yapilacak 6l¢iim ve analizlerin bilimsel esas ve
standartlara uygunlugunu gozeterek sonuglarin raporlanmasi ve raporlarin ilgili kisi, kurum ve
kuruluglara gonderilmesini saglar.

8- Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigiinii gorev kapsamu igerisinde gevre kirliligine
neden olanlari uyarir ve gerektiginde 5326 sayili Kabahatler Kanunu gergevesinde ceza-i yaptirim
uygular,

9- Hafriyat topra@. insaat ve yikinti atiklariin kontroliinii ve denetimini yapar. hafriyat
topragi ve ingaat yikinti atiklannin gevre ve insan saghgna olumsuz etkilerini gidermek igin ilgili
birimler arasinda koordinasyon saglar,

10- Diger kamu kurum ve kuruluslariyla yapilan ortak denetimlere katilim saglar,

I1- Gorev alanina giren konulara iliskin, faaliyet raporunu ve performans programi
bilgilerini hazirlar.

Cevre Egitimi Servisinin Gérevleri:

Cevre Egitimi Servisinin gorevleri asagida belirtilmistir: \w
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I- Toplumda gevre bilincinin gelismesini saglamaya yonelik projeler gelistirir, egitici
materyaller hazirlar ve egitim programlan diizenler,

2- Cevre bilgilendirme ve yonlendirme merkezi olusturarak, gelen sikayet. talep ve 6nerileri
degerlendirir, ¢oziimiinii saglar.

3- Toplumda gevre bilincinin gelistirilmesini saglamak amaciyla gevreye iliskin ozel
giinlerde etkinlikler diizenler,

4- Calisma konulartyla ilgili olarak diizenlenecek seminer, panel, fuar, gezi, konser gibi
organizasyonlarda Belediyeyi temsil eder,

5- Belediye sinirlan ddhilindeki okul 6ncesi egitim, ilkdgretim ve orta 6gretim kurumlarinda
gevre bilinci olusturma/gelistirme amagli egitimler verir,

6- Belediye sinirlan dahilindeki kamu kurum ve kuruluslaninda gevre bilincini gelistirme
amagch toplantilar diizenler,

7- Belediye smurlari dahilindeki mahalle muhtarliklarinda ve sitelerde toplantilar
diizenleyerek, ambalaj atiklari, bitkisel atik yaglar ve pil ve elektronik esyalarin kaynaginda
aynistirilmasi konularinda egitimler verir,

8- Cevre ile ilgili Belediyenin uygulama ve yatinm programlar hakkinda kamuoyuna
bilgilendirici gorsel, yazili ve s6zlii duyurularda bulunur, ¢alisma konusuna uygun brosiir, el ilani, afis
vb. hazirlanmasini ve dagitilmasini saglar,

9- Cevre egitimi konusunda ilgili kurum, kurulus ve kisilerle isbirligi yapar: egitim
programlarini hazirlar ve uygular.

10-Gorev alanina giren konulara iliskin, faaliyet raporunu ve performans programu bilgilerini
hazirlar.

Iklim Degisikligi ve Proje Gelistirme Servisi Gorevleri:
iklim Degisikligi ve Proje Gelistirme Servisinin gorevleri asagida belirtilmistir:

[- Ulusal ve uluslararasi iklim degisikligi ile miicadele ¢alismalari kapsa.mmdg kurumumuzu
temsil eden, iklim degisikliginin olumsuz etkilerine karsi, kurumsal olgekte ve ilge olgeginde
gergeklestirilen her tiirli uygulama faaliyetlerini siirdiiren birimdir,

2- Iklim degisikliginin kurumsal dlgekteki etkilerinin gozlemlenebilmesi i¢in. “Kurumsal
Sera Gazi Emisyonlarinin Hesaplanmas1™ ¢alismalarini yiiriitiir,

3- Kurumsal Slgekte su ve enerji verimliligine yonelik siirdiiriilebilir kaynak kullanimim
geligtirici faaliyetler yiiriitiir.

4- Hizmet birimlerinde yagmur suyunun yeniden kullanimina yénelik calismalar yiiriitir.

¢) Yenilenebilir enerji kaynaklarindan faydalanilarak, giines enerji santrallerinin kurulmas:
¢alismalarin yliritir,

5- llge olgeginde “Sera Gazi Emisyonlarimin Hesaplanmasi ve Azaltilmasi”na yonelik
Konyaalti Belediyesi Siirdiiriilebilir Enerji ve [klim Eylem Plani uygulama ve izleme calismalarim
stirdiiriir,

6- ligemizde ekolojiye duyarli yasam ve yapilasma bilincinin olusturulmasi igin gerekli
kriterlerin belirlenmesi igin arastirmalar yapar ve yaptirir, bilgilendirme toplantilart diizenler, kent
ortaklari ile paylasir,

7- Cahigmalarin etkilerini anlayabilmek igin her olgekte 6lgiim, analiz ve raporlama
faaliyetlerini yiiriitiir,

8- Ekolojiye Duyarl Yesil Bina-Mahalle Kriterlerinin olusturulmas: igin arastirma yaparak,
konuyla ilgili analiz ¢aligmalarini yiiriitiir,

9- Belediye simirlani igerisinde toplanan atiklarin en verimli sekilde degerlendirilmesi i¢in

projeler iiretir.
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10- Belediye sinirlan igerisinde kalan ¢evrenin yasanabilir ve ¢agdas kilinmas: yoniinde
program ve proje hazirlar; bu amagla ulusal ve uluslararasi hibe, fon ve kredilerden yararlanir,

I1- Diger belediyeler veya kurumlarla ortak projeler gelistirir/gerceklestirir.
12- Proje yarigmalar diizenler.

13- Mudirliigiin uygulayacag projelerle ilgili olarak halk katilim toplantilan diizenler,
kalkinma yo6niinde ¢alismalar yapar ve projeler gelistirir.

14- Midirliigin gorev alamyla ilgili olarak ¢agdas uygulama ve &rnek projeleri izler.
degerlendirir ve 6neriler hazirlar,

15- Hazirlanan projeleri uygulayici birimlere iletir, talep halinde agiklayici bilgi verir ve
uygulamalar isbirligi iginde izler.
Atik Getirme ve Gegici Depolama Servisinin Gérevleri:

Atik Getirme ve Gegici Depolama Servisinin gorevleri asagida belirtilmistir;

I-Belediye simirlan igerisinde Temizlik Isleri Miidiirliigii ve Park Bahgceler Miidiirliiga
tarafindantoplanarak Atik Getirme ve Gegici Depolama Merkezine getirilen park bahge ve budama
atiklarinigegici depolama alanina alarak Biyobriket Tesisimizde biyobriket iiretimini saglamak,

2-Uretim yapilan biyobriketlerin dagitimini saglamak.

3-Merkezde kurulu olan 1000K Wh giiciindeki giines enerji santralinin isletilmesini
saglamak ve genel bakimlarinin takibini yapmak.

4-Belediye sinirlani igerisinden Temizlik Isleri, Park Bahgeler ve Fen isleri Miidiirliikleri
tarafindan toplanan moloz, hafriyat, mobilya vb. atiklarinin gegici depolama alaninda depolanmasini
ve buradan Cizre Belediyesinin diizenli depolama alanina sevkiyatini saglamak.

5-Gelen talep ve sikayetleri degerlendirmek,

6-Atik Getirme ve Gegici Depolama Merkezinde bulunan makine teghizatin bakimini takip
etmek ve gerekli olan satin alma islemlerini yiiriitmek,

7-Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii Atk Getirme ve Gegici Depolama Merkezi is
akis1 i¢in gerekli olan diger miidiirliikler arasindaki koordinasyonu saglamak,

8-Atik Getirme ve Gegici Depolama Merkezinde gergeklesen hizmetlerden, ¢alisanlardan ve
faaliyetlerden dolay: birim miidiiriine kars: sorumlu olmak,
9-Atik Getirme ve Gegici Depolama Merkezinde ¢alisan personelin is giivenligini saglamak,

i kazalarinin meydana gelmemesi igin gerekli i giivenligi tedbirini almak ve alinan tedbirleri
takip ve kontrol etmek.

Fiziksel Yapisi

iklim Degisikligi ve Sinf Atik Miidirligi is ve islemlerini Cizre Belediyesine ait hizmet
binasinda yiiriitilmisgtir.

1. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Iklim Degisikligi ve Sirif Atik Miidiirliigii hizmetlerini sunarken internet,
bilgisayar vb. modern bilisim ve iletisim araglarindan faydalanmaktadir.
2. insan Kaynaklan

iklim Degisikligi ve Sinf Atik Miidiirliigii memur ve kadrolu isgi ve sirket personelinden
olusur.

3. Sunulan Hizmetler

II. AMAC VE HEDEFLER

Ulagim Hizmetleri Midiirliigii 5393 Sayili Belediye Kanunu ve ilgili diger kanun, tiiziik ve
yénetmelikler ¢ercevesinde belediyemizin ve ilgemizin faaliyetlerini arttirmay hedeflemektedir.
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II. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler

Cizre Belediyesi 2023 yili biitgesinde Ulagim Hizmetleri Miidiirliigiine ek odenek ve
aktarimlarla birlikte 17.800.050,00TL net ddenek konulmus olup bu 6denekten 13.218.388,20TL
kullamilmustir.

1.18. MEZARLIKLAR MUDURLUGU

I-GENEL BIiLGILER

Yetki, Giorev ve Sorumluluklar

5393 Sayih Belediye Kanunu ve ilgili diger kanun, tiiziik ve yonetmelikler gergevesinde
Ulagim Hizmetleri Miidiirligiindeki i akis1 saglanir.

Miidiirligiin Gorevleri
Asagida belirtilen goérevler, Mezarhiklar Midiirliigii tarafindan yiiriitiiliir;

a) Yiriirlikteki mevzuatla Belediyeye verilmis gorevlerden, yetkisi i¢inde olanlarin
yapilmasini saglamak,

b) Mezarliklar Miidiirliigii hizmette siirekliligi esas alarak dini bayram, ulusal
bayram. genel tatil ve hafta tatili giinlerinde aksakliklara meydan vermeden 365 giin hizmet
verir. Personelin galisma iireleri, izinleri ilgili mevzuatlara ve toplu is sozlesmesi hiikiimlerine
gore diizenlenir. Miidiiriin 6n gérmesi durumunda (dini 6rf ve adetlere gore ve yaz saati
uygulamalarinda v.s) galisma saatlerinde degisiklik yapilabilir.

¢) Cenazelerin defnedilebilmesi igin gerekli tedbirleri almak ve takip etmek, cenaze
arabalan ve gerekli levazimatin alinmasini temin etmek, bu hususta stratejiler ve projeler
ureterek Baskanliga teklifte bulunmak,

d) 1593 sayih Umumi Hifzissthha Kanunu geregince Belediye mezarliklarina
cenazelerin defin edilmesi, mezar nakli i¢in mezardan ¢ikarilmasi ve diger bir mezar veya
mezarliga tekrar gomiilmesi islerinin mevzuata uygun bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak ve
halk saghg agisindan gerekli iglemleri yaparak tedbirlerin alinmasi.

e) Olim Belgesi kayitlanmin ve mezar yeri tahsis belgelerinin diizenlenmesi ve
arsivlenmesini saglayarak, arsivde bulunan eski belgelerin diizenli saklanmasim ve bu
belgelerin bilgisayar ortamina aktarilarak, Mezarhk Bilgi Sisteminin olusmasini ve
yiriitiilmesini saglamak,

f) Miidiirliiglimiiz personellerinin hassas gorev igeren islerde gerektirdigi donanima
ve yetkinlige sahip olarak verilen gérevi eksiksiz ve en iyi sekilde yerine getirmek. Satin alma
ve ddeme evraklarinin mevzuata uygun sekilde titizlikle yerine getirmek.

g) Is giivenligini saglamak, giivenli ve diizenli bir galisma ortami olusturmak.

h) Midiirliik igin gerekli makine, techizat, mal ve hizmet alimlarinin dogrudan temin
ve ihale yolu ile alimini saglamak. bunlarin isletilmesi ile sartnamelerinin hazirlanmasini
saglamak.

1) Mezarliklarin bakim, onarim ve agaglandirnilmasinin diger teknik birimlerle
1gbirligi igerisinde yaptirilmasini saglamak.

j) Caligma programlarinin giinliik, haftalik, aylik ve yillik olarak hazirlanmas: ve




hazirlanan programlarin takibini yapmak.

k) Miidiirliigiimiize ait otobiislerle cenaze yakinlarini tasimak.

I) Cizre Belediyesi Meclisi'nin belirledigi yerler diginda defin yapilamaz. Defin
yapildigi takdirde bu islem belediye zabitasi, mahalli polis karakolu veya Jandarma tarafindan
onlenerek aksine hareket edenler ve israr edenler hakkinda yasal islemler yapilmasi saglanir.

m) Mezarlklarda ticari amagla is yapan mezarcilar, mezarliklardan mezar alan.
defin yapan veya ziyarete gelen herkes bu yonetmelik hiikiimlerine, bu yonetmelige ilerde
yapilacak ilave tiim hiikiimlere, uymasini saglamak.

n) ilgili kurum ve kuruluslardan Oliim Belgesi alan vatandaslar, Mezarliklar
Miidiirliigii'ne miiracaat ederek cenaze defin ve nakil hizmetlerinden iicretsiz veya Belediye
Meclisi tarafindan belirlenen tarifeye gore faydalanmasim saglamak.

0) Kolera, veba, gigek, sarbon. ciizam, tifiis ve ruam gibi toplum saghgim tehdit
edici hastaliklarindan vefat edenlerin nakli yapilamayacag gibi, bu tiir hastaliklarindan vefat
etmis olanlarin cenazelerinin mezardan ¢ikarilip bagka bir mezarliga nakli, defin tarihinden
itibaren bir yil gegmedikge yapilamaz.

Mezarhklar Miidiiriiniin Gorevleri

657 sayili Devlet Memurlan Kanununa tabi memurlar arasinda atanir. Miidiir, sef ve
diger memurlarin sicil Gstiidiir. Midiirliigin her tiirlii teknik ve idari islerinin kanun, tiiziik,
talimat,bildiri, genelgeler gergevesinde en iyi sekilde sevk ve idare eder. Memurlar ve isgiler
arasinda gorev bolimii yaparak yetki ve sorumluluk vermek suretiyle islerin daha verimli
yuriitiilmesini saglar. Belediye Bagkani ve yardimeilarina kars1 sorumludur.

Mezarhklar Sefinin Gorevleri

2 yil is tecriibesine haiz lisans veya 6n lisans mezunlari arasindan atamir. Birimiyle
ilgili arag ve iggilerin ¢aligma disiplinini. ise gelis gidislerini ve iscilerin isi tamamlamalarini
takip eder. ilgiliislerin zamaninda ve diizenli olarak yapilmasim saglar. Mesaileri diizenler,
hizmet alimu yapilmigsa kontrol ve takip eder. Miidiire karsi sorumludur.

Evrak Kaleminin Gorevleri

Birim i¢i ve dis1 yazigmalari, bu yazigmalarin takibini ve kaydim yapar. Evraklarin
ve dosyalarin diizenleyerek arsivlenmesini saglar. Miidiir'e ve sefe karsi sorumludur.
Cenaze Hizmetleri Personelinin Gorevleri

a) Oliim Belgesi ile miiracaatta bulunan vatandaslarimiza Mezarliklar Miidiirliiga
Sefinden almis oldugu talimatlara istinaden uygun araglarla cenaze yikama, kefenleme,
tasima, defin vb . hizmetleri en iyi sekilde yerine getirmek.

b) Birim amirinin verdigi gorevlendirme déhilinde miidiirliikteki diger islere de
yardimei olmak ve gerektiginde mesai saati diginda da en iyi sekilde gorevini yerine getirmek.

e) Oliim Belgesi ile miiracaatta bulunan cenaze sahiplerinin sehir digina gidecek
cenazelerinin nakil islemini yapmak.

d) Birim amirinin verdigi gorev ve sorumlulu@a gére agilmasi gereken mezarin ada,
parsel ve mezar numarasina gore agmak.

e) Mezarliklardaki temizlik, bakimi ve ilaglanmasi ile ilgili verilen malzemeleri
dikkatle ve 6zenle kullanmak ve korumak.

g) Adli vakalardan dolayi; mezarin agilmasi ve otopsi islemleri, Cumbhuriyet
Saveiliginin resmi yazisina binaen, savcilika gorevlendirilen personel tarafindan yapilmasini
saglamak.

h) Cenaze hizmetlerinin zelligi nedeniyle belediyenin diger birimleri, gerektiginde
Mezarlik [slerinin gorevlerine katkida bulunmasini saglamak.
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1) Ziyaretgilerin rahat ziyaret yapmalarini saglayici tedbirler almak.

J) Mezar Yeri Tadilat Tutanag: veya Mezar Yeri Tahsis Belgesi olmayan ve defin
tarihinden itibaren ti¢ ayim doldurmayan mezarlarin mezar yeri onarimlarina engel olmak.

k) Onarilan mezarlarin bulundugu yere bizzat gidilerek, mezar iistii yapinin miisaade
edilen olgiiler dahilinde yapilip yapilmadigimi kontrol edip kum. ¢akil, mermer atig1 gibi
maddelerin temizlenmesini saglamak.

I) Cizre Belediyesi Mezarliklar Miidiirligi tarafindan diizenlenmis olan Mezar
Tadilat Tutanag: almus kisiler haricinde mezar bakim ve onarimlarina engel olmak.

m) Mezarlik igerisinde rutin kontroller yaparak, gordiigli olumsuzluklar mezarhklar
sefine bildirmek.

n) Mezarlik gorevlilerinin bilgisi disinda, mezarlik igerisine mezar haricindeki
yerlere agag ve bitki dikimine engel olmak.

0) Araglann giinlik bakimlarim yaparak, periyodik bakim zamanlarinda bakimin
yaptirarak. araglan her zaman goreve hazir vaziyette bulundurmak.

p) Cizre ve komsu Ilgeler diginda gorevlendirilmesi halinde Yol izin Belgesini
almadan géreve baslamamak.

g) Mezardan ¢ikarihp, nakli yapilacak cenazeler igin Baskanlik onayi gereklidir.
Ancak, Cumhuriyet Bagsavciligi ve Mahkemelerin yazili talepleri ile otopsi yaptirilacak
cenazelerin mezardan gikarilmasinin istemesi halinde, Baskanlik onayi aranmaz.

r) Mezardan ¢ikarilip sehirlerarasi nakli yapilacak cenazeler, gorevli doktorun.
Doktor bulunmadigi zamanlarda saglik memurunun nezaretinde gerekli sihhi tedbirler
alinarak tabuta konulmalan suretiyle naklini gergeklestirmek.

s) Cenaze nakil iglemlerinin yalmzca cenaze nakline mahsus araglarla yapilmasini
saglamak. Cenaze nakilleri igin ayrilan araglarin hicbir surette baska amacla kullanilmamasini
saglamak.

t) Hasta Nakil Ambulansi ve Acil Miidahale Ambulans: ile cenaze naklinin
yapilmamasini saglamak.

u) Sehirlerarasi nakli yapilacak cenazeler igin gorevli doktor. bulunmadif
zamanlarda saglik memuru tarafindan cenazenin naklinde bir sakinca olmadigina dair Yol
Nakil Izin Belgesi istemek.

Gasil Hizmetleri Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

a) Birim Amirinden almis oldugu yazili veya sozlii talimatlar1 zamaninda ve eksiksiz
yerine getirmek.

b) Gasilhaneye veya cenaze yikama aracina getirilen cenazelerin dini kurallara
uygun olarak yikanip ve kefenlenmesini saglamak.

e) Vatandaglardan talep gelmesi halinde define istirak edip, defin hizmetinin dini
kurallara uygun olarak yapilmasinmi saglamak

d) Cenaze torenlerinde din gorevlisi olarak mudiirliigi temsil etmek.

e) Gasil hizmetini sadece Belediyemizce gérevlendirilen cenazelere vermek.

f) Cenaze namazi kildirma, taziye ve telkin verme hizmetlerini gerceklestirmek.
Taziye Cadir1 Kuran Personelin Gorevleri

a) Birim amirinin verdigi yazih veya sozlii gorevleri mesai saatinde ve gerektiginde
mesai saati diginda da en iyi sekilde yerine getirmek. Liizumlu hallerde Miidiirliik igerisindeki
diger islere de yardimei olmak

b) Taziye ¢adin kurmaya gidilirken, cenaze yakini aranarak ¢adir kurulan yerde
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hazir bulunmas: saglamak, kurulacak yerin uygunluguna karar vermek, yer uygun degilse
sorumlularina bilgi vermek ve taziye ¢adirim saglam sekilde sabitleyerek. cenazenin yakinina
tutanak karsiliginda teslim etmek.

e) Taziye ¢adirinin nizam, intizam, temizlik, gériiniim ve bakimindan sorumludur.

d) Taziye cadini ile birlikte teslim edilen masa, sandalye, cay seti, 1sitic1 ve ses
cihazinin saglam sekilde teslim edilmesini ve teslim alinmasim saglayacaktir. Aksi halde
sorumlularina bilgi vermekle yiikiimliidiir.

e) Araglann giinlitk bakimlarini yaparak, periyodik bakim zamanlarinda bakimini
yaptirarak. araglan her zaman goreve hazir vaziyette bulundurmak.
Fiziksel Yapisi
Mezarliklar Miudiirliigii is ve islemlerini Cizre Belediyesine ait hizmet binasinda
ylriitilmistir.

1. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Mezarliklar Miidirliigii hizmetlerini sunarken internet,

bilgisayar vb. modern bilisim ve iletisim araglarindan faydalanmaktadir.
2. insan Kaynaklar

Mezarhklar Miidiirligi memur ve kadrolu ig¢i ve sirket personelinden
olusur.

3. Sunulan Hizmetler

1. AMAC VE HEDEFLER

% Mezarhklar Miidiirligi 5393 Sayili Belediye Kanunu ve ilgili diger kanun, tiiziik ve
| yonetmelikler gercevesinde belediyemizin ve ilgemizin faaliyetlerini arttirmayi hedeflemektedir.
III. FAALIYETLERE iLiSKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler

Cizre Belediyesi 2023 y1l biit¢esinde Mezarliklar Miidiirliigiine ek ddenek ve aktarimlarla
birlikte 50.000.000,00TL net 6denek konulmus olup bu ddenekten 2.290.352,00TL kullanilmistir.

1.19 AFET ISLERI MUDURLUGU

I- GENEL BIiLGILER
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

5393 Sayih Belediye Kanunu ve ilgili diger kanun, tiiziik ve yonetmelikler gergevesinde
Ulasim Hizmetleri Miidiirliigiindeki i akisi saglanir.

Miidiirliigiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Afet Isleri Miidiirligi'niin Temel Gérevi Cizre ilgemizi ve halkimizi “TAMP (Tiirkiye Afet
Miidahale Plan1) dogrultusunda, Afetlere Hazirlikli ve Dayanikli Kilmak” adina asagida belirtilen
gorevleri yerine getirir;

a) Cizre Belediyesi sinirlan igerisinde Deprem ve Afet Plani, Afet Yonetimi Stratejik Plam
vb. planlamalar hazirlamak/hazirlatmak,

b) Deprem ve Afet Plani kapsaminda, Cizre Belediyesi'nin Afet ve Risk Yénetim stratejisi
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ve eylem planlarini belirlemek, bu eylem planlannin uygulanmasi igin $irnak Valiligi, Sirnak AFAD
diger ilge belediyeleri, Sinak Belediyesi Itfaiye Miidirligi. tniversiteler, ilgili sivil toplum
kuruluglar vb. kurum ve kuruluslarla koordinasyonu saglamak,

c¢) Kentsel risklerin belirlenmesi, afet tehlike ve risk haritalarinin olusturulmasi konularinda
ilgili midiirliikler ve kamu kurumlar ile ¢aligmalar yapmak veya yaptirmak,

¢) Deprem ve afet bilincinin gelismesine yonelik ulusal ve uluslararas: diizeyde, panel. Bilgi
soleni, konferans, seminer vb. etkinlikler diizenlemek, diizenletmek, afetlerle ilgili bilgilendirici
kitapgik, brogiirler ve egitim malzemeleri yapmak veya yaptirmak, Afet konusunda bélge halkim
bilinglendirici oOve uyarici gesitli aktiviteler organize etmek, ettirmek ve yayinlar
hazirlamak/hazirlatmak,

d) Sirnak Valiligi Afet Acil Durum Midirligi (AFAD) ile koordineli ¢alismak ve
caligmalara destek olacak verilerin iiretimini saglamak.

e) Sirnak Valiligi Afet Yonetim Merkezi ve {ist makamlarin verecegi emirler dogrultusunda
¢alismalar yapmak.

P) Cizre Belediyesi simirlan igerisinde bulunan kurum ve kuruluslar ile 6zel, goniillii, mesleki
kuruluslar arasinda gerekli koordine ve isbirligini saglayarak afete yonelik her tiirlii tedbirin alinmasi
ve uygulanmasini saglamak.

g) Ildeki kamu kurum ve kuruluslari AFAD vb. birimler ile telefon, faks. internet gortintiili
iletisim saglanmas1 yoniinde gerekli ¢alismalar yapmak. yapilan faaliyetler ile ilgili belediye birimleri
ile bilgi paylasiminda bulunmak.

h) Afetlere hazirhk amagh arag, gereg ve teknolojik donanimlan temin etmek, galistirmak.

1) Gorev alani kapsaminda yapilacak. damigmanlik, hizmet alimi ve diger ihalelerle ilgili tiim
evraklar1 hazirlayip ihale birimine sunmak,

1) Miudiirliik faaliyetleri ile ilgili proje iiretmek amaciyla; aragtirmalar yapmak, yaptirmak.
gerektiginde konuyla ilgili kamu kurumlari, Gniversiteler ve sivil toplum kuruluslaryla isbirligi
yapmak veya hizmet satin almak,

J) Faaliyet raporu ve biitgenin, midirlik ile ilgili kisimlarim hazirlamak.
Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

a) Cizre ilgemizi ve halkimizi “TAMP (Tiirkiye Afet Miidahale Plani) dogrultusunda
Afetlere Hazirhkh ve Dayamkl Kilmak™ adina Sirnak Valiligi i1 Afet ve Acil Durum Miidiirliigi
(Simak AFAD) tarafindan INSARAG standartlari geregince belediye personelinin egitim,
teskilat,teghizat, sertifikasyon, entegrasyon ve akreditasyonu yapilarak afet éncesi tehlike avi yoluyla
hazirlik yapmak ve dnlem almak, afet esnasinda kurumlar aras: etkin ve hizli koordinasyon saglayarak
egitimli ve kalifiye personel ile afetle miicadele, arama kurtarma ve afet sonrasi iyilestirme islemlerini
yiiriitmek.

b) Kent yangmnlarinda ihtiyag halinde itfaiye Teskilatina, Orman Yangmnlarinda ihtiyag
halinde Orman Genel Miidiirliigii Teskilatina destek olmak igin Arama Kurtarma Ekibini sevk ve idare
etmek.

c) Afet disi zamanlarda ilgemizdeki kamu kurumlarina ve personeline, tiim okul dgrenci ve
Ogretmenlerine (siuf bazinda). muhtarliklar ile koordinasyon saglayarak mahalle bazinda ilge
halkimiza afet farkindalik ve afetle miicadele egitimleri vermek ve tatbikat yaptirmak.

%) ilgemizde veya iilkemizin herhangi bir yerinde gerceklesecek herhangi bir afette Sirnak
Valiligi I Afet ve Acil Durum Midiirliigii (Sirnak AFAD) ile koordineli bir sekilde “Cizre Belediyesi

Arama Kurtarma Ekibini” sevk ve idare ederek afetle miicadele ve arama kurtarma
faaliyetlerinde ilgemizin ve belediyemizin temsil edilmesi gérevlerini iistlenmek.

d) Afet esnasinda Fen Isleri Miidiirliigii ile afet bolgesinde Arama-Kurtarma ve enkaz
kaldirma islerine destek verecek olan is makinelerinin planlamasini, sevk ve koordinesini yapmak.
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e) Cizre Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii ve ilgili kurumlar ile koordine ederek
afet sonrasi iyilestirme, lojistik, ikmal. iage, barinma, gida, hijyen gibi insani ihtiyaglarin giderilmesi
ve psiko-sosyal destek islemlerini koordine etmek,

f) Afetlere hazirlik i¢in her mahalleden goniilli gruplan olusturarak egitim vermek,
egitimlerini koordine etmek, orgiitlenmesini ve tecghizatlanmasimi saglamak, belirli araliklarla
tatbikatlar yaptirmak ve afet esnasinda afet bélgesinde ihtiyag halinde géniillii gruplan emir komuta
ederek profesyonel personel ile birlikte koordineli bir sekilde sevk ve idaresini saglamak.

g) Diger sivil savunma hizmetlerini icra etmek.

h) Belediye Baskani'nin ve/veya yetki verdigi Bagkan Yardimcisinin gozetimi ve denetimi
altinda, mer'i mevzuat geregi Miidiirliigiin: sevk ve idaresini, organize edilmesini. kadrolar arasinda
gorevlerin dagitilmasiny, is ve islemlerin yeniden tanzimine iliskin déhili diizenlemeleri saglamak.

1) Midirliigin faaliyet alanlan icerisinden gelen gesitli dilek, talep ve sikayetlerini
inceleyerek gerekli iyilestirme ¢aligmalarini baglatmak / baglattirmak, takip ederek ilgili kisi/birimlere
geri bildirimde bulunmasim saglamak.

1) Miidiirliik faaliyetlerinde kullanilacak her tiirli malzeme ve hizmet alimlarinda teknik
sartnameleri hazirlamak ya da hazirlanmasini temin ederek onaylamak.

J)) Yiklenici firmalardan temin edilen iiriin ya da hizmetlerde herhangi bir aksaklik olmasi
durumunda ilgili firma ile goriiserek / gorigilmesini saglayarak gerekli diizeltici faaliyetlerin
gergeklestirilmesini takip ve koordine etmek.

k) Stratejik plana uygun olarak yillik bdliim biitgesinin ve yatirimin / cari projelerinin
belirlenmesini ve gergeklesmesini saglamak.

I) Miidiirliik ile ilgili kurulus igi / dis1 denetimlerin gergeklestirilmesine yardimer olmak ve
denetim raporuna gore gerekli diizeltici faaliyet planin1 hazirlamak.

m) Arama Kurtarma EKkibi personelinin egitim, egitim tazeleme ve aylik rutin tatbikatlarim
yaptirmak,

n) Sorumlulugu altindaki tiim i ve personeli denetlemek, astlarinin arasinda ve gérevinin
gerektirdigi tiim birimlerle gerekli koordinasyonu kurmak.

0) Sorumlulugundaki uzun / kisa vadeli isleri planlamak, giiniin degisen kosullarina gore
planlarda esneklik yaratarak, islerin tam zamamnda etkin ve ekonomik yiiriitiilmesi igin gerekli
gelismeleri ve yayinlari izlemek.

0) Harcama yetkilisi, hiyerarsik olarak kendisine en yakin iist kademe yéneticileri arasindan
bir veya daha fazla sayida gergeklestirme gorevlisini &deme emri belgesi diizenlemekle
gorevlendirmek ve bunu da Mali Hizmetler Miidiirliigiine yazi ile bildirmek.

p) Harcama Yetkilileri, harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan &deneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan sorumludur.

r) 1lgili yénetmelige uygun olarak Miidiirliigiin taginir kayit ve kontrol yetkililerini belirleme,
tagimir iglemlerinin gergeklestirilmesini saglamak.

s) Personelin fazla mesai, odiil ve ozliik haklarina iliskin is ve iglemleri takip ve kontrol
etmek. bagkanlik makamina, belediye enciimenine ve belediye meclisine resmi yazi ile bildirmek.
Birim Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

a) Kanun, tizik, yonetmelik, genelge ve emirlere gore afet dnleyici/azaltici tedbirlerin
alinmasini saglamak ve olumsuzluklar miidiirliige bildirmek.

b) Afet dnleyici/azaltici tegvik edecek calismalarda bulunmak, afet aninda arama kurtarma,
afet sonrasinda ise iyilestirme galismalarina katilmak, personelin ve halkin egitimlerini planlamak,
egitimlerde gérev almak.

c) Afet dnleyici/azaltic altyapiy: geligtirip yayginlastirmak. \)w_
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¢) llge sakinlerinden gelen istek, oneriler ve sikayetler ile ilgili olarak gerekli faaliyetleri
baglatmak. problemin ortadan kaldirilmasimi saglayici faaliyetleri takip etmek, geri bildirimde
bulunmak.

d) Midurligin ihtiyac1 olan mal, malzeme ve hizmet ihtiyaglarimin belirlenerek gerekli
talebi yapmak. ihale dosyalarini hazirlamak, teklif. kesif ve sartnamelerini tanzim etmek, gerekli
onaylarim alarak sonuglandirmak. malzemelerin depolanmasi ve gerektiginde kullanilmasimi
saglamak.

¢) Tahakkuk miizekkereleri ve 6deme emirlerini hazirlamak.

f) Miidiirliigiin Stratejik Plan, Performans Programu ve biitgesi ile aylik ve yillik faaliyet
raporlarinin islemlerini yapmak, ilgili birimlere gondermek.

g) Midirlik faaliyetleri ile ilgili ayhk faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak.
Istatistikleri olusturmak.

h) Gérevle ilgili her tiirlii i¢/dis yazigmalar1 yapmak. Miidiire, Bagkana, Enciimene, Meclise
teklifler sunmak, verilen kararlari uygulamak.

I)Miidiirlik biinyesindeki diger belediye hizmetlerine katilmak.
Organizasyon Yapisi

a) Afet Igleri Miidiirliigii; iist yonetici olarak Belediye Baskamina veya Bagkanin
gorevlendirdigi ve yetki verdigi Bagkan Yardimcisina bagl olarak galismalarini siirdiiriir.

b) Miidiirliigiin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma: miidiiriin
teklifi, ilgili bagkan yardimcisinin uygun goriisii ve Belediye Baskaninin onayiyla olusur ve yiiriirliige
girer.,

c) Belediye Baskan1 organizasyon yapisini re "sen degistirmeye yetkilidir.

¢) Afet Isleri Miidiirii hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapisi, caligtinlacak
personelin dagilimi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat cercevesinde yapar.

d) Belediye Bagkam ve/veya bagli olunan Belediye Baskan Yardimcisi tarafindan verilecek
benzer nitelikli diger gorevleri yerine getirmek.

Fiziksel Yapisi

Afet lsleri Midiirligii is ve islemlerini Cizre Belediyesine ait hizmet binasinda
yuriitiilmistr.

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Bilgi: Afet islers Miidiirliigii hizmetlerini sunarken internet,

bilgisayar vb. modern bilisim ve iletisim araglarindan faydalanmaktadir.

insan Kaynaklan

Afet igleri Miidiirliigii memur ve kadrolu ig¢i ve sirket personelinden

olusur.

Sunulan Hizmetler

Afet Isleri Miidiirligi’ niin 2023 yilinda gergeklestirdigi faaliyetler asagida agiklanmustir.

II. AMAC VE HEDEFLER

Afet Isleri Miidiirligii 5393 Sayili Belediye Kanunu ve ilgili diger kanun, tiizik ve
yonetmelikler gergevesinde belediyemizin ve ilgemizin faaliyetlerini arttirmayi hedeflemektedir.

M. FAALIYETLERE iLiSKiN BIiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A-Mali Bilgiler

Cizre Belediyesi 2023 yili biitgesinde Afet isleri miidiirliigii ek 6denek ve aktarimlarla
birlikte 10.010.007,00TL net 6denek konulmus olup bu ddenekten 8.700,00TL kullanilmugtir.
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1.20. DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU

I- GENEL BILGILER
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

5393 Sayih Belediye Kanunu ve ilgili diger kanun, tiiziik ve yonetmelikler gergevesinde
Ulasim Hizmetleri Mudirliigindeki is akisi saglanir. (06/11/2023 TARIHLI VE 198 NOLU
MECLIS KARARIYLA DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU KURULMUS VE MALI
HIZMETLER MUDURLUGUNDEN AYRILMISTIR.)

1-Belediyemizin tiim harcama birimlerinde olusan ve hurdaya ayrilan tagimirlarin
mevzuatina gore,Makine Kimya Endiistrisi veya 2886 sayili Devlet ihale Kanunu kapsaminda
vapilacak satiglarinin sekretaryasimi yapmak,

2- Belediyemizin tiim harcama birimlerinde, 2886 sayili Devlet Thale Kanunu
kapsamindaki  kiralamalar  (gayrimenkuller  hari¢) ile ilgili sekretaryayr yapmak,
3- Belediyemize ait hizmet binalarimin 5188 sayili Ozel Giivenlik Kanunu'na gére 6zel giivenlik
sirketlerinden hizmet satin almak suretiyle giivenlik hizmetini saglamak ve hak edislerini yapmak,
4- Tim hizmet birimlerine ait binalar ile biirolarin genel temizlik hizmetlerini yapmak veya ihale ile
yaptirmak, kontrolliik hizmetlerini ve hak edislerini yapmak,
5- Hizmet binalarina ait 1sinma ve sogutma sistemlerine ait kiigiik ¢apli elektrik tesisati onarimlan,
telefon sistemi, telefon santralleri biiro makineleri ve cihazlari vb. bakim onarimlarini yapmak-
yaptirmak ve hak ediglerini diizenlemek,
6- Hizmet birimlerimize ait kapal alanlarda vektorlerle miicadele ve ilaglama hizmetlerini saglamak,
7-Hizmet birimlerimize ait ortak ve benzer nitelikte olan, hizmetleri yapmak ve yaptirmak,
8- Tim birimlerimizin ihtiya¢ duydugu kirtasiye malzemesi, fotokopi tonerleri, yazici kartuslan,
temizlik malzemeleri vb. diger tiiketim malzemelerini tasinir mal ambarinda stoklamak ve
hizmetlerine sunmak,
9- Ortak kullamlan ana hizmet binalarina ait, elektrik, su, telefon santrallerine bagl telefon
licretlerinin takibi, tetkiki ile hak edislerini diizenlemek,

10- Belediye hizmetleri igin gerekli olan makine, tesis ve ekipman verimlilik saglayici sekilde segmek
ve satin alip igletmeye sokmak.

11- Taginir malzemelerin alinmasini saglamak ve kayitlarim tutmak.

12- Belediyeye ait tiim makine, tesis ve ekipmanlarinin, ihtiyact olan tamir bakim giderleri ile yedek
parca giderlerini karsilamak.

13-Arag ve is makinelerimizin kullandig: akaryakit, lastik ve madeni yagin temini,
kontrolii ve kabuliinii yapmak, gerekli raporlari olugturmak, Akaryakiti kullanimi ve giderlerini
kontrol etmek, tasarruf saglayici tedbirler almak.

14-Tim araglarda, kanunen bulunmasi gereken evrak ve malzemeleri tespit eder,
kayit altinda bulundurur ve eksiklikleri tamamlar.

15- Belediyemizde ekonomik dmriinii tamamlayarak hurdaya gikan araglarin ve is
makinelerinin ilgili mevzuat kapsaminda satigini saglamak,

16- Belediye hizmet binalarimin genel temizligini, bakimini, onarimini, tesisat islerini,
kaloriferlerin diizenli yakilmasini, arag havuzunu ve takip sistemini, yonetsel ve teknik stiregleri gliniin
kosullarina gére en iyi sekilde iyilestirerek gerceklestirmek,

17- Cizre Belediyesine baglh birimlere, ilgili yasa ve yonetmelikler uyarinca
verilecek hizmetlerin ifasi igin gerekli taginir malzeme, miistehlik malzeme, giyecek, yakacak,
basili kagit, kirtasiye, arag ve is makineleri, tibbi cihaz ve ilag gibi gerekli malzemeleri
dairelerinin teklifi ve mali yili biitgelerinde tahsis edilen ddenekler dahilinde, yiirtirlikte
bulunan ilgili yasa, yonetmelik ve kararnameler uyarinca temin ederek, muayenesini
yaptirmak ve ilgili birime teslim etmenin yan sira, edinilen tasimir ve tiikketim maddelerinin
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kayit ve saklanmasini ve belediyenin gérmekte oldugu is ve hizmetler i¢in kullanilmakta olan
stok durumlarinin izlenmesini saglamak,

18- Belediyenin ortak otopark alanlarindaki idareyi yapmak,

19- Baskanlik Makaminca verilecek diger gorevleri yapmak.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

a- Birim Miidiiri personelin mesai saatlerine, Kilik Kiyafet Yonetmeligine uymasini ve
¢alismalarini denetler.

b- Birim Miidiirii sorumlulugunda galigan personelin birim g¢aligmalarim aksatmayacak
sekilde yillik izinlerini kullanmalarim saglar.

¢- Birim miidiirii personelin koordineli ¢alismasini saglar, aralarinda is boliimii yapar.

¢-Devlet Memurlan Yiyecek Yardimi Yonetmeligi kapsaminda yapilmasi gereken gorev ve
sorumluluklan, ilgili diger miidiirliikler ile koordineli bir bigimde yerine getirmek.

d-Miidiirliigiin gergeklestirme gorevlisi ile tasimr kayit ve kontrol yetkililerini belirlemek;
tasinir iglemlerinin gergeklestirilmesini saglamak.

Makine ikmal Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu:

1- Arag ve i§ makinelerinin arizalarimin tespiti ve onarimu ile periyodik bakimlarinin
yaptirilmasi igin ilgili birimlerle koordinasyonu saglamak,
2- Arag ve ig makinelerinin daha verimli ve koordineli ¢aligma igin aragtirma-gelistirme ¢aligmalar:
yapmak,
3- Araglarla ilgili is ve iglemlerin giinliik kayitlarim tutmak, raporlandirmak, arag ve is makinelerinin
caligma raporlari ve ig emirlerinin yedek parga, akaryakit sarfiyatlarinin kayit altina alinmasi, giinliik
ve aylik olarak raporlanmasi islerini yapmak,
4- Arag ve 1§ makinelerinin, y1llik olarak koruyucu ve 6nleyici bakimlarimi planlayarak, yillik
periyodik bakim takvimini olusturmak, plan dahilinde bakimlarin yaptirilmasini, gerekli raporlarin
diizenlenmesi ve muhafazasini saglamak,
5- Arag ve is makinelerimizin sicil dosyalarim tutmak, ruhsat, trafik, tescil, sigorta, muayene, kaza
islemlerini takip ederek, gerekli raporlar tutmak,
6- Arag ve is makinelerimizin maliyet analizlerini yapmak,
7- Kendisine bagh ustalar ve ustabaglarin1 yonlendirmek, direktifler hazirlayip planlamak,
8- Hizmet usullerini ve i akigini saglamak,
9- Arag ve is makinelerinin en kisa siirede ve en diisiik maliyetle bakim onarimlarinin atélyede
yaptirilmasi igin gerekli galismalan planlamak ve yiirtitmek,
10- Belediyemiz ana binada bulunan birimlerin binek tipi arag ihtiyaglarini organizasyonu yapmak,
(Arag Sevk Amirligi)
11- Hizmetlerin aksatilmadan yiiritilmesi igin ihtiyag duyulan sofér, operator eksikliklerini
amirlerine bildirmek. (Arag Sevk Amirligi)
12- Araglarin giinliik calisma ve faaliyet kayitlar tutmak. (Arag Sevk Amirligi)
13- Belediyemize ait arag, is makinesi ve ekipmanin, diger birimlerden gelen talepler dogrultusunda
sevk ve idaresini, etkin ve verimli ¢aligtirilmasini, koordinasyonu saglamak,

14- Belediyeye ait tiim makine, tesis ve ekipmanlarinin, akaryakit ihtiyaglarini karsilayarak,
gerekli kayitlar tutmak.

Idari Isler Biriminin Gérev, Yetki ve Sorumlulugu:
1- Diger resmi kurum, okul, vakif, dernek, spor kuliipleri ve diger kuruluslarin dilekgeli taleplerini,
programlamak ve uygun olanlarn kargilamak,
2- Ustlerinden aldig1 emirleri yerine getirmek,
3- Hizmet binalarinda bulunan klimalarin ve kaloriferlerin vs. bakim ve onarimini yaptirmak, hizmet
binalarinin temizlik iglerini koordine etmek.
4- Belediyemiz birimlerine ait ortak ve benzeri nitelikte olan, hizmetleri yapmak ve yaptirmak.
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Belediyemiz biinyesindeki bilgi islem altyapisinin ¢aligirhigini, tiim bilgisayar, yazici ve yan
donanimlarin tamir ve bakimlarim saglamak. Otomasyon programinin genel kurulum, teknik ariza ve
egitim hizmetini vermek. Bilgi islem ihtiyaglarini tespit edip gerekli projeleri hazirlayarak hayata
gegirmek.

1- Belediyemiz bilgi islem hizmetlerinin etkinligini ve verimliligini belirlemeye yonelik
kapasite arastirmalarn yapmak,

2- Bilisim hizmet alanlarinin ihtiyag, beklenti ve memnuniyetine yonelik arastirmalar
yapmak,

3- Universite ve diger kurumlarla ile igbirligi kurarak ortak arastirmalar yapmak,

4- Yurtici ve digindaki biligim hizmetlerine yonelik aragtirmalar yapmak,

5- Belediye biinyesindeki bilgi islem hizmetlerine iliskin her tiirli veriyi toplamak, analiz
etmek ve raporlamak,

6~ Diger birimlerin hizmetlerini daha etkin ve verimli siirdiirmelerini saglamak adina talep
edilen ilgili konularda sayisal veriler olusturmak ve raporlamak,

7- Elektronik belge akig1 hizmetlerinin gelistirilmesini saglamak,

8- Baskanlik tarafindan talep edilen yazilim ve paket programlarin gerekliligini incelemek,
yazilim gerekli ise yazmak, yazilamiyor ise talimatla ilgili teknik rapor hazirlamak, iiriin teslimlerinde
de kontrol ve onay mekanizmasini isletmek,

9- Bilgi islem hizmet siireglerinin analizi ve iyilegtirilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek,

10- Mevcut otomasyon ve yazilimlarin gelistirilmesi, isletilmesi ile kullanici egitimlerinin
ve teknik desteginin verilmesini saglamak,

11- Kullanicilara ait bilgisayar ve otomasyon kullanici hesaplarim olusturma ve
yetkilendirme islemlerini yapmak,

12- Otomasyon ve yazilimlarin tirettigi verilerin giivenligini saglamak,

13- Gelecekteki yazilim ve otomasyon ihtiyaglarim analiz etmek ve teminini saglamak,

14- Yazigmalan yurirlikteki kurallara uygun olarak yerine getirerek, yetkililerce
imzalanmasim miiteakip ilgili birimlere ulagtirmak,

15- Bilgi Islem Servisine gelen ve giden tiim evrakin kayit ve arsivlemesini yapmak,

16- Mali Hizmetler Miidiirii’ne isler hakkinda bilgi vermek, is programini hazirlamak, takip
etmek ve sonucunu bildirmek,

17- Tasinir kayit kontrol iglemlerini yapmak,

18- Ust yonetim tarafindan verilecek benzer nitelikli diger gorevleri yerine getirmek.

19- Sektordeki teknolojik gelisimlere uygun olarak, konusundaki sistem yazihmi ve
donamimlari incelemek, belediye ihtiyaglarim en uygun sekilde planlamak,

20- Ahmi yapilacak biligim araglan igin teknik rapor hazirlamak, kabul komisyonunda yer
alarak teknik yeterliliklerini incelemek ve raporlamak,

21- Server (ana sunucu) makineleri, bagli swich'ler, Router'lar (Yénlendirici), yazici ve faks
makineleri, vb. ag igerisinde gerekli yonetim, yetkilendirme islemlerini yapmak, ihtiyag¢ halinde
kullanic1 yetkilerini revize etmek,

22- Internet ve ag erisimlerinin saglikl, giivenli olarak yapilandirilmasim saglamak,

23- Sistemin giivenligini saglamak, server makinelerinin yedekleme iglemlerini yapmak,

24- Bilgisayar donamim, isletim sistemi, yazilim ve diger ¢evre donanimlarin kurulumunu
yapmak, isleyisini saglamak, arizalarini gidermek, bakimini yapmak veya yaptirmak,

25- Alinan yazilim ve donanimin kuruma entegrasyonunu yapmak,

26- Network hatlari kurulmus i¢ ve dis birimlerin, intranete ve internete ulasmasim
saglamak,

27- Talep edildiginde; bilgisayar ve ¢evre donanimlari hakkinda gelisen bilisim teknolojileri
dogrultusunda teknik destek ve rapor vermek, kurulumuna ve devreye alinmasina destekte bulunmak,

28- Elektronik imza hizmetlerini yiiriitmek,

29- Belediyemizde mevcut bilgisayar sistemleri iizerinde yiiklii olan programlarin bakim ve
guncellemelerini yapmak veya yaptirmak,

30- Veri giivenligini saglamak ve uygulamak,

31- Gelecekteki ihtiyaglar analiz ve temin etmek,

32- Sistemlerin siirekliligini saglamak iizere, gerekli emniyet tedbirlerini almak ve

uygulamak,
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33- Yoneticisine isler hakkinda bilgi vermek, is programim hazirlamak, takip etmek ve
sonucunu bildirmek,

34- Rapor alan personele iliskin bilgileri Insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigiine
bildirmek,

35- Miidiirliigiin y1llik biitgesini hazirlamak,

36- Belediyemizin ana hizmet binasi ile yardimei hizmet binalarinin iletisim araglan
(internet, telefon, fax, elektronik posta, GPRS vb.), elektronik yazisma (EBYS, KEP vb.), giivenlik
kameralari, X-Ray cihazi ve otomatik kapi ile diger bilisim ve elektronik her tiirlii aygitin kurulumu,
bakimi vehizmetinin devamim temin eder.

Ambar ve Ayniyat Servisi :

1-5018 Sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 44. maddesine dayamlarak
hazirlanan Tagimr Mal Yonetmeligi geregince islem yapmak.

2-Yil sonu tagimir envanterinin diizenlenmesini saglayarak muhasebelestirilmesi i¢in Mali
Hizmetler Midiirliigiine teslim etmek,

3- Kendisine bagli ayniyat, evrak kayit ve depo personelini yonlendirmek, ¢alismalarin
sevk ve idaresini yiiriitmek,

Idareye iliskin Bilgiler
1.Fiziksel Yap

Destek hizmetleri Miidiirliigii, is ve islemlerini Cizre Belediyesi ana hizmet
Binasinda yiiriitmistiir.

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Destek Hizmetler Miidiirliigii; 5393 Belediye Kanunu ve ilgili diger kanun, tiizik ve
yonetmeliklerden yararlanir.

Teknolojik Kaynaklar

Destek Hizmetler Miidiirliigii hizmetlerini sunarken teknolojik kaynaklardan
faydalanmaktadir.

4. Insan Kaynaklar
Destek Hizmetler Miidiirligi memur, kadrolu isgi ve sirket personelinden olusur.

5. Sunulan Hizmetler
a-Bilgi Islem:

1 adet

5 adet
113 adet
20 adet
1 adet
86 adet
322 adet

[y ]
=3
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Belediyemize Bagh Miidiirliik veya Birimlerimize Takilan
Kamera Sayisi

Birim Adi

ic Kamera Sayisi

Dis Kamera
Sayisi

Su Antma Tesisi

45

Keson Su Deposu

12

Terfi Merkezi (D2)

Terfi Merkezi (D4)

Terfi Merkezi (D5)

Skefta Su Deposu

Berivan Su Deposu

Bayrak Tepe

Makina ikmal+ Cop
Toplama Merkezi

b-MAKINE iKMAL BiRiMi:

Cop Taksi

. Cop Sikistirma

Servis Araci

. Kamyonet

Yol Siiptirme
Araci

. Vidanjor

. Koka Araci
Damperli
Kamyon

. Itfaiye Araci

- Motorbisiklet
B sehir fgi Minibiss
- Traktor

15
23

12
14

Fen Isleri Miidiirliigii
Imar ve Sehircilik Miidiirlﬁgii

itfaye Miidiirliigii

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Miudirligii

Mali Hizmetler Midiirliiga

Park ve Bahgeler Miidiirliigi

Su ve Kanalizasyon
Midirlagi

Temizlik Igleri Miidiirliigii
Ulasim Hizmetleri Miidiirliigi

Zabita Miidiirliigii
Ozel Kalem Miidiirliigii
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Konteyner

Yikama Araci

Damperli 1
Dorse

B rorke Uretim CAT - JENARATOR
— Malzeme Deposu GEN POVER —
BN Makine ikmal AcC ~ JENARATOR
BN Hizmet Binas: AKSA ~ JENARATOR
L e ACC ~ JENARATOR
B AccmaTesisi ALiMAR  ENARATOR
BN Mezbahane Acc ~ JENARATOR
B xonak Su Tesisi AKSA  JENARATOR
B suvekana AKSA - JENARATOR
BN Keson Antma ARKEN  [ENARATORIN
e -
BN i aksa
B3 SeyyarJemerattr  AKSA | JENARATOR

Il. AMAC VE HEDEFLER

Destek Hizmetler Miidiirliigii 5393 Sayili Belediye Kanunu ve ilgili diger kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ¢ergevesinde belediyemizin ve ilgemizin faaliyetlerini arttirmayi hedeflemektedir.

ITI. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler
Cizre Belediyesi 2023 yili biitgesi yoktur. (06/11/2023 TARIHLI VE 198 NOLU MECLIS
KARARIYLA DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGE KURULMUS VE MALI

HIZMETLER MUDURLUGUNDEN AYRILMIS; 08/12/2023 TARIHLI VE 230 NOLU
MECLIS KARARIYLA OZEL KALEM MUDURLUGU VE MALI HiZMETLER
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MUDURLUGUNUN  2023-2024 YILI BUTCELERININ DESTEK MUDURLUGUNU
ILGILENDIREN KALEMLERI ILE DIGER TUM MUDURLUKLERIN 2023-2024 YILI
KARARDA ZIKREDILEN KALEMLERININ DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGUNE

AKTARILMASI

KARARA
ATANMASI/GOREVLENDIRMESINi

BAGLANMIS
MUTEAKIP

OLUP

ICERISINDE HARCAMALAR MEVCUT SEKLIiYLE SURDURULMUSTUR.)

2. Performans Sonuclar Tablosu

Cizre Belediyesi 2020-2024 Dénemi Stratejik Plani'nin 2023 Yih Faaliyet ve Projeleri

1-Mali Yapinin Gelistirilmesi

2s

MUDUR
ISLEME ALINMIS BU SURE

Hedef-1 I Gelir Artirict Calismalar
Faaliy
et/Pro
2023'de 2023 je
: - Performans | Tamamla |Sorumlu | Yihigin | Gerge
[Faaliyst/Eroje Gostergesi nacak Miidiirliik | Maliyet |klesm e
Kisim i(TL) |Oram
(%)
b) Yeni kurulan Zabita
lisyerlerinin Tespiti, ” . Miid.(Ruhsat
denetlenmesi ve ;I‘ei;;;t;gal;; tlacak Tuml ; Birimi) .90
sonuglandirilmasi 24 yist B
Hedef-
6 |Aragve Is Makineleri Sayisinin Arttiridmas:
2023 Faali
2023'de A
Faaliyet/Proje P(?.r forma{ls Tamamlan So.l.- u?h.l. ¥in I"‘“f yeFIP
Gostergesi el Kisis Miidiirliik | Maliyeti | roje
R (TL) Gerg
a) Sehir Igi Ulasim Alimin 3 Ulasim 10.000.0
/Araglarimin Alinmasi 'Yapilmasi Hizmetleri | 00,00 %100
Miidiirligi
He:;'ef— Insan Kaynaklarimin Gelistirilmesi

Jip



Faali
yet/P
" 2023 roje
Faalivet/P Performans i‘ozn:i (:;l Sorumlu | Yih i¢in | Gerg
PR Gastergesi amamlan |y diirliik | Maliyeti | ekles
acak Kisim
(TL) me
Oran
1(%)
. Insan
3[) Kul::'lnlm i1 Toplant Toplant1 Sayis1 |4 Kayn. ve 0,00
e Egt. Miid. %0
b) Personelin Egitim S %0
Ihtiyacinin Belirlenmesi | Verilen Egitim 10.000,0
3 s ity o 4 Kayn. ve
ve Hizmet I¢i Egitim Cesidi Egt. Miid 0
Verilmesi ' :
Hedef- i i G : 5
8 Stratejik Planlama Faaliyetlerinin Gergeklestirilmesi
Faali
yet/P
: 2023 roje
Faslivet/P Performans i‘gzn?;a(:;lan Sorumlu | Yih i¢in | Ger¢
RN Gastergesi Miidiirliik | Maliyet | ekles
acak Kisim ;
i(TL) |me
Oran
1(%)
5 : .. ; Mali
Stl‘.ate_]lk‘ Planlarin Takip Stra'tej‘lk Plan Tal.qp _ et 0,00| %10
Edilmesi Takibi Edilmesi B g
Miidiirligii 0
3-imar-Planlama-Kentsel Déniisiim
HeeS” | Kamutastrma (istimiak) Catismalar
Performans 03 %e Sorumlu g Fpali
Faaliyet/Proje Gstexeai Tamamlan | oo 0o ik | Y igin | yet/P
il acak Kisim s Maliyet |roje
Yolda ve Yesil Alanda 6.000.00
Kalan Binalarin Ramulastmant | § 40 |Emiskve (e Sorto
Kbl n Istimlak
b g i Tamamlanmasi Miidiirligi
Hedef™ | Kentsel Tasarm Calismalar:
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- j,dff‘ Trafik Yogunlugunu Diizeltme Calismalar:
Faali
yet/P
; 2023 roje
Faalivet/Proi Performans i,‘:jﬁ;::;lan Sorumlu | Yih igin | Ger¢
e danie Gostergesi Miidiirliik | Maliyet | ekles
acak Kisim :
i(TL) |me
Oran
1(%)
Imar ve
Ulagim Master Planinin | Planin Tamamlan Saliroili 0,00 %0
Yapilmasi Tamamlanmasi | ma e
. Miidiirligii
He;izef | Yeni Sehirlerarast Otogarimin Yapilmast
Faali
yet/P
: 2023 roje
g : Performans | 2023 de Sorumlu | Yih igin | Gerg
Faaliyet/Proje - 2 Tamamlan | .. ... . .
Gaostergesi Miidiirliik | Maliyet | ekles
acak Kisim 2
i(TL) |me
Oran
1(%)
Faalivete Projelendir |[Zabita 100.000.0
Yeni Otogar Yapimi G Je} me ve Yer |Miidiirliigi 00,00 %0
e¢mesi b
Temini
Hz‘?f | Otopark Yapum
Faali
yet/P
2023 roje
2023'de .
: : Performans Sorumlu | Yih I¢in | Gerg
Faaliyet/Frojs Gostergesi Tamsumiay Miidiirliik | Maliyet | ekles
acak Kisim :
i(TL) | me
Oran
1(%)
Yeni Otoparklarin Yapilan Zabita 1.000.00
1 R 2 ot 0
Yapilmas: Otopark Sayisi Miidiirliigii 0,00 %0
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Hedef

Semt Pazar Yerlerinin Kurulmas:

15
Faali
yet/P
: 2023 roje
Faalivet/Proi Performans i"(:az;a{ﬁlan Sorumlu | Yih i¢in | Ger¢
SRR Gostorgesi Miidiirliik | Maliyet | ekles
acak Kisim .
i(TL) |me
Oran
1(%)
Déniisiimlii Semt Faaliyete Pazarlarm | Zabita 1.000.00
Pazarlarimin Kurulmas1 | Gegmesi Kurulmas: | Miidirligi 0,00| %100
Hedef- Siaaes i gkt
16 Sehir I¢i Ulasim Araglar: Icin Yeni Giizergahlar Olusturmak
Faali
yet/P
: 2023 roje
; : B e | 2023de (o i Yih i¢in | Gerg
Faaliyet/Proje S : Tamamlan At s
Gostergesi Miidiirliik | Maliyet | ekles
acak Kisim :
i(TL) |me
Yeni Glizergahlar glicif;e%h 5 Ulagim
Olugturmak Sa mg Hizmetleri
? Miidiirliigi
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Hedef— 17 Otopark Yapim
Faali
yet/P
: 2023 roje
Faalivet/P Performans i‘(:lzn::a(:ﬁlan Sorumlu | Yih i¢in | Gere
SRS Gostergesi e | Miidiirliik | Maliyet | ekles
e - i(TL) |me
Oran
1(%)
Dortyol Meydani’'na | Faaliyete Insaatin Ulasim 200.| &
Kapali Otopark Gegmesi baslatilmas | Hizmetler 000, 70
Yapimi 1 Miidiirliigii 000‘
00
”‘I‘;ff‘ Yeni Sebze Halinin Yapimas:
Faali
yet/P
: 2023 roje
Faaliyet/Proje Performans 'zl“gzrilsa(:lilan Sorumlu | Yih i¢in | Ger¢
4 ! Gostergesi Miidiirliik | Maliyet | ekles
acak Kisim :
i(TL) |me
Oran
1(%)
Faaliyete
Yeni Sebze Halinin Faaliyete gegmesi Zabita 100.000.| %0
Yapilmasi Gegmesi Midiirligi 00
0,00
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Hezd;f— Galericiler Sitesinin Kurulmasi
Faali
yet/P
” 2023 roje
Performans | 2023'de Sorumlu | Yih igin | Gerg
Faaliyet/Proje o g Tamamlan | . . . ;
Gostergesi Miidiirliik | Maliyet |ekles
acak Kisim :
i(TL) |me
Oran
1(%)
Galericiler Sitesinin Faaliyete Faaliyete |Zabita
Kurulmasi Gegmesi gegmesi Miidiirligi %0
4-Rekreasyon Alanlarimin Gelistirilmesi
Hedef— 21 Yeni Rekreasyon Alanlarinin Olusturulmas:
Faali
yet/P
2023 roje
2023'de g3
aaliyet/Proje ggrforma.ns Tamamlan S‘.).ru..ml 3 Lo I o i
stergesi Miidiirliik |[Maliyet i| ekles
acak Kisim
(TL) me
Oran
1(%)
) Mahallelere Park | Olusturulan | At - e
Alanlan Olusturmak Park Sayisi s . 5
Miidiirligi
b) Yesil Kusak Projesi Park ve
Olusturarak Cizre’yi gluflng‘l‘;z“(mz) 10.000  |Bahgeler 2‘408'38 %100
Agaglandirmak ¥ Miidiirliigii ;

210



5-  Altyapmn Gelistirilmesi

He;ef— Sel Baskinlarina Kars: Onlem Almak
Faali
yet/P
2023 roje
2023'de S
Faaliyet/Proje Pc?'r formar'xs Tamamlan Sor mf]hf. ¥ I fliy| Gere
Gostergesi Miidiirliik | Maliyet |ekles
acak Kisim :
i(TL) |me
Oran
1(%)
a) Sel Baskinlarina Kars1 Su ve 1.500.00
Dere Yataklarinin Islah ;f:pl 1Sllacak il 1 Kanalizasy 0,00f %0
Edilmesi Y on Miid.
b) Gereken Yerlere Yapilan Drenaj |, Fen isleri |1.500.00
Drenaj Kanallar1 Agmak | Uzunlugu (km) Miidiirliigii 0,00| %0
HeAS™ | At Ust Tinet Yol Yapum
Faali
yet/P
; 2023 roje
: i Performans 2055 dy Sorumlu | Yih i¢in | Gerg
Faaliyet/Proje % 5 Tamamlan A :
Gaistergesi Miidiirliik | Maliyet |ekles
acak Kisim :
i(TL) |me
Oran
1(%)
Alt-Ust Tiinel Yol Faaliyete Yapimina Fen Isleri | 80.000.0
Yapimi Gegmesi Baglanmas: | Midiirliigi 00,00 [%0
Hedef— 24 Yol Agimin Gelistirilmesi
2023 Faali
L
Faalivet/Proi Performans é(:azlzal::lan Sorumlu Vil igin | yet/P
o s Gostergesi K Koo [Miidiirliik Maliyet i oje
acak Kisim (TL) Gere
a)Yol ve Sokaklarin Kaplanan Parke | | 0 00 Fen Isleri 45'33068 %100
Parke Kaplanmasi (m?) - Miidirligi £
b) Yol — Bakim — Kaplanan Parke | o 00 Fen Isleri 22'8800'8 %50
Onarim Caligmalari (m?) t Midiirlagi -
¢) Yollarin Asfalt Asfalt Miktar | o Fen fsleri | 160.000. :
Kaplanmasi (km) Miidiirliigii | 000,00| %20
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Fen Isleri
G g 2
d) Sehiz Giritleiin. | Sehir Giris Mudirluga fogag gal etN0
Giizellestirilmesi S : Hatk ve 0,00
Bahgeler :
Miid.
6-  Ustyapinn Gelistirilmesi
7- Kiiltiirel ve Sosyal Faaliyetlerin Gelistirilmesi
Hedef- :
25 Tesislesme
Faali
yet/P
2023 |G
1 re
Faali X Performans 202%4e Sorumlu | Yih igin | ekles
aaliyet/Proje = : Tamamlan e : me
Gostergesi Miidiirliik | Maliyet
acak Kisim : Oran
1 (TL) 1(%)
Kiiltiir ve
a) Genglik Kiiltiir Faaliyete Veor Tetmiii Sosyal 5.000.00 | %100
Merkezi Agmak Girmesi Isler 0,00
Miidiirliigii
Kiiltiir ve
b) Spor Kompleksi Faaliyete Yer Temini | Sosyal 0,001 %0
Ag¢mak Girmesi ve Yapimi | Isler
Miidiirligi
.| Taziye Ingaatin Kiiltiir ve
;:3) I-Ecx" N‘I{ahallleye ey Evlerinin Devami (4 | Sosyal S'OOg'gg %100
bsgeasy : Tamamlanmas: | Adet) Isler Miid. ! %
Hizmet Evinin DAlGEYe
d) Belediye Hizmet 2 ; Sosyal 0,00f %0
o i Faaliyete Kiralama |;
Evi'nin Kurulmasi g Isler
o Miidiirliigii
. Kiiltiir ve
f) Belediyeye ait Faaliyete Ingaatin Sosyal 0,00 %o
Misafirhane Agilmasi Glsiinst Devami Islgr gt
Miidiirli
5
Kiiltiir ve
5 5
ﬁ)aglohcnu;ss lKreg,z Evlerinin Faaliyete | iS!;]);}.ral 05000.000, %100
g:;l‘;‘l‘ Krey Miidiirlii
.
h) Cocuk Oyun Alanlari Kiiltiir ve F
Igin Yer Temini ve Faaliete b Sosyal 1.500.0000%0
Yapimi Gecen Alan Isler ,00
Savist Miidiirli
i gii
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[)Yiizme havuzunun Faaliyete Faaliyete Kiiltiir ve  600.000,0 %100
yapilmasi Gisetriesi gegmesi Sosyal 0
Isler
Miidiirli
Fii
Kiiltir ve ‘
k) Belediyeye ait Halk | Faaliyete Faaliyete Sosyal lZ.SO0.00FAO ‘
Diigiin Salonu Agmak Gogmbsi gegmesi Islfr _ 00 |
Miidiirli
gﬁ
Kiiltiir ve |
1) A¢ik Hava Halk Faaliyete Faaliyete Sosyal 1.000 000'%0 |
Tiyatro Salonu Agmak | : gegmesi Isler i |
egmesi Saae - TN
Midirla | |
o !
m)Belediyeye ait bir gida | Faaliyete Faaliyete |Kiiltiir ve [2.000.000, %0 }
bankasinin kurulmasi G y Gegmesi Sosyal 00 |
egmesi i
sler
Miidiirli |
- i
Hez 6 Kadin Yasam Alanlarimin Yapilmast i
g 1
S
: 0T S
; . Performans 2020'ds Sorumlu | Yil i¢in| = E
Faaliyet/Proje Z : Tamamlan ey ey z
Gostergesi Miidiirlik | Maliyet i &
acak Kisim ° =
(TL) -3 J
T ES |
a @2
= O 3 |
Kiiltiir ve |
¢) Kadinlara Yonelik Faaliyete Gegen Sos. Isler 600.000.0 %0 |
Spor Alanlarinin Spor Alanlan 1 Miid. Park i 0 |
Olusturulmasi Sayisi ve Bahg. |
Miidiirligi i
Kiltiir ve |
k) Her Mahaltogs S8 Foaliyete Gegen Sosyal Isler | 1.500.00| %0 %
Kadip Kiiltte KBtelSen ol 1/ e Sayis: a MildtriEd 0,00 Y
Acilmasi : |
|
\
|
|
|
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Etkinlikler Diizenlemek

2023'de 2023 roje
Performans Sorumlu | Yih i¢in | Gerg
Fantiyet/Froje Gostergesi Tamanian Miidiirliik | Maliyet | ekles
acak Kisim .
i(TL) |me
Oran
1(%)
! Kiiltiir ve
a) Kitap Fuarlar . Fuarin Sosyal 1.500.00| %0
Diizenlemek P Yapilmas: | Isler 0,00
Miidiirliigii
Kiiltiir ve
b) Kiiltiir Sanat Yapilan Etkinligin | Sosyal .10.000.0| %50
Festivalleri Diizenlemek | Etkinlikler Yapilmas: |Isler 00,
Miidiirliigii 00
¢) Yaz Aylarinda Egitim Kamplarin Kitir ve 0,00
Kamplarin % Sosyal %0
Amagh Cocuk Kamplan | . .| Diizenlenm |;
o Diizenlenmesi : Isler
Diizenlemek esi i
Miidiirliigii
d) Kadinlara Yonelik Festivalleri | Kiiltiir ve
Ozel Giinlerde Kiiltiir ve | Festivallerin | n Sosyal 500.000, | %100
Sanat Festivalleri Diizenlenmesi | Diizenlenm | Isler 0
Diizenlemek esi Midirlagi 0
Kiiltiir ve
¢) Her Ma.hall cie = Diizenlenen Sosyal %0
Kadimnlar Igin Ozgiin 2 . 0,00
= Toplant: Sayis1 Isler
Toplantilar Diizenlemek ottty
Miidiirliigii
; SS0 % Kiiltiir ve
g) Engellilere Yonelik 1, . Etkinligin |Sosyal  |500.000,| %0
Moral Verici Etkinlikler L :
.. Etkinlikler Yapilmas: | Isler 0
Diizenlemek TSR
Miidiirliigii 0
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Hedef— 29 Sosyal Yardimlar
Faali
yet/P
: 2023 roje
Faaliyet/Proje Performans 'zl‘(:tzlﬁa(::lan Sorumlu | Yih igin | Gerg
Gostergesi Miidiirliik | Maliyet | ekles
acak Kisim :
i(TL) |me
Oran
1(%)
Kiiltiir ve
a) Yasghlara Evde Bakim | Sunulan Hizmet 5 Sosyal 0,00f %0
Hizmeti Sunmak Sayisi Isler
Miidiirligii
Kiiltiir ve
b) Kadinlara “JIN
KART” fle Ulagim ve | 23 "1r" ihtiyag |50 o
e Kadinlara pAE Isler 0,00
Her Tiirlii Sosyal : sahibi R
Akivitelerde fndirim | Yoen N | bagvuran | SR
Uygulanmasi | kadinlara Zalita
Miidiirligi
Hedef- | Bagimhlik Yapan Maddelerin Kullanimi ile Miicadele
30 | Kampanyalari Diizenlemek
Faali
yet/P
2023 roje
2023'de :
2 Performans Sorumlu | Yih Igin | Gerg
FaaliyetProje | oyciorpesi | L2MamIan | vy giirliik | Maliyet | ekles
acak Kisim .
i(TL) |me
Oran
1(%)
Kampanyalar Nrurctin Kiiltiir ve
Diizenlemek (Bagimlilik Kaﬁlpanya 5 Sosyal 10.000,0 | %50
Yapic1 Maddelerle isler 0
Miicadele) St Midiitigi
8-Cevre Koruma Faaliyetlerinin Gelistirilmesi
"‘;’I’f‘ STK ve Diger Kurumlarla Isbirligi
Faali
yet/P
: 2023 roje
Faalivet/Proie Performans 'zlgznsla‘:;lan Sorumlu | Yil igin | Gerg
s et Gostergesi Miidiirlilk | Maliyet | ekles
acak Kisim ;
i(TL) |[me
Oran
1(%)
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a) Ilgili Kamu, Kurum Temizlik
ve Kurulu ve Ilgili Toplanti Sayis1 |2 Isleri 0,00
Dernekler ile Isbirligi Midiirlaz %0
Toplantilar B
Diizenlenmesi
b) Okullarda Atik Tiim Temizlik
gzp;ar:l; Calismasi Okul Sayisi Okullar fileti 0,00 %100
P Miidiirliigii
H;dzef— Egitim Faalipetleri
Faali
yet/P
” 2023 roje
Faaliyet/Proje Performans %‘;ﬁatlan Sorumlu | Yih i¢in | Gerg
] Gostergesi Miidiirliik | Maliyet | ekles
acak Kisim :
i(TL) |me
Oran
1(%)
a) Vatandaglan Cevre
Konusunda Temizlik %80
Bilinglendirme Amaci ;‘gpl::)tl FAnc] 2 isleri 0,00
Ile Panel veya 4 Miidiirliigi
Toplantilar Diizenlemek
b) Temizlik Diizenlenen Temizlik
Kampanyalari Kampanya 2 Isleri 0,00
Diizenlemek Sayisi Miidiirligi %100
9-Halkla fliskiler Faaliyetlerinin Gelistirilmesi
Hedef— | Katilimct Yénetim
34
Faali
yet/P
; 2023 roje
Faalivet/Prot Performans %‘;ﬁaﬁlan Sorumlu | Yih i¢in | Gerg
AR ST Gostergesi Miidiirliik | Maliyet | ekles
acak Kisim :
i(TL) |me
Oran
1(%)
lantilar | Mahall pael
a)“Mahalle Toplantilar la e ; 4 Vota 0.00| %
Diizenlemek Toplanti Sayisi Miidiirkiiii
b) STK lar ile Ozel
Toplantilarin Tepiian 2 Kalem 0,00
% 4 Toplant: Sayisi S T o
Diizenlenmesi Miidiirliigii o
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Hedef- | Belediye-Vatandas Arasinda Iletisimin Giiclendirilmesini

35  |Saglamak (Halk Belediyeciligi)

Faali
yet/P
g 2023 roje
2023'de 3
Faaliyetler/ Projeler f;er formaxlls Tamamlan So.': u'th. Yih i ol fere
ostergesi Miidiirliik | Maliyet | ekles
acak Kisim ;
i(TL) |me
Oran
1(%)
Basin Yay.
8 Meslek Odalan Emitlek ve Halk. %350
rgiitleri ve STK lar Ile Ilis. Miid.
isbirligi Toplantilan | L oPiantt Sayist |4 Kiltirve | 20
Diizenlenmesi Sosyal
Isler Miid.
b) Belediye Meclis Halka Agik
Toplantilarinin Halka | Sekilde 12 Yazi lsleri 000l %
Agik Sekilde Diizenlenen Midiirlagi i
Gergeklestirilmesi Toplant1 Sayisi
Basin Yay.
¢) Belediye Gelir ve Halka ve Halkla
Giderlerinin Rapor P alan ve Iliskiler %0
Haline Getirilerek Halka | , 5 o7 7 |2 Miid. 2.000,00
Agik Alanlara Asithp | o P Mali
Duyurulmasi v Hizmetler
Miid.
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10-Tarihi Dokunun Gelistirilmesi

GENEL TOPLAM
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Hedef— 36 Egitim ve Bilinglendirme Calismalar:
Faali
yet/P
2023 roje
2023'de
Performans Sorumlu | Yih i¢gin| Gerg
Faaliyet/Proje Gi A Tamamlan Miidiirliik | Malivet | ekl
HedS~ | Turizm Gelistirme Projeleri Yapmak
Faali
yet/P
; 2023 roje
Performans | 202 9¢ Sorumlu | Yih i¢in | Gerg
Faaliyet/Proje 5 : Tamamlan | .. ... .. :
Gostergesi Miidiirliik | Maliyet | ekles
acak Kisim :
i(TL) |me
Oran
1(%)
) Tarihi Mekdnlann | Tamtim Proje | | g:sl;‘;’l Ve 110.000,0 .
Tanitilmasi Sayisi fsler Miid. 0|7
b) Tarihi Mekéanlan Kiiltiir ve
Koruma Projelerinin Proje Sayisi 1 Sosyal 0,00 04100
Yapilmasi Isler Miid.




IV. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliik
1- Belediye birimleri sehrin ihtiyaglariyla ortiisecek yeterliliktedir.

2- Belediye hizmetlerini yerine getirecek personel yeterli ve yetkindir.

3- Belediyenin kullandigi yazilim, donamim ve tecghizat bdlgenin ortalama
standartlarinin tizerindedir.

4~ Belediye personeli 6zveriyle, vicdani ve ahlaki degerlerle ¢aligmaktadir.
5 Belediyenin proje tiretebilme ve uygulayabilme becerisi yiiksektir.

6- Belediye sinirlar iginde verimli ve yiiksek potansiyelli su kaynaklart mevcuttur.

B- Zayiflik

1- Belediyenin karar alma organizasyonu ve giicli diisiiktiir.

2- Vizyon ve planlama eksikligi vardir.

3- Hesap verilebilirlik, denetim ve yaptirim zafiyeti bulunmaktadir.

4- Organizasyon planlamasi zayiftir.

5 Personel koordinasyonu ve kurum igi iletisim zayiftir.

6- Birimlerin i¢ organizasyonu ve eleman kullanma giicii zayiftir.

7- Personelin ¢ogunlugu kariyeri ile alakasiz birimlerde ¢aligmaktadir.
8 Personelin ¢ogunlugu ¢alistif alan ile ilgili yeterli bilgi ve tecriibeye sahip degildir.
9- Calisma disiplini diistiktiir.

10- Teknolojiyi kullanabilen personel sayis1 yetersizdir.

11- Performans takibi yapilamamaktadir.

12- Belediyenin gelir getirici fon gesitliligi diigtktiir.

13- Yapilmasi gereken islere gore biitge diisiik tutulmaktadir.

14- Sehrin bir master plan1 bulunmamaktadir.

15- Belediyenin mali yapisinin zayif ve borglu durumda olmasidur.

C- Degerlendirme

Belediye hizmetlerinin iiretim ve sunumunda halkin ihtiyaglarina duyarls, kalite, etkinlik,
verimlilik, siirekli gelisim ve katilime1 bir yaklasimla éncii ve drnek hizmetler sunan bir belediye
olma vizyonuyla yola ¢ikan Cizre Belediyesi kanunlar ve diger mevzuatlar gergevesinde,
hedeflerine ulasirken paydaglari tarafindan katki saglayacak faaliyet ve projeler iireterek,
ekonomik, gevresel ve sosyal standartlarin gelistirilmesine destek olmustur. Cizre Belediyesi
verimlilik, etkililik ve seffaf yonetim anlayigini Bbnimseyerek 2023 yili faaliyet raporunu
hazirlamis ve kamuoyuna sunmustur.

Cizre Belediyesi her yil hizmet kapasitesini arttirmaya yonelik calismalar ile 2023 yilim
tamamlamuis bulunmaktadir. 2024 yilinda da seffaf, vatandas ve kalite odakli hizmet sunmaya

kaldigi yerden devam edecektir.
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V. ONERI VE TEDBIRLER

Belediyemiz ilge halkinin gereksinim ve beklentileri ile ilgili ihtiyac analizi yapmakta, elde
ettigi bilgiler 1;1Zinda strateji ve hizmet politikasini olusturmakta, degisikliklere kars: siirekli hazir
bulunmaktadir. Bu sayede hizmet sonuglarini degerlendirmekte ve tiim paydaglarina stirdiiriilebilir
yarar saglamaktadir. Bu baglamda misyon, vizyon ve stratejik planimizdaki hedeflere ulagmak i¢in
planlanan proje ve faaliyetlerin yapilmasi, takibi ve daha etkin yiirlitiilmesi ¢alismalari devam
etmistir. Stratejik plan ve performans programinin daha etkili takip edilebilmesi igin 2023 yilinda
revize edilen miidiirliik, personel ve hizmet performans kriterleri 2024 yilinda da takip edilerek
giiclii yonler kullamlarak zayif yonlerimizi giiclendirme ¢abalar devam etmektedir.

EKLER:

Ek-1: 2023 Y1l Kesin Mizani (2 sayfa)

Ek-2: 2023 Y1l Bilancosu (2 sayfa)

Ek-3: Mali Hizmetler Birim Y&neticisinin Beyani (1 sayfa)
Ek-4: Ust Yoneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyani (1 sayfa)
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Ek-1: 2023 Yih Kesin Mizan (2 Sayfa)

CIZRE BELEDIYESI
01/01/2023 - 31/12/2023 TARIHLER| ARASI MIZAN

Yili :2023

Hesap Hesap Adi Borg Tutari Alacak Tutan Borg Kalani Alacak Kalani

Kodu

100 KASA HESABI 16.342.042,57 16.342.042,57 0,00 0,00

101 ALINAN CEKLER HESABI 2.000.000,00 2.000.000,00 0,00 0,00

102 BANKA HESABI 7.876.652.615,60 7.850.458.639,69 26.193.975,91 0,00
VERILEN CEKLER VE GONDERME

103 EMIRLERI HESABI (-) 718.428.017,76 718.428.017,76 0,00 0,00

108 DIGER HAZIR DEGERLER HESABI 16.837.957,57 16.775.917,57 62.040,00 0,00
BANKA KREDI KARTLARINDAN

109 ALACAKLAR HESABI 13.587.761,99 11.550.101,29 2.037.660,70 0,00

120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 572.989.919,35 572.989.919,35 0,00 0,00
GELIRLERDEN TAKIPLIALACAKLAR

121 HESABI 16.076.868,18 2.701.278,34 13.375.589,84 0,00
GELIRLERDEN TECILLI VE TEHIRLI

122 ALACAKLAR HESABI 1.218.671,11 1.139.571,07 79.100,04 0,00

140 KISILERDEN ALACAKLAR HESABI 394.232,22 159.158,39 235.073,83 0,00

150 ILK MADDE VE MALZEME HESABI 148.235.663,71 128.527.993,28 19.707.670,43 0,00

160 iS AVANS VE KREDILERI HESABI 28.431.392,16 28.431.392,16 0,00 0,00

161 PERSONEL AVANSLARI HESABI 340.000,00 340.000,00 0,00 0,00
BUTCE DISI AVANS VE KREDILER

162 HESABI 2.861.666,33 902.681,91 1.958.984,42 0,00
MAHSUP DONEMINE AKTARILAN

165 AVANS VE KREDILER HESABI 7.482.524,52 1.104.671,88 6.377.852,64 0,00
GELECEK AYLARA AIT GIDERLER

180 HESABI 386.442,80 386.442,80 0,00 0,00
DEVREDEN KATMA DEGER VERGISI

190 HESABI 11.243.048,42 138.214,54 11.104.833,88 0,00
INDIRILECEK KATMA DEGER

191 VERGISI HESABI 6.780.010,37 6.780.010,37 0,00 0,00

220 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 3,70 0,00 3,70 0,00
GELIRLERDEN TECILLI VE TEHIRLI

222 ALACAKLAR HESABI 65.508,22 0,00 65.508,22
VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR

226 HESABI 21.143,20 0,00 21.143,20 0,00
MAL VE HIZMET URETEN
KURULUSLARA YATIRILAN

241 SERMAYE 4.365.250,00 0,00 4.365.250,00 0,00

247 SERMAYE TAAHHUTLERI HESABI(-) 3.615.250,00 4.115.250,00 0,00 500.000,00

250 ARAZ| VE ARSALAR HESABI 375.200.677,11 23.689.010,13 | 351.511.666,98 0,00
YERALTI VE YERUSTUDUZENLERI

251 HESABI 144.724.435,72 0,00 144.724.435,72 0,00

252 BINALAR HESABI 3.191.313.091,91 68.751.400,00 | 3.122.561.691,91 0,00
TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR

253 HESABI 79.426.964,94 0,00 79.426.964,94 0,00

254 TASITLAR HESABI 164.331.871,86 607.500,00 163.724.371,86 0,00

255 DEMIRBASLAR HESABI 52.338.383,99 17.750,00 52.320.633,99 0,00
BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI

257 D) 0,00 1.811.032.210,82 0,00 1.811.032.210,82
YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR

258 HESABI 422.418.695,22 41.314.626,22 | 381.104.069,00 0,00

260 HAKLAR HESABI 865.603,94 865.603,94 0,00 0,00
GELECEK YILLARA AIT GIDERLER

280 HESABI 1.044.184,40 0,00 1.044.184,40 0,00

300 BANKA KREDILERI HESABI 68.628.545,16 68.628.545,16 0,00 0,00
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320 | BUTCE EMANETLERI HESABI 529.885.624,71 628.965.847,19 0,00 99.080.222,48
ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR
330 | HESABI 15.542.160,64 25.602.420,67 0,00 10.060.260,03
333 | EMANETLER HESABI 14.390.665,77 16.014.125,80 0,00 1.623.460,03
ODENECEK VERGI VE FONLAR
360 | HESABI i} 18.730.101,22 21.497.073,60 0,00 2.766.972,38
ODENECEK SOSYAL GUVENLIK
361 | KESINTILERI HESABI 17.804.931,92 19.382.432,94 0,00 1.577.501,02
FONLAR VEYA DIGER
362 | KAMUIDARELERI ADINA YAPILAN TA 1.021.653,84 1.130.444,15 0,00 108.790,31
363 | KAMU IDARELER| PAYLARI HESABI 0,00 476.232,96 0,00 476.232,96
381 | GIDER TAHAKKUKLARI HESABI 21.381.543,45 21.381.543,45 0,00 0,00
HESAPLANAN KATMA DEGER
391 | VERGISI 264.941,92 264.941,92 0,00 0,00
400 | BANKA KREDILERI HESABI 21.285.844,37 207.231.280,49 0,00 185.945.436,12
KAMU IDARELERINE MALIBORCLAR
403 | HESABI 0,00 49.463.675,63 0,00 49.463.675,63
472 | KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 0,00 8.220.266,63 0,00 8.220.266,63
481 | GIDER TAHAKKUKLARI HESABI 14.333.610,59 112.197.178,51 0,00 97.863.567,92
500 | NET DEGER HESABI 24.750.685,88 183.893.366,81 0,00 159.142.680,93
GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET
570 | SONUGLARI HESABI 161.602.014,91 3.956.278.927,96 0,00 3.794.676.913,05
GEGCMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET
580 | SONUCLARI HESABI ( 1.713.481.328,61 24.720.756,36 | 1.688.760.572,25 0,00
DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU
590 | HESABI 63.700.151,96 63.700.151,96 0,00 0,00
DONEM OLUMSUZ FAALIYET
591 | SONUCU HESABI (-) 151.905.928,89 0,00 | 151.905.928,89 0,00
600 | GELIRLER HESABI 592.800.432,51 592.800.432,51 0,00 0,00
630 | GIDERLER HESABI 744.275.393,83 744.275.393,83 0,00 0,00
690 | FAALIYET SONUCLARI HESABI 743.514.960,48 743.514.960,48 0,00 0,00
698 | ENFLASYON DUZELTMESI HESABI 5.321.835.470,39 5.321.835.470,39 0,00 0,00
800 | BUTCE GELIRLERI HESABI 683.368.079,03 683.368.079,03 0,00 0,00
805 | GELIR YANSITMA HESABI £83.368.079,03 683.368.079,03 0,00 0,00
BUTCE GELIRLERINDEN RET
810 | VEIADELER HESABI 2.750,00 2.750,00 0,00 0,00
830 | BUTCE GIDERLERI HESABI 815.181.102,33 815.181.102,33 0,00 0,00
835 | GIDER YANSITMA HESAPLARI 815.181.102,33 815.181.102,33 0,00 0,00
BUTGE UYGULAMA SONUGLARI
895 | HESABI 1.497.351.017,78 1.497.351.017,78 0,00 0,00
GONDERILECEK
900 | BUTCEODENEKLERI HESABI 1.452.942.862,56 1.452.942.862,56 0,00 0,00
901 | BUTCE ODENEKLERI HESABI 2.322.323.934,42 2.322.323.934,42 0,00 0,00
905 | ODENEKLI GIDERLER HESABI 815.181.102,33 815.181.102,33 0,00 0,00
MAHSUP DONEMINE AKTARILAN
906 | KULLANILACAK ODENEKLER H 6.377.852,64 0,00 6.377.852,64 0,00
MAHSUP DONEMINE
907 | AKTARILANODENEKLER HESABI 0,00 6.377.852,64 0,00 6.377.852,64
910 | TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 25.821.650,69 1.600.150,38 24.221.500,31 0,00
TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLERI
911 | HESABI 1.600.150,38 25.821.650,69 0,00 24.221.500,31
920 | GIDER TAAHHUTLERI HESABI 306.722.719,13 264.376.880,59 42.345.838,54 0,00
GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI
921 | HESABI , 209.635.733,64 251.981.572,18 0,00 42.345.838,54
BASKA BIRIMLER ADINA [ZLENEN
948 | ALACAKLAR HESABI 116.169,41 0,00 116.169,41 0,00
BASKA BIRIMLER ADINA [ZLENEN
949 | ALACAK EMANETLERI HES 0,00 116.169,41 0,00 116.169,41
SUTUN TOPLAMI 33.756.264.687,40 33.756.264.687,40 | 6.295.665.059,43 6.295.665.059,43
TOPLAM 33.756.264.687.,40 33.756.264.687,40 0,00 0,00
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EK-2:01.01.2023-31.12.2023 Yih Bilancosu (2 sayfa)

AKTIF PASIF
2021Yih 2022Y1h 2023Cari Yil 2021Yih 2022Y1h 2023Cari Yil
DONEN KISA VADELI YABANCI
1 VARLIKLAR 33.182.841,19 | 64.417.654,30 81.067.273,47 | 3 KAYNAKLAR 27.798.640,52 | 43.098.362,71 115.693.439,21
10 | Hazir rler 4.240.608,19 | 25.358.269,34 28.283.676,61 | 30 Kisa Vadeli Ic Mali Borclar 0.00 0,00 0,00
100 | Kasa Hesabi 0.00 0.00 0,00 [ 300 | Banka Kredileri Hesabi 0,00 0,00 0,00
Alinan Gekler Kamu ldarelerine Mali Borglar
101 | Hesabi 0,00 0,00 0,00 | 303 | Hesabi 0,00 0,00 0,00
102 | Banka Hesabi 4.012.812,15 | 24.386.109,22 26.193.975,81 | 31 Kisa Vadeli Dis Mali Borclar
Verilen Cekler
Ve Gonderme
Emirleri Hesabi
103 | (-) 0,00 0.00 0,00 | 32 Faaliyet Borclari 21.654.917.32 | 33.618.468,55 99.080.222 48
Diger Hazir
Degerler
108 | Hesabi 22.200,00 60.285,00 62.040,00 | 320 | Biitge Emanetleri Hesabi 21.654.917,32 | 33.618.468,55 99.080.222 48
Banka Kredi
Kartlarindan
Alacaklar
109 | Hesabi 205.596,04 911.875,12 2.037.660,70 | 33 Emanet Yabanci Kaynaklar 5.491.913,11 7.479.079,01 11.683.720,06 |
Menkul Kiymet Alinan Depozito Ve
11 ve Varliklar 330 | Teminatlar Hesabi 3.727.803,90 6.217.042.62 10.060.260,03
Faaliyet
12 | Alacaklar 10.304.021,89 | 11.387.744 .88 13.389.181,66 | 333 | Emanetler Hesabi 1.764.108,21 1.262.036,39 1.623.460,03
Gelirlerden
Alacaklar
120 | Hesabi 4.979.049,05 3.408.518.49 4.723.065,92 | 34 Alinan A |
Geliderden
Takipli
Alacaklar odenecek Vergi ve Diger
121 | Hesabi 5.324.972 .84 7.945.233,77 8.652.523,92 | 36 Yukumlulukler 650.835,09 2.000.815,15 4.929.496,67
Gelirlerden
Tecilli Ve
Tehidi
Alacaklar Odenecek Vergi Ve Fonlar
122 | Hesabi 0,00 33.992,62 13.591,82 | 360 | Hesabi 549.347 17 1.748.445,06 2.766.972,38
Verilen
Depozito Ve
Teminatlar Odenecek Sosyal Glvenlik
126 | Hesabi 0,00 0,00 0,00 | 361 Kesintileri Hesabi 91.323,03 240.642,53 1.577.501,02
Kurum Fonlar Veya Diger Kamu
13 | Alacaklari 362 | Idareleri Adina Yapilan Ta 10.164.89 11.727,56 108.790,31
14 | Diger Alacaklar 78.999,60 375.795,53 235.073,83 | 363 | Kamu Idareleri Paylari Hesabi 0,00 0,00 476.232,96
Kigilerden
Alacaklar
140 | Hesabi 78.999,60 375.795.53 235.073,83 | 37 Borg ve Glder Karsiliklari
Gelecek Aylara Alt Gelirler ve
15 | Stoklar 18.278.073,60 | 20.698.725.33 19.707.670,43 | 38 Gider Tahakkuklari 0.00 0,00 0,00
Ik Madde Ve
Malzeme
150 | Hesabi 18.278.073,60 | 20.698.725,33 19.707.670,43 | 381 | Gider Tahakkukiari Hesabi 0.00 0,00 0,00
Diger Kisa Vadeli Yabanci
16 | on¢ 281.137.91 2.007.353.79 8.336.837.06 | 39 Kaynaklar 975,00 0,00 0,00
Is Avans Ve
Kredileri Hesaplanan Katma Deger
160 | Hesabi 0,00 0,00 0,00 | 391 | Vergisi 0.00 0,00 0,00
Personel
Avanslari
161 | Hesabi 0,00 0.00 0,00 | 397 | Sayim Fazlalari Hesabi 975,00 0,00 0,00
Buige Disi
Avans Ve UZUN VADELI YABANCI
162 | Krediler Hesabi 281.137.91 902.681,91 1.958.984.42 | 4 KAYNAKLAR 153.325.729,85 | 219.586.321,12 341.492.946,30
Mahsup
Dénemine
Aktarilan
Avans Ve
165 | Krediler Hesabi 0,00 1.104.671,88 6.377.852,64 | 40 Uzun Vadeli lc Mali Borclar 98.376.651,79 | 165.510.892,07 235.409.111,75
iger Donen
19 mar 0,00 4.589.765.43 11.104.833,88 | 400 | Banka Kredileri Hesabi 98.376.651,79 | 116.047.216,44 185.945.436,12
Devreden
Katma Deger Kamu |darelerine Mali Borglar
190 | Vergisi Hesabi 0,00 4.589.765,43 11.104.833,88 | 403 | Hesabi 0,00 | 49.463.67563 49.463.675,63
Indirilecek
Katma Deger
191 | Vergisi Hesabi 0,00 0,00 0,00 [ 41 Uzun Vadeli Dis Mali Borclar
DURAN
2 VARLIKLAR 311.920.412,93 | 425.946.065,24 2.489.272.204,88 | 43 Diger Borclar
Menkul |
21 | Varliklar el Alinan Avanslar ;
Faaliyet |
22 | Alacaklari 262.645,66 20.685,32 21.146,90 | 47 Borg ve Gider Kargiliklari 5.950.943,89 6.857.856.49 8.220.266,63 |
Gelirlerden ‘
Alacaklar Kidem Tazminati Kargiligi
220 | Hesabi 4.687,50 7.501,77 3,70 | 472 | Hesabi 5.950.943,89 6.857.856,49 8.220.266,63 |
Gelirlerden I
222 | Tecilli Ve 254.314,96 9.540,35 0,00 | 48 Gelecek Yillara Ait Gelirler 48.998.134,17 | 47.217.572,56 97.863.567,92 !
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Tehirdi
Alacaklar
Hesabi

Verilen
Depozito Ve
Teminatlar
226 | Hesabi

3.643,20

3.643,20

21.143,20

Gider Tahakkuklari Hesabi

48.998.134.17

47.217.572.56

97.863.567,92

Kurum
23 | Alacaklar

49

Diger Uzun Vadeli Yabanci
Kaynaklar

Mali Duran
24 | Varliklar

250.000,00

250.000,00

3.865.250,00

0OZ KAYNAKLAR

163.978.883,75

227.679.035,71

168.838.766,95

Mal Ve Hizmet
Ureten
Kuruluglara
Yatirilan

241 | Sermaye

250.000,00

250.000,00

4.365.250,00

50

Net Deger/Sermaye

77.084.393,32

98.867.652,15

183.863.437,29

Sermaye
Taahhiitleri
247 | Hesabi (-)

0,00

0.00

-500.000,00

Maddi Duran
25 | Variklar

311.407.767,27

425.675.379,92

2.484.341.623 58

51

Net r Hesabi

77.084.393,32

98.867.652,15

183.863.437,29

Deder Hareketleri

Arazi Ve
250 | Arsalar Hesabi

24.318.506,97

24.318.506,97

351.511.666,98

52

Yeniden Degereme Farklari

Yeralti Ve
Yerusti
Dizenleri
251 | Hesabi

37.761.745,65

96.875.418,50

144.724.435,72

57

Gecmis Yillar Olumlu Faaliyet
Sonuclari

72.621.303,58

97.901.862,95

161.602.014,91

252 | Binalar Hesabi

5.660.730,06

46.633.891,91

3.122.561.691,91

570

Gegmis Yillar Olumiu Faaliyet
Sonuglari Hesabi

72.621.303,58

97.901.862,95

161.602.014,91

Tesis, Makine
Ve Cihazlar
253 | Hesabi

2.876.712,33

12.668.347,73

79.426.964,94

Gecmis Yillar Olumsuz
Faaliyet Sonudlari

-32.790.631.35

-32.790.631,35

-24.720.756,36

254 | Tasitlar Hesabi

19.719.512,52

19.793.262,52

163.724.371,86

Gegmig Yillar Olumsuz
Faaliyet Sonuglan Hesabi (

Demirbaglar
255 | Hesabi

8.782.645,89

13.328.342 45

52.320.633.99

59

-32.790.631,35

-32.790.631,35

-24.720.756,36

Donem Faaliyet Sonuclari

47.063.818,20

63.700.151,96

-151.905.928,89

Birikmis
Amortismanlar
257 | Hesabi (-)

-12.511.693,85

-19.165.044,57

-1.811.032.210,82

580

Dénem Olumiu Faaliyet
Sonucu Hesabi

47.063.818.20

63.700.151,96

0,00

Yapilmakta
Olan Yatirimlar
258 | Hesabi

224.799.607,80

231.222.653 41

381.104.069,00

581

Dénem Olumsuz Faaliyet
Sonucu Hesabi ( - )

0,00

0,00

-151.905.928,89

Maddi

Olmayan
26 | Duran Variiklar

0,00

0.00

0,00

PASIF TOPLAMI :

345.103.254,12

490.363.719,54

626.025.152,46

260 | Haklar Hesabi

0,00

0,00

0,00

Gelecek Yillara
28 | Ait Giderler

0.00

0,00

1.044.184.40

280 | Hesabi

Gelecek Yillara
Ait Giderler

0,00

0,00

1.044.184 40

Diger Duran
29 | Varliklar

AKTIF TOPLAMI :

345.103.254,12

490.363.719,54

2.570.339.478,35

NAZIM
9 HESAPLAR

179.897.769,97

402.479.208,33

888.121.87915 | 8

NAZIM HESAPLAR

179.897.769,97

402.479.208,33

888.121.879,15

odenek
90 | Hesaplari

170.957.308,19

378.642.499,29

821.554.540,30 | 90

odenek Hesaplari

170.957.308,19

378.642.499.29

821.554.540.30

Gonderilecek
Butge
Odenekleri
900 | Hesabi

0,00

0.00

Biitge Odenekderi
Hesabi

170.957.308,18

378.642.499.29

815.176.687,66

AKTIF

PASIF

2021Yih

2022Y1h

2023Cari Yil

2021Y1l

2022

2023Cari Yil

905

Odenekli
Giderler
Hesabi

170.957.308,19

378.642.499,29

815.176.687 66

907

Mahsup Dénemine
Aktarilan Odenekler
Hesabi

0,00

0,00

6.377.852,64

Mahsup
Donemine
Aktarilan
Kullanilacak
Odenekler H

0.00

6.377.852,64

91

Nakit Disi Teminat ve
Kisilere Ait Menkul
Kiymet H

6.177.330,11

6.768.066.65

24.221.500,31

9

Nakit Disi
Teminat ve
Kisilere Alt
Menkul Kiymet
H

6.177.330,11

6.768.066,65

24.221.500,31

911

Teminat Mektuplari
Emanetleri Hesabi

6.177.330,11

6.768.066,65

24.221.500,31

910

Teminat
Mektuplari
Hesabi

6.177.330,11

6.768.066,65

24.221.500,31

92

Taahhut Hesaplari

2.763.131,67

17.068.642,39

42.345.838,54

92

Taahhut

2.763.131,67

17.068.642,39

42.345.838,54

921

Gider Taahhtleri
Karsiligi Hesabi

2.763.131,67

17.068.642,39

42.345.838,54

920

Gider
Taahhiitleri
Hesabi

2.763.131,67

17.068.642,39

42.345.838,54

NOTLAR TOPLAMI :

179.897.769,97

402.479.208,33

888.121.879,15

NOTLAR TOPLAMI :

179.897.769,97

402.479.208,33

888.121.879,15
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Ek-3: Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyam

MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim ydneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak vyiiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamilmasim
temin etmek iizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi
icin diisiince ve onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigim beyan ederim.

Cizre Belediyesi 2023 yih Faaliyet Raporunun “Mali Bilgiler” boliimiindg yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. 29.03.2024

Mehmet Nurullah ECE
Mali Hizmetler Miid. V.
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EK-4: Ust Yoneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim déhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladiginmi bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. 29.03.2024

z IR
Kaymakam
Belediye Baskami V.
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