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figili  yilin
basinda hazirlanan performans programi; kamu idarelerinin stratejik planlar ile biitgeleri arasindaki
baglanttyr kurma gorevini yerine getirir. Bu nedenle performans programinda yer alacak faaliyet ve
projeler ile bunlarin kaynak ihtiyacinin tespiti énem arz etmektedir.

2020-2024 Donemi Stratejik plammiz dogrultusunda 2024 Yili Performans Programi’mi
hazirlamis bulunmaktayiz. Kurumumuzun stratejik plamnda yer alan ama¢ ve hedeflerin
gergeklestirilmesine ydnelik oniimiizdeki yil yapilacak faaliyetler ve kurum biitgesi iligkilendirilerek
hizmetlerin belli bir plan ve program dahilinde yiiriitiilmesi saglanmaktadur.

Cizre Belediyesi olarak bizim gorevimiz, iginde yasadigimiz sehri, her tiirli olumsuzluktan
arindirarak yasanabilir hale getirmektir. Cizre, siirekli gelisen ve degigen bir sehir. Birgok farkh ozelligi
ve giizelligi biinyesinde barindirmasina ragmen, hizhi biiyiimenin getirdigi plansiz yapilasma, yetersiz
tanitim, sehrin asli kimliginden uzaklagmasi, mimari anlamda yasanan sikintilarin yaninda sosyo-
kiiltiirel gelisimin yeterince saglanamamast gibi sorunlarin da yasandigi bir sehir. Tek hedefimiz,
Cizre'nin gelecegine yon verebilmek ve Cizre'nin hak ettigi yere yiikselmesine katkida bulunmak.

Hedeflerimiz kapsaminda 2024 Yili Performans Programi’min hazirlanmas: asamasinda emegi
gegen tiim personelimize, fikirleri ile projelerimize 151k veren ve desteklerini bizden esirgemeyen Cizre
halkina tesekkiir ediyor ve saygilarimi sunuyorum.
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A.GENEL BILGILER

Cizre demir ¢aginda Kumme (Kumaha, Kummuh, veya Qumaha, Qumenu) kralligimin
merkeziydi. M.0O. 10. Yiizyilda sehir, Musul ile beraber Uygarligin merkeziydi.

Cizre, M.0O. 2000 yilindan itibaren, Babil, Araplar, Asurlular, Medler, Kiirtler, Persler, Selevkos ve
Sasanilerin; Islamiyetin bolgeye gelmesi ile beraber Emevi ve Abbasilerin hikimiyeti altinda kalmustir.
1096 yilinda Biiyitkk Selguklular miiteakiben emir ve seyhliklerle idare edilen Cizre 1627 yilindan
itibaren Osmanli Imparatorlugunun egemenligine gegmistir. Cizre beyligi onceleri Diyarbakir Sancak
Beyligine bagh iken 1841 yihnda Musul'a baglanmistir. Milli miicadele déneminde biyiitk basarilar
gosteren Cizre'ye Fransizlar gelip sehri savagsiz teslim almak istemiglerse de, halkin direnisi ve
silahlanmay: gorerek isgalden vazgegmislerdir. Islamiyet'in Cizre'ye girmesi ile birlikte sehre yarimada
anlamina gelen Cezire adi verilmig, Cumhuriyet doneminde ise kiigiik bir diizeltmeyle Cizre olarak
degistirilmistir. Onceleri Mardin iline bagh bir yerlesim birimi iken 16.05.1990 tarihli ve 3647 sayili
yasa ile Sirnak iline baglanmistir.

Koklii bir gegmise sahip olan kentimize hizmet etmek biiyiik bir onurdur. Amacimiz kiiltirel ve
fiziki olarak sehrimizi daha ileri tagimaktur.

1. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 4. maddesine gore niifusu 5.000 ve iizerinde olan yerlesim
birimlerinde belediye kurulabilir. Il ve ilge merkezlerinde belediye kurulmasi zorunludur. Ayni kanunun
14. maddesinde Belediyenin, 18. maddesinde Belediye Meclisi'nin, 38. maddesinde Belediye
Bagskani’nin ve 34. maddesinde ise enciimenin gorev ve yetkileri yer almaktadir.

Belediyenin gérev ve yetkileri 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 14. maddesinde diizenlenmistir:

“a) Imar, su ve kanalizasyon, ulagim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; gevre ve gevre
saghg, temizlik ve kati atik; zabuta, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir igi trafik; defin ve
mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tamtim, genglik ve
spor orta ve yiiksekogrenim &grenci yurtlari; sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyiiksehir belediyeleri
ile niifusu 100.000’in iizerindeki belediyeler, kadinlar ve gocuklar igin konukevleri agmak zorundadir.

il 4



T.C
Cizre Belediyesi i
Saredariya Cizire 2

Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve gocuklar igin
konukevleri agabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onanmini yapabilir veya yaptirabilir,
her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarii karsilayabilir; saghkla ilgili her tiirli tesisi agabilir ve
isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun
ve kent tarihi bakimindan dnem tasiyan mekénlarin ve iglevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla
bakim ve onarimim yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlari ashna uygun olarak yeniden insa
edebilir. Gerektiginde, sporu tegvik etmek amaciyla genglere spor malzemesi verir, amator spor
kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amatdr spor karsilagmalan
diizenler, yurt igi ve yurt dist miisabakalarda istiin basari gdsteren veya derece alan ogrencilere,
sporculara, teknik ydneticilere ve antrendrlere belediye meclisi kararyla &diil verebilir. Gida bankacihig
yapabilir.

Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi
yardim, bir onceki yil genel biitge vergi gelirlerinden belediyeleri igin tahakkuk eden miktarin;
biiyiiksehir belediyeleri igin binde yedisini, diger belediyeler i¢in binde on ikisini gegemez. Hizmetlerin
yerine getirilmesinde &ncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak
belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda engelli, yasl, diigkiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yéntemler uygulanr.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye simrlarim kapsar. Belediye meclisinin
karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gétiiriilebilir. 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri
Kanunu hiikiimleri saklidir. Sivil hava ulasimina agik havaalanlari ile bu havaalanlan biinyesinde yer
alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami digindadir.”

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlart 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 15. maddesinde
diizenlenmigtir:

“a) Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaglarim karsilamak amaciyla her tirli faaliyet
ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki gergevesinde yonetmelik gikarmak, belediye yasaklar koymak
ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

¢) Gergek ve tiizel kigilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlar geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk
ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk hitkiimlerine gore tahsili gereken dogal
gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

€) Miiktesep haklar sakl kalmak iizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklagtiilmasim saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek; kaynak sularini igletmek veya iglettirmek.

f) Toplu tagima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulagim araglari, tiinel, rayli sistem dahil her tirli
toplu tagima sistemlcrini kurmak, kurdurmak, igletmek ve iglettirmek.

i
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g) Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayrigtirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirlmas1 ve
depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
simirlan igerisinde taginmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar iizerinde sinirl ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat liman
ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tiizel kisilerce agilmasina
izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar diginda kalan dava konusu uyusmazhklarin anlagmayla tasfiyesine karar
vermek.

1) Gayristhhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satig yapan
seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz sati§ yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi
sonucu, cezasi ddenmeyerek iki giin iginde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi
ddenmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida dis1 mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolan ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayristhhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve gevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin
belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlariny; sivilagtirilmis petrol gazi (LPG)
depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda gevre kirliligi olusmamast i¢in gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tagima araglan ile taksi
sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol,
cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler iizerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek
veya kiraya vermek; kanunlann belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri

yirlitmek.

r) Belediye miicavir alan siurlan igerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayih Elektronik Haberlesme
Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanhginin Teskilat ve
Gérevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni verilen
alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yap estetigi ile elektronik haberlesme
hizmetinin gerekleri dikkate alinarak ticret karsiliginda yer secim belgesi vermek,

s) Belediye simirlan igerisinde, yapt ruhsati veya yapi kullanma izni hangi idare tarafindan verilmis
olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansérlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat gergevesinde
yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene kuruluslari aracthigiyla yaptirmak,
gerekli hallerde asansorleri hizmet dig1 birakmak.

S bendi uyarinca asansdrlerin yillik periyodik kontroliinii yapacak belediyeler ile
yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik periyodik kontrol esaslari ile
yillik periyodik kontrol iicretleri Tiirkiye Belediyeler Birligi, Tiirk Mithendis ve Mimar Odalan Birligi

i
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ve Tiirk Standartlan Enstitiisii temsilcilerinin de yer alacag bir komisyon tarafindan belirlenir. Konuya
iliskin diizenlemeler, komisyon kararlar1 dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig tarafindan
yapilir.

R bendine gore verilecek yer se¢im belgesi karsiliginda alinacak ticret Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi giin igerisinde verilmeyen yer
se¢im belgesi verilmis sayilir. Bilyiiksehir sinirlan igerisinde yer segim belgesi vermeye ve iicretini
almaya bliyiiksehir belediyeleri yetkilidir.

L bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci simif olanlarnin ruhsatlandirilmasi ve
denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilr.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in gériigii ve Cevre ve
Sehircilik Bakanliginin karariyla siiresi kirk dokuz yili gegmemek iizere imtiyaz yoluyla devredebilir;
toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine
getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarim kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gire hizmet satin
alma yoluyla yerine getirebilir.

il sirlar iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan siurlari iginde il
belediyeleri ile niifusu 10.000'i gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saghk, sanayi ve ticaret
yatinmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt
yap1 ¢aligmalarimi faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya iicretsiz olarak yapabilir veya
yaptirabilir, bunun karsihginda yapilan tesislere ortak olabilir; saghk, egitim, sosyal hizmet ve turizmi
gelistirecek projelere Cevre ve Sehircilik Bakanlifinin onay ile ticretsiz veya diisiik bir bedelle amaci
disinda kullanilmamak kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir. Belediye ve bagl idareler, meclis karariyla
mabetlere, egitim kurumlarina, yurtlara, okul pansiyonlarina ve hastanelere indirimli bedelle ya da
licretsiz olarak igme ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve aragtirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi su¢ isleyenler Devlet malina karsi sug¢ islemis sayilir. 2886 sayili
Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye taginmazlar hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg¢ gelirleri
haczedilemez.

fcra dairesince haciz karari alinmadan dnce belediyeden borca yeter miktarda haczedilebilecek
mal gosterilmesi istenir. On giin i¢inde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda yapilacak haciz islemi,
alacak miktarim asacak sekilde yapilamaz.”

2. YONETIM YAPISI VE TESKILATI

2.1. Beledive Yonetimi

Belediye yonetiminin organlari; belediye meclisi, belediye enciimeni ve belediye baskanidir.
Anayasanin  127'nci maddesi geregince belediyelerin segilmis organlarinin  organlik  sifatim
kazanmalarina iligkin itirazlarin ¢oziimii ve kaybetmeleri konusundaki denetim yargi yolu ile olur.
Gorevleriyle ilgili bir sug nedeniyle haklarinda sorugturma veya kovugturma agilan belediye organlari
veya bu organlarin iiyeleri, kesin hiikkme kadar Igisleri Bakani tarafindan gérevden uzaklastirilabilir.
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a) Belediye Meclisi

Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore
segilmis iiyelerden olusur. Belediye meclisi iiyelikleri i¢in Anayasamin 127°nci maddesi geregince bes
yilda bir yapilan mahalli idareler segimlerinde; son genel niifus sayimu sonuglarina gore niifusu 10.000’e
kadar olan beldelerde 9, niifusu 10.001-20.000 arasinda olan beldelerde 11, niifusu 20.001-50.000
arasinda olan beldelerde 15, niifusu 50.001-100.000 arasindaki beldelerde 25, niifusu 100.001-250.000
arasinda olan beldelerde 31, niifusu 250.001-500.000 olan beldelerde 37, niifusu 500.001-1.000.000
arasindaki beldelerde 45, niifusu 1.000.000’dan fazla olan beldelerde ise 55 asil ve aym sayida yedek
iiye segilir. Belediye meclisi, segim sonuglarmin ilamm takip eden besinci giin belediye baskaninin
bagkanliginda kendiliginden toplanir. Meclis bu toplantida, iiyeleri arasindan, gizli oyla meclis birinci
ve ikinci baskan vekili ile en az iki katip iiyeyi ilk iki y1l igin gérev yapmak tizere seger. Tlk iki yildan
sonra segilecek bagkanlik divani yapilacak ilk mahalli idareler segimlerine kadar gorev yapar. Meclise
belediye bagkam, katilamamasi durumunda meclis birinci bagkan vekili, onun da katilamamasi
durumunda ikinci baskan vekili baskanlik eder. Ancak yillik faaliyet raporunun goriigiildiigii meclis
toplantist meclis baskan vekilinin baskanhginda yapilir.

Meclisin galismasi ve katihma iliskin esas ve usuller Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir. Belediye meclisi, her ayin ilk haftasi, onceden kararlastirdig giinde
toplamir. Meclis, resmi tatile rastlayan giinlerde ¢aliymasina ara verebilir, her yil bir ay tatil karar
alabilir. Biitge gériismesine rastlayan toplant: siiresi en gok yirmi giin, diger toplantilarin siiresi en gok
bes giindiir. Belediye bagkani, acil durumlarda lizum gormesi halinde belediye meclisini bir yilda g
defadan fazla olmamak ve her toplanti bir birlesimi gegmemek iizere toplantiya ¢agirir. Belediye
meclisi, iiye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla toplanir ve katilanlarin salt gogunluguyla karar verir.
Ancak, karar yeter sayisi, iiye tam sayisiun dortte birinden az olamaz. Oylamada esitlik ¢ikmasi
durumunda meclis bagkaninin bulundugu taraf ¢ogunluk sayilir.

Belediye bagkani, hukuka aykiri gordiigii meclis kararlarini, gerekgesini de belirterek yeniden
goriigiilmek tizere bes giin iginde meclise iade edebilir. Yeniden goriisiilmesi istenilmeyen kararlar ile
yeniden goriisiilmesi istenip de belediye meclisi iiye tam sayisinin salt cogunluguyla israr edilen kararlar
kesinlesir. Belediye bagkani, meclisin 1srar1 ile kesinlesen kararlar aleyhine on giin iginde idari yargiya
bagvurabilir. Kararlar kesinlestigi tarihten itibaren en geg yedi giin iginde mahallin en biiyiik miilki idare
amirine gonderilir. Miilki idare amirine gonderilmeyen kararlar yiirirlige girmez. Kesinlesen meclis
kararlarinin 6zetleri yedi giin iginde uygun araglarla halka duyurulur.

Belediye meclisi, iiyeleri arasindan en az ii¢ en fazla bes kisiden olusan ihtisas komisyonlar:
kurabilir. Komisyonlarin bir yili gegmemek iizere ne kadar siire igin kurulacagi ayn: meclis kararinda
belirtilir. ihtisas komisyonlari, her siyasi parti grubunun ve bagimsiz iiyelerin meclisteki tiye sayisinin
meclis iiye tam sayisina oranlanmasi suretiyle olusturulur. il ve ilge belediyeleri ile niifusu 10.000’in
{izerindeki belediyelerde plan ve biitge ile imar komisyonlarimn kurulmasi zorunludur. Thtisas
komisyonlarimin gérev alanina giren isler bu komisyonlarda gériisiildiikten sonra belediye meclisinde
karara baglamr. Mahalle muhtarlari ve ildeki kamu kuruluslarinin amirleri ile ildeki kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslari, iiniversiteler, sendikalar ve giindemdeki konularla ilgili sivil toplum
orgiitlerinin temsilcileri, oy hakki olmaksizin kendi gorev ve faaliyet alanlarina giren konularin
goriisiildiigii ihtisas komisyonu toplantilarina katilabilir ve gériis bildirebilir.

Komisyon raporlar1 alenidir, cesitli yollarla halka duyurulur ve isteyenlere meclis tarafindan
maliyetlerini agmamak iizere belirlenecek bedel karsiiginda verilir. Il ve ilce belediyeleri ile niifusu
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10.000’in iizerindeki belediyelerde, belediye meclisi, her ocak ay1 toplantisinda belediyenin bir 6nceki
yil gelir ve giderleri ile bunlara iliskin hesap kayit ve islemlerinin denetimi igin kendi tyeleri arasindan
gizli oyla ve iiye sayisi iigten az besten ¢ok olmamak iizere bir denetim komisyonu olusturur.
Komisyon, her siyasi parti grubunun ve bagimsiz iiyelerin meclisteki iiye sayisinin meclis tye tam
sayisina oranlanmasi suretiyle olusur.

Meclis iiyeligi, 6liim ve istifa durumunda kendiliginden sona erer. Meclis iiyeliginden istifa
dilekgesi belediye baskanligina verilir ve baskan tarafindan meclisin bilgisine sunulur. Oziirsiiz veya
izinsiz olarak arka arkaya ii¢ birlesim giinii veya bir y1l iginde yapilan toplantilarin yansina katilmayan
{iyenin iiyeliginin diismesine, savunmasi alindiktan sonra {iye tam sayisinin salt gogunluguyla karar
verilir. Belediye meclisi iiyeligine seilme yeterliginin kaybedilmesi durumunda, valinin bildirmesi
iizerine Danistay tarafindan iiyeligin diigmesine karar verilir.

Belediye Meclisi;

a) Kendisine kanunla verilen gdrevleri siiresi iginde yapmay1 ihmal eder ve bu durum belediyeye ait
isleri sekteye veya gecikmeye ugratirsa,

b) Belediyeye verilen gorevlerle ilgisi olmayan siyasi konularda karar alirsa, I¢isleri Bakanliginin
bildirimi iizerine Damistayin karari ile feshedilir. Igisleri Bakanhig gerekli gordiigii takdirde meclisin
feshine dair bildirim ile birlikte, karar verilinceye kadar meclis toplantilarinin ertelenmesini de ister.
Damistay, bu hususu en geg bir ay iginde karara baglar. Bu sekilde feshedilen meclisin yerine segilen
meclis, kalan siireyi tamamlar.

Belediye Meclisinin;

a) Danistay tarafindan feshi veya meclis toplantilarinin ertelenmesi,

b) Meclis iiye tam sayisinin yaridan fazlasinin tutuklanmass,

¢) Yedek iiyelerin getirilmesinden sonra da meclis {iye tam sayisinin yarisindan agag; diismesi,

d) Gegici olarak gorevden uzaklagtirilmas, hallerinde, meclis gahsabilir duruma gelinceye veya yeni
meclis segimi yapilincaya kadar meclis gorevi, belediye enciimeninin memur lyeleri tarafindan

Belediye Meclisinin Gorev ve Yetkileri
Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatnm ve galiyma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans dlgiitlerini goriismek ve kabul etmek.

b) Biitge ve kesin hesabi kabul etmek, biitgede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
simiflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢) Belediyenin imar planlarim gériismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il belediyelerinde il gevre diizeni
planini kabul etmek. (Ek ciimle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sinirlari il sinin olan biiyiiksehir
belediyelerinde il gevre diizeni plani ilgili bityiiksehir belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirihr ve
dogrudan belediye meclisi tarafindan onaylanur.
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d) Borglanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir
tasinmazin kamu hizmetinde ihtiyag duyulmamas: halinde tahsisin kaldinlmasina; ii¢ yildan fazla
kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar iizerinde sinirh ayni hak tesisine karar
vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay: konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagh
hizmetler i¢in uygulanacak iicret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagiglar1 kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 bes bin YTL’ den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Biitce i¢i igletme ile 6762 sayih Tirk Ticaret Kanununa tébi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatinm ortakligi kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatinmlarinin yap-islet veya yap-islet-devret modeli
ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis bagkanlik divamini ve enciimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlar iiyelerini segmek.

I) Norm kadro cergevesinde belediyenin ve bagli kuruluslannin kadrolarimin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmasi,
birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitict amblem,
flama ve benzerlerini kabul etmek.

0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere kaulmaya veya ayrilmaya karar
vermek.

p) Yurt igindeki ve Cevre ve Sehircilik Bakanh@i’mn izniyle yurt digindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasia; kardes kent iligkileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal
iliskileri gelistirmek amaciyla kiiltir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gergeklestirilmesine; bu gergevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis
etmeye karar vermek.

r) Fahri hemserilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye bagkaniyla enciimen arasindaki anlagmazliklar karara baglamak.

t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriilmesine karar vermek.

u) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmig belediye imar programlarini goriigerek kabul etmek.
b) Belediye Enciimeni

Belediye enciimeni, belediye bagkaninin baskanliginda;
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a) 11 belediyelerinde ve niifusu 100.000’in iizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi
iiyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla segecefi ii¢ tye, mali hizmetler birim amiri ve belediye
bagkaninin birim amirleri arasindan bir y1l igin segecegi iki iye olmak {izere yedi kisiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi tyeleri arasindan bir yil igin gizli oyla segecegi
iki iiye, mali hizmetler birim amiri ve belediye bagkaninin birim amirleri arasindan bir y1l i¢in segecegi
bir iiye olmak iizere bes kisiden olugur.

Belediye bagkaninin katilamadig1 toplantilarda, belediye bagkaninin gorevlendirecegi bagkan yardimcisi
veya enciimen iiyesi, enciimene bagkanlik eder.

Enciimen toplantilarina giindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye bagkani
tarafindan oy hakk: olmaksizin goriisleri ahnmak iizere ¢agnilabilir.

Belediye enciimeni, haftada birden az olmamak iizere Onceden belirlenen giin ve saatte toplanir.
Belediye bagkami acil durumlarda enciimeni toplantiya ¢agirabilir. Enciimen tye tam sayisinin salt
gogunluguyla toplanir ve katilanlarin salt gogunluguyla karar verir. Oylarn esitligi durumunda bagkanin
bulundugu taraf ogunluk sayilir. Cekimser oy kullanilamaz. Enciimen giindemi belediye baskani
tarafindan hazirlanir.

Enciimen iiyeleri, bagkaninin uygun goriisii ile giindem maddesi teklif edebilir. Belediye bagkant
tarafindan havale edilmeyen konular enciimende goriisiilemez. Enciimene havale edilen konular bir
hafta iginde goriigiilerek karara baglanr.

Belediye Enciimeninin Gorev ve Yetkileri
Madde 34- Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik ¢alisma programu ile biitge ve kesin hesabs inceleyip belediye meclisine goriis
bildirmek.

b) Yillik alisma programina alinan islerle ilgili kamulagtirma kararlarini almak ve uygulamak.
¢) Ongoriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitgede fonksiyonel simflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda éngoriilen cezalart vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlagsma ile
tasfiyesine karar vermek.

g) Taginmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; stiresi li¢ yili
gegmemek iizere kiralanmasina Karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin agilis ve kapani saatlerini belirlemek.
i) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gdrevleri yerine getirmek.

¢) Belediye Bagkam
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Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir. Belediye baskani,
ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore segilir.

Belediye bagkani izin, hastalik veya bagka bir sebeple gorev basinda bulunmadig héllerde, bu siire
icinde kendisine vekalet etmek lizere, belediye meclisi liyeleri arasindan birini baskan vekili olarak
gorevlendirir.

Bagkan vekili, bagkanin yetkilerine sahiptir. Belediye baskam, gorev ve yetkilerinden bir kismini uygun
gordiigli takdirde, yoneticilik sifati bulunan belediye gorevlilerine devredebilir. Belediye baskanligi,
oliim ve istifa hallerinde kendiliginden sona erer.

Belediye Bagkaninin;

a) Mazeretsiz ve kesintisiz olarak yirmi giinden fazla gérevini terk etmesi ve bu durumun mahallin
miilki idare amiri tarafindan belirlenmesi,

b) Segilme yeterligini kaybetmesi,

c) Gorevini siirdiirmesine engel bir hastalik veya sakatlik durumunun yetkili saghik kurulusu raporuyla
belgelenmesi,

d) Meclisin feshine neden olan eylem ve islemlere katilmasi, hallerinden birinin meydana gelmesi
durumunda Igisleri Bakanligi’nin bagvurusu {izerine Danistay karariyla baskanlik sifati sona erer.

Belediye baskaninca meclise sunulan bir 6nceki yila ait faaliyet raporundaki agiklamalar, meclis
liye tam sayisinin dortte {i¢ ogunluguyla yeterli goriilmezse, yetersizlik karariyla goriigmeleri kapsayan
tutanak, meclis bagkan vekili tarafindan mahallin miilki idare amirine génderilir. Vali, dosyay: gerekgeli
goriigityle birlikte Danigtay’a gonderir. Yetersizlik karar1, Danigtay tarafindan uygun gériildiigii takdirde
belediye baskani, bagkanliktan diser.

Belediye bagkanligimin herhangi bir nedenle bosalmasi durumunda, vali tarafindan belediye
meclisinin on giin iginde toplanmasi saglanir. Meclis, birinci bagkan vekilinin, onun bulunmamasi
durumunda ikinci bagkan vekilinin, onun da bulunmamasi durumunda en yasl iiyenin baskanhginda
toplanarak;

a) Belediye bagkanhiginin bosalmasi veya segim donemini asacak bigimde kamu hizmetinden
yasaklanma cezasinin verilmis olmasi1 durumunda bir bagkan,

b) Baskanin gorevden uzaklastirilmasi, tutuklanmasi veya segim donemini asmayacak bigimde kamu
hizmetinden yasaklama cezasi almasi1 durumunda bir baskan vekili seger.

Belediye bagkanligimin herhangi bir nedenle bosalmasi ve yeni belediye baskani veya baskan vekili
se¢iminin yapilamamasi durumunda, se¢im yapilincaya kadar belediye baskanligina biiyiiksehir ve il
belediyelerinde Igisleri Bakami, diger belediyelerde vali tarafindan gorevlendirme yapir.
Gorevlendirilecek kisinin belediye bagkani segilme yeterligine sahip olmas: sarttir.

Belediye Bagkaninin Gorev ve Yetkileri

Belediye baskamnin gorev ve yetkileri sunlardir:
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a) Belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye teskilatim sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve
menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitgeyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
dlgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise
sunmak.

¢) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargl yerlerinde temsil
etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin taginir ve taginmaz mallarim idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarim takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararim almak sartiyla sézlesme yapmak.

h) Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

i) Biitgeyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek,
j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagh kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) Belde halkimin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu igin gereken 6nlemleri almak.

n) Biitgede yoksul ve muhtaglar igin ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri yiirtitmek
ve engelliler merkezini olusturmak.

0) Temsil ve agirlama giderleri igin ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini gerektirmeyen
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

3. Teskilat Yapisi
Belediyemizin kurumsal yénetimini gosteren organizasyon semasi asagidaki gibidir:
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Nazh DEMIR
Kaymakam
Belediye Baskan Vekili

Belediye Meclisi Belediye Enciimeni

Baskan Yardimcisi Ozel Kalem
Miidiiri

Hayret OLCAY

Baskan Yardimcisi

Yaz Isleri Miid. V. Mali Hizm. Miid. V. Temizlik Igleri Miid. V. Suve Kan. Mild. V.

: Muhammed fkbal
Erkan AVCI Mehmet Nurullah ECE Semih CICEK ISIKTAS

: fmar ve Sehircilik Miid.
Fen Isleri Miid. V. Park ve Ba\.‘l;qeler Miid. V.
Nahis NANTU M. ikbal ISIKTAS Oaige OZGOR

Hukuk Isleri Miid.
Mahmut DURU

! . l. y

insan Kaynaklan ve
Egitim Miid. V.

Erkan AVCI

Kiiltiir ve Sosyal isler
Miid. V.

Ciineyt MUNIS

Zabita Midiirii
Cihan SEZAI

Itfaiye Miid. V.
Mustafa YILMAZ

[

Emlak ve istimlak

iklim Degisikligi ve
Sifir Atk Miid.

Abdurrahman
ELDEK

Ulasim Hizmetleri
Miid. V.

Suat OZER

Miid. V.,
Sabri AKGUN

Mubhtarlik Isl. Miidiirii
Baki SARIYILDIZ
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4.Fiziksel Kaynaklar
Belediyenin kullaniminda olan hizmet binalan, tasit araci, is makineleri bilgisayar gibi varliklara
iligkin tablolar asagidadr.

4.1. Hizmet Binalari

Tablo 1: Hizmet Binalar

Binamn Niteligi

Bulundugu Mahalle

islevi

Ana Hizmet Binasi

Sur Mahallesi

VYV VYVVVYVYVYVYVYY

" VVVYVYY*®*®

*wYY * "

. .

Bagkanlik

Bagskanhk Sekretaryas:

Baskan Yardimcilar

Bagkan Yardimcilan Sekretaryasi
Ozel Kalem Miidiirliigii

Imar ve Sehircilik Miidiirligii
Fen Isleri Miidiirligii

Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii
Temizlik Isleri Miidiirliigii

Yaz fsleri Miidiirliigii

Evrak Kayit

Belediye Meclis Salonu
Enciimen Salonu

Evlendirme Memurlugu

Insan Kaynaklari ve Egitim Miidirliigi
Emlak Istimlik Miidiirliigii
Hukuk [sleri Miidiirliigii

Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigi
Zabita Miidiirliigii

Mali Hizmetler Midiirligii
Mubhasebe Servisi

Gelir Servisi

Vezne

Bilgi Islem Odasi

Merkezi Satin Alma ve fhale Birimi
Ulasim Hizmetleri Midiirliigi
Muhtarlik sleri Mildiirligi
Kiiltiir ve Sosyal Isler Mudiirligi
Konferans Salonu

Danisma

Santral Odasi

Taki Tasanim Kurs Odasi

Sitya Zin Kadin
Kiiltiir Merkezi

Dicle Mahallesi

Anasinifi
Kuran Kursu
Giyim Kursu
Kilim Kursu
Gitar Kursu
Kuafor Kursu

El Sanatlan (Orgii Egitimi, Kalip Cikarma Boyama)

1. Ve 2. Kademe Okuma Yazma Kurslan

Nur Kadin Kiiltiir
Merkezi ve Taziye
Evi

Nur Mahallesi

VVVVYYY| YYVYVVYYVY

Kuran Kursu

Kilim Kursu

Kadin Saghig Seminerleri
Anasinifi

Taziye Evi

Giyim Uretim Kursu

Tekvando Kursu
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»  Dikis Kursu
Mehmet Aga Kasn Dagkapi Mahallesi : a?ﬁﬁc éf;im

»  Arag Bakim ve Onanm
Makina ikmal Binast | Kustepe Mevkii » Mazot Pompas

»  Yedek Parga Malz. Deposu
Ek Hizmet Binasi Kugtepe Mevkii »  Su Antma Tesisi
Ek Hizmet Binasi Kustepe Mevkii » Hayvan Pazan
Ek Hizmet Binasi Kustepe Mevkii » Mezbahane
Ek Hizmet Binasi Dirsekli Mevkii » Belediye Malzeme Deposu
Ek Hizmet Binasi Dirsekli Mevkii » Beton Boru ve Parke Tagi Uretim Tesisi
Ek Hizmet Binast Yafes Mahallesi > ltfaiye Miidirligii

4.2. Arac¢ ve Is Makinalar
Tablo 2: Arag ve is Makinalan

S.N. | Arag Plakasi Marka Model Calistfy Midiirliik/Birim
1 1997/021 ASFALT YAMA SILINDIRI 1997 Fen Isleri Miidiirliifi
2 | 2006/006 INGERSOLL RAND 2006 Fen isleri Miidiirlijgii
3 2006/003 CUKUROVA 2006 Fen Isleri Miidiirliigi
4 2006/007 FIAT HITACHI 2004 Fen Isleri Miidiirliigii
5 | 73AACT19 FORD 2018 Fen Isleri Miidiirliigii
6 | 73AACT789 FORD 2018 Fen Isleri Miidiirliigii
7 [ 73DR714 MERCEDES-BENZ 2015 Fen Isleri Miidiirliiga
8 73 DR 720 MERCEDES-BENZ 2015 Fen Isleri Mildiirliifii
9 | 73DC542 MERCEDES-BENZ 2007 Fen isleri Miidiirliifi
10| 73 DC 543 MERCEDES-BENZ 2007 Fen isleri Mildiirlii
11 | 2006/002 CUKUROVA 2000 Fen isleri Miidiirliigi
12| 2016/020 TCMEMKA 2016 Fen Isleri Miidiirligi
13 | 2008/015 ICB 2008 Fen Isleri Miidiirligii
14 | 2018/023 HIDROMEK 2018 Fen Igleri Miidiirliigi
15 | 2007/010 JCB 2007 Fen [sleri Miidiirligii
16 | 2015/016 JCB 2015 Fen [sleri Miidiirliigii
17 | 2022/024 HIDROMEK 2022 Fen [sleri Miidiirliiii
18 | 2006/004 LIEBHERR 2004 Fen Isleri Miidiirliigii
19 | 73-22-026 HIDROMEK 2021 Fen Isleri Mdiirliigi
20 | 2006/005 LIEBHERR 2005 Fen Isleri Miidiirliigii
21 | 2007/012 ICB 2007 Fen [sleri Midiirliizi
22 | 73 AAC 681 FORD 2018 Fen sleri Miidiirliigii
23 | 73 AACTI2 FORD 2018 Fen Isleri Miidiirliigi
24| 73 AF 567 FORD 2017 Fen isleri Miidiirliigii
25 | 73DD 562 NEWHOLLAND 2016 Fen lsleri Miidiirliigii
26| 73 AAC 654 NEWHOLLAND 2018 Fen Isleri Miidiirliigii
27 | 73 AAC 655 NEWHOLLAND 2018 Fen Isleri Miidiirliigii
28 | 73 AAC 661 NEWHOLLAND 2018 Fen Isleri Miidiirliigi

29 | 2023/025 ZOOMLION 2023 Fen Isleri Miidiirligi

30 | 73DE 188 FORD 2017 Imar ve Sehircilik Miidiirligii
31 | 73 DE 767 FORD 2017 Itfaiye Miidiirliigi

32 | I3AACTIT FORD 2018 itfaiye Miidiirliigii

33 | 73DZ 761 MERCEDES-BENZ 2010 Itfaive Midirligi

34 | 73DS 597 MERCEDES-BENZ 2004 Itfaiye Miidiirliigi

UL
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35 [ 73DZ 140 MERCEDES-BENZ 2007 itfaiye Midirliigii

36| 73 DL 452 FORD 2015 Itfaiye Miidiirliigii

37 | 73DY 204 MERCEDES-BENZ 2009 Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligi
38 | 73 DY 205 MERCEDES-BENZ 2009 Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligii
39 | 73 AF 470 RENAULT 2017 Kiiltir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
40 73 AAC 688 FORD 2018 Kiiltir ve Sosyal Isler Midiirliifii
41 | 73 AE 646 FORD 2000 Mali Hizmetler Miidiirliigii

42 06 TIT 039 BMC 1999 Mali Hizmetler Miidiirligi
43 | 73 DL 557 FORD 2015 Mali Hizmetler Madiirligi

44 | 73DV 733 FORD 2006 Mali Hizmetler Midirliigi

45 | 73DV 700 FORD 2006 Mali Hizmetler Miidiirliifii

46 | 73 AAC 678 FORD 2018 Mali Hizmetler Miidiirliigii

47 | 73 AAD 490 FORD 2018 Mali Hizmetler Miidiirliigii

48 | 73 AAD 491 FORD 2018 Mali Hizmetler Miidiirliigii

49 34 EBN 614 MITSUBISHI 2021 Mali Hizmetler Miidiirligii

50 | 73FD 187 MERCEDES-BENZ 2002 Mali Hizmetler Miidiirliigii

51 | 73DP073 TOYOTA 2006 Ozel Kalem Mildiirligi

52 | 73 AAC 677 FORD 2018 Ozel Kalem Midiirliigi

53 | 73DN335 NISSAN 2018 Ozel Kalem Midiirligi

54 | 73 AAD 492 FORD 2018 Park ve Bahgeler Midiirliigii
55 73 DL 453 FORD 2015 Park ve Bahgeler Miidiirliiftii
56 | 01 BHK 51 FORD 2011 Park ve Bahgeler Miidiirliifii
57 | 73 AAC992 FORD 2018 Park ve Bahgeler Miidiirliigii
58 | 63 PR 860 BMC 1999 Park ve Bahceler Miidiirliigii
59 | 73 AAC 659 NEWHOLLAND 2018 Park ve Bahgeler Miidiirliigi
60 | 73 AAC 664 NEWHOLLAND 2018 Park ve Bahgeler Miidiirliigii
61 73 AAU 364 FORD 2020 Park ve Bahgeler Midirliigi
62 73 AAU 365 FORD 2020 Park ve Bahgeler Miidiirliigi
63 | 73 FA 504 YAMAHA 2006 Park ve Bahgeler Midiirliigii
64 | ARORA -2017 ARORA 2017 Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii
65 | YUKI-2016 YUKI 2016 Su ve Kanalizasyon Miidiirligii
66 73 AAC 790 FORD 2018 Su ve Kanalizasyon Miudiirligi
67 | 2018/022 HIDROMEK 2018 Su ve Kanalizasyon Miidiirliifi
68 | 2015/017 ICB 2015 Su ve Kanalizasyon Miidiirligii
69 2015/018 JCB 2015 Su ve Kanalizasyon Midiirligi
70 73 AAD 009 FORD 2018 Su ve Kanalizasyon MiidiirlGigii
71 [ 73FC 175 FORD 1986 Su ve Kanalizasyon Miidirliigii
72 | 2015/019 CATERPILLAR 2015 Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii
73 73 DL 558 FORD 2015 Su ve Kanalizasyon Miidiirliifii
74 | 73 AAD 493 FORD 2018 Su ve Kanalizasyon Miidiirliiii
75 | 73 DE 225 FORD 2017 Su ve Kanalizasyon Midiirligii
76 | 73DL437 FORD 2015 Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii
77 73 AACT11 FORD 2018 Su ve Kanalizasyon Miidiirltgu
78 73 DD 928 NEWHOLLAND 2016 Su ve Kanalizasyon Mudiirligu
79 | 73 AAC 660 NEWHOLLAND 2018 Su ve Kanalizasyon Mudiirligii
80 | 73 AAC 663 NEWHOLLAND 2018 Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii
81 | 73 DS 401 FIAT 1989 Su ve Kanalizasyon Miidirligii
82 | 73AE614 FORD 2016 Su ve Kanalizasyon Miidiirligi
83 | 73 FD 868 MERCEDES-BENZ 2000 Su ve Kanalizasyon Miidiirliiii
84 | 73 AAF 743 KUBA 2019 Temizlik Isleri Miidiirliigii

85 | 73 AAF739 KUBA 2020 Temizlik Isleri Miidiirligi

86 | 73DR717 MERCEDES-BENZ 2006 Temizlik Igleri Miidiirligi

87 | 73DY 225 MERCEDES-BENZ 2009 Temizlik Isleri Miidiirligi

88 | 73DR7I8 MERCEDES-BENZ 2006 Temizlik Isleri Miidiirligii

89 | 2007/014 JOHNSTON 2007 Temizlik Isleri Miidiirligi

90 | 73 AAC 735 FORD 2018 Temizlik isleri Midiirligii

91 | 73 AAC 786 FORD 2018 Temizlik Isleri Miidiirliigi

92 | 73 AAC 983 FORD 2018 Temizlik Isleri Miidiirligi
93 | 73 AAC743 KATMERCILER 2018 Temizlik Isleri Miidiirliigi

94 | 73 AAC 658 KATMERCILER 2018 Temizlik Isleri Midiirliga

95 | 73DY2I8 FORD 2010 Temizlik Isleri Miidiirliigii

96 | 73 AAC 733 FORD 2018 Temizlik Isleri Miidiirliigi

97 | 73 AAC734 FORD 2018 Temizlik Isleri Miidiirliigii

98 | 73 DZ 141 FORD 2005 Temizlik Isleri Miidiirliigii

99 [ 73 DZ 400 FORD 2017 Temizlik Isleri Midiirliiii

100 | 73 AAC 726 ISUZU 2018 Temizlik Isleri Miidiirliigii

101 | 73 AAC 730 ISUZU 2018 Temizlik Isleri Miidiirligii

102 | 73 AAC 736 1SUZU 2018 Temizlik Isleri Midirliigii

103 | 73 DY 221 MERCEDES-BENZ 2009 Temizlik Isleri Miidiirliigi

104 | 73 DY 223 MERCEDES-BENZ 2009 Temizlik Isleri Midiirliigi
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105 [ 73 DY 224 MERCEDES-BENZ 2009 Temizlik Isleri Mildiirligt
106 | 73 AAB 268 FORD 2018 Temizlik Isleri Miidiirliigii
107 [ 73 AAC 745 FORD 2018 Temizlik fsleri Miidiirligi
108 | 73 AAC 746 FORD 2018 Temizlik Isleri Miidiirligi
109 | 73 AAC 748 FORD 2018 Temizlik Ileri Miidiirliigi
110 | 73 AAC 749 FORD 2018 Temizlik Isleri Miidiirliigii
111 | 73 AAC 750 FORD 2018 Temizlik Isleri Miidiirliigii
112 | 73 AAC 752 FORD 2018 Temizlik Isleri Miidiirligi
113 | 73 AAC 754 FORD 2018 Temizlik Igleri Midiirliigii
114 | 73 AAC 755 FORD 2018 Temizlik Isleri Miidiirliii
115 | 73 AAC 756 FORD 2018 Temizlik Isleri Miidiirliii
116 | 73 AAC 757 FORD 2018 Temizlik Isleri Miidiirliigi
117 | 73 AAC 744 KATMERCILER 2018 Temizlik Isleri Miidiirligi
118 | 73 AAC 788 FORD 2018 Temizlik Igleri Miidiirliiii
119 | 30 AH327 TOYOTA 1999 Temizlik Isleri Miidiirliisii
120 | 27 RR 815 TOYOTA 1999 Temizlik Isleri Miidiirligii
121 | 73 AAC 680 FORD 2018 Temizlik Igleri Miidiirlii
122 | 73 DD 633 NEWHOLLAND 2016 Temizlik Isleri Miidiirligi
123 | 73 DD 788 NEWHOLLAND 2016 Temizlik Isleri Midiirliigi
124 | 73 DD 638 NEWHOLLAND 2016 Temizlik Isleri Midiirliigi
125 | 73 AAC 653 NEWHOLLAND 2018 Temizlik Isleri Miidiirliifi
126 | 73 AAC 781 FORD 2018 Temizlik Isleri Miidiirliii
127 | 73 AAC 782 FORD 2018 Temizlik Isleri Miidiirligi
128 | 73 AAC 787 ISUZU 2018 Temizlik Isleri Miidirligi
129 | 2007/013 JOHNSTON 2007 Temizlik Isleri Miidiirligii
130 [ 73 DK 091 OTOKAR 2011 Ulasim Hizmetleri Miidiirliiii
131 | 73 DK 089 OTOKAR 2011 Ulagim Hizmetleri Miidiirliigii
132 | 73 DK 088 OTOKAR 2011 Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii
133 | 73 DK 087 OTOKAR 2011 Ulasim Hizmetleri Miidirliga
134 | 73 DK 085 OTOKAR 2011 Ulagim Hizmetleri Madirligi
135 | 73 DKO084 OTOKAR 2011 Ulagim Hizmetler Miidiirliiii
136 | 73 DK 092 OTOKAR 2011 Ulagim Hizmetler Miidiirlii i
137 | 73 DK 086 OTOKAR 2011 Ulagim Hizmetleri Miidiirliigii
138 | 73 AF 915 OTOKAR 2017 Ulagim Hizmetleri Miidiirliigi
139 | 73 AF 286 OTOKAR 2017 Ulagim Hizmetleri Midiirliiga
140 | 73 AF 686 OTOKAR 2017 Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii
141 | 73 AF 359 OTOKAR 2017 Ulasim Hizmetleri Miidiirligii
142 | 73 DE 245 FORD 2017 Ulagim Hizmetleri Miidiiriifii
143 | 73 DS 449 MERCEDES-BENZ 2000 Zabita Miidiirliigi
144 | 73 DL 553 FORD 2015 Zabita Miidiirlfigii
145 | 73 DE 208 FORD 2017 Zabita Miidiirliigi
146 | 73 AAC 683 FORD 2018 Zabita Miidiirliigi
147 | 73 AAV 391 MITSUBISHI 2022 Zabita Miidiirliiga
Kaynak: Makine lkmal Birimi

4.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 3: Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

[ Donamm Alt Yapist
Yedekleme Sistemi 1
Yedekleme Cihazi 1
Kablosuz Erigim Noktasi 0
Veri Saklama Sunucusu |

AP [tyapist

uu tif)

Masaiistii Bilgisayar

110 adet
Diziistii Bilgisayar 22 adet
Yazici Fotokopi 80 adet
Tarayici 7 adet

Projeksiyon Cihaz 2 adet

olojik Ekipmanlar
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Kamera Monitdrii 7
DVR Cihaz 4
Kamera CCTV 90
Telefon Santrali 1
X-Ray Cihaz1 1
Kesintisiz Gii¢ Kaynaklari (UPS) 3
Yerlesik Ses Sistemleri 1
Klima Santrali 6
Klima 202
Kazan Briilor
Hidrofor 10
Sirkiilasyon Pompalari 5
Y Al

! . 1] l_
Netcad- Autocad-Stadcad

Giivenlik ve Yonetim Yazihmlan Fortinet Giivenlik Duvari
Eset Endpoint Security Office Yazihimlan
Vmware vSphere

Eset Client

Windows Server 2018 Belediye Sampas

Windows Server 2017 EBYS
Ji

Jenerator 1400 KVA
Jenerator 700 KVA
Jenerator 500 KVA
Jenerator 400 KVA
Jenerator 300 KVA
Jenerator 220 KVA
Jenerator 150 KVA
Jenerator 100 KVA
Jenerator 70 KVA
Jenerator 50 KVA
Jenerator 40 KVA
Seyyar Jenerator 22 KVA

Kaynak: Bilgi islem Servisi/Teknik Personel

o | | |t | |t |t | D | | | D

4.4. Internet Hizmetleri

Cizre Belediyesi, kurumsal internet sitesi (www.cizre.bel.tr) aracihg ile kurum faaliyetleri ve Kurumsal
yapi, Kent Rehberi, E-Belediye, Elektronik Odeme Sistemi, Borg Sorgulama gibi birgok bilesen ile
vatandagimiza hizmet vermektedir. Internet bankaciligi iizerinden vergi 6deme islemleri de yapilmasi igin
altyapisaglanmustir.

5. Insan Kaynaklari

5.1. Personel Bilgileri
Cizre Belediyesi biinyesinde memur, kadrolu is¢i, sozlesmeli personel ve sirket personeli
caligmaktadir.

19



T.C
Cizre Belediyesi e v
Saredariya Cizire A

5.1.1. Demografik Ozelliklere Gore Personel Dagilimi

Tablo 4: Afustos 2023 Personel Sayisi

Memur | Kadrolu is¢i | Sozlesmeli = Sirket Toplam
Personeli

Kaynak: insan Kaynaklan ve Egitim Miidirliigi

Cizre Belediyesi Personel Dagilim

= Memur = Sézlesmeli Personel W Kadrolu isgi = Sirket Personeli

Sekil 1: Unvan Bazinda Personel Dagilimi

PERSONEL SAYISI

565

500
400
300
200
100

[0 PERSONEL SAYISI

Sekil 2: Cizre Belediyesi Personel Grafigi

a) Sirket Personeli

| Cinsiyet | Personel Sayis1 Yas Personel Sayis
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C

H Ylksek
Lisans

© Lisans

BAYAN 39 18-25 27
BAY 428 26-35 ~ 201
Toplam 467 36-45 151
45-55 69
56-USTU 19
Toplam 467
Tablo 5: Sirket Personclinin Demografik Dagilinn
. Cinsiyete Gore Yaga Gore Dagihm
Egitime Gdre Dagilim Dagilim
HBAYAN
W BAY
4% 6% §18-25
i likdgretim 15% e
H26-35
s 4 36-45
H46-55
i On Uisans
w56-0sTU

Sekil 3: Sirket Personclinin Demografik Dagilimi

b) Sdzlesmeli Personel

Egitim Durumu Sozlesmeli Personel | Cinsiyet Slf":lriir::ll : Yas Sozlesmeli Personel
{Ikégretim 0 Bayan 9 18-25 1

Lise Teknisyen 3 Bay 8 26-35 12

On Lisans 5 Toplam 17 36-45 4

Lisans 8 45-55

Yiiksek Lisans ve Doktora 1 56-Ustii

Toplam 17 Toplam 17

Tablo 6: Sizlesmeli Personclin Demografik Dagilinn

Sekil 4:Sozlesmeli Personelin Demografik Dagilimi
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Egitim Durumuna Gore Dagiim

Yasa Gore Dagilm

m lIkégretim
| u Lise Teknisyen m26-35 |
| = On Lisans ®36-45
W Lisans B 46-55 !
m Yiiksek Lisans u56-USTU |
|
o = e o A
Cinsiyete Gore Dagiim ! .
= BAYAN
m ERKEK
c) Memur Personel
Egitim Durumu Memur Sayisi Cinsiyet Memur Sayisi Yas Memur Sayisi
iIk6gretim 6 Bayan 9  |is2s 0
Lise 15 Bay 73 26-35 37
On Lisans 17 Toplam 82 36-45 23
Lisans 44 45-55 14
Yilksek Lisans ve Doktora 0 56-Ustii 7
Toplam 82 Toplam 82
Tablo 7: Memur Personclin Demografik Dagiliom
22



T.C

Cizre Belediyesi
Saredariya Cizire

o i|kegretim
ik m18-25
m26-35
® On Usans m 36-45
® Lisans W 46-55 |
w56-USTU
m Yiksek Lisans ve
Doktora
Sekil 5: Memur Personcelin Demografik Dagil :
L ey r - J
d) Kadrolu isci
Egitim Durumu Kadrolu ls¢i | Cinsiyet Kadrolu fg¢i Yas Kadrolu {s¢i
Okumamg 8 Bayan 3 18-25 0
Hikogretim 37 Bay 56 2635 4
Lise 12 Toplam 59 36-45 31
| On Lisans 1 45-55 19
Lisans . 56-Ustii 5
Yiiksek Lisans ve Doktora 0 Toplam 59
Toplam 59
Tablo 8: Kadrolu [s¢i Personclin Demografik Dagliom
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Kadrolu i Egitim Durumuna Gére Dagilimi

2%
2% | o9

B Okumamis

® [lkbgretim

M Lise

& On Lisans

M Lisans

W Yiksek
Lisans ve
Doktora

Kadrolu isgi Cinsiyet Durumuna
Gore Dagilimi

5%

H BAYAN

H BAY

Kadrolu is¢i Yag Durumuna Gére Dagilim

Sekil 6 :Kadrolu Isgi Personelin Demogralik Dagilim

B. PERFORMANS BiLGIiLERI

1. Misyon ve Vizyon

1.1. MISYON

m18-25
m26-35
" 36-45
W 45-55
= 56-USTU
u TOPLAM

Cizre Belediyesi, ¢agdas ve sosyal bir kurum olarak, yerel ve ortak nitelikli talepleri karsilayan,
insan odakli, objektif ve seffaf bigimde, bilgi ve teknolojiyi en yiiksek diizeyde kullanarak, demokratik
yonetim anlayisi ile sehircilik hizmetleri tiretmek igin vardir.

1.2.VIZYON

Cizre Belediyesi, modern, dinamik ve siirdiiriilebilir bir kent yaratirken, tarihi ve kiiltiirel
dokusunu 6zenle korumus, gevreye duyarh, yurttaghk bilincine sahip, teknolojiye hikim, egitimli ve
saygtn bir toplumun olusmasina énciiliik eden kurum olarak varligini siirdiirecektir.

1.3.TEMEL DEGERLER
= Yenilikgilik
*  Siirdiiriilebilirlik
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= Dayanigsma

= Hesap Verilebilirlik

= Kurumsallik
= Ozveri

= Egitime Verilen Onem

=  Saydamhk
* [nang
= Kiiltirel Degerler

=  Ahlaki ve Etik Degerler
= Vatandaslarin Memnuniyeti

2. Stratejik Amac ve Hedefler

Asagidaki stratejik amaglar, 2020 — 2024 donemi stratejik planlama ¢aligmamizda ana gelisim
eksenleri olarak alinmustir:

AU N N N U VNN

Mali Yapinin Gelistirilmesi
Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi
Imar-Planlama-Kentsel Doniisiim

Altyapinin Geligtirilmesi
Ustyapimin Gelistirilmesi

Tarihi Dokunun Gelistirilmesi

Rekreasyon Alanlarinin Gelistirilmesi

Kiiltiirel ve Sosyal Faaliyetlerin Geligtirilmesi
Cevre Koruma Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

Halkla iliskiler Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

3. Performans Hedef ve Gostergeleri ve Faalivetler

CIZRE BELEDIYESI 2020-2024 DONEMI STRATEJIK PLANI'NIN 2024 YILI STRATEJIK
AMAC VE HEDEFLERIMIZ VE MALIYETLERI

I-Mali Yapuun Gelistirilmesi

Hedef-1 I Gelir Artirict Calismalar

2024'de
] : Performans Sorumlu 2024 Yah Igin
Eaaliyet/Erole Gostergesi wamamlanacak | yygdiirlik Maliyeti (TL)
b) Ulusal ve Uluslararas: Kiiltiir ve
Fonlardan Yararlanmak igin ;
Proje Teklifi (Hibe) Teklif Sayist 3 1.E\iﬂf.wfgal Isler 0,00
Hazirlanmasi o

Hedef-6 | Arag ve Is Makineleri Sayisunn Arturdmast
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2024'de
Performans Sorumlu 2024 Yih l¢in Maliyeti
EasliyctProfe Gistergesi 'l';‘:s':‘nﬁ‘“'“m" Miidiirliik (TL)
S Ulagim
a).Selte f‘?‘ e Alimin Yapilmas: |1 Hizmetleri 3.500.000,00
Miidiirliigi
Hedef=7 | Insan Kaynaklarmmn Gelistirilmesi
2024'de
Performans Sorumlu 2024 Yih I¢in Maliyeti
Eaaliyet/Proje Gostergesi 'l';‘:;‘“‘:“‘“““’“ Miidiirliik (TL)
a) Kurum I¢i Toplanti [nsan Kayn. ve
Yapilmast Toplant1 Sayis + Egt. Mild. 0,00
b) Personelin Egitim : o
Ihtiyacinin Belirlenmesi ve ‘C’:’:f;“ Eginm 15 g‘.sf‘“M‘f.I?"' ve 500,000,00
Hizmet ¢i Egitim Verilmesi ¥ g s
Hedef~8 I Stratejik Planlama Faalivetlerinin Gergeklestirilmesi
2024'de
Performans Sorumlu 2024 Yih I¢in Maliyeti
Esalyeiloje Gistergesi E‘::‘;“"“““" Miidiirliik (TL)
Stratejik Planlanin Takip Stratejik Plan Ao I Mali Hizmetler
Edilmesi Takibi Takip Bdilmesi. || \ (o grlgd %%
3-imar-Planlama-Kentsel Diniisiim
Hedef-9 | Kamulagtirma (Istimlik) Calismalar:
2024'de
Performans Sorumlu 2024 Yili Igin Maliyeti
EasliyetEroje Gostergesi g‘:’;""m“" Miidiirliik (TL)
: Emlak ve
Yolda ve Yesil Alanda Kalan | Kamulastirmanin 5 Adet Istimlak 5.000.000.00
Binalarin Kamulagtirilmasi Tamamlanmasi Mildiirliigi =
Hedef~10 I Kentsel Tasarim Calismalart
2024'de
Performans Sorumlu 2024 Yih Igin Maliyeti
EaaliyetEroje Gistergesi E:sr:]nl:mlnnacak Miidiirliik (TL)
: [mar ve
Cadde-Sokak lyilestirme e
Projeleini Yapmak 3 Adet 1 i;:ér:rl]l;léﬁ 5.400.000,00

| Hedef—12

I Yeni Sehirlerarast Otogarinm Yapilmast
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2024'de 3
Faaliyet/Proje Performans Tamamlanacak | SOrumiu 2024 Yih ¢in Maliyeti
Gostergesi Kis Miidiirliik (TL)
m
Ulasim
Yeni Otogar Yapimi Faaliyete Gegmesi | Faaliyete Girmesi | Hizmetleri 100.000.000,00
Miidiirliigii
Hedef~14 I Otopark Yapumi
2024'de
Performans Sorumlu 2024 Y1l fgin Maliyeti
Faaliyet/Proje Gastergesi ;am amlanacak Mildiirliik (TL)
sum
Ulasim
Yeni Otoparklarin Yapilmast ‘S{"P‘lm Otoperk™ [} Hizmetlefi 1.500.000,00
ayisl ST
Miidiirliig
Hedef=15 ' Semt Pazar Yerlerinin Kurulmas:
2024'de
Performans Sorumlu 2024 Yih f¢in Maliyeti
Kaslivetikiole Gistergesi rcmamlanacak | nyigiirtik (TL)
sim
Déoniigiimlii Semt Pazarlarinin S . | Pazarlarin Zabita
Kurulmas; Faaliyete Gegmesi Kurulmas: Miidirligii 1.500.000,00
Hedef~16 | Sehir Ici Ulasim Araglar Igin Yeni Giizergiahlar Qlusturmak
2024'de
Performans Sorumlu 2024 Yih i¢in Maliyeti
Faaliyet/Proje Gostergest Tamamlanacak Miidiirliik (TL)
Kisim
Eklenen Giizergah S
Yeni Giizergahlar Olusturmak S 2 Hizmetleri 0,00
ayist RN S
Miidirliigii
Hedef=17 Otopark Yapumi
2024'de
Performans Sorumlu 2024 Y1l [¢in Maliyeti
Faaliyet/Proje Gostergesi 'Il;amamlanacak Miidiirliik (TL)
sim
Dértyol Meydani’na Kapali ity
Otopark ch Faaliyete Gegmesi | Faaliyete Gegmesi | Hizmetleri 0,00
e Miidiirliigi
Hedef-21 Yeni Rekreasyon Alanlarinin Olusturuimasi
2024'de
Performans Sorumiu 2024 Yih I¢in Maliyeti
Faaliyet/Proje GBstergesi 'lK'::mamlanacak Miidiirliik (TL)
sim
a) Mahallelere Park Alanlar Olusturulan Park Park ve Bahgeler
Olugturmak Sayisi 2 Mildiirligii 32:000.000:00

g
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b) Yesil Kusak Projesi :
Olusturarak Cizre'yi ﬂiﬁ“(‘n’;‘)‘m Yesil 1000 Ly peeler 3.600.000,00
Agaclandirmak I
5- Altvapimin Gelistirilmesi
Hedef-22 I Sel Baskinlarina Karsi Onlem Almak
2024'de
Performans Sorumlu 2024 Y1l i¢in Maliyeti
Faaliyet/Proje Gostergesi ;amamlnnacak Miidiirliik (TL)
151m
a) Sel Baskinlarina Kars1 Dere | Yapilacak Islah | SI :u vel_ " 2.500.000.00
Yataklarinin Islah Edilmesi Sayisi Miid Ay e i
b) Gereken Yerlere Drenaj Yapilan Drenaj 1 lS(‘;n\:l 2.500.000.00
Kanallann Agmak Uzunlugu (km) Miid =pyon sl
Hedef-23 |Alr Ust Tiinel Yol Yapumm
2024'de
Performans Sorumlu 2024 Y1l f¢in Maliyeti
Faaliyet/Proje Gostergesi Elsmamlanacnk Miidiirliik (TL)
1m
Alt-Ust Tiinel Yol Yapimi Faaliyete Gegmesi | Faaliyete Gegmesi | <0 Isteri 120.000.000,00
Miidiirliigi g
6-Ustyapinin Gelistirilmesi
Hedef-24 I Yol Agun Gelistirilmesi
2024'de
Performans Sorumlu 2024 Yih f¢in Maliyeti
ExslivetErole Gostergesi vamamlanacak | vy diirliik (TL)
S1m
a) Yol ve Sokaklarin Parke Kaplanan Parke Fen Isleri
Kapl : () 100.000 Mudirligh 68.400.000,00
b) Yol - Bakim — Onarim Kaplanan Parke Fen Isleri
i i (m?) 40.000 Mudirliga 34.200.000,00
Asfalt Miktar1 Fen isleri
c) Yollarin Asfalt Kaplanmasi (km) 50 Mudiirliza 240.000.000,00
7-Kiilterel ve Sosyal Faalivetlerin Gelistirilmesi
Hedef-25 | Tesislesme
2024'de o
Faaliyet/Proje Performans Tamamlanacak | Serumiu 2024 Yili igin Maliyeti
Gostergesi Ki Miidiirliik (TL)
sim
a) Genglik Kiiltiir Merkezi . : ; : ; .| Kiiltiir ve Sosyal
Acmak Faaliyete Girmesi | Faaliyete Girmesi isler Midiirligi 0,00
c) Her Mahalleye Taziye Taziye Evlerinin | Taziye Evlerinin Kiiltiir ve Sosyal 2.500.000.00
Evi’nin Yapilmasi Tamamlanmasi Tamamlanmasi sler Miid. i
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£) Cocuk Kres Evlerinin Faaliyete Gegen | Kiiltiir ve Sosyal 500.000.00
Yapilmast Kres Sayisi Isler Miidiirliigii koAl
h) Cocuk Oyun Alanlar igin | Faaliyete Gegen ) Kiiltiir ve Sosyal 1.500.000.00
Yer Temini ve Yapimi Alan Sayisi isler Miidiirliigii ey
m) Belediyeye Ait Bir Gida 1 . ) .| Kiiltiir ve Sosyal
T e T Faaliyete Gegmesi | Faaliyete Gegmesi isler Mudirligi 0,00
Hedef-26 I Kadin Yasam Alanlarinin Yapimasi
2024'de
Performans Sorumlu 2024 Y1l Igin Maliyeti
Faaliyet/Proje Gostergesi 'IK‘::mamlauacak Miidiirliik (TL)
sim
; Kiiltiir ve Sos.
¢) Kadnlara Yénelik Spor gazl:yaeltc (l?ra;cen 1 Isler Miid. Park 600.000.00
Alanlarinin Olusturulmasi Sg “ ve Bahg. ==
y Miidiirliigii
k) Her Mahallede Geng Kadin | Faaliyete Gegen 1 Kiiltiir ve Sosyal 0.00
Kiiltiir Kafelerinin Acilmasi | Kafe Sayis: Isler Miidiirliiii L
Hedef-28 | Etkinlikler Diizenlemek
2024'de
Performans Sorumlu 2024 Yih [¢in Maliyeti
Faaliyet/Proje Gostergesi E\smamlanacak Miidiirliik (TL)
im
E Kiiltiir ve Sosyal

a) Kitap Fuarlan Diizenlemek | Yapilan Fuar Fuarin Yapilmasi fsler Midirliigi 1.500.000,00
b) Kiiltiir Sanat Festivalleri et Etkinligin Kiiltiir ve Sosyal
Diizenlemek Yapilan Ekinlikler Yapilmasi Isler Miidiirliigii 10.000.000,00
c!) Yﬁ.%mdxa Eg;;::: Kamplarin Kamplarin Kiiltiir ve Sosyal 0.00
Diizenlemek Diizenlenmesi Diizenlenmesi Isler Miidiirliigii
d)Kadinlacs X0nellc OZelBN - o tivallerin Festivallerin Kiiltiir ve Sosyal
Giinlerde Kaltlr ve Sanat Diizenlenmesi | Diizenlenmesi | Isler Midiirligi =00.000,00
Festivalleri Diizenlemek
g Hfr ¥:3r;; :lr.}:r!(admlar Igin Diizenlenen 2 Kiiltiir ve Sosyal 0.00
D ﬂzcs R Toplant: Sayiss Isler Miidiirliigi
f)Genglere Ekonomi | Kurslarin Kiiltiir ve Sosyal
Girisimeiligi Kurslari Vermek | Diizenlenmesi KursVermek isler Midiirlig 9,00
g) Engellilere Yonelik Moral i Etkinligin Kiiltiir ve Sosyal
Verici Etkinlikler Diizenlemek [ ¥oP!lan Etkinlikler | v v isler Mudiirlgii 500.000,00

I_Hcdc_'f—-zy ISosyaI Yardumlar
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2024'de
Performans Sorumlu 2024 Y1l f¢in Maliyeti
Fasliyel/Eroje Gostergesi Tma;:::mlnnacak Miidiirliik (TL)
a) Yashlara Evde Bakim Sunulan Hizmet 2 Kiiltiir ve Sosyal 00.00
Hizmeti Sunmak Sayisi isler Midiirliigii :
b) Kadinlara “JIN KART” Ile . i Kiiltiir ve Sosyal
Ulasim ve Her Tiirlii Sosyal Basvuran ) Ihtiyag Sahibi Isler Miidiirliigi
Y el Kadinlara verilen | Bagvuran 00,00
Aktivitelerde Indirim JIN KART sayisi | Kadnlara Zabita
Uygulanmas: 4 Miidiirliigii
Hedef-30 ' Bagunliik Yapan Maddelerin Kullanimy ile Miicadele Kampan valar: Diizenlemek
2024'de
: Performans Sorumlu 2024 Y1l i¢in Maliyeti
EaaliyetZroje Gistergesi E‘:m‘“"'“““k Miidiirliik (TL)
sim
Kampanyalar Diizenlemek s
(Bagunlilik Yapici Maddelerle | ¥ °P'1an Kampanya | ek cosyal 300.000,00
Miicadele) y g aang
8- Cevre Koruma Faaliyetlerinin Gelistirilmesi
Hedef-31 | STK ve Diger Kurumlaria Isbirligi
2024'de
Performans Sorumlu 2024 Yih [¢in Maliyeti
Faaliyet/Proje Gistergesi 'll;::mamlanacak Miidiirliik (TL)
sim
a) flgili Kamu, Kurum ve
Kurulug ve {lgili Demekler fle Temizlik Isleri
Isbirligi Toplantilari ToplantiSavist 2 Midirligi 0,00
Diizenlenmesi
b) Okullarda Atk Toplama - Temizlik Isleri
Calismast Yapmak Okul Sayisi Tiim Okullar Miidiirliigi 0,00
Hedef-32 | Egitim Faaliyetleri
2024'de
Performans Sorumlu 2024 Yih i¢in Maliyeti
Faaliyet/Proje Gostergesi Tmasmamlnnacsk Miidiirliik (TL)
1m
a) Vatandaslar Cevre
Konusunda Bilinglendirme Toplanti /Panel ’ Temizlik fsleri 0.00
Amaci ile Panel veya Sayisi Miidiirliigi .
Toplantilar Diizenlemek
b) Temizlik Kampanyalar Diizenlenen ’ Temizlik {sleri 0.00
Diizenlemek Kampanya Sayisi Miidiirligi )

9-  Halkla iliskiler Faaliyetlerinin Gelistirilmesi
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Hedef-34 IKatdmm Yanetim
2024'de
Performans Sorumlu 2024 Yih i¢in Maliyeti
Faaliyet/Proje Gostergesi ’IK'::mnmlanacak Midiirlik (TL)
s1m
a) Mahalle Toplantilan Mahalle Toplant: 4 Ozel Kalem 0.00
Diizenlemek Sayist Miidiirligii :
b) STK’lar ile Toplantilarin Yapilan Toplant: 2 Ozel Kalem 0.00
Diizenlenmesi Sayisi Miidiirligii ?
Hedef-35 Belediye-Vatandas Arasunda Hetisimin Giiclendirilmesini Saglamak (Halk Belediyeciligi)
2024'de
Performans Sorumlu 2024 Yih f¢in Maliyeti
Faaliyetler/ Projeler Gostergesi Tma:::mlanncak Miidiirliik (TL)
a) Meslek Odalari Emek
rgiitleri ve STKlar Ile Kiiltiir ve Sosyal
Isbirligi Toplantiar: LoplaubReVIEIEEN| 4 isler Miid. 0,00
Diizenlenmesi
b) Belediye Meclis Halka Acik Sekilde Yazi Isleri
Toplantilaninin Halka A¢ik Diizenlenen 12 Mii dﬂrsli?gﬁ 0,00
Sekilde Gergeklestirilmesi Toplanti Sayisi
c) Belediye Gelir ve Kiiltiir ve Sosyal
Giderlerinin Rapor Haline ?:ﬁ:lg::’g;min 2 Isler Miidiirligii 10.000.00
Getirilerek Halka Agik SRR Mali Hizmetler S
Alanlara Astlip Duyurulmast 4 Miid.
10- Tarihi Dokunun Gelistirilmesi
Hedef-36 I Egitim ve Bilin¢lendirme Calismalar:
2024'de
Performans Sorumlu 2024 Yih i¢in Maliyeti
Faaliyet/Proje Géstergesi ;s:smamlanacak Miidiirliik (TL)
1m
a) Okullarda Tarihi
Yapilarimiz Konusunda Etkinlik Yapilacak 3 fmar ve Seh. 0.00
Bilinglendirme Calismalari ile | Okul Sayist Miid. 2
Hgili Etkinlikler Diizenlemek
b) Vatandaglar Tarihi
Yapilanimiz Konusunda
Bilinglendirme Amaci lle ;:pllsa;ananel 2 I;{n:é yersh. 0,00
Panel veya Toplantilar y '
Diizenlemek
Hedef~37 | Turizm Gelistirme Projeleri Yapmak
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Soruml 2024 Yih igin Maliyeti

Miidiirl (TL) iy

i | Kalttr vé Sosyal S —

! -l | t_sler-M 1-00'0-0%00
.1 _ =

Kiiltiir ve Sosyal ol

i isler Mi’u?_. 0,00

GENEL TOPLAM 639.510.000.,00

Miidiirliikler

Ulagim Hizmetleri Miid.

imar ve Sehircilik Miid.

Temizlik isleri Miid.

Su ve Kanalizasyon Miid.

Park ve Bahgeler Miid.

Emlak ve istimlak Miid.

itfaive Miid. b

Fen Isleri Miid. |8

Zabita Miid.

Kiiltiir ve Sosyal isler Miid. |
insan Kaynaklari ve Egitim Miid.
o Mali Hizmetler Miid.
Yaz Isleri Miid.
Ozel Kalem Miid.
Hukuk isleri Miid.

$ekil 7: Miidiirliik Bazinda Proje Dagilinm

3.1. idarenin Proje ve Faaliyetleri igin Toplam Kaynak ihtiyac

Bu béliimde 2024 donemi igin belirlenen stratejik amag ve hedefleri gergeklestirmek iizere plan
kapsamindaki faaliyet ve projelere iligkin harcamalar ve bu ¢alismalar1 gergeklestirmenin maliyetleri ele
alinmaktadir.

Cizre Belediyesi 2020-2024 Donemi Stratejik Plani'nin 2024 yili stratejik amag ve hedeflerimiz
ve maliyetleri baghg altinda faaliyetleri yaminda yer alan maliyetler, Stratejik Plan faaliyet ve

&
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projelerini icra edebilmek iizere Kurum digina mal ve hizmet ddemeleri baglaminda yapilacak
harcamalar1 kapsamaktadir. Kurumun mevcut personeli, ekipmani vb. i¢ kaynaklan ile yapilan
aligmalarin maliyetleri bu tablolarda yer alan tutarlan belirlerken ve &ngdriirken dikkate alinmamigtir.
Kurum disindan mal/hizmet alimi gerektirmeden yapilan isler i¢in ayrica maliyet ongoriillmemis;
tablolarda bu tiir isler igin maliyet satin 0,00TL olarak girilmistir.

Cizre Belediyesi 2020-2024 Dénemi Stratejik Plam; 2019 yilinda hazirlanmig olup projelerin
maliyetleri de 2019 yilinda dngériilmiistiir. TUIK tarafindan agiklanan 2023 yili Temmuz ay1 itibariyle
Tiiketici fiyat endeksinin (TUFE) yillik %47,83, Yurt I¢i Uretici Fiyat Endeksinin (Yi-UFE) yillik
%44,50 olmast, iilkemizde para ve kur politikalarimin yonetilmesinden sorumlu kurum olan T.C. Merkez
Bankasi'mn 2023 yil sonu enflasyon tahminini yiizde 22,3'ten yiizde 58'¢ ¢ikarmast ve
Cumbhurbagkanli tarafindan 07.07.2023 tarihli ve 32241 sayili resmi gazete yayimlanan 7346 sayil
Cumhurbagkanligi karari ile Genel Katma Deger Vergisi (KDV) oraninin %18’den %20’ye gikarilmasi
kapsaminda ortaya ¢ikan maliyet artislar nedeniyle proje maliyetleri gok diisiik kalmaktadir. Bu
nedenle maliyetler tekrar degerlendirilerek revize edilmistir.

Maliyet (TL)

0,00

Ulagim Hizmetleri Midirli .l 105.000.000,00 |
imar ve Sehircilik Mad. || 5.400.000,00 |

Mali Hizmetler Mad. | 0,00
Yan lgleri Mad. | 0,00
Hukuk isleri Mid. | 0,00
Ozel Kalem Mid. | 0,00
insan Kaynaklan ve Egitim Mid. | 500.000,00

Itfaiye Mid. | 0,00

Park ve Bahgeler Miid. 35.600.000,00
Emlak ve [stimlak Miid, 5.000.000,00
Killtr ve Sosyal Isler Mad. [l 18.910.000,00

Temizlik Isleri Mad. | 0,00

Zabita Mid. | 1.500.000,00

Su ve Kanalizasyon Mid. 5.000.000,00

Fen Isleri Mud. [)

0,00 100.000.000,00 200.000.000,00 300.000.000,00

400.000.000,00

500.000.000,00

Sekil 8: 2024 Yih Malivetlerinin Miidiirliikler Bazinda Dagihmi

2024 yih stratejik plan maliyetinin %72,34 "tinii Fen Isleri Miidiirliigii olusturmaktadr.
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C. MALI BILGILER

1. Belediyvenin Mali Yapisi

Belediye Baskam tarafindan hazirlanan biitge tasarisi eylill aymn birinci giiniinden 6nce
enctimene sunulur Enciimene havale edilen biitge tasarisi incelenip enciimen gériisii ile birlikte en geg
eyliil ayinin son haftasi iginde iist yoneticiye verilir.

Enciimen tarafindan goriigiilerek iist yoneticiye sunulan biitge tasarisi, biiyiiksehir ilge ve ilk
kademe belediyelerinde ekim ay: toplantisinda goriisiilmek tizere ekim ayinin birinci giiniinden 6nce
meclise sunulur. Belediye meclisi ekim ay: toplantisinda biitgeyi goriisiir, aynen veya degistirerek kabul
eder. Daha sonra kasim ayinda Biiyiiksehir Belediyesi'ne sunulan biitge tasarisi aynen veya
degistirilerek kabul edilir. Kabul edilen biitge, mali yilbagindan itibaren yiiriirliige girer. Belediye
biitcesiyle ddenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en st yoneticisi harcama yetkilisidir. Her yil
biitgesinin kesin hesabi, Belediye Bagkani tarafindan hesap déneminin bitiminden sonra nisan ayi iginde
enciimene sunulur. Kesin hesap, Belediye Meclisi'nin Mayis ay1 toplantisinda gériisiilerek karara
baglanir. Kesin hesabin goriisiilmesi ve kesinlesmesinde, biit¢eye iliskin hiikiimler uygulanir.

Belediye biitge ve muhasebe islemleri 27.05.2016 tarih ve 29724 (miikerrer) sayili Resmi
Gazetede yayimlanan ‘Mahalli {dareler Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi® hiikiimleri uyarinca yiuriitiiliir.

Belediyenin gelirleri ve giderleri sunlardir:

1.1. Belediyenin Gelirleri
Belediye gelirleri dort ana grupta toplanabilir.

1.1.1. Oz Gelirler
Belediyenin 6z gelirleri; 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu'nda sayilan gelirler ve paylar,

1319 sayilh Emlak Vergisi Kanunu’na gore tahsil edilen emlak vergisi, belediyenin taginir ve taginmaz
mallarimn kira, satis veya baska bir surette degerlendirilmesinden elde edilen gelirler ve her tiirlii
girigim, igtirak ve faaliyetler karsilig1 saglanacak gelirlerden olusmaktadir.

2464 sayil Belediye Gelirleri Kanunu’nda diizenlenen gelirleri de kendi iginde; vergiler,
harglar, harcamalara katilma paylari, ticrete tabi isler ve diger paylar olarak ayrilabilir.

Vergiler
Belediyenin tahsile yetkili oldugu vergiler sunlardir:

a) Emlak Vergisi
b) ilan ve Reklam Vergisi
¢) Eglence Vergisi

d) Cesitli Vergiler: Haberlesme Vergisi, Elektrik ve Havagazi Tiiketim Vergisi, Yangin Sigorta Vergisi,
Cevre Temizlik Vergisi.

Harglar
Belediyenin tahsile yetkili oldugu harglar sunlardir:

a) isgal Harc
b) Kaynak Sulan Harci
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¢) Tellallik Harci
d) Hayvan Kesimi, Muayene ve Denetleme Harci
e) Olgii ve Tart1 Aletleri Muayene Harci
f) Bina Ingaat Harc1
g) Cesitli Harglar: Kayit ve Suret Harci, Imar ile ilgili harglar, Isyeri Agma izni Harci, Muayene, Ruhsat
ve Rapor Harc, Saglik Belgesi Harci.
Harcamalara Katilma Paylar:

Belediyenin tahsile yetkili oldugu harcamalara katilma paylari sunlardir:
a) Yol Harcamalarina Katilma Pay1
b) Kanalizasyon Harcamalarina Katilma Pay:

¢) Su Tesisleri Harcamalarima Katilma Pay:

Ucrete Tabi isler

Belediyeler 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu’nda harg veya katilma pay: konusu yapilmayan ve
ilgililerin istegine bagh olarak ifa edecekleri her tiirlii hizmet igin belediye meclislerince diizenlenecek
tarifelere gore lcret almaya yetkilidir.

Diger Paylar

a) Miize Giris Ucretleri Pay1: Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’ne bagli milli saraylar hari¢ belediye ve
miicavir alan sinirlar iginde gergek ve tiizel kisilerce isletilen her tiirlii miizelerin giris iicretlerinin %5’i
belediye pay: olarak ayrilir. Belediye pay: olarak ayrilan miktarin, tahsilini takip eden ayin 15 inci giinii
aksamina kadar miizenin bulundugu yer, (biiyiiksehirlerde biiyiiksehir belediyelerine) belediyesine
ddenmesi mecburidir. Biiyiiksehir belediyelerince tahsil edilen payimn yiizde 75’ igisleri Bakanligi'nca
bildirilecek son genel niifus sayimi sonuglarina gore niifuslar oraninda ilgili ilge belediyelerine dagitilir.

b) Maden Pay1: Belediye simrlar1 ve miicavir alanlar iginde faaliyet gosteren maden isletmelerince,
3213 sayilh Maden Kanunun 14’iincii maddesinde yer alan paylara ilaveten yillik satis tutarimin %0,2’si
nispetinde belediye payi ayrilir. Bu pay, Devlet hakkinin Hazineye 6denmesi sirasinda ruhsat sahibi
tarafindan ilgili belediyeye 6denir.

¢) 5216 Sayih Biiyiiksehir Belediyesi Kanununa gore biiyiiksehir belediyesi tarafindan otopark
yerlerinin igletilmesinden elde edilen gelirin ilge ve ilk kademe belediyelerine, niifuslarina gore %50’si
pay olarak dagitilir.

1.1.2. Genel Biitge Vergi Gelirlerinden Ayrilan Paylar ve Odenekler

Genel biitge vergi gelirleri tahsiliti toplaminin yilizde 4,50’si biiyiiksehirlerdeki ilge
belediyelerine ayrilir. Bilyiiksehirlerdeki ilge belediyeleri paymin; yiizde 90'lik kismu ilgelerin niifusuna,
yizde 10’luk kismu ise ilgelerin ylizdlgiimiine goére dagitilir. Hesaplanan tutardan yiizde 30’luk
biiyiiksehir belediyesi pay ayrildiktan sonra kalan miktar biiyiiksehir ilge belediyelerinin hesabina iller
Bankas1 A.S. tarafindan aktarilir.
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1.1.3.Genel ve Ozel Biitgeli idarelerden Yapilacak Odemeler
1.1.4.Bor¢lanma, Bafs ve Diger Gelirler

1.2. Belediyenin Giderleri
Belediyenin giderleri sunlardir;

a) Belediye binalar, tesisleri ile arag ve malzemelerinin temini, yapimi, bakimi ve onarimi i¢in yapilan
giderler.

b) Belediyenin personeline ve segilmis organlarinin iiyelerine ddenen maas, iicret, ddenek, huzur hakki,
yolluklar, hizmete iligkin egitim harcamalan ile diger giderler.

¢) Her tiirlii alt yapi, yapim, onarim ve bakim giderleri.

¢) Vergi, resim, har¢, katilma payi, hizmet karsilig1 alinacak iicretler ve diger gelirlerin takip ve tahsili
igin yapilacak giderler.

d) Belediye zabita ve itfaiye hizmetleri ile diger gorev ve hizmetlerin yiirtitiilmesi i¢in yapilacak
giderler.

e) Belediyenin kurulusuna katildig: sirket, kurulus ve katildig birliklerle ilgili ortaklik pay1 ve iiyelik
aidat1 giderleri.

f) Faiz, bor¢lanmaya iliskin diger demeler ile sigorta giderleri.

g) Dar gelirli, yoksul, muhtag ve kimsesizler ile éziirliilere yapilacak sosyal hizmet ve yardimlar.
) Dava takip ve icra giderleri.

h) Temsil, toren, agirlama ve tanitim giderleri.

1) Avukatlik, danismanlik ve denetim hizmetleri karsihig yapilacak 6demeler.

i) Yurt igi ve yurt dist kamu ve 6zel kesim ile sivil toplum orgiitleriyle birlikte yapilan ortak hizmetler
ve proje giderleri.

J) Sosyokiiltiirel, sanatsal ve bilimsel etkinlikler i¢in yapilan giderler.

k) Belediye hizmetleriyle ilgili olarak yapilan kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi giderleri,

1) Kanunla verilen gérevler ve hizmetlerin yiiriitiilmesi igin yapilan diger giderler.

m) Sarth bagislarla ilgili yapilacak harcamalar.

n) Imar diizenleme giderleri.

0) Her tiirlii proje giderleri.

2. Gergeklesen Biit¢e Verileri

2022 Gergeklesen Biitge Verileri
A 1017361921371
12.573.898,48
L 17424030
293.1?7.818,25

'_.ea@sml‘“*'-.-LLf T e

GELIRLER (TOPLAM) 319.222.878,35

2022 GELIiRLERI
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Kurumlarina Devlet Primi Gideri

m Lr1des 1

Se 1!

Yedek Odenekler

Biit¢e Aci

E 78 49 ;7
- 6.14 421,49

12.293.698,78

)

125.189.352,86

0

59.419.620,94
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